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Unia auf einen Blick:
Zahlen und Leistungen 2025

Allgemeine Informationen

Mitgliedschaften am 31. Dezember 2025 170’873
Neueintritte im Jahr 2025 20633
Gewerkschaftssekretariate (inkl. Arbeitslosenkasse) 90
Gesamtarbeitsvertrage 240
Beschaftigte, die diesen Gesamtarbeitsvertragen unterstellt sind rund 1,18 Mio.
Anzahl Teilnehmende bei Seminaren fiir Vertrauensleute 5049
Anzahl Teilnehmenden-Tage Unia beim gewerksch. Bildungsinstitut Movendo 2’629
Personalbestand Unia Total Frauen
Total per Dezember 2025 1’422 60%
Aufteilung nach Organisationseinheit

Regionen 519 53%
Zentralsekretariat (inkl. Zeitungen) 295 58%
ALK 560 68%
Lernende 48 58%
Aufteilung nach Personalkategorie

Angestellte 868 70%
Gewerkschaftssekretar:innen 365 42%
Kader 189 51%
Aufteilung nach Beschiftigungsgrad

Vollzeit 737 53%
Teilzeit 50% und mehr 626 68%
Teilzeit unter 50% 59 68%
Gesamte Summe der Personalkosten, in CHF 136’124°584

Entlohnung, in CHF

Die Entléhnung der Unia-Angestellten basiert auf einem Funktionslohnsystem. Die Abgeltung von Spesen
erfolgt gemass einem Reglement, das fur alle Mitarbeitenden gilt. Entschadigungen fir Mandate missen
an den Arbeitgeber abgefuhrt werden.

Lohnstruktur Unia-Angestellte (Basis 100%-Beschaftigung, monatlicher Bruttolohn x13)

CHF 4'000 — 4'999 2.3%
CHF 5'000 — 5'999 15.5%
CHF 6'000 — 6'999 33.1%
CHF 7'000 — 7'999 24.7%
CHF 8'000 — 8'999 13.1%
CHF 9'000 und mehr 11.3%

Der tiefste und der hdchste Lohn (inkl. Geschéftsleitung) liegen um den Faktor 3,0 auseinander.



Entldhnung Kadermitarbeitende, in CHF

Durchschnitt Minimum Maximum
Brutto-Jahreslohn aller Mitarbeitenden 93’772 53’560 172’965
Kadermitarbeitende
Geschaftsleitung 160’804 150’098 172’965
Regionalsekretar:innen 136’744 125’027 149’344
Sektorleitung / Leitung Fachabteilungen 132’973 116’480 158’976

Finanzielle Leistungen an Mitglieder (Gewerkschaft und Stiftung Unia), in CHF

Rechtsschutz 5320000
Aus- und Weiterbildung 3'340°000
Finanzielle Notlage 94°000
Mitgliedschaftstreue (Ferien, Verglnstigungen, REKA-Checks usw.) 662’000
Mitgliederinformation 4’162°000

Arbeitslosenversicherung

Total ALK Anteil von
Unia ALK CH
Anzahl Zahlstellen Unia Arbeitslosenkasse 65
Anzahl Versicherte, die 2025 Leistungen von der Unia Arbeits- :
losenkasse bezogen haben 95065
Anzahl Auszahlungen Unia Arbeitslosenkasse 729’746
Auszahlungen total, in CHF 1'750 Mio.
Arbeitslosenentschadigung, in CHF 1'772 Mio. 29.36%
Schlechtwetterentschadigung, in CHF 1'036'054 15.15%
Kurzarbeitsentschadigung, in CHF 27'332'957 8.09%
Liegenschaften (Konzern Unia)
Verwaltungen Liegenschaften
Anzahl Liegenschaften (inkl. Hotels) 133
Anzahl Wohnungen 2’875
Biiro- und Gewerbeflache in m? 49’358
Umfassende Renovationen, Neu- und Umbauten in CHF 35°226°256



Unia-Organe:
Geschaftsleitung und Zentralvorstand 2025

2025 gehorten folgende Personen dem Unia-Zentralvorstand und der Unia Geschéaftsleitung an:

Geschiftsleitung

Vania Alleva, Prasidentin
Véronique Polito, Vizeprasidentin
Martin Tanner, Vizeprasident

Bruna Campanello

Yves Defferrard (bis 25.10.2025), Silvia Locatelli (ab 25.10.2025)

Nico Lutz

Renate Schoch (bis 25.10.2025), Timur Oztiirk (ab 25.10.2025)

Zentralvorstand

Neben den Mitgliedern der Geschaftsleitung gehdrten 2025 dem Zentralvorstand an:

AG-NWS
Bern/OAE, BeO

Biel-Seeland/SO
Freiburg

Genf
Neuenburg
Ostschweiz-GR
Tessin
Transjurane
Waadt

Wallis
Zentralschweiz
Zurich-SH

Bau

Gewerbe

Industrie
Tertiar

ALK

IG Frauen

IG Jugend

IG Migration

IG Rentner:innen

Sanja Pesic, Salomé Luisier

Stefan Wathrich (Einheit Bern/OAE), Alain Gysin (Einheit Bern/OAE), Tamara
Funiciello (Einheit Bern/OAE, bis 25.10.2025), Héléne Fiedeldeij (Einheit
Bern/OAE, ab 25.10.2025), Sabine Dittrich (Einheit BeO)

Soéren Niemann, Maria Teresa Cordasco

Francgois Clément, vakant

Yves Defferrard, Jodo De Carvalho Figuieredo

Silvia Locatelli, Suzanne Zaslawski

Anke Gahme, Jacob Auer

Giangiorgio Gargantini, Angelica Sorrentino

Rébecca Lena-Cristofaro, Eduardo Cubelo

Arnaud Bouverat, Clotilde Pinto

Blaise Carron, Antonia Scarallo

Giuseppe Reo, Stella Capalbo

Serge Gnos, vakant

Antonio Iria Guerra, vakant

Christophe Bosson (bis 25.10.2025), Michel Jaquier (ab 25.10.2025), Domenica

Priore

Goran Trujic (bis 25.10.2025), Steven Symons (ab 25.10.2025), Isabelle
Houenou (ab 25.10.2025)

Sabine Szabo (bis 25.10.2025), Anne Lithi Richard, Alessandra Cesari
(ab 25.10.2025)

Daniel Santi

Silvia Breu, Maeve Kerdraon

Giulia Bezio, Andri Meyer

Emine Sariaslan, Alexandrina Farinha, Olga Pisarek, Cyprien Baba
Francine Humbert-Droz, Jakob Hauri



Unia-Aktivitaten: Die Hohepunkte 2025
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Unermiidlicher Einsatz fiir gute
Pflege und Betreuung

Die Unia-Delegierten aus Pflege und Betreuung
lancierten im Februar ihr Care-Manifest. Es ist in
Zusammenarbeit mit den Beschéftigten aus der
Branche entstanden und stellt ihre Vision einer guten
Pflege und Betreuung vor. Da vier Jahre nach dem
Ja zur Pflegeinitiative immer noch zu wenig Personal
und Mittel zur Verfiigung stehen, protestierten am
22. November Uber 5000 Personen, mehrheitlich
Angestellte aus Gesundheitsberufen, in Bern.

Grosse Pflege-Demo auf dem Bundesplatz.

176 447 Unterschriften fiir acht
Wochen Ferien in der Lehre

In nur zwei Monaten kamen 176 447 Unterschriften
fur acht Wochen Ferien in der Lehre zusammen. Im
August haben Lernende und junge Arbeithehmende
aus verschiedenen Branchen und Berufen die
Petition der Unia und des SGB an den Bundesrat
Ubergeben. Die Berufslehre muss aufgewertet und
die Jugendlichen muissen entlastet werden.

Petitionslbergabe bei der Bundeskanzlei in Bern.

Petition <Hande weg vom freien
Sonntag!»

Der Sonntag ist per Gesetz arbeitsfrei und Ausnahmen
gibt es genug. Trotzdem will das Parlament zwdlf anstatt
der bisher vier bewilligungsfreien Sonntagsverkaufe er-
lauben. Die Verkaufer:iinnen lancierten eine Petition
gegen diesen Angriff auf ihre Arbeitsbedingungen. Sie
wurde am 30. Oktober mit Gber 9000 Unterschriften
eingereicht. Ein deutliches Zeichen: Das Verkaufs-
personal sowie die breite Bevolkerung sind gegen eine
Rund-um-die-Uhr-Gesellschaft!

Verkaufer:iinnen wehren sich gegen langere Offnungszeiten.
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Bauarbeiter fordern Respekt
fiir ihre Arbeit

Am 17. Mai demonstrierten tGber 10 000 Bauarbeiter
in Zirich und Lausanne fir einen neuen Landes-
mantelvertrag. Sie forderten: familienfreundliche
Arbeitszeiten, mehr Lohn, keine unbezahlte Reise-
zeit! Da die Baumeister blockten und die Bliezer flr
weniger Lohn mehr arbeiten lassen wollten, legten die
Bauarbeiter im Herbst landesweit ihre Arbeit nieder.
Im Dezember einigten sich die Vertragsparteien nach
zehn Verhandlungsrunden auf einen verbesserten LMV.

Kampferische Bauarbeiter an inrer Bau-Demo in Lausanne.

Industriekonferenz zu Mit-
sprache und Kiindigungsschutz

Die Unia-Industriekonferenz vom 19. Mai stand im
Zeichen des ungenugenden Kundigungsschutzes von
Gewerkschafter:innen in der Schweiz. Fur die 280 teil-
nehmenden Mitglieder aus Personalkommissionen
der MEM-, Uhren-, Chemie- und Lebensmittelindustrie
ist klar: Es braucht dringend konkrete Massnahmen,
um die Arbeitnehmenden in den Unternehmen besser
vor Entlassungen zu schitzen. Als Redner eingeladen
war auch Wirtschaftsminister Guy Parmelin.

Bundesratlicher Gastredner an der Unia-Tagung.

Keine Gleichstellung ohne
hohere Frauenlohne!

Anlasslich des Frauenstreiktags legte die Unia ihren
Report zu den Frauenléhnen vor: Mindestldhne sind
besonders flir Frauen wichtig, denn sie sind Uber-
durchschnittlich oft in Tieflohnbranchen tatig. Am
14. Juni gingen in der ganzen Schweiz Aktivist:innen
fir Gleichstellung und Gerechtigkeit sowie gegen das
Erstarken rechtsextremer Krafte und gegen Back-
lashs auf die Strasse.

Frauen-Demo in Bern, mit Unia-Prasidentin Vania Alleva.

1. Mai: Solidaritat statt
Hetze - gemeinsam stark!

Unter dem Motto «Solidaritat statt Hetze - gemeinsam
starkl» setzten am Tag der Arbeit schweizweit Zehn-
tausende ein starkes Zeichen gegen Nationalismus
und Auslanderfeindlichkeit. Die Unia-Redner:innen
sagten klar Nein zur gefahrlichen und scheinheiligen
SVP-Initiative «Keine  10-Millionen-Schweiz», die
faktisch eine Anti-Lohnschutz-Initiative ist und die die
Unia energisch bekampfen wird: auf der Strasse, in
den Betrieben und an den Urnen.

Arbeiter:innen auf der Strasse, wie hier in Bellinzona.
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Zusammen mit der Unia
11 000 Franken erkampft

Der Chef von Schreiner Stefan Vovchanski wollte ihn
um tausende Franken prellen: bestehend aus Lohn-
anteilen, Uberstunden und einer Bonuszahlung. Das
liess sich Vovchanski nicht bieten. Er klagte mit Unter-
stitzung der Unia vor Gericht und bekam recht. Der
Chef muss Uber 11 000 Franken nachbezahlen. «Mir
ist das Urteil wichtiger als das Geld. Denn ich war
nicht der einzige Arbeiter, der um seinen Lohn geprellt
wurde», sagt Vovchanski.

Hatte den Mut, sich zu wehren: Schreiner Stefan Vovchanski.

Nein zum Lohnsenkungsgesetz!

Mit einer spontanen Aktion auf dem Bundesplatz
reagierte die Unia auf die skandalosen Plane des
Nationalrats, kantonale Mindestléhne auszuhebeln
und Geringverdienenden hunderte Franken Lohn
wegnehmen zu wollen. Sollte das Gesetz im Parla-
ment so durchkommen, wird sich die Unia mit allen
Mitteln wehren.

Gewerkschafter:iinnen gegen drohende Lohnkirzungen.

Solidaritat mit Gaza: Der
Bundesrat muss handelin!

Die Unia unterstutzte die nationale Demo fur Solidari-
tat mit Gaza am 21. Juni in Bern. Tausende Menschen
verlangten vom Bundesrat einen entscheidenden Ein-
satz flr einen sofortigen und dauerhaften Waffen-
stillstand, die sofortige Aufhebung der Blockade des
Gazastreifens und die unverziigliche Freigabe aller
lebenswichtigen humanitaren Hilfsglter.

Die Unia unterstiitzt den dringenden Appell an den Bundesrat.

Queer, laut, solidarisch:
erstes LGBTQI+-Treffen der Unia

Zum ersten Mal organisierte die Unia ein Queer-
Treffen. Am 3. Marz tauschten sich Mitglieder und
Angestellte Uber gewerkschaftliche Anliegen von
LGBTQI+-Personen aus. Gemeinsam setzten sie sich
fur mehr Sichtbarkeit und Schutz am Arbeitsplatz ein.
Denn Klatsch Uber ihre Sexualitat, unangebrachte
Fragen oder Mobbing gehdéren zum Alltag vieler
LGBTQI+-Personen.

Die Unia ist rot - und regenbogenfarbig.
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Stopp sexuelle

Belastigung.

' Je w'aime pas

le porno sur

Aktionswoche gegen Rassismus

Das Ausmass der Diskriminierung am Arbeitsplatz,
die sowohl Lernende als auch Angestellte allgemein
erleben, ist schockierend. Deshalb organisierte die
Unia vom 15. bis 21. Marz eine Aktionswoche gegen
Rassismus. Abschluss und Hohepunkt bildete das
Konzert mit Ben &il und Lakna, organisiert von der
Unia Jugend im Gaskessel in Bern.

Solidarisch gegen Rassismus am Konzert im Berner Gaskessel.

«Industrie netto null»: Wissen
zum okologischen Wandel

Die Klimakrise stellt die Maschinen-, Elektro-
und Metallindustrie in der Schweiz vor Heraus-
forderungen. Das neue gewerkschaftliche Bildungs-
projekt «Industrie netto null» vermittelt Beschaftigten
der MEM-Industrie das notige Wissen fir die Mit-
sprache in Umweltfragen. Denn die Arbeitnehmenden
mussen ihre Interessen im 6kosozialen Umbau der
Industrie einbringen kénnen.

Das Umfeld der MEM-Arbeiter:innen vera&ndert sich.

Jubilaumsjahr: 20 Jahre stark!

Die Unia feierte ihren runden Geburtstag mit einem
Wettbewerb «Mitglieder werben Mitglieder», einem
Fest fur die Mitglieder in Freiburg und einer reich
illustrierten, 300-seitigen Jubilaumsschrift «20 Jahre
stark. Unia von A bis Z» in drei Sprachversionen. Auch
der funfte ordentliche Kongress vom Oktober im Brig
wurde unter dem Motto «20 Jahre stark - gemeinsam
fUr soziale Gerechtigkeit» erfolgreich durchgefihrt.

Aktion am Kongress: «Gemeinsam bewegen wir die Arbeitswelt».

Baufrauen fordern:
Stopp sexuelle Belastigung!

Rund 50 Frauen aus Bau- und Holzberufen aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz trafen sich
am 13. Oktober in Bern zur Dreilander-Konferenz.
Dort lancierten sie eine Online-Petition gegen sexuelle
Belastigung auf dem Bau. Mit einer offentlichen
Aktion forderten sie Respekt, Sicherheit und Gleich-
behandlung am Arbeitsplatz.

Protestaktion am Bahnhof Bern.



Novartis-Protest gegen
Stellenabbau trotz Gewinn

Mit einer Petition und einer Protestkundgebung vor
dem Betrieb kampften die Novartis-Mitarbeitenden
im Dezember gegen den geplanten Abbau von Uber
700 Stellen am Standort Stein (AG). An der Kund-
gebung nahmen rund 100 Beschaftigte teil - ge-
meinsam mit den Gewerkschaften Unia und Syna. Sie
verurteilten die Profitgier des Konzerns und forderten
den Erhalt der Arbeitsplatze und ein klares Bekennt-
nis der Novartis zum Industriestandort Schweiz.

Die Mitarbeitenden kdmpfen flr ihre Arbeitsplatze.

Mehr Schutz und Mitsprache fiir
Plattform-Beschaftigte weltweit!

Am 4. Juni setzten Plattform-Arbeiteriinnen aus 28
Landern mit einer &ffentlichen Protestaktion vor dem
Sitz der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
in Genf ein Zeichen. Unter anderem durch die Unia
unterstltzt, forderten sie mehr Schutz und mehr Mit-
sprache bei der Festlegung globaler Standards flr die
Plattformarbeit.

Foto: Unia

Die Unia fordert die ILO zum Handeln auf.

Einsatz fiir faire Arbeitshedin-
gungen bei Coop zeigt Wirkung

Innert kirzester Zeit unterzeichneten rund 3000
Coop-Angestellte eine Petition flr bessere Arbeits-
bedingungen, faire Léhne und mehr Mitbestimmung.
Im Juni Ubergaben 150 Unia-Delegierte der
Coop-Geschaftsleitung die Unterschriften. Das
Engagement zeigte Wirkung: Im Oktober konnten die
Vertragsparteien einen neuen GAV mit wichtigen Ver-
besserungen fir die Mitarbeitenden abschliessen.

Die Unia-Delegation mit ihren Forderungen beim Coop-Hauptsitz.

Beschaftigte von Schar + Trojahn
kampfen fir ihre Lohne

«Wo sind unsere Lohne?» Das fragte sich die Beleg-
schaft der Berner Natursteinfirma Schar + Trojahn
AG. Trotz voller Auftragsbicher und hoher Aus-
lastung konnten die September-Lohne der rund
40 Mitarbeitenden nicht mehr ausbezahlt werden.
Das liessen sich die Angestellten des Traditions-
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traten die Mitarbeitenden in einen Streik.

i

Die Belegschaft im Streik.



Lagebericht der Geschaftsleitung

zum Geschaftsjahr 2025

Konzernrechnung

Die Gewerkschaft Unia erstellt gestitzt auf das
aktuell gultige Rechnungslegungsgesetz auch fur
das Jahr 2025 eine Konzernrechnung. In der Kon-
zernrechnung enthalten sind nebst der Gewerk-
schaft Unia und der Stiftung Unia auch folgende
Gesellschaften: die Liegenschaftsverwaltungsge-
sellschaft Zivag, die Beteiligungen an den beiden
Hotels Hotel Bern und Hotel Aare Thun, die Typo
Offset Aurora SA sowie mehrere Immobilienge-
sellschaften, an denen die Unia entweder Allein-
oder Mehrheitsaktionarin ist. Die Gewerkschafts-
rechnung des Vereins Unia und die Konzernrech-
nung sind beide im Jahresbericht enthalten. In
diesem Lagebericht wird hauptséachlich auf die
Aktivitaten der Gewerkschaft Unia eingegangen.

Allgemeiner Geschaftsverlauf und wirt-
schaftliche Lage der Gewerkschaft Unia
Das Jahr 2025 war fur die Unia ein Jubildumsjahr:
Vor 20 Jahren haben sich die Gewerkschaften
GBI, SMUV und VHTL zur Unia zusammenge-
schlossen. Mit iber 170'000 Mitgliedern und 238
durch die Unia verhandelten Gesamtarbeitsvertra-
gen ist sie seit ihrer Griindung die grésste Ge-
werkschaft der Schweiz. Im Sommer 2025 haben
eine grosse Anzahl Vertrauensleute und Mitarbei-
tende an einem Festanlass in Fribourg dieses Ju-
bildum und die Erfolge der letzten 20 Jahre gefei-
ert. Aus politischer Sicht war die Unia im letzten
Jahr mit intensiven Verhandlungen und Diskussio-
nen rund um das Rahmenabkommen mit der EU
stark beschaftigt. Nur dank der konsequenten
Haltung konnte sichergestellt werden, dass vom
Bundesrat ein Verhandlungsresultat vorgelegt
wurde, welches wichtige Punkte unserer Forde-
rungen zum Schutz der Léhne in der Schweiz auf-
genommen hat und innenpolitische Begleitmass-
nahmen vorsieht. Das Abkommen und die innen-
politischen Begleitmassnahmen werden nun vom
Parlament diskutiert. Sollte der von Arbeitgebern-
und Arbeitnehmenden erarbeitete Kompromiss-
vorschlag abgelehnt oder verandert werden, droht
das gesamte Paket zu scheitern. Die
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Gewerkschaften werden sich nach der parlamen-
tarischen Behandlung definitiv dussern kénnen,
ob sie dem Abkommen und den Begleitmassnah-
men zustimmen kdénnen oder nicht.

Intensiv waren im Jahr 2025 auch die Verhand-
lungen rund um die Erneuerung des Landesman-
telvertrages (LMV) im Bauhauptgewerbe. Nur
dank einer grossen Demonstration und Protestak-
tionen auf Baustellen konnten die Baumeister
dazu gebracht werden, wichtige Forderungen von
unserer Seite aufzunehmen und auf ihre massi-
ven Abbauplane zu verzichten. Nach zehn Ver-
handlungsrunden konnte kurz vor Jahresende ein
erfolgreiches Verhandlungsresultat vorgelegt wer-
den, welches hdéhere Lohne, Entschadigungen flr
die Reisezeit und weitere Verbesserungen vor-
sieht. Auch in anderen Branchen (Coop, Tankstel-
lenshops und Reinigung Deutschschweiz) konn-
ten die Gesamtarbeitsvertrage erfolgreich erneu-
ert werden.

Im Oktober fand der 5. ordentliche Unia Kongress
unter dem Motto «20 Jahre stark — gemeinsam fur
soziale Gerechtigkeit» in Brig statt. Die Kongress-
delegierten haben wahrend drei Tagen die Orga-
nisationsstrategie, Perspektiven bis ins Jahr 2045
und verschiedene Positionspapiere/Resolutionen
diskutiert und abgenommen. Zudem wurden die
Prasidentin und die Geschéftsleitung fir die
nachsten vier Jahre gewahlt.

Die Unia Arbeitslosenkasse zahlte 2025 1,804
Mia. Franken an Arbeitslosenunterstiitzung aus.
Aufgrund der gestiegenen Arbeitslosenzahlen und
einer weiteren Zunahme unseres Marktanteils
sind dies rund 415 Mio. Franken mehr als im Vor-
jahr. Die Auszahlungen fir Kurzarbeitsentschadi-
gungen haben auch von 4 Mio. Franken auf 24
Mio. Franken zugenommen. Im Vergleich zum
Durchschnitt der kantonalen Arbeitslosenkassen
werden die Leistungen der Unia Arbeitslosen-
kasse von den Versicherten weiterhin tGberdurch-
schnittlich gut bewertet. Der in gewissen



Regionen relativ starke Anstieg der Arbeitslosen-
zahlen hat dazu geflihrt, dass die Ressourcen in
der Unia Arbeitslosenkasse nochmals erhéht wur-
den. Gleichzeitig musste die Unia weiterhin si-
cherstellen, dass fir die Umstellung auf das neue
Informatiksystem des Seco, welches nach diver-
sen Verschiebungen per Anfang 2026 eingefihrt
wurde, genligend Ressourcen zur Verfligung ste-
hen.

Mitgliederentwicklung

Erfreulicherweise konnte der Riickgang der Mit-
gliederentwicklung deutlich reduziert werden.
Ende 2025 verzeichnet die Unia 170’873 Mitglie-
der (-708 gegenlber Vorjahr). Mit einem Anteil
von 88,7 Prozent Mitglieder im Erwerbsleben, 9
Prozent Rentner:innen und 2,3 Prozent nichter-
werbstatige Mitglieder hat die Unia auch gegen-
Uber anderen Gewerkschaften einen sehr hohen
Anteil an Mitgliedern im Erwerbsleben, welcher im
Berichtsjahr um 0,3 Prozent Anstieg. Bei den
Renter:innen gab es einen Rickgang von 6,1 Pro-
zent und bei den Nichterwerbstatigen von 3,1 Pro-
zent.

In den Pflegeberufen ist die Unia im vergangenen
Jahr weiter um 6,4 Prozent gewachsen. Auch in
der Reinigungsbranche und im Gastgewerbe
konnte ein Anstieg von 5,8 Prozent bzw. 2,9 Pro-
zent verzeichnet werden. Im Bauhauptgewerbe
und in der Logistikbranche konnte ebenfalls ein
deutlicher Zuwachs erzielt werden. Der Frauenan-
teil lag per Ende 2025 bei 29 Prozent (bei der
Griindung der Unia bei 18 Prozent). Dies ist ins-
besondere darauf zuriickzufihren, dass der Sek-
tor Dienstleistungsberufe, in dem die Frauen eine
deutliche Mehrheit bilden, inzwischen der mit Ab-
stand grosste Sektor in der Gewerkschaft Unia
ist.

Finanzielle Entwicklungen

Die Mitgliederbeitrage sind gegeniber dem Vor-
jahr um rund 1 Mio. Franken zurlickgegangen.
Dies ist zum grossten Teil auf unsere Software-
umstellung zurlickzufiihren, welche im 2. Semes-
ter zu unvorhergesehenen Problemen bei der
Rechnungsstellung und bei den Zahlungserinne-
rungen flhrte. Die offenen Mitgliederbeitrage ha-
ben deshalb zugenommen und liegen per Ende
2025 uber dem Vorjahr. Die regelméssigen Mahn-
ldufe mussten wahrend sechs Monaten ausge-
setzt werden. Ab Januar 2026 kénnen die Mahn-
laufe wieder normal erfolgen. Ein grosser Teil der
im letzten Jahr nicht einkassierten Beitrage wer-
den voraussichtlich in diesem Jahr eingehen.

Ein kleinerer Teil des Riickgangs ist aber auch
auf den leichten Riickgang des Mitgliederbestan-
des zurlickzufihren. Da die Mitgliederbeitrage un-
sere wichtigste Finanzierungsquelle sind, muss
die Unia unbedingt alles daransetzen, dass alle
Regionen eine positive Mitgliederentwicklung er-
zielen und die Einnahmen aus Mitgliederbeitragen
in Zukunft wieder gesteigert werden kénnen.

Die Verwaltungsentschadigungen aus der Ta-
tigkeit der Arbeitslosenkasse sind mit 65,9 Mio.
Franken um rund 8,1 Mio. Franken héher als im
Vorjahr ausgefallen. Das Arbeitsvolumen ist auf-
grund der héheren Arbeitslosenzahlen angestie-
gen, aber es sind auch weiterhin sehr viele Mitar-
beitende der Unia Arbeitslosenkasse in die Pro-
jektarbeiten fur die Ablésung des Seco-Informatik-
systems involviert. Die Verwaltungskostenent-
schadigung fiir den Vertragsvollzug und fir die
Fdhrung von Sekretariaten liegt mit rund 37,5 Mio.
Franken leicht unter Budget, aber 3,9 Mio. Fran-
ken Gber dem Vorjahr.

Der Gewerkschaftsaufwand liegt mit 14,4 Mio.
Franken rund 842’000 Franken uber Budget und
1,9 Mio. Franken uber dem Vorjahr. Wir hatten im
Jahr 2025 die LMV-Kampagne, das 20 Jahre-Ju-
bildumsfest in Fribourg und den Kongress in Brig,
welche gegeniber dem Vorjahr Mehrkosten ver-
ursachten. Die Streikentschadigungen, welche
auch im Gewerkschaftsaufwand enthalten sind,
budgetieren wir nicht, da diese Ausgaben nicht
geplant werden kénnen. Wir haben aber entspre-
chende Reserven, aus diesen wir diese Sonder-
ausgaben jeweils finanzieren.

Die Personalkosten der Gewerkschaft Unia lie-
gen um rund 9,5 Mio. Franken tGber dem Vorjahr
und auch tber dem Budget. Der Anstieg ist haupt-
sachlich auf zusatzliche Stellen in der Arbeitslo-
senkasse zurlickzufiihren.

Der Betriebsaufwand liegt mit 41,9 Mio. Franken
rund 2,2 Mio. Franken Uber dem Vorjahr. Einer-
seits hatten wir im Jahr 2025 im Zusammenhang
mit der Abldsung unseres IT-Mitgliederverwal-
tungssystems immer noch sehr hohe IT-Projekt-
kosten. Andererseits hat die verzégerte Syste-
meinfiihrung per Mitte 2025 zur Folge, dass wir
auch im Berichtsjahr doppelte Lizenzkosten be-
zahlen mussten (fir das alte und das neue Sys-
tem). Ab 2026 kdnnen wir sowohl die IT-Projekt-
kosten als auch die IT-Betriebskosten signifikant
reduzieren. Wir haben aber auch weiter in die IT-
Sicherheit investiert, was aufgrund der diversen
Cyberattacken unabdingbar ist. Eine externe
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Analyse hat aufgezeigt, dass wir bei der Datensi-
cherheit im Vergleich zu anderen Organisationen
Uberdurchschnittlich gut vorgesorgt haben. Es ist
aber notwendig, dass wir in Zukunft noch weiter in
diesen Bereich investieren. Durch die starke Zu-
nahme der Mitarbeitenden in der Arbeitslosen-
kasse ist auch der Raumaufwand und der gene-
relle Verwaltungsaufwand leicht héher als im Vor-
jahr.

Das Jahresergebnis nach der Zuweisung/Ent-
nahme von Fonds und Reserven schliesst mit ei-
nem Verlust von 636’244 Franken ab. Die Liegen-
schaftsertrage liegen mit 18,2 Mio. Franken tber
dem Budget, wobei Sanierungsriickstellungen
Uber 2,3 Mio. Franken aufgelést wurden. Die Hy-
pothekarzinsen liegen trotz einer héheren Ver-
schuldung (+6 Prozent Hypotheken gegeniiber
dem Vorjahr) praktisch auf dem Niveau des Vor-
jahres. Der Finanzerfolg von 6,7 Mio. Franken
liegt zwar Uber Budget, aber deutlich unter dem
Vorjahr. Die Rendite auf den Obligationenanlagen
(welche zu Kurswerten bilanziert werden) waren
aufgrund des hoheren Zinsniveaus leicht negativ.
Im Finanzerfolg von 6,7 Mio. Franken sind nebst
den Obligationenrenditen Dividenden von nahe-
stehenden Organisationen verbucht. Die Liquidi-
tats- und Finanzierungslage der Gewerkschaft
Unia ist solid. In den nachsten Jahren werden wir
weiterhin gréossere Renovationen und Umbauten
an unseren Liegenschaften vornehmen, woflr wir
zusatzliche Hypotheken aufnehmen mussen.

Das Eigenkapital liegt bei 142,2 Mio. Franken und
die Hypothekarverschuldung belauft sich auf 33
Prozent des Verkehrswertes der Liegenschaften.
Als Liquiditatsreserve fur allféllige Sonderausga-
ben wie Arbeitskdmpfe etc. werden ausreichend
rasch verausserbare Obligationen gehalten.

Das Hotel Bern erzielte einen Umsatz von 11,9
Mio. Franken (0,5 Mio. tiefer als 2024). Das Hotel
Aare Thun hat den Umsatz dagegen von 5,6 Mio.
Franken auf 6,1 Mio. Franken erhéhen koénnen.

Mitarbeitende der Gewerkschaft Unia

Die Mitarbeitenden der Gewerkschaft Unia leisten
durch die hohe Identifikation mit der Unia und mit
ihrem Einsatz einen entscheidenden Beitrag zum
Erfolg der Gewerkschaft. Die Unia fordert die Po-
tentiale ihrer Mitarbeitenden und bietet umfangrei-
che Aus- und Weiterbildungen an. Die Fluktuati-
onsrate in der Gesamtorganisation liegt bei 5,5
Prozent.
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Per Ende 2025 beschaftigt die Gewerkschaft Unia
1422 Mitarbeitende. Im Jahresdurchschnitt lagen
die Vollzeitstellen bei 1220.

Das Hotel Bern beschaftigte per Ende 2025 75
Mitabrietende (68,3 Vollzeitstellen) und das Hotel
Aare Thun 35 Mitarbeitende (33,1 Vollzeitstellen).

Durchfiihrung einer Risikobeurteilung
Risiken sind ein wesentlicher Bestandteil jeder
Geschaftstatigkeit. Um sowohl Risiken wie auch
Chancen friihzeitig zu erkennen, Gberpriift die Ge-
schaftsleitung der Gewerkschaft Unia regelmassig
interne und externe Faktoren, die das gesamte
Unternehmensumfeld betreffen kénnen. Diese
umfassen insbesondere die gewerkschaftspoliti-
schen und finanziellen Rahmenbedingungen.
Auch organisatorische, personelle und Reputati-
onsrisiken werden periodisch erfasst und analy-
siert. Diese Risikobeurteilung bildet die Basis, um
strategische und organisatorische Entscheidun-
gen zu treffen.

Eine wesentliche Komponente ist die Konzeption
und die Weiterentwicklung des internen Kontroll-
systems (IKS), mit dem identifizierte Risiken
durch entsprechende, angemessene Kontroll-
massnahmen adressiert und deren Eintretens-
wahrscheinlichkeit minimiert werden soll. Durch
die Einrichtung von IKS-Prozessen wird sicherge-
stellt, dass alle finanziellen Risiken entsprechend
bericksichtigt werden. Zudem verflgt die Unia
Uber ein effizientes Controlling, damit Probleme
friihzeitig erkannt und die nétigen Massnahmen
getroffen werden koénnen.

Zukunftsaussichten

Auch im Jahr 2026 hat eine positive Mitgliederent-
wicklung hdchste Prioritat in der Gewerkschaft
Unia. Die zusammen mit den Regionen getroffe-
nen Massnahmen werden regelmassig Uberprift
und die Prasenz der Gewerkschaft an den Ar-
beitsplatzen soll weiter verstarkt werden. 2026
steht die Erneuerung der Gesamtarbeitsvertrage
im Gastgewerbe, im Personalverleih, bei den Ma-
ler:innen- und Gipser:innen sowie in der Sicher-
heitsbranche an. In der Pflege will die Unia ge-
meinsam mit anderen Gewerkschaften die syste-
matische Prasenz und Verankerung in den Betrie-
ben erhdhen, um auch in dieser Fokusbranche
weiter voranzukommen.



Die Unia Arbeitslosenkasse und die Mitarbeiten-
den sind mit der Einflhrung des neuen Seco-In-
formatiksystems, welches in der Startphase gros-
sere Performanceprobleme und andere Mangel
aufwies, sehr gefordert. Im Vergleich zu anderen
Arbeitslosenkassen konnten wir unseren Versi-
cherten, trotz dieser unvorhergesehenen Prob-
leme, jedoch Uberdurchschnittlich rasch ihre An-
spriiche auszahlen.

Die Gewerkschaft Unia wird sich weiterhin dafir
einsetzen, dass das ausgehandelte

innenpolitische Begleitpaket zu den bilateralen
Vertragen im Parlament durchkommen wird. Zu-
dem wollen die Gewerkschaften eine erfolgreiche
Kampagne gegen die Chaos-Initiative der SVP
(«10-Millionen-Schweiz») entwickeln und sich er-
folgreich gegen das Lohnsenkungsgesetz (kanto-
nale Mindestléhne sollen unterschritten werden
kdénnen) sowie die Aufweichung der Ruhezeiten
im Arbeitsgesetz (Stichwort Telearbeit) einsetzen.
Die Unia arbeitet ausserdem — in Absprache mit
dem SGB — weiterhin darauf hin, den Kiindi-
gungsschutz in der Schweiz zu verbessern.
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Bilanz der Gewerkschaft Unia

AKTIVEN Anhang 31.12.2025 31.12.2024
Flissige Mittel 21'513'296 28'657°587
Forderungen gegeniiber Dritten 26'247°412 29'240°'773
Forderungen gegeniiber Vereinsmitgliedern 16'903’860 16'286’572
Wertberichtigung Forderungen Vereinsmitglieder -11'999°598 -11'760'932
Forderungen gegenliber Konzerngesellschaften 8472430 3'633'329
Vorrate 232’885 260454
Aktive Rechnungsabgrenzungen 3'503’094 3674110
Umlaufvermogen 64°873’378 69°991°893
Finanzanlagen 1 60'104’'862 60°368'358
Beteiligungen 2 23'023'809 23'023'809
Mobile Sachanlagen 3'760'837 3'355'025
Immobile Sachanlagen 328'170'883 314'869'763
Anlagevermogen 415’060°390 401°616’956
TOTAL DER AKTIVEN 479°933’768 471°608’849
PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3 42°092°806 43759046
Verzinsliche Verbindlichkeiten 3 154’040 113’981
Ubrige Verbindlichkeiten 3 4'511°166 2'546'096
Passive Rechnungsabgrenzungen 836'869 1'048'873
Fremdkapital kurzfristig 47°594°882 47°467°996
Verzinsliche Verbindlichkeiten (Hypotheken) 4 278°924'000 262°214'000
Ruckstellungen 5 5'909'739 7'443°970
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 5'337'522 5'606'200
Fremdkapital langfristig 290°171°261 275'264°170
Total Fremdkapital 337°766°142 322'732°'166
Vereinskapital 148'876'683 153’507°301
Jahresergebnis -6°709’057 -4’630°619
Vereinsvermogen 10 142°167°625 148’876°683
TOTAL DER PASSIVEN 479°933’768 471°608’849
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Erfolgsrechnung der Gewerkschaft Unia

Rechnun Budget Rechnun

Anhang 2025 2025 2024
ERTRAG
Gewerkschaftsbeitrage 54'896'663 58963900 55935604
Spenden 98’797 90’000 126’119
Verwaltungsentschadigung, Vertragsvollzug 37°489'866 38’760°341 33’560’865
Verwaltungsentschadigung Arbeitslosenkasse 65'854’'370 61°'472'540 57°'795'418
Ubrige Ertrage 5718885 2'596'950 5'851'799
Gewerkschaftseinnahmen 164’058°580 161’883’7311 153’269’806
AUFWAND
Leistungen an Mitglieder -3'024’'574 -1’802'200 -2’105'851
Beitrdge an Organisationen -3'727°540 -3'811°250 -3'761°487
Veranstaltungen -4’837°430 -5'251°602 -3'824°228
Gewerkschaftskommunikation -1’474'411 -1’613'078 -1’583'647
Ubrige Fremdleistungen -1’311°810 -1’055’000 -1'209'677
Gewerkschaftsaufwand -14°375°765 -13'533°130 -12’484°890
Personalaufwand -136°124°584 -134°867°066 -126°665’620
Raumaufwand -10'260°'640 -10'023'191 -10'098'400
Unterhalt, Reparaturen, Fahrzeuge -1°216°717 -1’207°300 -1’089’159
Sachversicherungen / Tragerhaftung -352'624 -581'250 -284'546
Verwaltungsaufwand 6 -6'290'546 -5516’810 -5'846'324
Informatikaufwand -17'722'131 -15'088'558 -16'501'328
Werbeaufwand -3'836°560 -3'842°000 -4'051'984
Ubriger Betriebsaufwand -737°556 -648'660 -555'255
Abschreibungen -1’472'304 -1’555'206 -1210'240
Sonstiger Betriebsaufwand -41°889’078 -38’°462’975 -39°637°236
Massnahmen 5’100°000
Ergebnis Betriebsrechnung -28°330’847 -19°879’440 -25'517°940
Liegenschaftserfolg 7 18'184'721 16'994'435 16°967°079
Hypothekarzinsen -4’209°148 -4’000°000 -4’210°533
Finanzerfolg 8 6'695'288 5866'050 8430731
Ausserordentlicher Erfolg 9 1'326'485 0 -15'666
Ausserbetrieblicher Erfolg 21°997°346 18’860°485 21°171°612
Steuern -375'557 -480°000 -284°291
Jahresergepnis vor  onds- und 6709057  -1'498'955  -4’630°619

eserven-Veranderung

Total Verdanderung Fonds 3303371 460’660 1'659'954
Total Veranderung Reserven 2769443 980’000 2'405'503
Jahresergebnis nach Fonds- und 636244 _58'295 -565'161

Reservenveranderung
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Geldflussrechnung der Gewerkschaft Unia

1. Januar bis 31. Dezember 2025 2024
CHF CHF
Jahresergebnis vor Fondsbewegungen -6’709°057 -4’630°619
Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit
Abschreibungen und Wertberichtigungen Sachanlagen 4'684°244 4'365'870
Gewinn aus Verkauf Fahrzeuge 0 -37°088
Verlust aus Verkauf Grundstiicke und Bauten 0 194°217
Gewinn aus Verkauf Grundstlicke und Bauten 0 -1'206'211
Ubrige nicht liq. wirksame Veranderungen 0 0
Zunahme/Abnahme Rickstellungen -1’534'231 -3'427°198
Finanzaufwand 308’525 329’819
Finanzertrag -7’003’'813 -8'760°550
Liegenschaftserfolg (inkl. Hypothekarzinsen) 17°187°513 14°900°182
Veranderung des betrieblichen Nettoumlaufvermégens 6’933'182 1°728’423
Zunahme/Abnahme Forderungen -2'224°362 -7'467'144
Zunahme/Abnahme Vorrate 27’569 -37'138
Zunahme/Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzung 171°016 1'581°664
Zunahme/Abnahme kurzfristige Verbindlichkeiten 1'038’889 -1’089°'803
Zunahme/Abnahme Passive Rechnungsabgrenzung -212°004 -1'643'258
Zunahme/Abnahme Fonds Dritte -700°000 -224°245
Betriebliche Nettoeinnahmen 5’034°291 -7’151’500
Geleistete Zinszahlungen -192’385 -159'333
Erhaltene Zinszahlungen/Dividenden 6'975'195 5'862'351
Liegenschaftserfolg (inkl. Hypothekarzinsen) -17’187°513 -14’900’182
Total Geldfliisse aus operativer Tatigkeit -5°370’413 -16’348°665
Geldflusse aus Investitionstatigkeit
Investitionen in Sachanlagen -18'391°179 -21'326°745
Desinvestitionen von Sachanlagen 0 2'674'420
Investitionen in Finanzanlagen -236’711 -12'172
Desinvestitionen von Finanzanlagen 144’011 47'213'728
Investitionen in Beteiligungen 0 0
Desinvestitionen von Beteiligungen 0 0
Total Geldfliisse aus Investitionstatigkeit -18’°483’879 28’549°230
Total Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 16°710°000 -3’935000
Nettozu/-abnahme der fliissigen Mittel -7’144°292 8’265'565
Bestand flissige Mittel per 1.1. 28'657'587 20'392°'022
Bestand flissige Mittel per 31.12. 21'513'296 28'657'587
Nettozu/-abnahme der fliissigen Mittel -7’144°292 8’265’565
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Anhang zur Jahresrechnung der Gewerkschaft Unia

Grundsatze der Rechnungslegung

Die Gewerkschaft Unia ist eine Organisation der Arbeitnehmenden der Schweiz. Die Unia ist ein Verein
gemass schweizerischem Zivilgesetzbuch (Art. 60 und 61 ZGB) mit Sitz in Bern.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen Uber die kaufmanni-
sche Buchfilhrung des schweizerischen Obligationenrechts erstellt. Die wesentlichen Bilanz- und Erfolgs-
rechnungspositionen sind wie nachstehend bilanziert. Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurch-
schnitt analog Vorjahr Gber 250. Samtliche Angaben der Jahresrechnung sind in CHF (= Franken), falls
nicht anders vermerkt.

Bewertungsgrundsatze

Flissige Mittel
Die Kassabestande, Postcheck- und Bankguthaben sind zu Nominalwerten bilanziert.

Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Bilanzierung erfolgt zum Nominalwert. Die Forderungen und Verbindlichkeiten werden grundsétzlich

einzeln bewertet und zur Abdeckung von Ausfallrisiken der Forderungen werden bei Bedarf Wertberichti-
gungen gebildet. Das Delkredere auf Forderungen gegeniber Vereinsmitgliedern wird nach den folgen-

den Grundsétzen erfasst:

Forderungsalter (nach Ablauf der Falligkeit) Wertberichtigungssatz
Forderungen bis 45 Tage (noch nicht gemahnt) 20%

Forderungen von 46 bis 90 Tage 50%

Forderungen von 91 bis 120 Tage 70%

Forderungen von 121 bis 150 Tage 80%

Forderungen uber 150 Tage 100%

Ubrige kurzfristige Forderungen und Verbindlichkeiten
Die Bilanzierung der Forderungen und Verbindlichkeiten aus dem Berichtsjahr erfolgt zum Nominalwert.

Vorréate
Die Vorrate bestehen aus Heizél und sind nach der FIFO-Methode (First In First Out) bewertet.

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Die Bewertung erfolgt nach den fur Forderungen und Verbindlichkeiten geltenden Grundsatzen. Allfalli-
gen Risiken aus Uneinbringlichkeit wird angemessen Rechnung getragen.

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen enthalten langfristig gehaltene Obligationen, Aktien, Anteilscheine sowie Hypotheken
und Darlehen. Die Ersterfassung erfolgt zu den Anschaffungskosten. Die Folgebewertung erfolgt nach
den folgenden drei Kategorien/Grundsatzen:

20



1. Kotierte Titel: Bewertung zum Marktwert

2. Nicht kotierte Titel mit einem Buchwert grosser 5000 Franken: Bewertung zum Anschaffungswert
abzuglich notwendiger Abschreibungen

3. Langfristige Forderungen, Hypotheken oder Darlehen: Bewertung zum Anschaffungswert abziglich
notwendiger Abschreibungen

Bei allen Ubrigen Finanzanlagen mit einem Buchwert unter 5’000 Franken wird keine Folgebewertung

vorgenommen.

Beteiligungen/Konzerngesellschaften

Die Beteiligungen betreffen Finanzanlagen mit einer Beteiligung von 20 Prozent und mehr. Die Bewer-
tung erfolgt zum Anschaffungswert abzuglich notwendiger Abschreibungen.

Die Bezeichnung «Konzerngesellschaften» beinhalten alle im Konzern konsolidierte Beteiligungen inklu-
sive Stiftung Unia.

Sachanlagen

Mobile Sachanlagen

Mobile Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten erfasst und anschliessend Gber die Nutzungsdauer
linear abgeschrieben. Bei einem ausserordentlichen Wertverlust werden zusatzliche Abschreibungen vor-
genommen. Die Aktivierungsgrenze betragt 10’000 Franken. Die Nutzungsdauer ist wie folgt definiert:

Gruppe Nutzungsdauer
Mobiliar, Maschinen, Fahrzeuge 3 Jahre
Investitionen in Birordumlichkeiten 5 Jahre

Bei Leasings werden aufgrund der formaljuristischen Auslegung der Verfligungsgewalt (Eigentumsiber-
tragung als Voraussetzung fur die Verfigungsgewalt), die Bedingungen fir eine Aktivierung nicht erfillt
und das Leasing wird daher als Aufwand verbucht (Zinsaufwendungen).

Die in den Buroraumlichkeiten der Unia ausgestellten oder gelagerten Bilder von Mario Comensoli und
Gottfried Tritten sind im Besitz der Gewerkschaft Unia, ohne im Anlageregister aufgelistet zu sein.

Immobile Sachanlagen

Immobile Sachanlagen umfassen unbebautes Land und Gebaude, selbstandige Baurechte an Liegen-
schaften und Miteigentumsanteile an Grundsticken, sowie im Bau befindliche Immobilien.

Immobile Sachanlagen (inkl. Renditeliegenschaften) werden zu Anschaffungs- und Baukosten abziglich
Abschreibungen und allfalligen Wertminderungen bilanziert. Bei Landwerten gibt es keine systematische
Abschreibung. Die Werthaltigkeit der Immobilien wird einzeln mit der Ertragswert-Methode unter Berlick-
sichtigung von technischer Entwertung und temporarem Mindernutzen bewertet.

Die Abschreibungen auf Immobilien werden vom Anschaffungswert abziglich Land zum Verkehrswert
linear Gber die wirtschaftliche Nutzungsdauer von 80 Jahren vorgenommen.

Verbindlichkeiten im langfristigen Fremdkapital

m Kategorie 1: Zweckgebundene Verbindlichkeiten gebildet durch Dritte.

m Kategorie 2: Langfristiger zweckgebundener Stehbetrag flr Berufsbeitrage gebildet durch Dritte.

m Kategorie 3: Verbindlichkeiten gebildet durch Dritte. Die Verwendung wird durch Dritte bestimmt.
Diese Verbindlichkeiten haben in den Finanzanlagen ein gleichwertiges Bankkonto.

Vereinsvermoégen

Das Kapital des Vereins besteht aus:

m Vereinskapital: Dieses ist geaufnet aus Gewinn und Verlust des Vereins nach Veranderung der Re-
serven und Fonds.

m Reserven: Die Reserven im Eigenkapital sind aus Gewinnen gedufnet. Die Reserven sind nicht
zweckgebunden. Die Verwendung der Reserven erfolgt nach Bedarf.

m Freie Fonds: Die freien Fonds im Eigenkapital sind aus Gewinnen geaufnet. Die freien Fonds sind
zum Teil durch interne Reglemente zweckbestimmt. Ebenfalls ist die Verwendung durch die Regle-
mente geregelt.
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Eigenmiete

Die Unia berechnet fur eigengenutzte Liegenschaften eine sog. Eigenmiete. Diese wird im Raumaufwand

verbucht.

Anmerkungen zu Bilanz und Erfolgsrechnung

1. Finanzanlagen

31.12.2025 31.12.2024
Wertschriften zu Marktwerten 49'832°276 49'833'356
Nicht zu Marktwerten bewertet 3'901°967 3'672'696
Betriebsfremdes Vermdgen 4'274°045 4'542'724
Aktivdarlehen gegenuber Dritten (inkl. Hypotheken) 1’694’573 1'917°583
Aktivdarlehen gegenuber Konzerngesellschaften 402°000 402°000
Total 60°104’862 60°368’358

2. Beteiligungen der Gewerkschaft Unia

. Kapital- und Stimmanteil
Name, Rechtsform, Sitz 2025 2024 Zweck
Zivag Verwaltungen AG, Bern 100%  100% Verwaltungsgesellschaft
S.l. Bon-Abri SA, Lausanne 100%  100% Immobiliengesellschaft
. Werbung Unia-Mitglieder und
0, 0,
Unia Viva AG, Bern 100% 100% Immobiliengesellschaft
Monbijou 61 Immobilien AG, Bern *19%  *19% Immobiliengesellschaft
Volkshaus AG Bern, Bern 26% 26% Hotel / Restaurant
. Hotel / Restaurant und
* 0, * 0,

Freienhof Thun AG, Thun 17% 17% Immobiliengesellschaft
Avenue Léopold-Robert SA, La Chaux-de-Fonds 28% 28% Immobiliengesellschaft
Typo Offset Aurora SA, Canobbio 20% 20% Druck und Typografie

* auf Konzernstufe Beteiligung von 20% und mehr

3. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 31.12.2025 31.12.2024
Gegenuber Dritten 16'203'527 17'704'552
Gegenuber Vereinsmitgliedern und Organen 25'888°'672 26'054’524
Gegenuber Beteiligungen und Konzerngesellschaften 608

Total 42'092°806 43'759°076
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 31.12.2025 31.12.2024
Gegenuber Beteiligungen und Konzerngesellschaften 154°040 113’981
Total 154’040 113’981
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 31.12.2025 31.12.2024
Gegendiber Dritten 4’509’946 2'546°'096
Gegenulber Pensionskasse 1°220

Total 4’511°166 2'546°096
;:;Zennudbee:Igrrti)tltr‘l:rl‘l|(cnr;|é§;t§::aanuzsiel\:ltl)etverbmdl|chke|ten 31.12.2025 31.12.2024
Mietverpflichtung des nachsten Jahres 3'036’618 2'965’033
Mietverpflichtung ab 2. bis 5. Folgejahr 5'290'759 3'535'249
Mietverpflichtung ab 6. Folgejahr 1’306°290 509’264
Total 9’633’°668 7°009°545
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Restbetrag der Verbindlichkeiten aus Leasingvertragen

Der Restbetrag nicht aktivierter Leasingverbindlichkeiten betragt 197°868 Franken (Vorjahr 251’070 Fran-

ken).

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen 31.12.2025 31.12.2024
Hypotheken 28'634°000 28'634°000
Total 28°634°000 28’634°000
Guthaben bei Vorsorgeeinrichtungen 31.12.2025 31.12.2024
Arbeitgeberbeitragsreserve bei der Pensionskasse Unia 7’'378°586 7'378'586
Total 7°378°586 7°378°586

Die Gewerkschaft Unia tibernimmt die Kosten der garantierten Uberbriickungsrenten geméss per
1. Januar 2020 gednderten Pensionskassenreglements. Diese betrugen im Berichtjahr O Franken

(Vorjahr 309'495 Franken).

4. Landfristige verzinsliche Verbindlichkeiten nach Falligkeit

Details zu den verzinslichen Verbindlichkeiten nach Laufzeit 31.12.2025 31.12.2024
variable Hypotheken (langfristig, da weitergefiihrt) 38°'634°000 38634°000
Festzinshypotheken fallig im Folgejahr (langfristig, da weitergefiihrt) 65'395’000 53'850°000
Festzinshypothken fallig in 1 bis 5 Jahren 153'935’000 146°930°000
Festzinshypotheken fallig nach 5 Jahren 20'960°000 22'800°000
Total 278’924°000 262214000
Details zu den verzinslichen Verbindlichkeiten nach Glaubiger 31.12.2025 31.12.2024
Hypotheken von Dritten 240°290°000 223'580°000
Hypotheken von Konzerngesellschaften (Stiftung UNIA) 10’°000°000 10000000
Hypotheken von Pensionskasse Unia 28'634°000 28'634°000
Total 278°924°000 262214000
Verpflichtungen aus Baurecht (nicht bilanziert) 31.12.2025 31.12.2024
im nachsten Jahr 246’852 245’598
ab dem 2. bis zum 5. Folgejahr 987°409 982’392
ab dem 6. Folgejahr bis zum Ende der Baurechtsdauer 6'236’902 6'440'215
Total 7’471°164 7°668°205
Sicherstellung von Aktiven fiir eigene Verpflichtungen 31.12.2025 31.12.2024
Liegenschaften 323'495°129 287'823'927
Total 323’495'129 287°823'927
5. Langfristige Verbindlichkeiten/Riickstellungen

Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 31.12.2025 31.12.2024
Kat. I: Verbindlichkeiten fur Aus- und Weiterbildung und Sterbekasse 363'477 363477
Kat. Il: Stehbetrag fir Vollzug von GAV 700’000 700’000
Kat. lll: Verbindlichkeiten im Besitz von Dritten 4'274°045 4'542'724
Total 5’337°522 5’606°200
Riickstellungen 31.12.2025 31.12.2024
Arbeitsrechtliche Verpflichtungen 5'090°739 4'443'970
Unterhalt Liegenschaften 647°000 2'940°000
Rechtsfalle 172000 60’000
Total 5’909°739 7°443°970
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6. Verwaltungskosten: Honorar der Revisionsstelle

Das bezahlte Honorar fiir die Revision der T+R AG betrug im Berichtjahr 95914 Franken (Vorjahr
100’792 Franken). Fir andere Dienstleistungen hat T+R AG 922 Franken (im Vorjahr 6'896 Franken)

erhalten.

7. Liegenschaftserfolg

2025 2024
Liegenschaftsertrag (2025: inkl. 348°220 a.o. Ertrag) 30°395’'505 29'018'733
. Leerstande und Rabatte -1’921°624 -2'024°982
. Unterhalt und Sanierungen -4’771°056 -6'910°077
.. Nebenkosten zu Lasten Eigentiimerin -836°941 -821°087
/. Verwaltungsaufwand inkl. Baurechtszinsen -3'762'223 -3’663'872
Liegenschaftserfolg 19’103’661 15'598'715
/. Bildung / + Auflésung Ruckstellungen 2'293°000 3'512°000
.. Abschreibungen -3'211°940 -3’155'630
Liegenschaftserfolg netto 18’184°721 15°955°085
. Verlust aus Verkauf Liegenschaften 0 -194°217
+ Gewinn aus Verkauf Liegenschaften 0 1°206°211
Liegenschaftserfolg netto (inkl. Gewinn/Verlust aus Verkauf) 18’184°721 16’°967°079
8. Finanzerfolg

2025 2024
Zinsertrag auf Bankkonti / Festgelder 22°216 140’196
Zinsertrag Kontokorrente Konzerngesellschaft 46°281 0
Nicht realisierte Kursgewinne 28’616 2'522'467
Dividenden und Zinsen Dritte 413’873 484’900
Dividenden und Zinsen Konzern 6'337°975 5042700
Zinsertrag auf Darlehen / Hypotheken 35343 74’554
Gewinn aus Verkauf Finanzanlagen 37 375733
Ubriger Finanzertrag (Mandatsentschadigungen Konzern) 120’000 120’000
Total Finanzertrag 7°004°340 8'760°550
Zinsaufwand und Bankkonti -3’166 -1’600
Zinsaufwand Kontokorrente Konzerngesellschaft 0 -12’183
Nicht realisierte Kursverluste -29'5632 -17'661
Verlust aus Verkauf Finanzanlagen -6°598 -152'825
Diverser Finanzaufwand (Gebuhren, Spesen) -189'219 -145°551
Abschreibungen auf Finanzanlagen -80'011
Total Finanzaufwand -308’525 -329'819
Finanzerfolg 6695'815 8'430°731
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9. Ausserordentlicher Erfolg

2025 2024
. Bildung + Auflésung Rickstellung Rechtsfalle -112’000
Einmaliger, periodenfremder Ertrag: Aufldsung Fonds und PK, o A» ,
sowie Aufldsung Wertberichtigungen Debitoren Dritte und diverses 1584'367 218581
Elljmal|ger, periodenfremder Aufwand: Wertberichtigung Debitoren 145881 234'247
Dritte
Total Ausserordentlicher Erfolg 1°326°485 -15'666

Stille Reserven

Im 2025 wurden Reserven im Wert von 2,3 Mio. Franken aufgeldst (im Vorjahr wurden 3.8 Mio. Franken

aufgelost).

10. Verdanderung des Vereinsvermogen

Kapital der Bestand . Jahres- Endbestand
Gewerkschaft Unia 01.01.2025 ZUWelsung  Entnahme . obnis 31122025
Vereinskapital 53'329'062 -636'244 52'692'818
Wertschwankungsreserven 3'723°000 2°000 3’'721°000
Reserven 74'325'953  2'671°168 5438'610 70'558'510
Freie Fonds 17°498'668  2'013'813 5317°184 14195297
Total Vereinsvermégen  148°876’683  4°684’981 10°757°794 -636'244 142’167°625
Vorjahr

Kapital der Bestand Netto Netto Jahres-  Endbestand
Gewerkschaft Unia 01.01.2024 Zuweisung  Entnahme  ergebnis 31.12.2024
Vereinskapital 53'894'223 -565'161 53'329'062
Wertschwankungsreserven  12'183’764 8'460°764 3'723’000
Reserven 61'805'335 12'520'618 74'325'953
Freie Fonds 25'623'979 8'125’311 17°498'668
Total Vereinsvermégen  153°507°301 12°520°618 16°586°076 -565’161 148°876°683

Eventualverbindlichkeiten

Die Gewerkschaft Unia bildet mit Gesellschaften mit einheitlicher Leitung nach Art. 15 MWSTYV eine
Mehrwertsteuergruppe und haftet demzufolge solidarisch fiir entsprechende Steuerschulden.

Lohngleichheitsanalyse

Die jahrliche Lohngleichheitsanalyse 2025 der Unia zeigt keinen Geschlechtseffekt. Die letzte formelle
Uberpriifung durch die externe Revisionsstelle vom 16. Dezember 2021 bestéatigt dies.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bekannt, welche die Jahresrechnung

2025 beeinflussen konnen.
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lI R Wirtschaftsberatung

Wirtschaftspriifung
Bringt Sie weiter Steuerberatung

BERICHT DER REVISIONSSTELLE
An die Delegiertenversammlung der Gewerkschaft Unia, Bern
Bericht zur Prifung der Jahresrechnung

Prafungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der Gewerkschaft Unia — bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2025, der Erfolgsrechnung (ohne Spalte «Budget»), Geldflussrechnung fir
das dann endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich einer Zusammenfassung be-
deutsamer Rechnungslegungsmethoden — geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigeflgte Jahresrechnung (Seiten 17-25) dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz
und den Schweizer Standards zur Abschlussprifung (SA-CH) durchgefiihrt. Unsere Verant-
wortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkei-
ten der Revisionsstelle fur die Prufung der Jahresrechnung» unseres Berichts weiterge-
hend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands. Wir
haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen An-
forderungen erftillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als eine Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Die Geschéftsleitung ist fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen umfassen die im Geschéftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jah-
resrechnung und die Konzernrechnung und unsere dazugehdrigen Berichte.

Unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informatio-
nen, und wir bringen keinerlei Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprifung haben wir die Verantwortlichkeit, die
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen
wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung oder unseren bei der Abschlussprifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine
wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet,
Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

T+RAG
Sdageweg 11, 3073 Gumligen, Schweiz info@t-r.ch EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen
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Wirtschaftspriifung
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Verantwortlichkeiten der Geschéftsleitung fiir die Jahresrechnung

Die Geschéftsleitung ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fir die internen Kontrol-
len, welche die Geschéftsleitung als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahres-
rechnung zu ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist die Geschéftsleitung dafiir verantwortlich, die Fa-
higkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Geschéftstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte
im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Geschaftstatigkeit — sofern zutreffend — anzu-
geben sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Geschaftstatig-
keit anzuwenden, es sei denn, die Geschaftsleitung beabsichtigt, entweder die Gesellschaft
zu liquidieren oder Geschéaftstatigkeiten einzustellen, oder hat keine realistische Alternative
dazu.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und einen Bericht abzugeben, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchgefiihrte Ab-
schlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtdmern resultieren
und werden als wesentlich gewurdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninftiger-
weise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und
den SA-CH uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemasses Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus:

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen in der
Jahresrechnung aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern resultierendes,
da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvoll-
standigkeiten, irrefuhrende Darstellungen oder das Ausserkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

* gewinnen wir ein Versténdnis von flir die Abschlussprifung relevanten internen Kontrol-
len, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemes-
sen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kon-
trollen der Gesellschaft abzugeben.

» beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und da-
mit zusammenhéangenden Angaben.

T+RAC
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« ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von der Geschéaftsleitung
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Geschéftstatigkeit so-
wie auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicher-
heit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Geschaftstatigkeit aufwer-
fen kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bericht auf die dazugehérigen Angaben in der
Jahresrechnung aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Pridfungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Berichts erlangten Prifungsnachweise. Zukinf-
tige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der
Fortfiihrung der Geschéftstatigkeit zur Folge haben.

Wir kommunizieren mit der Geschéftsleitung unter anderem tber den geplanten Umfang
und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie Uber bedeutsame Prii-

fungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die
wir wahrend unserer Abschlussprifung identifizieren.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 69b Abs. 3 ZGB in Verbindung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR
und PS-CH 890 bestatigen wir, dass ein gemass den Vorgaben der Geschaftsleitung ausge-
staltetes Internes Kontrollsystem fiur die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Gumligen, 4. Mai 2026

T+R AG

Adrian Erismann Joel Meer-Rau
dipl. Wirtschaftsprafer dipl. Wirtschaftspriifer
zugelassener Revisionsexperte  zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

T+RAG
Sdageweg 11, 3073 Gumligen, Schweiz info@t-r.ch EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen
Tel. +4131950 09 09 www.t-r.ch Mitglied TREUHAND | SUISSE
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Bilanz des Konzerns Unia

AKTIVEN Anhang 31.12.2025 31.12.2024
Flussige Mittel 30'227°'260 42°'582'431
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1 34°'898°637 38'830'752
Ubrige kurzfristige Forderungen gegeniiber Dritten 4'260'604 1'347°834
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 669807 683’460
Aktive Rechnungsabgrenzungen 4'005'927 4'069°'367
Umlaufvermégen 74°062’236 87°513'844
Finanzanlagen 2 201°'417°015 203'078'547
Beteiligungen 911’510 911’510
Sachanlagen 3 600'942'733 574'560'971
Immaterielle Anlagen 74’205 135’574
Anlagevermogen 803’345°463 778°686°602
TOTAL DER AKTIVEN 877°407°698 866°200°446
PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4 48'443°286 50932725
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 3'765°352 4'027°989
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 5 9'916'265 6632900
Passive Rechnungsabgrenzungen 2'363'793 2'880’506
Fremdkapital kurzfristig 64488696 64°474’120
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 6 370°987°000 352’577°000
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 0 0
Zweckgebundene Fonds 15'564’175 16'797°449
Ruckstellungen 7'203'751 8'754’415
Fremdkapital langfristig 393’'754°926 378’128’864
Total Fremdkapital 458’243’6222 442’602'984
Vereinskapital 148°'876’683 153'507°301
Kapitalaufrechnungsdifferenz / Goodwill 184'815'670 184'815'670
Reserven 83'396'549 76°273'700
Jahreserfolg -4'495’985 2'494°'092
Total Konzernkapital (exkl. Minderheiten) 412°592°917 417°090°764
Minderheitsanteile (Kapital) 6'571'160 6'506°'698
Total Kapital inkl. Minderheitsanteile 419°164°077 423'597°461
TOTAL DER PASSIVEN 877°407°698 866°200°446
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Erfolgsrechnung des Konzerns Unia

Anhang 2025 2024
Nettoerlése aus Lieferungen und Leistungen 222°'071'616 213'890°222
Ubrige Ertrage 9'020°055 8'815’382
Direkter Aufwand -37'855'480 -45'132°159
Personalaufwand -152'617°476 -142°930°757
Ubriger betrieblicher Aufwand 7 -41’561°068 -39'966°'897
Abschrelbungen"und Wertberichtigungen auf Positionen -9'769'605 -8'968'879
des Anlagevermdgens
Absch_relbungen und Wertberichtigungen auf im- 167900 210’377
materiellen Werten
Betriebliches Ergebnis -10°879°858 -14’503°465
Finanzertrag 11°942°182 23'688’306
Finanzaufwand -7'610°777 -7°’389'495
Finanzerfolg 4’331°405 16°298°812
Ordentliches Ergebnis -6’548’453 1'795°347
Betriebsfremder Ertrag 2'035’702 1'994°666
Betriebsfremder Aufwand -463’888 -454’956
Ausserordentlicher, einmaliger und periodenfremder 1'553'489 1'240'398
Ertrag
Ausserordentlicher, einmaliger und periodenfremder 237133 1774677
Aufwand
Erfolg vor Ertragssteuern -3’660’284 2’800°'778
Veranderung des Fondskapitals 964’596 1°054’169
Direkte Steuern -1’365'697 -996°325
Jahreserfolg inkl. Minderheitsanteile -4’061°385 2’858622
Minderheitsanteile -434°600 -364'529
Jahreserfolg exkl. Minderheitsanteile -4’495°985 2'494°092

31



Anhang zur Konzernrechnung der Unia

Konsolidierungs- und Bewertungsgrundsatze

Allgemeines

Die Gewerkschaft Unia ist eine Organisation der Arbeithehmenden der Schweiz. Die Unia ist ein Verein
gemass schweizerischem Zivilgesetzbuch (Art. 60 und 61 ZGB) mit Sitz in Bern. Die vorliegende Konzern-
rechnung wird in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen Uber die kaufmannische Buchfiihrung des
schweizerischen Obligationenrechts erstellt. Sdmtliche Angaben der Jahresrechnung sind in Franken, falls
nicht anders vermerkt.

Konsolidierungsgrundsitze

Im Laufe des Jahres erworbene Organisationen werden per Erwerbsdatum nach gruppeneinheitlichen
Grundsatzen bewertet und konsolidiert. Bei Erwerb von Anteilen findet keine Neubewertung statt. Uber-
steigen die Erwerbskosten die tibernommenen Nettoaktiven, wird die Differenz (Goodwill) im Zeitpunkt des
Erwerbs mit dem Eigenkapital verrechnet. Rechts- und ibrige Beratungskosten, Kosten fiir Vertragserrich-
tung sowie Finanzierungskosten sind nicht Bestandteil der Erwerbskosten und werden in der Erfolgsrech-
nung erfasst.

Konsolidierungskreis

Die konsolidierte Jahresrechnung enthalt die Jahresabschliisse der Organisationen, bei denen die Unia
direkt oder indirekt 50 Prozent oder mehr der Stimmrechte halt oder eine andere Beherrschung ausiibt und
somit die Kontrolle Uber die Unternehmung besitzt. Assoziierte Organisationen und Gemeinschaftsunter-
nehmen sowie Beteiligungen von unter 20 Prozent werden zu Anschaffungskosten abziiglich notwendiger
Abschreibungen bilanziert.

Gesellschaft Sitz Kapital- und Kapital- und Konsolidierungs-
Stimmanteil Stimmanteil methode
31.12.2025 31.12.2024
Gewerkschaft Unia Bern 100% 100% Vollkonsolidierung
(Muttergesellschaft)
Stiftung Unia Zurich 100% 100% Vollkonsolidierung
Zivag Verwaltungen AG Bern 100% 100% Vollkonsolidierung
Monbijou 61 Immobilien AG Bern 52,9% 52,9% Vollkonsolidierung
S| Bon Abri SA Lausanne 100% 100% Vollkonsolidierung
Unia Viva AG Bern 100% 100% Vollkonsolidierung
Volkshaus AG Bern Bern 52,9% 52,9% Vollkonsolidierung
Freienhof Thun AG Thun 67,0% 66,6% Vollkonsolidierung
Assoziierte, nicht konsolidierte Gesellschaften:
Gesellschaft Sitz Kapital- und Kapital- und Konsolidierungs-
Stimmanteil Stimmanteil methode
31.12.2025 31.12.2024
Tscharnergut Immobilien AG | Bern 27,9% 27,9% Anschaffungskosten
Avenue Léopold-Robert SA I&z_ggﬁg: 28% 28% Anschaffungskosten
Typo Offset Aurora SA Canobbio 20% 20% Anschaffungskosten
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Nahestehende:
Vorsorgeeinrichtung Pensionskasse Unia.

Bewertungsgrundsatze
Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsatze, welche nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind,
werden nachfolgend beschrieben.

Flussige Mittel
Die Kassabestande, Postcheck- und Bankguthaben sowie Festgelder mit einer Laufzeit bis zu drei Monaten
sind zu Nominalwerten bilanziert.

Wertschriften des Umlaufvermoégens

Es handelt sich um kurzfristig gehaltene Wertschriften ohne langfristigen Anlagehorizont. Kotierte Wert-
schriften werden zum Kurswert am Bilanzstichtag bilanziert. Bei Wertschriften ohne Bérsenkurs gilt der
Anschaffungswert abziiglich Wertbeeintrachtigung.

Forderungen aus Lieferungen + Leistungen und librige kurzfristige Forderungen

Die Bilanzierung erfolgt zum Nominalwert. Die Forderungen werden grundsatzlich einzeln bewertet und zur
Abdeckung von Ausfallrisiken der Forderungen werden bei Bedarf Wertberichtigungen gebildet. Dartber
hinaus kénnen zusatzliche Wertberichtigungen vorgenommen werden.

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen enthalten langfristig gehaltene Wertschriften, Beteiligungen, Hypotheken sowie Darle-
hen an Dritte. Kotierte Wertschriften werden zum Marktwert bewertet. Die Bewertung von Beteiligungen
erfolgt gemass den Ausflihrungen bei den Konsolidierungsgrundséatzen. Alle Gbrigen Finanzanlagen wer-
den zu Anschaffungskosten abzlglich notwendiger Wertberichtigungen bilanziert.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- und Baukosten abzuglich Abschreibungen und allfalligen Wert-
minderungen bilanziert. Die unbebauten Landreserven werden nicht abgeschrieben. Die Sachanlagen
werden einzeln bewertet. Investitionen in bestehende Sachanlagen werden nur aktiviert, wenn dadurch
der Nutzwert nachhaltig erhéht oder die Lebensdauer wesentlich verlangert wird. Die Abschreibungen
werden linear Uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer der Sachanlagen vorgenommen. Die Abschreibun-
gen auf Immobilien der Gewerkschaft Unia und der Tourismusbetriebe werden vom Anschaffungswert
abzlglich Land zum Verkehrswert linear Uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer vorgenommen. Die Nut-
zungsdauer wird wie folgt definiert:

Gruppe Nutzungsdauer
Geschéftsliegenschaften/Mehrfamilienhduser 50-80 Jahre
Investitionen in Burordumlichkeiten 5 Jahre
Mobiliar, Maschinen, Fahrzeuge, EDV 3 Jahre
Tourismusliegenschaften 10-50* Jahre
Mobiliar in Tourismusliegenschaften 5-10 Jahre

* Die jahrlichen Abschreibungen erfolgen aufgrund unternehmerischer Ziele.

Die Werthaltigkeit der Sachanlagen wird mindestens einmal jahrlich beurteilt. Liegen Indikatoren einer Wer-
teinbusse vor, wird eine Berechnung des realisierbaren Werts (Impairment-Test) durchgefiihrt. Ubersteigt
der Buchwert eines Aktivums den realisierbaren Wert, erfolgt eine erfolgswirksame Wertanpassung (Wert-
berichtigung). Vermogenswerte sowie Verbindlichkeiten aus Leasings werden bilanziert, wenn aufgrund
der formaljuristischen Auslegung die Verfligungsgewalt (Eigentumsuibertragung als Voraussetzung flr die
Verfligungsgewalt) auf die Unia Ubergegangen ist.

Verbindlichkeiten

Die Bilanzierung erfolgt zum Nominalwert. Fremdwahrungsbetrage werden zum Stichtagskurs bzw. zum
Jahresendkurs umgerechnet.
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Fonds und Riickstellungen

Gebundene Fonds sind zum Nominalwert bewertet. Ruckstellungen sind wahrscheinliche, in der Vergan-
genheit begrindete Verpflichtungen, deren Héhe und/oder Falligkeit ungewiss, aber schatzbar sind. Als
Basis flr den Schatzwert dienen rechtliche oder faktische Angaben, die zu wahrscheinlichen Mittelabflis-
sen flhren. Weiter missen nicht mehr begriindete Riickstellungen nicht zwingend aufgeldst werden.

Eigenkapital

Das Konzernkapital wird von der Tragerschaft zur Verfligung gestellt. Eine Riickzahlung an die interessier-
ten Kreise ist nicht mdglich. Eine Verwendung im Sinne des Organisationszweckes ist zwingend und sofern
die Gewerkschaft die Tatigkeit einstellt, muss das verbleibende Organisationskapital zwingend an eine
Organisation mit gleichem oder dhnlichem Zweck weitergeleitet werden. Das Vereinskapital der Gewerk-
schaft Unia (Muttergesellschaft) umfasst das Vereinsvermdgen abziglich des Jahresergebnisses.

Nettoerlose aus Lieferungen und Leistungen / iibrige Ertrage (Umsatzrealisierung)

Die Nettoerltse aus Lieferungen und Leistungen und (ibrige Ertrage werden zum Zeitpunkt erfasst, in dem
die Produkte geliefert oder die Dienstleistungen erbracht wurden, nach Abzug von Erldsminderungen und
Mehrwertsteuer. Die Nettoerldse bestehen aus Gewerkschafts- und Verwaltungsentschadigungen, Liegen-
schafts- und Hotelertragen.

Anmerkungen zu Bilanz und Erfolgsrechnung

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

31.12.2025 31.12.2024
Gegendlber Dritten 30°013’354 34°323'691
Gegenuber Vereinsmitgliedern und Organen 16'903’860 16'286'572
Wertberichtigungen -12'018’578 -11'779'511
Total 34°898’637 38’830°752
2. Finanzanlagen
31.12.2025 31.12.2024
Wertschriften zu Marktwerten 190'467°'733 192'036'543
Wertschriften nicht zu Marktwerten 7072710 6'729'620
Aktivdarlehen 3'876’573 4'314°583
Total 201°417°015 203°080°747
3. Sachanlagen
31.12.2025 31.12.2024
Wohn- und Geschaftsliegenschaften 590°397°311 590°'619°'529
unbebaute Landreserven 7'808'406 7'808'406
Tourismusliegenschaften / Hotels 46'262’000 10'152'279
Liegenschaften in Bau 143'072'179 148'819'629
Wertberichtigungen -192'680’557 -187°071'484
Total Immobilien 594'859°'339 570°328°359
Mobile Sachanlagen 14'543'131 11213437
Wertberichtigungen -8'459'737 -6'980'824
Total Mobile Sachanlagen 6'083'394 4232612
Total Sachanlagen 600°942°733 574'560’971
4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
31.12.2025 31.12.2024
Gegenuber Dritten 22'554’615 24692918
Gegenuber Vereinsmitgliedern und Organen 25'888°'672 26°'054'524
Gegenlber ibrigen Nahestehenden 0 185’283
Total 48’443°286 50°932’'725
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5. Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

31.12.2025 31.12.2024
Gegenuber Dritten 9'915°'045 6'627'327
Gegenulber Ubrigen Nahestehenden 1°220 5573
Total 9'916°265 6’632’900
Erlauterungen zu Nahestehenden: Betrifft Pensionskassen.
6. Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
31.12.2025 31.12.2024
Gegendlber Dritten 321°570°000 323943000
Gegenlber ibrigen Nahestehenden 49'417°000 28'634°000
Total 370°987°000 352’577°000
Erlauterungen zu Nahestehenden: Betrifft Pensionskassen.
7. Ubriger betrieblicher Aufwand
2025 2024
Raumaufwand -6’457°376 -7’185'840
Unterhaltsaufwand -4'702'973 -6’149'472
Verwaltungsaufwand -8'038'217 -4'243'717
Informatikaufwand -17'967°785 -16'650°391
Werbeaufwand -1’872’102 -3'394°065
Diverses -2’522’615 -2'343'412
Total -41°561°068 -39°966’897

Nettoauflosung stille Reserven

Im 2025 wurden 3,0 Mio. Franken stillen Reserven aufgeldst (im Vorjahr wurden 4,2 Mio. Franken stillen

Reserven aufgeldst).

Sicherheiten fiir eigene Verbindlichkeiten

Sicherstellung von Aktiven fiir eigene Verpflichtungen 31.12.2025 31.12.2024
Liegenschaften 555’507°502 541°375'811
Total 555’507°502 541°375°811
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Bringt Sie weiter Steuerberatung

BERICHT DER REVISIONSSTELLE

An die Delegiertenversammlung der Gewerkschaft Unia, Bern
Bericht zur Prifung der Konzernrechnung

Prafungsurteil

Wir haben die Konzernrechnung der Gewerkschaft Unia und ihrer Tochtergesellschaften
(der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2025 und der Kon-
zernerfolgsrechnung fiir das dann endende Jahr sowie dem Konzernanhang, einschliesslich
einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefiigte Konzernrechnung (Seiten 30-35) dem
schweizerischen Gesetz sowie den im Anhang wiedergegebenen Konsolidierungs- und
Bewertungsgrundséatzen.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz
und den Schweizer Standards zur Abschlussprifung (SA-CH) durchgefihrt. Unsere Verant-
wortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlich-
keiten der Revisionsstelle fur die Prufung der Konzernrechnung» unseres Berichts weiter-
gehend beschrieben. Wir sind vom Konzemn unabhangig in Ubereinstimmung mit den
schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands. Wir
haben auch unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit die-
sen Anforderungen erflllt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als eine Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Die Geschéftsleitung ist fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen umfassen die im Geschéftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Kon-
zernrechnung, die Jahresrechnung und unsere dazugehdérigen Berichte.

Unser Prifungsurteil zur Konzernrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informatio-
nen, und wir bringen keinerlei Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprifung haben wir die Verantwortlichkeit, die
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen
wesentliche Unstimmigkeiten zur Konzernrechnung oder unseren bei der Abschlussprifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine
wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet,
Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.
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Verantwortlichkeiten der Geschéftsleitung fir die Konzernrechnung

Die Geschéftsleitung ist verantwortlich fur die Aufstellung einer Konzernrechnung in Uber-
einstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und fiir die internen Kontrollen, die Ge-
schéftsleitung als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Konzernrechnung zu ermég-
lichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung der Konzernrechnung ist die Geschéftsleitung dafir verantwortlich, die
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Geschéaftstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte
im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Geschéftstatigkeit — sofern zutreffend — anzuge-
ben sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Geschéaftstatigkeit
anzuwenden, es sei denn, die Geschaftsleitung beabsichtigt, entweder den Konzern zu liqui-
dieren oder Geschéftstatigkeiten einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fir die Priifung der Konzernrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob die Konzernrechnung
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und einen Bericht abzugeben, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchgefiihrte Ab-
schlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren
und werden als wesentlich gewirdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninftiger-
weise erwartet werden koénnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Konzernrechnung ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und
den SA-CH uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemasses Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Daruber hinaus:

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen in der
Konzernrechnung aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prufungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Dar-
stellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern resultierendes, da do-
lose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefihrende Darstellungen oder das Ausserkraftsetzen interner Kontrollen bein-
halten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von fur die Abschlussprifung relevanten internen Kontrol-
len, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemes-
sen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kon-
trollen des Konzerns abzugeben.
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« beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und da-
mit zusammenh&ngenden Angaben.

« ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von der Geschéftsleitung
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit so-
wie auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicher-
heit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Geschaftstatigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, in unserem Bericht auf die dazugehdérigen Angaben in der
Konzernrechnung aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Berichts erlangten Priifungsnachweise. Zukinf-
tige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der
Fortfuhrung der Geschéftstatigkeit zur Folge haben.

* planen wir die Priifung der Konzernrechnung und fiihren sie durch, um ausreichende ge-
eignete Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschéftsbe-
reiche innerhalb des Konzerns zu erlangen als Grundlage fir die Bildung eines Priifungs-
urteils zur Konzernrechnung. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Beaufsichtigung
und Durchsicht der fir Zwecke der Prifung der Konzernrechnung durchgefuhrten Pri-
fungstatigkeiten. Wir tragen die Alleinverantwortung fur unser Prifungsurteil.

Wir kommunizieren mit der Geschéftsleitung unter anderem tUber den geplanten Umfang
und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie uber bedeutsame Pri-
fungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger bedeutsamer Mangel in Internen Kontrollen, die
wir wahrend unserer Abschlusspriifung identifizieren.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 69b Abs. 3 ZGB in Verbindung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR
und PS-CH 890 bestatigen wir, dass ein gemass den Vorgaben der Geschéaftsleitung ausge-
staltetes Internes Kontrollsystem fir die Aufstellung der Kanzernrechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Konzernrechnung zu genehmigen.

Giumligen, 4. Mai 2026

T+R AG

Adrian Erismann Joel Meer-Rau
dipl. Wirtschaftsprufer dipl. Wirtschaftsprufer
zugelassener Revisionsexperte  zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor
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