
I principi dell’impresa / dell’organizzazione XY
Valgono i seguenti principi: 
· Noi ci trattiamo con rispetto e ci prendiamo cura l'uno dell'altro. 
· Da noi tutti devono sentirsi a proprio agio: collaboratori e collaboratrici, praticanti, apprendisti e apprendiste.  
· Noi ci trattiamo reciprocamente con rispetto e in particolare con i nostri apprendisti, le nostre apprendiste e i/le praticanti. 
· Da noi vige un clima di tolleranza – indipendentemente dal genere, dall'identità sessuale e dalla sessualità. 
· Da noi il sessismo e le molestie sessuali non sono tollerati.
· Se notiamo un caso di sessismo o di molestia sessuale ci attiviamo e lo segnaliamo subito al superiore e/o al punto di contatto. 
· I superiori hanno una responsabilità particolare e proteggono dipendenti, praticanti e apprendisti/e dal sessismo e dalle molestie sessuali.
Firme di superiori e dipendenti:
