
Grundsätze im Betrieb / der Organisation XY
Daran halten wir uns: 
· Wir achten aufeinander und tragen Verantwortung füreinander.
· Bei uns sollen sich alle Mitarbeiter/innen, Praktikant/innen und Lernenden wohlfühlen. 
· Wir nehmen Rücksicht aufeinander und insbesondere auf unsere Lernenden und Praktikant/innen.
· Bei uns herrscht ein Klima der Toleranz – unabhängig von Geschlecht, sexueller Identität und Sexualität.
· Bei uns werden Sexismus und sexuelle Belästigung nicht geduldet.
· Wenn wir Sexismus oder sexuelle Belästigung beobachten, schreiten wir ein und melden dies unverzüglich an Vorgesetzte und / oder Anlaufstellen.
· Die Vorgesetzten tragen eine besondere Verantwortung und schützen Mitarbeiter/innen, Praktikant/innen und Lernende vor Sexismus und sexueller Belästigung.
Unterschriften Vorgesetze und Mitarbeiter/innen: 
