Rispetto – no alle molestie sessuali sul posto di lavoro 
L'azienda / L’organizzazione XY non tollera le molestie sessuali. 
Chiunque abbia subito molestie sessuali ha il diritto di difendersi e chiedere aiuto: questo vale per chiunque segua un tirocinio, uno stage o la scuola professionale. Non importa da chi provengano le molestie sessuali: colleghi o colleghe, clienti ecc. 
«Durante il mio tirocinio in azienda sono stata toccata più volte in modo sconveniente da formatori e dipendenti dell'azienda, mi sono stati proposti vestiti in cambio di prestazioni sessuali e ho dovuto sentire battute sul mio aspetto "sexy"» (segnalazione anonima alla piattaforma «Facciamo luce!»). 

Se hai subito una molestia sessuale, cosa puoi fare ? 
· Devi innanzitutto dire in modo forte e chiaro: NO! Non voglio. 
· Spiega (oralmente o per iscritto) alla persona che ti molesta che deve smettere di farlo. 
· Annota in modo dettagliato cosa è successo e dove. 
· Chiedi aiuto e leggi il nostro regolamento per scoprire le varie possibilità a tua disposizione. 

A chi puoi rivolgerti nella nostra azienda / organizzazione ? 
· Contatta una delle nostre persone di fiducia (vedi regolamento), la funzione direttiva o il/la tuo/a superiore. 
Le persone di fiducia sottostanno al segreto professionale e senza il tuo consenso non trasmettono alcuna informazione. 
Se preferisci, puoi anche rivolgerti direttamente a un o una superiore. Ricorda tuttavia che i quadri dirigenti non sottostanno al segreto professionale, ma hanno l’obbligo di agire e devono chiarire quanto accaduto. 
Cosa succede in caso di molestie ?
· L'azienda / L’organizzazione XY è tenuta a garantire che non si verifichino molestie sessuali sul posto di lavoro o che tali molestie cessino. 
· Se le molestie si verificano comunque, l’autrice o autore è passibile di sanzioni.
· La sanzione può consistere nell’obbligo di porgere le proprie scuse oppure in un ammonimento o un trasferimento o addirittura nel licenziamento. 
Tutte le persone in formazione hanno il diritto di seguire il tirocinio o lo stage con dignità e senza discriminazione. 
Si tratta di una molestia sessuale ? Se hai dubbi, rivolgiti a una delle persone di fiducia. 

Cos’è una molestia sessuale ?
Per molestia sessuale si intende ogni atto o comportamento a connotazione sessuale o fondato sull’appartenenza a un sesso, che non risulta gradito alla persona alla quale è rivolto e lede la dignità di uomini e donne. Chiunque sa o dovrebbe sapere che non è un atto o un comportamento gradito. 
Le molestie sessuali possono assumere le seguenti forme: 
(elenco non esaustivo)
· osservazioni allusive
· detti, battute, e mail, SMS, WhatsApp ecc. di natura sessista, cioè apprezzamenti su doti o difetti fisici, sul comportamento o sull’orientamento sessuale
· sguardi insistenti e lascivi su tipiche caratteristiche sessuali
· esibizione di materiale pornografico
· proposte o inviti a doppio senso 
· tentativi di avvicinamento con prospettive di vantaggi o conseguenze negative (coercizione o ricatto)
· contatti fisici fastidiosi (aggressioni sessuali)
· stupro


Ma le molestie sessuali durante il tirocinio non sono piuttosto un’eccezione ? 
Purtroppo per molti apprendisti e apprendiste le molestie sessuali sono all’ordine del giorno. Un sondaggio condotto dai Giovani Unia tra oltre 800 apprendisti e apprendiste mostra che si tratta di un problema molto diffuso.
L’80% delle donne intervistate e il 48% degli uomini intervistati hanno già vissuto una forma di molestia sessuale. Circa un terzo delle apprendiste e degli apprendisti intervistati ha già subito molestie sul posto di lavoro. Hanno già vissuto una molestia sessuale:
Donne 	Uomini
Sì
No
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Sul posto di lavoro
A scuola
Nella vita privata
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