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Arbeiten bei Kalte, auch Kaltearbeit genannt, ist eine Belastung
far den Korper. Sie erhéht das Risiko fur gesundheitliche Be-
schwerden oder Berufskrankheiten.

Kaltearbeit umfasst alle Tatigkeiten, bei denen Arbeitnehmende
in einer kuhlen bis tiefkalten Umgebung arbeiten, wo sie Tempe-
raturen unter 15 °C ausgesetzt sind.

Luftbewegungen, Nasse sowie hohe Luftfeuchtigkeit verscharfen
die Kaltesituation und verstarken die Kalteempfindung. Solche
Arbeitsplatze sind haufig anzutreffen bei

e Arbeiten im Freien (z.B. Baustellen, Forstbereich),

¢ Arbeiten in offenen Bauten wie Lagerhallen, Hangars und
Uberdachten Unterstédnden (z.B. Marktstande),

¢ Herstellung, Kommissionierung, Lagerung, Transport
und Verkauf von temperaturempfindlichen Waren
(z.B. Nahrungsmittel).

In dieser Broschure erfahren Arbeitgeber, welche Pflichten sie ha-
ben, wenn ihre Angestellten bei weniger als 15°C arbeiten und
welche Schutzmassnahmen zu treffen sind. Arbeitnehmende, die
bei Kalte arbeiten, finden Tipps, die das Arbeiten bei Kalte er-
leichtern.

Hinweis: Diese Broschire kann nicht alle Einzelheiten des Gesetzes
wiedergeben. In Zweifelsfallen ist immer der Gesetzestext mass-
gebend.




Artikel 6 Absatz 1, 2 und 3 ArG (Arbeitsgesetz)
Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zum Schutze der Gesundheit der
Arbeitnehmer alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfah-
rung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und
den Verhéltnissen des Betriebes angemessen sind. Er hat im Wei-
teren die erforderlichen Massnahmen zum Schutze der persénli-
chen Integritat der Arbeitnehmer vorzusehen.

2 Der Arbeitgeber hat insbesondere die betrieblichen Einrichtun-
gen und den Arbeitsablauf so zu gestalten, dass Gesundheitsge-
fahrdungen und Uberbeanspruchungen der Arbeitnehmer nach
Moglichkeit vermieden werden.

3 Fur den Gesundheitsschutz hat der Arbeitgeber die Arbeitneh-
mer zur Mitwirkung heranzuziehen. Diese sind verpflichtet, den
Arbeitgeber in der Durchfuhrung der Vorschriften tber den Ge-
sundheitsschutz zu unterstitzen.

Artikel 21 ArGV 3 (Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz: Gesundheits-
schutz):

Arbeit in ungeheizten Raumen oder im Freien

Muss in ungeheizten Rdumen, in nicht vollumwandeten Bauten
oder im Freien gearbeitet werden, so sind die erforderlichen Mass-
nahmen zum Schutz der Arbeitnehmer vor Kalte- und Witterungs-
einflussen zu treffen. Soweit moéglich ist insbesondere dafiir zu sor-
gen, dass sich die Arbeitnehmer an den einzelnen Arbeitsplatzen
erwarmen konnen.

Pflichten des
Arbeitgebers

Information und
Anleitung durch
den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber muss die Gesundheit seiner Mitarbeitenden schit-
zen. Dafur trifft er alle Massnahmen, die erfahrungsgemass not-
wendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den Verhalt-
nissen des Betriebes angemessen sind. Dieser Grundsatz gilt fur alle
Arbeitsplatze, so auch fuar Arbeiten, die in ungeheizten Rdumen
oder im Freien stattfinden.

Bei standigen Arbeitsplatzen mit Umgebungstemperaturen um
und unter 0°C muss der Arbeitgeber Uber das erforderliche Fach-
wissen zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes seiner Arbeitenden verfliigen. Dabei kann er unter
anderem auf das Wissen des entsprechenden Branchenverbands
oder der ASA-Spezialistinnen und -Spezialisten (Arbeitsarzt/-arztin
oder andere Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit)
zurtckgreifen.

Wichtig: Schwangere' und Jugendliche? sind besonders geschitzt.
Der Arbeitgeber muss zusatzliche Schutzbestimmungen beachten.

Der Arbeitgeber hat alle Mitarbeitenden tber die gesundheitlichen
Risiken und die notwendigen technischen, organisatorischen und
personlichen TOP-Schutzmassnahmen zu informieren und diese um-
zusetzen (vgl. S. 12). Die Arbeitnehmenden sollen bei der Wahl der
Kalteschutzmassnahmen mitwirken kénnen (Mitwirkungsrecht).

' Mutterschutzverordnung (SR 822.111.52)
2 Verordnung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fur Jugendliche
(SR 822.115.2)




Kurzfristige Folgen
von Kaltearbeit

Langfristige Folgen
von Kaltearbeit

Die klimatischen Bedingungen beeinflussen Gesundheit und Wohl-
befinden der Arbeitnehmenden. Wenn die Temperatur am Arbeits-
platz tiefer als 15°C ist, kann es sein, dass sich Mitarbeitende weni-
ger wohl fuhlen und weniger leisten kdnnen, denn die Kalte wirkt
sich unmittelbar auf den Koérper aus:

¢ Haut und Gliedmassen sind weniger stark durchblutet.

e Beweglichkeit, Tastsinn und Geschicklichkeit sind
eingeschrankt.

e Reaktionsvermdgen, Aufmerksamkeit und Leistungsfahigkeit
sind reduziert und erhéhen die Unfallgefahr.

¢ Eine zu starke AbkUhlung fuhrt zu lokalen Erfrierungen.

¢ Ein langer dauernder Aufenthalt in zu grosser Kalte kann zu
einer lebensbedrohlichen Unterkihlung fuhren.

Wer Uber langere Zeit und immer wieder bei Kélte arbeitet, leidet
eher an chronischen Erkrankungen

¢ des Muskel-Skelett-Systems (z.B. Rheuma),

¢ der Atemwege (z.B. Erkaltungskrankheiten),

e der Harnorgane,

e der Nerven oder

¢ der Blutgefasse der Gliedmassen.

Kalte in Kombination mit weiteren erschwerten Arbeitsbedingun-

gen, wie zum Beispiel sauerstoffreduzierter Atmosphare, fihrt zu
einer Verstarkung der gesundheitlichen Risiken.




Gewisse Personengruppen sind gegeniber Kalte besonders emp-
findlich. Zum Beispiel:

e Schwangere Frauen
¢ Mitarbeitende unter 18 oder tUber 55 Jahren
¢ Personen, die

- schwer korperlich arbeiten,

- unter chronischen Erkrankungen leiden (z.B. Asthma,
Herz-Kreislauf-Krankheiten, Diabetes, Bluthochdruck, Ge-
lenkskrankheiten wie Arthritis, Rheumatismus, Nierenkrank-
heiten, Epilepsie),

— Durchblutungsstérungen haben (z.B. Weissfingerkrankheit
(Raynaud-Syndrom), Schaufensterkrankheit (PAVK)),

- regelmassig Medikamente einnehmen,
— Ubermassig Alkohol und/oder Tabak konsumieren,

- bereits in der Vergangenheit Kalteschaden erlitten haben.




Technische
Schutzmassnahmen

Es gibt eine Vielzahl an Massnahmen, die Mitarbeitenden das Arbeiten
bei Kélte erleichtern. Nachfolgend sind einige Beispiele aufgefihrt:

¢ Ortliche Heizungen (z.B. Infrarotstrahler)
¢ zugluftarme Luftungssysteme

¢ Stellwénde, Abschaltung der Luftung wéhrend der
Arbeitsphase im Kaltebereich

e grosse, griffige, warmeisolierte Bedienelemente
e warmeisolierende Fussmatten und Sitzauflagen
* beheizbare, isolierte Fahrerkabinen

¢ beheizbarer Fahrersitz fur Staplerfahrzeuge

¢ Abdecken von exponierten Stellen (z.B. kalteleitende
Metalloberflachen)

¢ Hilfsmittel zur Reduktion schwerer kérperlicher Arbeiten

Vorsicht bei Warmequellen wie Heizstrahlern: Es ist darauf zu ach-
ten, dass keine zu grossen Temperaturunterschiede entstehen.

Organisatorische
Schutzmassnahmen

Personliche
Schutzmassnahmen

Einhaltung der maximalen Aufenthaltsdauer und der
minimalen Aufwarmzeiten (vgl. Tabelle S. 12) in klimatisch
angenehmer Umgebung

Abgabe warmer Getranke
Moglichkeit zum individuellen Bezug von Pausen

Pausen in vor Witterung geschitzten und geheizten Lokalen
ermdglichen

Arbeitswechsel in warmere Bereiche

Vermeidung von langem Arbeiten in Zwangshaltungen oder
statischen Kérperhaltungen

geeignete Wetter- bzw. Kélteschutzbekleidung: Der Arbeit-
geber muss sie in ausreichender Menge zur Verflgung stellen.

bei Zugluft: Aussenbekleidung mit Windstopp-Eigenschaften
Ausbildung fur Neueintretende

Schulung der Kérperhygiene (z.B. Hautpflege)




Aufwarmzeiten

Kaltearbeit kann an den unterschiedlichsten Orten stattfinden: in
Geb&uden, im Freien, in halboffenen Rdumen oder Uberdachten
Aussenstandorten. Wichtig ist, fur jeden Kaltearbeitsplatz die pas-
senden Massnahmen zu treffen und dadurch die Beschaftigten zu
schitzen. Denn Kalte, Wind, Nasse, Hohe und Witterung belasten
die Gesundheit.

Unabhangig vom Standort braucht der Kérper nach einer gewis-
sen Arbeitszeit in der Kalte auch Zeit, um sich aufzuwarmen. Der
folgenden Tabelle ist zu entnehmen, bei welcher Temperatur eine
Person wie lange arbeiten darf, und wie lange die Aufwarmdauer
mindestens sein muss.

Klima am Arbeitsplatz und in der Arbeitsumgebung

Anhand der Lufttemperatur werden funf Kaltebereiche mit der maximalen Aufenthalts-
dauer und den minimalen Aufwarmzeiten an sicheren, warmen Orten definiert.

Kaltebereich

| Kiihler Bereich

Il Leicht kalter Bereich
Ill Kalter Bereich

IV Sehr kalter Bereich
V Tiefkalter Bereich

Max. Aufenthalts- Mindestdauer

dauer ohne Unter- der Aufwarmzeit
Lufttemperatur °C bruch in Minuten in Minuten
unter +15 bis +10°C 150 10
unter +10 bis -5°C 150 10
unter -5 bis -18°C 90 15
unter -18 bis -30°C 90 30
unter -30 bis -40°C 60 60
unter -40°C 20 60

Quelle: DIN 33 403-5-2001-04: Klima am Arbeitsplatz und in der Arbeitsumgebung

Diese Mindestdauer, um sich aufzuwarmen, gilt fur alle Kaltear-
beiten und ist nicht abhangig vom Arbeitsort. Wahrend den Auf-
warmzeiten durfen andere Arbeiten (vgl. griiner Kasten S. 16) in
dieser warmeren Umgebung ausgefuhrt werden.




Arbeiten in
Innenraumen

Arbeiten im Freien

Wahrend den Aufwarmzeiten durfen Mitarbeitende keine gefahr-
lichen Arbeiten (z.B. Arbeiten auf einem GeruUst, Schneiden mit
scharfen Messern) ausfuhren und keine Fahrten mit Motorfahr-
zeugen unternehmen. Das Aufwarmen muss im Betrieb stattfin-
den. So ist beispielsweise der Arbeitsweg nicht zum Aufwarmen
vorgesehen. Die Aufwarmzeit gilt als bezahlte Arbeitszeit. Das ist
auch dann der Fall, wenn der Arbeitgeber keine andere Tatigkeit
wahrend der Aufwarmphase anbieten kann.

Bei Arbeiten in Innenrdumen sind primar technische Massnah-
men gefragt (vgl. S. 12). Sie reduzieren die Kaltebelastung in der
Arbeitsumgebung und durch die Arbeitsmittel. Ferner ist die in
der Tabelle auf S. 14 angegebene maximale Aufenthaltsdauer im
kUhlen oder kalten Bereich einzuhalten und die Mindestdauer der
Aufwarmzeit zu gewahren.

Im Gegensatz zu Innenraumen ist bei Arbeiten im Freien mit hohen
Luftgeschwindigkeiten und Nasse zu rechnen. Kalte wird dadurch
intensiver empfunden. Klimawechsel und Zugluft belasten den
Organismus zusatzlich und sind deshalb nach Méglichkeit einzu-
schranken.

Folgende Schutzmassnahmen sind im Aussenbereich vorzusehen:

e Windschutzvorrichtungen

¢ Bedachungen, geeignete Unterklinfte (Baracken, Container)
¢ Heizkorper

¢ optimale Windstopp-Bekleidung

e kirzere Arbeitsphasen und haufigere Aufwarmzeiten
(vgl. Tabelle auf S. 14)

e genugend Flussigkeitszufuhr
(warme Getranke wie z.B. Tee, Kaffee oder heisse Schokolade)

* etc.

Arbeiten an
tiberdachten
Aussenstandorten

Pravention
lohnt sich

Uberdachte Aussenstandorte sind Arbeitsbereiche, die der Aus-
sentemperatur und der Aussenluft (Zugluft) ausgesetzt, jedoch
vor Regen geschitzt sind (z.B. Bahnhofhallen, Passagen). Dazu
gehdéren auch halboffene Rdume wie Kioske mit nach aussen ge-
richteten Verkaufséffnungen, Imbissstande und andere Verkaufs-
stellen. An Uberdachten Aussenstandorten sind die Temperatur-
schwankungen grdsser als in geschlossenen Rdumen. Das belastet
den Koérper zusatzlich.

Folgende Schutzmassnahmen sind bei Uberdachten Standorten
vorzusehen:

Aufenthaltsraum fur Pausen

¢ angemessene Aufwarmzeiten (bei kalter Witterung in geheizten
Raumen; vgl. Tabelle auf S. 14)

e thermisch isolierter Boden (Warmeabflisse tiber Fussbereich
vermeiden)

¢ Massnahmen gegen Zugluft (z.B. Schutzwande)

e Warmeschutzbekleidung (persénliche Schutzmassnahme;
vgl. S. 13)

Eine optimale Einrichtung des Arbeitsplatzes, die Einhaltung
der TOP-Schutzmassnahmen (vgl. S. 12) sowie die Einhaltung
der maximalen Aufenthaltsdauer und der minimalen Aufwarm-
zeiten (vgl. Tabelle S. 14) reduzieren die physische Belastung
und minimieren die Gesundheitsrisiken. Pravention hilft, die
Leistungsfahigkeit und Produktivitat am Arbeitsplatz zu stei-
gern und krankheitsbedingte Ausfalle zu reduzieren.




Arbeitsgesetz, ArG (SR 822.11)
www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19640049

Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz, ArGV 3 (SR 822.113)
www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19930254

Verordnung des WBF iiber gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche
(SR 822.115.2)
www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20072247

Mutterschutzverordnung (SR 822.111.52)
www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20002241

Wegleitung ArGV 3: zu Art. 21 "Arbeit in ungeheizten Raumen
oder im Freien" und Art. 27 "Personliche Schutzausriistung"
www.seco.admin.ch/wegleitung-argv-3

Websites und Auskiinfte
Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO » www.seco.admin.ch
Schweizerische Unfallversicherungsanstalt Suva » www.suva.ch
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