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Le donne chiedono 5000 franchi: il contesto  
 

Recenti analisi1 condotte dall’Unione sindacale svizzera (USS) mostrano con chiarezza che in 
Svizzera le donne percepiscono un salario basso con una frequenza maggiore rispetto agli uomini. 
Nel settore privato emerge inoltre che nei rami a forte presenza femminile i salari sono più bassi e la 
progressione salariale basata sull’età è meno vantaggiosa. Tutti i dati sono riferiti a salari lordi, 
convertiti in una settimana di 40 ore, con 13 mensilità salariali. 

 

Elevata percentuale di donne con un salario basso tra il personale in possesso di 

un diploma di apprendistato 

 

 
 
A livello generale, la percentuale di occupate e occupati che, pur avendo completato un 
apprendistato, percepiscono un salario inferiore a 5000 franchi svizzeri o addirittura a 4500 franchi 
svizzeri è molto alta. Tuttavia, è altrettanto chiaro che il problema dei salari bassi colpisce le donne 
in misura maggiore rispetto agli uomini: nel 2020 quasi la metà delle donne in possesso di un 
diploma di apprendistato guadagnava meno di 5000 franchi e più di un terzo meno di 4500 franchi. 

 
1 Cfr. Dossier USS n. 156 (de/fr), De meilleurs salaires pour les femmes. Maintenant ! Une analyse des salaires des 

travailleuses et des travailleurs en Suisse. Première partie (maggio 2023, link) e dossier USS n. 163 (de), Gelernte 
haben mehr verdient! Analyse zu den Löhnen der Berufsleute in der Schweiz Teil II. Avec une synthèse française 
(maggio 2024, link). Le analisi sono basate sulla rilevazione svizzera della struttura dei salari 2022.  

https://www.uss.ch/themes/egalite/detail/dossier-no-156-de-meilleurs-salaires-pour-les-femmes-maintenant
https://www.uss.ch/themes/travail/detail/dossier-n-163-gelernte-haben-mehr-verdient
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Realtà salariali delle donne per professione 

Espresso in franchi, il problema si manifesta in tutta la sua evidenza: le commesse di farmacie o del 

commercio al dettaglio di cosmetici e prodotti per la cura del corpo hanno ad esempio un salario 

mediano di 4393 fr. (il 50% delle occupate e degli occupati guadagna meno). Un salario basso nel 

ramo ammonta addirittura a soli 3831 fr (il 10% guadagna meno). 
 

 
 

Il lavoro nelle professioni femminili vale meno 

I salari femminili bassi sono diffusi soprattutto nelle professioni dei servizi del settore privato. In tale 

ambito si constata addirittura che nei rami a forte presenza femminile, spesso un’elevata 

percentuale di occupate e occupati ha un salario inferiore a 5000 fr. al mese, indipendentemente da 

un eventuale diploma di apprendistato (salario lordo, settimana di 40 ore, 13 mensilità salariali; 

quadri esclusi). Il lavoro delle donne gode quindi di meno considerazione rispetto a quello degli 

uomini. 
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Scarsa considerazione dell'esperienza 

Il problema dei salari bassi non riguarda solo chi si affaccia al mondo del lavoro. Come si evince dal 
grafico, i salari inferiori a 5000 fr. e a 4500 fr. sono ancora molto diffusi anche in età lavorativa 
avanzata e addirittura poco prima del pensionamento. 
 
 

 
 
 
Anche in tale ambito emerge con chiarezza che nei rami professionali a forte presenza femminile la 
progressione salariale è inferiore rispetto ai rami a prevalenza maschile. Il grafico mostra quanto sia 
più elevato il salario mensile lordo mediano (una settimana di 40 ore e 13 mensilità salariali) delle 
donne con un apprendistato nel settore privato in base all’età rispetto al salario delle colleghe di età 
tra i 18 e i 24 anni.  
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I rami professionali femminili che evidenziano un andamento salariale particolarmente negativo 
sono l’industria alberghiera e della ristorazione e le vendite, seguite dalle pulizie, dal ramo delle cure 
e dell’assistenza e dalle professioni della trasformazione alimentare. Il personale più anziano 
guadagna poco o niente in più rispetto alle colleghe e ai colleghi più giovani.  
 
Le retribuzioni espresse in franchi del personale addetto alla vendita in supermercati e grandi 
magazzini in possesso di un diploma di apprendistato si presentano come segue: 
 

 
 
Il grafico mostra il salario lordo mediano standardizzato (settimana di 40 ore, 13 mensilità salariali, 
quadri esclusi) per età. 


