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Her iic kadindan ikisi ve neredeyse her iki
erkekten biri is hayatinda taciz edici davranislara
maruz kahliyor.

? d

i§verenlerin biiyiik cogunlugunun cinsel taciz
konusunda kendi yiikiimliiliikleri hakkinda bilgi
eksiklikleri vardir.

Korkmadan calismak - Is yerinde saygi

ister konaklama ve gastronomi sektériinde, ister
satista, ister temizlikte ya da baska bir alanda
olsun, isyerlerinde cinsel taciz ve cinsellestiriimis
siddet ne yazik ki sikca yasaniyor. Az kazanan ve
baski altinda calisan kisiler bu tir durumlara daha
sik maruz kaliyorlar.

Kadinlar - dzellikle gocmenler, gengler, engelli
kisiler, LGBTQIA+ bireyler, irk¢iliga maruz kalan
kisiler ve duzenli bir ikamet statlisi olmayanlar

- istatistiksel olarak daha sik tacize ugramaktalar
ve bu tur istismarlari genellikle daha az bildirmek-
tedirler. Bunun nedeni, calismaya daha fazla
bagimli olmalaridir.

Bu brosr sana, tacizi nasil fark edecegini, kendini
nasil savunabilecegini ve nereden yardim
alabilecegini gosteriyor.




GiRiS

Kadin cinayeti

Cinsel siddet, bir kisinin
cinsiyeti nedeniyle siddete maruz kalmasi
ve istemedigi cinsel davramislara zorlanmasi
durumudur. Cinsel siddet, esitsiz giic

yapilarindan kaynaklanir ve kokii ataerkil Hakaret
istenmeyen fiziksel
temas

Tecaviiz
Aile ici siddet

toplum yapisina dayanir.

cinsel siddetin bir
parcasidir. is yerinde cinsellikle veya
cinsiyetle ilgili her tiirlii istenmeyen
davranisi kapsar.

Buzdagi modeli, cinsel

siddetin goriinen ve goriinmeyen
bicimlerinin nasil birbiriyle
iliskili oldugunu gosterir.

6 Cinsiyetci - kliseler
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Aradaki fark, taraflarin onayinin olup olmamasidir
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TACiZi FARK ETMEK VE ANLAMAK

Bu sana karsi cinsel tacizdir

Cinsel taciz, kendini rahatsiz hissettigin yerde baslar.
Yani bir davranis, seni tedirgin ediyorsa veya seni
rahatsiz ediyorsa bu bir tacizdir.

Bircok magdur kendini suclu hissediyor. Ya da
isverenlerinin kendilerini yeterince korumayacagina
inandiklari icin olanlari 6nemsizmis gibi gosteriyor.

is arkadaslarin da bunu izlerken aci ceker.
Cunku taciz moral bozucu bir etki yaratir ve
calisma ortamini zehirler.

Tipik Bahaneler - Bunlar neden gecerli degil
Taciz eden kisinin neyi basarmak istedigi 6nemli
degildir. Bazen tacizci, yasak bir sey yaptiginin
farkinda bile olmayabilir.

“Bu sadece bir sakaydi” demek, gecerli bir
bahane degildir. Eger bu davranis istenmeyen bir
davranistiysa ve kendini tacize ugramis
hissediyorsan, bu tacizdir.

Cinsel taciz senin saghgim
tehdit eder

Korku, uyku ve yeme bozukluklari, depresyon,
duygusal tilkenmislik, fiziksel agrilar

veya enfeksiyonlar, travma sonrasi

stres bozukluklari.
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TACizi FARK ETMEK VE ANLAMAK

Taciz Turleri

- Dis gorunusun, kiyafetin, cinsel ydonelimin veya
cinsiyet kimligin hakkinda kaba sozler ya da
asagilayici sakalar

- Cinsel icerikli hikayeler

- imali bakislar veya jestler, 1slik calma, hakaretler,
g6z kirpma, mustehcen hareketler

- [stenmeyen davetler, mesajlar ya da pornografik
icerikli seylerin gosterilmesi

- Fiziksel yakinlagsmalar: oksama, ¢cimdikleme,
dokunma

- Tehditler, takip etmek ve israrli takip (stalking)
- ¢evrim ici dahil

- Cinsel saldirilar, riza olmadan gerceklesen
cinsel eylemler, tesebbls edilmis ya da
gerceklesmis tecavuz

Sadece fiziksel saldirilar degil,
- sozler, jestler, bakislar ve psikolojik siddet.
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TACizi FARK ETMEK VE ANLAMAK

Kim taciz eder?

Herkes cinsel tacizde bulunabilir. Ancak cogu durumda -
diger erkeklere karsi bile - failler erkeklerdir.

Bu nedenle, bu rehberde “tacizci” olarak erkek formulasyo-
nu kullaniimaktadir.

Bu kisiler tacizci olabilir:

- Calisanlar, amirler veya isverenler

- Meslektaslar veya diger is yerlerinde calisanlar
- Musteriler veya hastalar

istenmeyen davraniglar tacizdir:

- Bu senin sucun degildir. Cinsel tacizin sorumlulugu her
zaman tacizciye aittir. Kiyafetler veya davraniglar asla
bir mazeret olamaz.

- Tek bir davranis bile cinsel taciz olarak kabul edilebilir
- bunun tekrar etmesi gerekmez.

- Sen reddettigini acikca gostermemis olsan bile, bu taciz
olarak kabul edilir.
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ATINDAN ORNEKLER

Bir restoranin musterisi, servis
gorevlisine viicudu hakkinda yorumlar
yapar ve gogiis dekoltesine bakar.
ilgili kisi bu davranistan rahatsiz olur.
Kendini kotii hisseder ve miisteriye
artik hizmet etmek istemez.

)
Ofiste bir meslektas, escinsel bir
meslektasina karsi homofobik
sakalar yapar ve kadin
meslektaslarinin kiyafetlerini ve
cinsel hayatlarini yorumlar. Bunun

ancak herkes rahatsiz olur. Onemli
bir pozisyonda oldugu icin kimse
miidahale etmez ve ona bunu

birakmasini soylemez.

ovgii niteliginde oldugunu iddia eder, [

iS HAYATINDAN ORNEKLER

Bir isletmenin soyunma odasinda,
herkesin gorebilecegi sekilde ciplak
kadin resimleri asilidir. Erkek
calisanlar bu resimleri miistehcen
sozlerle yorumlar. Bir calisan, bu
resimlerden ve yorumlardan rahatsiz
olur.

Bir temizlik sirketinin sefi, bazi
calisanlarinin gogiislerine ve
kalcalarina siirekli olarak dokunur ve
bunu tesadiifen oluyor gibi gosterir.
Bu durum calisanlarn rahatsiz eder ve
bunu hosnutsuzlukla karsilarlar.
Calisanlar yeterli mesafeyi korumaya
calisirlar. Buna ragmen, sefleri siirekli |
olarak onlarla fiziksel temasta bulun- |
maya calisir.




SENIN HAKLARIN

Yasa bu konuda ne diyor?

isvicre Federal Anayasasi (BV), Madde 8:
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.

Esitlik Yasasi (GIG), Madde 4 ve 5: is yerinde cinsel
taciz yoluyla yapilan ayrimcilik, cinsiyet ayrimciliginin
dzel bir seklidir ve yasaktir. isveren mahkemeye
verilebilir.

Borclar Kanunu (OR), Madde 328: Senin isverenin,
senin kisisel butinligini korumakla yakimlidir ve
seni hastalik, kaza, cinsel taciz ve ayrimciliktan
korumak zorundadir.

i§ Yasasi (ArG), Madde 6: Senin isverenin, senin

sagligini ve kisisel butlinligund korumakla yikimlidur.

Medeni Kanun (ZGB), Madde 28 ve devami ile OR,
Madde 49 ve devami: Cinsel tacize karsi, tacizciye
karsi medeni kanun yolu ile dava acabilirsin.
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SENIN HAKLARIN

Ceza Kanunu (StGb), Madde 187 ve devami: Ceza
Kanunu, senin cinsel butinlGginl korur. Belirli kosullar
altinda, fail hakkinda ceza davasi acabilirsin - bu,
isverene karsi esitlik yasasi kapsaminda yurutilen bir
islemle paralel olarak da yapilabilir.

Taciz yasaktir

Patronun seni korumak ve yapilan her
bildirimi veya sikayeti ciddiye almak
zorundadir; ayrica, isyerinde ayrimciligin
olmadigi bir ortam yaratmak zorundadir.
Davanin acilmasindan itibaren, yargilama
siireci sona erene kadar alti ay boyunca
isten cikariimaya karsi korunursun.
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SENIN HAKLARIN

isverenin Sorumlulugu

Senin isverenin seni cinsel tacizden korumakla yasal
olarak yukumludar. Bu su anlama gelir:

isverenin, senin kisiligini 6zellikle cinsel tacizden
korumak zorundadir ve cinsel tacizin olmadigi bir
calisma ortami saglamak zorundadir (Madde 328 OR).
Eger, isveren, 6zen yikimliluguni (isvicre Borclar
Kanunu madde 328) ihmal eder ve/veya Esitlik
Yasasina (GIG) aykiri davranirsa, tazminat, zarar 6deme
ve hatta manevi tazminat 6deme riskiyle karsi karsiya
kalir.

Sirket ici prosediirler gereklidir

Sirket, magdurlari ve tacizi bildiren kisileri korumak igin
acik prosedurler belirlemelidir.

Federal Mahkemenin bir kararina gore, guvenilir kisiler
calisanlarla hiyerarsik bir iliski icinde olmamali ve
gizliligi korumalidirlar. Cogu durumda bu, givenilir
kisinin sirket disinda ¢alismasi gerektigi anlamina gelir.
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SENIN HAKLARIN

Tacizciye karsi

Unia, isyerinde ve isverenine karsi sana destek olur.
Ayrica, tacizciye karsi dogrudan yasal islem
baslatabilirsin - yasadisI davranisin tespit edilmesi,
tazminat veya manevi tazminat talebiyle dava acarak.
Duruma gore, su¢ duyurusunda bulunmak da mimkun-
dar (Medeni Kanun’un 28 ve devami maddeleri veya
Ceza Kanunu’nun 187 ve devami maddeleri uyarinca).

' Suc duyurusu, olaydan

sonraki ii¢ ay icinde
[ | yapiimahidir!
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HAREKETE GECMEK VE KARSI KOYMAK

is yerinde cinsel tacize maruz kaldim.
Ne yapabilirim?

Bu konu hakkinda konus! Cinsel taciz asla
hosgorilmemeli veya kicimsenmemelidir: Bunu
yasayan veya goren herkes harekete gegcme hakkina
sahiptir. Haklarini ne kadar iyi bilirsen, kendini o kadar
iyi koruyabilirsin.

Sen, karsi koyarak baskalari icin daha guvenli bir alan
yaratirsin.

Bunu yapabilirsin:

ilk Adimlar: Belgele, Delilleri Sakla

Mektuplar, SMS’ler ve e-postalar gibi tim kanitlari
sakla. Bu belgeler, daha sonra ne oldugunu tam
olarak anlatman gerektiginde sana yardimci olabilir.

Taciz veya zorbalikla ilgili tiim N
ayrintilarn not al: /
- Tarih, saat, yer

- Olasi taniklar

- Tacizin tiirii ve senin tepkin

20

HAREKETE GECMEK VE KARSI KOYMAK

Tacizciyle Konus
Tacizciye onun davranisini kabul etmedigini agikca
belirtin. Bunu ya dogrudan ya da sonradan, s6zl( veya
yazili olarak, érnegin e-posta veya SMS yoluyla yapabi-
lirsin. Bunun icin su adimlari izleyebilirsin:
- Ne oldugunu anlat.
Ornegin: “Diin biiroda yanimdan bana cok yakin
gectin ve bu esnada bana dokundun.”

- Bunun sana ne hissettirdigini soyle.
Ornegin: “Bu beni cok rahatsiz etti.”

- Ne bekledigini sdyle.
Ornegin: “Bundan sonra bunu yapmamani
bekliyorum.”

Cinsel taciz, zorlayici ve ¢cogu zaman sarsicl

bir deneyimdir. Sonrasinda kendini caresiz hissetmen
veya sokta olman normaldir - bu, kriz durumlarinda
verilen tipik bir tepkidir.
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HAREKETE GECMEK VE KARSI KOYMAK

Eger istedigin gibi tepki veremediysen kendini sucla-
ma. Suglu olan sen degilsin. Senin rizani almak ve
sinirlarina saygl duymak her zaman digerlerinin
gorevidir. Dogru tepki diye bir sey yoktur. Bazen bir
kendini savunma kursu - 6rnegin “Wen-Do” kursu -
kendi sinirlarini belirlemene yardimci olabilir.

Destek almak - nerede ve nasil

Bircok magdur, olanlardan kendisini sorumlu hisseder.

Nasil tepki verirsen ver, bu senin sucun degil!
Guvendigin kisilerle, ailenle, bir doktor veya psikologla
ya da is arkadaslarinla konus.

Uzman kurumlar tarafindan destek

Siddet tehdidi altindaysan, tacize
tek basina yanit vermemelisin. Once

B damismanlik hizmeti al.

22

Bu feminist bir taleptir:
Sadece acik ve coskulu bir
sekilde onayini ifade
edersen, karsindaki kisi
senin onayinin olup
olmadigindan emin olabilir.
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HAREKETE GECMEK VE KARSI KOYMAK

belaestigt.ch kurumundaki uzmanlar sana destek verir
ve danismanlik hizmeti sunar- yabanci dillerde de.
Guvencesiz bir oturum statusiine sahip kisiler, kendilerini
savunduklarinda ikamet izinlerini kaybetmekten korkarlar.
Bu tir coklu ayrimciliga karsi network-racism.ch gibi
Ozel bildirim merkezleri bulunmaktadir.

Broslrin sonunda diger faydali adresleri bulabilirsin.

Bazi sirketlerde bir glvenilir kisi veya bir sikayet
birimi bulunmaktadir. Orada yasadigin deneyimlerini
anlatabilirsin. Gorisme 6ncesi, gorismenin gizli
kalacagindan emin ol.

Ustlerine veya insan kaynaklar birimine
basvurursan, onlar olayi bildirmek
zorundadirlar. Bu durumda, baska

onlemlerin alinip alinmayacagina ve ne
zaman alinacagina artik kendin karar
veremezsin.

24

HAREKETE GECMEK VE KARSI KOYMAK

Hukuk adalet degildir - ne yazik ki.

Cinsel taciz, gucun esitsiz dagildigl yerlerde meydana
gelir. Bu durum, magdurlarin genellikle yasal olarak
kendilerini savunmalarini imkansiz hale getirir.
Magdurlar mahkeme slreci sirasinda bile, bazen
yeterince desteklenmez veya korunmaz. Yasal yollar
herkese esit sekilde yardimci olmadigindan, mahke-
meye basvurmadan énce iyi disinmelisin. Dava
acmadan 6nce mutlaka danismanlik hizmeti al.

Cinsel tacizle ilgili bircok dava, d6nceden bir anlasma
yapildigl icin mahkemeye hic gitmez. Bu nedenle, ¢cok
az sayida dava failin mahkumiyetiyle sonuclanir.

Her davayl kazanamasak da, bazi tacizciler mahkum
edildi. Zor olsa da, mumkun. Ne kadar cok dava
acllirsa, o kadar ¢ok sey basarabiliriz:

Senin cesaretin baskalarina da yardimci olur.




HAREKETE GECMEK VE KARSI KOYMAK

Sendika sana yardimci olabilir
Sendikanin yardimiyla cinsel tacize karsi koyabilirisin.

Biz sana su sekilde destek oluruz:

- Calisma haklarinla ilgili bilgiler

- Birlikte bir sonraki adimlari planlama

- isvereninizle yazismalar ve gorusmeler

- Isyerinde cinsel tacize karsi dnlemlerin alinmasi
- Dava ve mahkemelerle ilgili bilgiler

Biz her vakayi gizli tutuyoruz ve senin onayin olmadan
hicbir sey yapmiyoruz.

' Davayl mahkemeye gitmeden ¢ozmeye

calis. Taniklar bul ve onlara ifade
Il vermeye hazir olup olmadiklarini sor.
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HAREKETE GECMEK VE KARSI KOYMAK

Tanik olarak hareket etmek

- Cinsiyetci sakalara veya yorumlara giilme.
Acikca soyle: ,,Bu saka, soz veya davranis
kabul edilemez.“

- Ta-cize ugrayan kisiyle konus. Kendisinin yalniz
olmadigini bilmesi onemlidir.

- Tacize ugrayan kisiye destek ol ve tanik olarak
yaninda oldugunu belirt.

- Ustlerini taciz konusunda bilgilendir, ancak ta-
cize ugrayan kisinin rizasi olmadan hareket etme.

- Is yerinde cinsel tacize karsi onleyici tedbirler
icin caba goster.

dagit

Taniklar da isten cikariimaya
karsi korunur (GIG Madde 10).

27



HAREKETE GECMEK VE KARSI KOYMAK

is yerinde énleyici tedbirler

isverenler, tacizden arindiriimis bir isyeri saglamakla
yukumltdurler. Bu nedenle Unia, her tirll tacize
karsi acik bir sifir tolerans stratejisi uygulanmasini
talep etmektedir.

Bunun gerceklesmesi icin sirket icinde sunlarin
olmasi gerekir:

- Tacizi tanimlayan ve yaptirimlari belirleyen baglayici
yonetmelikler veya bir tlzuk/sartname.

- Personel ile acikca paylasilan, mobbing ve cinsel
tacizle basa cikmaya yonelik net islem yonergeleri.

- Asiri uzun siren igslemleri 6nlemek icin net slreler.

- Magdurlara destek saglayan ve bagimsiz
danismanlik hizmeti sunan dis uzman kuruluslarla
is birligi.

- Tam hiyerarsi duzeylerinde calisanlar ve yoneticiler
icin diizenli egitimler.

- Onay, esitlik ve karsilikli sayglya dayanan bir
saygl kultira.

- Bu ilkelerin toplu is sézlesmelerine (TIS)
dahil edilmesi.
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DIGER AYRIMCILIK TURLERI

Mobbing ve psikolojik siddet

Mobblng veya psikolojik siddetin 6zellikleri:
Kisilere dogrudan veya dolayli olarak saldirmak
amaciyla yapilan dismanca davranislar ve
iletisimi reddetme.

- Sistematik ve tekrarlanarak uzun bir sure
boyunca gerceklesir.

- Magdur kisi isyerinde izole edilir, dislanir veya
calistigl yerden uzaklastirilir. Mobbing nedeniyle
dezavantajli bir konuma duser.

Cinsel tacize karsi d6nlem alinmayan isyerlerinde
genellikle mobbing de sik sik yasanir. Buna karsi da
cinsel tacize karsl yaptigin gibi karsi koyabilirsin.
(Bak, sayfa 24)

Ancak mobbing tipik olarak kanitlanmasi zor bir
durumdur. Unia sana bu konuda yardimci olur.
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DIGER AYRIMCILIK TURLERI

Coklu Ayrimcihik

Bir kisinin is yerinde ve gunlik yasaminda
karsilasabilecegi cesitli ayrimcilik tirleri vardir. Bunlara
ornek olarak sunlar verilebilir:

- Kokeni, oturum statusu

- Cinsiyeti, cinsel yonelimi

- Engellilik durumu

- Yasli

- Sosyal statlisu

- Diniinanci

Bu faktorler bir kiside bir araya geldiginde, bu durum
coklu ayrimcilik veya kesisimsel ayrimcilik olarak
adlandirilir. Ornegin, trans bir kadin veya basortiisii
takan bir kadinin durumunda oldugu gibi.

Coklu ayrimciliga ugrayan kisiler cinsel tacize daha sik

maruz kalirlar; disuk maas alip veya baski altinda
olduklarinda bu risk daha da artar.
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DIGER AYRIMCILIK TURLERI

is yerinde irkgihk

Her G¢ ¢alisandan biri, cogunlukla irk¢i nedenlerle ve
agirhikli olarak is veya egitim yerinde siddet veya
ayrimcilikla karsilasmistir.

Irkcilik bircok farkl sekilde ortaya cikar. Bazen acik ve
dogrudan, bazen ise daha ince ve fark edilmesi daha
zor olur. Irkel stereotipler hem olumsuz hemde olumiu
ozellikler tasiyabilir. Ancak «iltifat» olarak algilanan bir
ifade bile irkci olabilir.

is Yerinde LGBTQIA+ Karsithg

LGBTQIA+ topluluguna ait kisiler, is yerinde cinsiyet
kimlikleri veya cinsel yonelimleri nedeniyle daha fazla
ayrimciliga ve tacize maruz kalirlar. Ayrica, hetero ve cis
meslektaslarina gore is yerinde ¢ok daha sik cinsel
tacize ugrarlar.
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DIGER AYRIMCILIK TURLERI

i§ yerinde engellilere karsi ayrimcilik

GOrunUr veya goriinmez bir engellilik nedeniyle yapilan
ayrimciliga, engellilere karsi ayrimcilik veya ableizm
(engelli karsithgn) denir.

Engelli Kisiler is yerinde cinsel tacize maruz kalabilir
veya engellilikleriyle ilgili stereotipik varsayimlarla
karsilasabilirler. istenmeyen yardim, onlarin kisisel
sinirlarini ihlal edebilir
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ORNEKLER

isi
dokunulur.

seklinde gerekgelendirir.

na maruz kalmaktadir.
Bu sirada is arkadaslan
kadina miistehcen
bakislarla bakmaktadir.

cinsel olarak daha ozgur
oldugunu varsayar.
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SOZLUK - GNEMLI TERIMLERI ANLAMAK

Engellilere
karsi ayrimcilik veya engellilik dismanhgi: Engelli
kisilere karsi ayrimcilik.

Cis (sifat): Bir kisi, biyolojik cinsiyeti ile cinsiyet
kimligini eslestiriyorsa cis'tir.

Ayrimcilik: Din, ten rengi, kdken, cinsel kimlik veya
cinsel yonelim gibi kisisel 6zelliklerin nedeniyle
dezavantajlara maruz kaliyorsan, bu ayrimciliktir.

Heteroseksiiel: HeteroseksUel bir kisi, karsi cinse
ilgi duyar.

Homofobi: Homofobik insanlar LGBTQIA+ bireylere
karsi olumsuz veya dismanca bir tutum sergilerler. Bu
tutum genellikle asagilayici ifadeler, alay veya bilingli
ayrimcilik seklinde ortaya ¢ikar

LGBTQIA+: Lezbiyen, gey, biseksuel, trans, queer,
interseks ve aseksliel/cinsiyetsiz. «+» diger tim cinsiyet
kimlikleri veya cinsel yonelimleri ifade eder.

Coklu aynmcilik: Bir kisi, ayni anda birden fazla 6zellik
nedeniyle ayrimciliga maruz kalir; érnegin, kadin olmasi
ve ayni zamanda cinsel yonelimi, kdkeni, ten rengi, dini
veya engelliligi nedeniyle.
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SOZLUK - ONEMLI TERIMLERI ANLAMAK

Nonbinary (ikili cinsiyet sistemi disi): Kendini ne
tamamen erkek ne de tamamen kadin olarak hisseden
ve bu kategorilerin disinda kalan Kisi.

Irkeihga maruz kalan kisi: Irk¢ilik deneyimi olan kisi.

Escinsel: Baslangicta asagilayici bir terim olan bu
kelime, escinsel erkekler tarafindan kendileri icin
yeniden benimsenmistir. Bu terim, heteroseksuel kisiler
tarafindan dikkatli kullaniilmahdir

Cinsiyet kimligi, dogumda kendisine atanan biyolojik
cinsiyetten (erkek veya kadin) farkh olan kisilere denir.
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YARDIM VE iLETiSiM BiLGILERi

Ulke ve gocmen dillerinde
iicretsiz hukuki damismanhk
belaestigt.ch

Daha fazla bilgi
onlineopferberatung.ch
sexuellebelaestigung.ch

Kantonal diizeyindeki magdur
destek merkezleri:
opferhilfe-schweiz.ch

isvicre Federal Esitlik Biirosu
ebg.admin.ch,
T+4158 462 68 43

“Belediye ve kanton
diizeyindeki esitlik biirolan:
equality.ch

insan kacakeilig durumunda
yardim ve danismanhk:
plattform-menschenhandel.ch/
brauchen-sie-hilfe

Wen-Do Ozsavunma Kurslari,
ornegin movendo.ch da

Cift iligkilerinde siddet ve
aynmcilik
violencequefaire.ch/de
Igbtig-helpline.ch
network-racism.ch

DIAC Danisma Merkezi -
Anti-Miisliiman irkeilik icin
(Almanca ve Fransizca):
diac-permanence.ch

Ben bir sucluyum, yardim alabilir miyim?

Sugunu itiraf etme ve yanlis ve istismarci davranislarin sorumlulugunu
Ustlenme konusundaki tabuyu ortadan kaldirmak énemlidir. Siddet,
caresizligin bir ifadesidir. Siddet uygulayanlar, kendilerini farkli sekilde
ifade etmeyi 68renerek asiri davranislarini yenebilirler. Bazi bolgelerde
siddet uygulayanlara ydnelik yardim hizmetleri mevcuttur.

fvgs.ch

Mannebiiro Ziirich: mannebuero.ch
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Unia Aargau-Nordwestschweiz
T0848 11 33 44
ag-nws@unia.ch

Unia Bern/Oberaargau-Emmental
T 03138522 22
bern@unia.ch

Unia Berner Oberland
T 033 225 30 20
thun@unia.ch

Unia Biel-Seeland/Solothurn
T 0323293333
biel@unia.ch

Unia Fribourg
T026 3473131
fribourg@unia.ch

Unia Genéve
T 0848 949 120
geneve@unia.ch

Unia Neuchatel
T 0848 203 090
neuchatel@unia.ch

Unia Oberwallis
T 027 948 12 80
oberwallis@unia.ch

SENDiKA SEKRETERLIKLERI

Unia Ostschweiz-Graubiinden
T 0848 750 751
ostschweiz-graubuenden@unia.ch

Unia Ticino
T 09182110 40
ticino@unia.ch

Unia Transjurane
T 0848 421 600
transjurane@unia.ch

Unia Valais
T 027 602 60 00
valais@unia.ch

Unia Vaud
T 0848 606 606
vaud@unia.ch

Unia Zentralschweiz
T 0848 651 651
zentralschweiz@unia.ch

Unia Ziirich-Schaffhausen

T 0848 11 33 22
zh-sh@unia.ch
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Cinsel taciz ve cinsel siddet bircok insani, ozellikle
kadinlan etkiler - is yerinde de. Bu brosiir, haklariniz
ve isverenlerin yiikiimlilliikleri hakkinda seni
bilgilendirir. Ayrica, kendini nasil koruyabilecegini ve
nereden destek alabilecegini aciklar.

Unia ile birlikte, karsi koyabilirsin
ve saygili bir calisma ortami icin
miicadele edebilirsin.




