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Dwie na trzy kobiety i prawie co drugi mezczyzna
doswiadcza molestowania w pracy.

? d

Zdecydowana wiekszosc pracodawcow ma luki
w wiedzy na temat swoich obowiazkow w
tym zakresie.

Szacunek w pracy - praca bez strachu

Niezaleznie od tego, czy chodzi o branze
hotelarska, handlowa, sprzatajaca czy inna:
molestowanie seksualne i przemoc o podtozu
seksualnym w miejscu pracy sg niestety pows-
zechne. Osoby, ktore zarabiajg mato i sg pod
presja, sa bardziej narazone na takie sytuacje.

Kobiety - zwtaszcza migrantki, osoby mtode,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby LGBTQIA+
i osoby z grup ,rasowych”, a takze osoby bez
statusu legalnego pobytu - statystycznie czeSciej
doswiadczajg molestowania i rzadziej zgtaszaja
przypadki naduzy¢. Wynika to z ich wiekszej
zaleznosci od pracy.

Ta broszura pokazuje, jak rozpoznaé molestowa-
nie, jak sie bronic i gdzie szuka¢ pomocy.




WSTEP

Zabojstwa kobiet

Przemoc seksualna

ma miejsce, gdy osoba doswiadcza Przemoc U
przemocy i jest poddawana niechcianym Clore

aktom seksualnym ze wzgledu na swoja

pteé. Przemoc seksualna wynika z nierow- Obelgi
nych struktur wiadzy i ma swoje korzenie Niechclany kontakt

. . fizyczny
w patriarchacie.

w miejscu pracy
jest forma przemocy seksualnej. Obejmu-
je ono wszelkie niechciane zachowania w
miejscu pracy o charakterze seksualnym
lub zwiazanym z picia.

pojrzenia

Model gory lodowej ilustruje,
jak widoczne i niewidoczne
formy przemocy seksualnej sa
ze soba powigzane.

6 Stereotypy piciowe
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ROZPOZNAC | ZROZUMIEC MOLESTOWANIE

Oto, co robi z tobag molestowanie seksualne

Molestowanie zaczyna sie tam, gdzie konczy
sie twoj komfort. To znaczy, gdy zachowanie sprawia,
Ze czujesz sie niepewnie.

Wiele ofiar czuje sie winnych. Albo bagatelizuje to,
co sie stato, poniewaz uwaza, ze pracodawca nie
zapewnia im odpowiedniej ochrony.

Twoi wspotpracownicy réwniez cierpia, gdy sg tego
Swiadkami. Molestowanie jest demotywujgce i
zatruwa Srodowisko pracy.

Typowe wymowki - dlaczego sie nie licza

Nie ma znaczenia, co chce osiggnacé osoba
molestujgca. Czasami molestujgcy nawet nie wie,

Ze robi co$ nielegalnego. ,To byt tylko zart” to kiepska
wyméwka. Jesli zachowanie byto niepozadane, jesli

czujesz sie molestowana, to jest to molestowanie. Molestowanie seksualne zagraza

twojemu zdrowiu

Lek, zaburzenia snu i odzywiania, depresja,
wyczerpanie emocjonalne, bol fizyczny lub
infekcje, zespot stresu pourazowego
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ROZPOZNAC | ZROZUMIEC MOLESTOWANIE

Formy molestowania

- Gtupie komentarze lub zarty na temat Twojego
wygladu, ubioru, seksualnosci lub tozsamosci
ptciowej

- Historie o tresci seksualne;j

- Lubiezne spojrzenia lub gesty, gwizdanie, obelgi,
mruganie, obsceniczne gesty

- Niezamawiane zaproszenia, wiadomosci lub
pokazywanie materiatéw pornograficznych

- Zaloty fizyczne: gtaskanie, szczypanie, dotykanie

- Grozby, nekanie i stalking (w tym online)

- Napasé seksualna, niechciane akty seksualne,
usitowanie lub dokonanie gwattu

Nie tylko ataki fizyczne:

- stowa, gesty i spojrzenia, ale takze przemoc
psychiczna.

12

ROZPOZNAC | ZROZUMIEC MOLESTOWANIE

Kto molestuje?

Kazdy moze dopusci¢ sie molestowania seksualnego.
Jednak w wiekszosci przypadkdéw - nawet wobec innych
mezczyzn - sprawcami sg mezczyzni. Dlatego w tym
poradniku uzywamy formy meskiej ,przesladowca”.

Przesladowami moga byc¢:

Pracownicy, przetozeni lub pracodawcy
Koledzy lub pracownicy z innych firm
Klienci lub pacjenci

Niechciane zachowanie jest molestowaniem:

To nie twoja wina. Odpowiedzialno$¢ za molestowanie
seksualne zawsze spoczywa na osobie, ktora je
popetnia. Ubiér ani zachowanie nigdy nie sg usprawie-
dliwieniem.

Nawet pojedynczy akt moze stanowi¢ molestowanie
seksualne - nie musi sie powtarzac.

Nawet jesli nie wyrazitas wyraznie swojej odmowy.

13



LADY ZE SWIATA PRA PRZYKLADY ZE SWIATA PRACY

Gosc restauracji wyglad kelnerki i
wpatruje sie w jej dekolt. Kelnerka
uwaza to zachowanie za niekomfortowe.

Czuje sie nieswojo i wolataby nie )
obstugiwac tej osoby ponownie.

W firmowej szatni wystawione sa
na widok publiczny zdjecia nagich
kobiet. Mezczyzni komentuja je
sugestywnymi uwagami. Jedna z
0s0b czuje sie zaniepokojona tymi
zdjeciami i komentarzami.

Wiasciciel firmy sprzatajacej wielo-
krotnie dotyka piersi i posladkow
niektorych swoich pracownic,

i pozornie bez powodu. Denerwuje

3 ich to i uwazaja to za nieprzyjemne.
' ' Staraja sie zachowa¢ odpowiedni
stanowisko, nikt nie interweniuje i dystans. Mimo to ich szef wciaz |
nie kaze mu przestac. zabiega o kontakt fizyczny.

Kolega w biurze rzuca homofobic-
zne zarty w strone kolegi geja i
komentuje ubior i zycie seksualne
swoich kolezanek. Udaje, ze to
komplement, ale wszyscy czujq sie
nieswojo. Poniewaz zajmuje wazne



TWOJE PRAWA

Co méwia ustawy?

Konstytucja (BV), Art. 8:
Kobiety i mezczyzni sa rownouprawnieni.

Ustawa rownosciowa (GIG), Art. 4 i 5: Dyskryminacja
W miejscu pracy poprzez molestowanie seksualne jest
szczegblng forma dyskryminacji ze wzgledu na ptec i
jest nielegalna. Pracodawce mozna pozwac do sadu.

Prawo zobowiazan (OR), Art. 328: Twoj pracodawca
ma obowigzek chroni¢ twojg integralnoS¢é osobista i
zabezpieczy¢ cie przed chorobg, wypadkiem,
molestowaniem seksualnym i dyskryminacja.

Prawo pracy (ArG), Art. 6: Twoj pracodawca ma
obowigzek chroni¢ Twoje zdrowie i integralnosé
osobista.

Prawo cywilne (ZGB), Art. 28 i n. oraz OR, Art. 49 i n.:

Mozesz broni¢ sie przed molestowaniem seksualnym,
whnoszgc pozew cywilny przeciwko osobie
dopuszczajacej sie molestowania.

16

TES DROITS

Prawo karne (StGb), Art. 187 i n.: Kodeks karny
chroni twojg integralno$é seksualna. W pewnych
okolicznoSciach mozesz wnieS¢ oskarzenie przeciwko
sprawcy - nawet jednoczeSnie z roszczeniem o rowne
prawa wobec pracodawcy.

Molestowanie jest zabronione

Twoj szef musi cie chronié i traktowaé
powaznie kazde zgloszenie lub skarge;
ponadto musi zapewni¢ miejsce pracy
wolne od dyskryminacji. Jestes chroniona
przed zwolnieniem od momentu wniesie-
nia skargi do szeSciu miesiecy po
zakonczeniu postepowania.

17



TWOJE PRAWA

Odpowiedzialno$é pracodawcy

Twoj pracodawca jest prawnie zobowigzany do ochrony
cie przed molestowaniem seksualnym. Oznacza to:

Musi on dotozy¢ szczegdlnych staran, aby chronic¢ twoje
prawa osobiste przed molestowaniem seksualnym i
stworzyé srodowisko pracy, w ktorym molestowanie
seksualne nie ma miejsca (art. 328 szwajcarskiego
Kodeksu Zobowigzan).

Jesli pracodawca zaniedba swoj obowigzek zachowania
nalezytej starannosSci (art. 328 szwajcarskiego Kodek-
su Zobowigzan) i/lub naruszy Ustawe o Rownosci Ptci,
ryzykuje konieczno$é wyptaty odszkodowania a nawet
zadosScEuczynienia.

Konieczne sa procedury wewnetrzne.
Firma musi ustanowié¢ jasne procedury w celu ochrony
ofiar i os6b zgtaszajacych przypadki molestowania.

Zgodnie z orzeczeniem Federalnego Sadu Najwyzszego,
doradcy prawni nie moga pozostawac w hierarchicznej

relacji z pracownikami i muszg zachowac¢ poufnosé.

18

TWOJE PRAWA

W wiekszosci przypadkéw oznacza to, ze doradca
prawny musi dziata¢ poza firmg

Przeciwko sprawcy molestowania

Unia wspiera cie w miejscu pracy i przeciwko twojemu
pracodawcy. Dodatkowo mozesz wystapi¢ na droge
sgdowg bezposrednio przeciwko sprawcy molestowania
- Whoszgc pozew 0 hakaz sgdowy, o stwierdzenie
bezprawnego zachowania, o odszkodowanie lub
zadoScEuczynienie. W zalezno$ci od sytuacji mozliwe
jest ztozenie zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa (zgodnie z art. 28 i nast. szwajcarskiego
kodeksu cywilnego lub art. 187 i nast. szwajcarskiego
kodeksu karnego).

' Zawiadomienie o
popetnieniu przestepstwa
musi zostac ztozone w ciagu

trzech miesiecy od
popetnienia przestepstwa!

19



AKTYWNA OBRONA

Doswiadczylam molestowania seksualnego
w pracy. Co moge zrobic?

Méw o tym gtosno! Molestowanie seksualne nigdy nie
powinno by¢ tolerowane ani bagatelizowane: Kazda
osoba, ktéra go doSwiadcza lub jest jego Swiadkiem,
ma prawo podjgc dziatania. Im lepiej znasz swoje
prawa, tym lepiej mozesz sie chronic.

Stajgc w swojej obronie, tworzysz bezpieczniejsze
Srodowisko dla innych.

Oto, co mozesz zrobi¢:

Pierwsze kroki: dokumentowanie, zbiernie dowodow
Zachowaj wszystkie dowody, takie jak listy, SMS-y i
e-maile. Dokumenty te moga ci pézniej poméc, jesli
bedziesz musiata doktadnie wyjasnic, co sie
wydarzyto.

Zapisz wszystkie szczegoty dotyczace N
nekania lub molestownia:
- Data, godzina, miejsce

- Potencjalni swiadkowie
- Rodzaj nekania i Twoja reakcja

20

AKTYWNA OBRONA

Reagowanie wobec sprawcy

Wyraznie daj nekajacemu do zrozumienia, ze nie
akceptujesz jego zachowania. Mozesz to zrobic
bezposrednio lub pbéZniej, ustnie lub pisemnie, na
przyktad e-mailem lub SMS-em. Oto jak mozesz
postgpic:

- Opisz, co sie stato.
Na przykiad: ,Wczoraj w biurze podszedtes/as
bardzo blisko mnie i mnie dotknates/as”.

- Wyjasnij, jak sie z tym czutes/as.
Na przykfad: ,Bardzo mnie to zaniepokoito”.

- Okresl, czego oczekujesz.
Na przyktad: ,Oczekuje, ze nie zrobisz tego
ponownie w przysztosci”.

Molestowanie seksualne to bolesne i czesto traumaty-
czne doswiadczenie. To normalne, ze potem czujesz sie
bezsilna lub w szoku - to typowa reakcja na sytuacje
Kryzysowa.

21



AKTYWNA OBRONA

Nie obwiniaj sie, jesli nie zareagowates tak,

jak chciates. Nie jestes niczemu winien.
Obowigzkiem drugiej osoby jest zawsze uzyskanie
Twojej zgody i uszanowanie Twoich granic.

Nie ma jednego, wiasciwego sposobu reakg;ji.
Czasami kurs samoobrony - na przyktad kurs
.Wen-Do” - moze pomoc Ci ustali¢ wtasne granice.

To postulat feministyczny:

tylko jesli jasno i entuzjastycznie
wyrazisz swoja zgode, druga
osoba moze mie¢ pewnos¢,

‘s . L. ze tego chcesz.
Znajdz wsparcie - gdzie i jak

Wiele ofiar czuje sie czeSciowo odpowiedzialnych za to,
co sie stato. Niezaleznie od twojej reakcji, to nie

twoja winal

Porozmawiaj z zaufanymi osobami, rodzing, lekarzem
lub psychologiem albo wspotpracownikami.

' Jesli grozi Ci przemoc, nie powinnas

sama reagowac na nekanie.
B Najpierw zasiegnij porady.
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AKTYWNA OBRONA

Pomoc specjalistycznych agencji

Eksperci z belaestigt.ch stuza wsparciem i doradztwem
- réwniez w jezykach obcych. Osoby z niepewnym
statusem imigracyjnym obawiajg sie utraty pozwolenia
na pobyt, jesli podejma obrone. Istniejg wyspecjalizowa-
ne centra zgtaszania, takie jak network-racism.ch, ktore

zajmuja sie zwalczaniem dyskryminacji wielopoziomowej.

Wiecej przydatnych adres6w znajdziesz na konicu
broszury.

Niektore firmy majg wyznaczong osobe kontaktowa lub
biuro skarg. Mozesz tam podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami. Upewnij sie wczesniej, ze rozmowa
pozostanie poufna.

Jesli skontaktujesz sie ze swoim
przetozonym lub dziatem kadr,
beda oni zobowiagzani do zgloszenia

incydentu. Nie bedziesz juz mogta
samodzielnie decydowac, czy i kiedy
podjac dalsze dziatania.

24

AKTYWNA OBRONA

Prawo to niestety nie sprawiedliwosc.
Molestowanie seksualne wystepuje tam, gdzie wtadza
jest nieréwno roztozona. Czesto uniemozliwia to
ofiarom obrone prawna. Nawet w trakcie
postepowania sgdowego ofiary czasami nie otrzymujg
odpowiedniego wsparcia ani ochrony. Srodki prawne
nie pomagajg wszystkim w réwnym stopniu, dlatego
nalezy doktadnie rozwazyc¢, czy skierowac sprawe do
sgdu. Zanim ztozysz skarge zasiegnij porady.

Wiele spraw dotyczgcych molestowania seksualnego
nigdy nie trafia do sadu, poniewaz wczesniej dochodzi
do ugody. Dlatego tylko nieliczne sprawy kohcza sie
skazaniem. Chociaz nie wygrywamy wszystkich spraw,
niektorzy sprawcy molestowania zostali juz skazani.
To trudne, ale mozliwe. Im wiecej spraw sgdowych,
tym wiecej osiggniemy: Twoja odwaga pomaga innym




AKTYWNA OBRONA

Zwiazki zawodowe moga ci pomoéc

Mozesz réwniez broni¢ sie przed molestowaniem
seksualnym, korzystajgc z pomocy
zZwigzku zawodowego.

Wspieramy cie w zakresie:

- Informacji o twoich prawach pracowniczych

- Wspélnego planowania kolejnych krokow

- Listéw i rozméw z pracodawcag

- Egzekwowania srodkoéw przeciwko molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy

- Informacji o dziataniach prawnych i sadach

Dziatania prawne i sady: Mozliwosci i ograniczenia
Kazda sprawe traktujemy poufnie i nie podejmiemy
zadnych dziatan bez twojej zgody.

' Sprobuj rozwigzac sprawe poza sadem.

Znajdz swiadkow i zapytaj ich, czy sg
Il gotowi zeznawaé.

AKTYWNA OBRONA

Swiadkowie

- Nie Smiej sie z seksistowskich zartow i uwag.
Powiedz jasno: , Ten zart, komentarz lub
zachowanie jest niedopuszczalne”.

- Porozmawiaj z osobg nekana. Wazne jest, aby
wiedziata, ze nie jest sama. Wesprzyj osobe
nekana i zaproponuj, ze bedziesz Swiadkiem.

- Poinformuj przetozonych o nekaniu, ale nie rob
nic wbrew woli osoby nekanej.

- Zaangazuj sie w dzialania zapobiegajace
molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy.

podzie!
sieta
b\.osz\.“'a
Swiadkowie rowniez
korzystaja z ochrony przed

zwolnieniem z pracy
(art. 10 GIG).
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AKTYWNA OBRONA

Prewencja w miejscu pracy

Pracodawcy sa zobowigzani do zapewnienia miejsca

pracy wolnego od molestowania. Dlatego Unia domaga

sie jasnej polityki zerowej tolerancji wobec wszelkich

form molestowania. Aby to osiggnag, firmy potrzebuja:

- Wiazacych przepisow lub statutu, ktére definiuja
molestowanie i ustanawiajg sankcje.

- Jasnych wytycznych dotyczgcych postepowania w
przypadku mobbingu i molestowania seksualnego,
ktore sg jasno przekazywane pracownikom.

- Jasnych terminéw, aby uniknaé nadmiernie
dtugich procedur.

- Wspbdtpracy z zewnetrznymi, specjalistycznymi
agencjami wspierajgcymi ofiary i zapewniajgcymi
niezalezne doradztwo.

- Regularne szkolenia dla pracownikéw i przetozonych
na wszystkich szczeblach hierarchii.

Kultury korporacyjnej opartej na szacunku,
réwnosci i wzajemnym uznaniu.

- Zakotwiczenia tych zasad w uktadach
zbiorowych pracy.

28




INNE FORMY DYSKRYMINACJI

Mobbing i przemoc fizyczna

Cechy mobbingu lub przemocy psychicznej:

- Wrogie dziatania i odmowa komunikacji, stosowa-
ne w celu bezposredniego lub poSredniego ataku
na osoby.

- Wystepuje systematycznie i powtarzalnie przez
dtuzszy czas.

- Osoba dotknieta mobbingiem jest izolowana,
wykluczana lub usuwana z miejsca pracy. Mobbing
stawia ja w pozycji podrzednej.

Mobbing jest rowniez powszechny w miejscach pracy,
w ktérych nie podejmuje sie zadnych dziatan w celu
zwalczania molestowania seksualnego. Mozna sie
przed nim broni¢ w podobny sposéb, jak przed
molestowaniem seksualnym. (Patrz strona 24) Jednak
mobbing jest zazwyczaj trudny do udowodnienia. Unia
moze ci pomoc.
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INNE FORMY DYSKRYMINACIJI

Dyskryminacja wielopoziomowa

Istniejg rézne formy dyskryminacji, ktérych mozna
doswiadczy¢ w miejscu pracy i w zyciu codziennym.
Naleza do nich na przyktad dyskryminacja

ze wzgledu na:

- pochodzenie, status zamieszkania,

- pteé, orientacje seksualna,

- niepetnosprawnosé,

- wiek,

- status spoteczny,

- wyznanie.

Kiedy te czynniki dotycza jednej osoby, nazywa sie to
dyskryminacjg wielokrotng lub dyskryminacjg
wielopoziomowa. Dotyczy to na przyktad kobiety
transptciowej lub kobiety noszacej chuste na gtowie.

Osoby doswiadczajgce wielu form dyskryminacji sg

bardziej narazone na molestowanie seksualne,
zwtaszcza jesli zarabiajg mato lub sg pod presja.
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INNE FORMY DYSKRYMINACJI

Rasizm w miejscu pracy

Co trzeci pracownik doswiadczyt juz przemocy lub
dyskryminacji, gtownie z powodéw rasistowskich,
przewaznie w miejscu pracy lub podczas szkolen.
Rasizm przybiera wiele r6znych form. Czasami jest
jawny i bezposredni, czasami bardziej subtelny i
trudniejszy do rozpoznania. Rasistowskie stereotypy
moga mie€ negatywne i pozytywne przejawy. Ale nawet
stwierdzenie majgce byé ,komplementem” moze

by¢ rasistowskie.

Wrogos¢ wobec osob LGBTQIA+ w miejscu pracy
Osoby nalezgce do spotecznosci LGBTQIA+ sa coraz
czeSciej dyskryminowane i nekane w pracy ze wzgledu
na swojg tozsamos¢ ptciowa lub orientacje seksualng.
Doswiadczaja rowniez molestowania seksualnego

W miejscu pracy znacznie czesciej niz ich koledzy
heteroseksualni i cisptciowi.

32

INNE FORMY DYSKRYMINACIJI

Ableizm w miejscu pracy

Dyskryminacja ze wzgledu na widoczng lub
niewidoczna niepetnosprawnosé okreslana jest
mianem ableizmu.

W miejscu pracy osoby z niepetnosprawnos$ciami
doswiadczajg molestowania seksualnego lub
spotykajg sie ze stereotypowymi zatozeniami na temat
swojej niepetnosprawnosci. Nieproszona pomoc moze
naruszac ich osobiste granice.

33



PRZYKLADY

“ 1
zgody. -

meskie”.

Podczas zadawania
pytan, wpatruja sie w
nig intensywnie.

nie.
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SLOWNIK - ZROZUMIENIE WAZNYCH TERMINOW

Ableizm:
Dyskryminacja 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Cis (przymiotnik): Osoba jest cis, jesli identyfikuje sie
ze swojg ptcig biologiczng przy urodzeniu.

Dyskryminacja: Jesli doSwiadczasz niekorzysci ze
wzgledu na swoje cechy osobiste, takie jak religia, kolor
skory, pochodzenie, tozsamosé piciowa lub orientacja
seksualna, to jest to dyskryminacja.

Heteroseksualizm: Osoba heteroseksualna odczuwa
pociag do ptci przeciwnej.

Homofobia: Osoby homofobiczne majg negatywny lub
wrogi stosunek do oséb LGBTQIA+. Postawa ta czesto
wyraza sie poprzez obrazliwe uwagi, kpiny lub
ukierunkowang dyskryminacje.

LGBTQIA4+: Lesbijki, geje, osoby biseksualne,
transptciowe, queer, interseksualne i aseksualne/
agender. Znak ,+” oznacza wszystkie inne formy
tozsamosci ptciowej lub orientacji seksualne;j.
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SLOWNIK - ZROZUMIENIE WAZNYCH TERMINOW

Dyskryminacja wielokrotna: Osoba doSwiadcza
dyskryminacji ze wzgledu na kilka cech jednoczes$nie,
na przyktad ze wzgledu na ptec zefiska, a takze ze
wzgledu na orientacje seksualna, pochodzenie etni-
czne, kolor skory, religie lub niepetnosprawnoseé.

Osoba niebinarna: Osoba, ktora nie identyfikuje sie
wytacznie jako mezczyzna ani wytacznie kobieta i
postrzega siebie jako osobe istniejgca poza tymi
kategoriami.

Gej: Pierwotnie termin obrazliwy, obecnie przywrécony

przez mezczyzn homoseksualnych. Termin ten powinien
by€ uzywany z ostrozno$cig przez osoby heteroseksual-
ne.

Transpiciowos$é: Osoba, ktora nie identyfikuje sie z
ptcig biologiczng przypisana jej przy urodzeniu.
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POMOC | KONTAKT

Bezptatne porady prawne w
jezykach narodowych i migran-
tow belaestigt.ch

Wiecej informacji
onlineopferberatung.

ch
sexuellebelaestigung.ch

Kantonalne centra wsparcia
dla ofiar:
opferhilfe-schweiz.ch

Federalny Urzad ds. Rownosci
Ptci ebg.admin.ch,
T+41 58 462 68 43

Miejskie i kantonalne biura ds.

rownosci:quality.ch

plattform-menschenhandel.ch/
brauchen-sie-hilfe:

Wsparcie i porady w przypad-
kach handlu ludzmi

Kursy samoobrony Wen-Do:
np. na movendo.ch

Przemoc w zwiazkach partner-
skich i dyskryminacja
violencequefaire.ch/de
Igbtig-helpline.ch
network-racism.ch

Centrum poradnictwa

DIAC dla oséb z rasizmem
antymuzutmanskim (w jezyku
niemieckim i francuskim):
diac-permanence.ch

Jestem sprawca, czy moge uzyskaé pomoc?

Wazne jest przetamanie tabu zwigzanego z przyznaniem sie do winy i
wzieciem odpowiedzialnoSci za niewtasciwe i naduzyciowe zachowania.
Przemoc jest forma desperackiej ekspresji. Sprawcy przemocy moga
przezwyciezy¢ swoje nadmierne zachowania, uczac sie wyrazac siebie
w inny sposéb. W niektorych regionach dostepne sa ustugi wsparcia dla

sprawcow przemocy.

fvgs.ch

Mannebiiro Ziirich: mannebuero.ch/
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SEKRETARIATY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Unia Aargau-Nordwestschweiz
T0848 11 33 44
ag-nws@unia.ch

Unia Bern/Oberaargau-Emmental
T 03138522 22
bern@unia.ch

Unia Berner Oberland
T 033 225 30 20
thun@unia.ch

Unia Biel-Seeland/Solothurn
T 0323293333
biel@unia.ch

Unia Fribourg
T026 3473131
fribourg@unia.ch

Unia Genéve
T 0848 949 120
geneve@unia.ch

Unia Neuchatel
T 0848 203 090
neuchatel@unia.ch

Unia Oberwallis
T 027 948 12 80
oberwallis@unia.ch

Unia Ostschweiz-Graubiinden
T 0848 750 751
ostschweiz-graubuenden@unia.ch

Unia Ticino
T 09182110 40
ticino@unia.ch

Unia Transjurane
T 0848 421 600
transjurane@unia.ch

Unia Valais
T 027 602 60 00
valais@unia.ch

Unia Vaud
T 0848 606 606
vaud@unia.ch

Unia Zentralschweiz
T 0848 651 651
zentralschweiz@unia.ch

Unia Ziirich-Schaffhausen

T 0848 11 33 22
zh-sh@unia.ch
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Molestowanie seksualne i przemoc o podiozu seksu-
alnym dotykaja wielu osob, zwlaszcza kobiet -
rédwniez w miejscu pracy. Niniejsza broszura informu-
je o twoich prawach i obowigzkach pracodawcy.
Wyjasnia, jak mozesz sie bronié i gdzie mozesz
znalez¢ wsparcie.

Razem z Uniag mozesz obronic
siebie i stana¢ w obronie
szacunku w pracy.




