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travail dans la branche Logistique et transport

Ensemble pour de meilleures conditions de
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économie privée.

P

travail dans la branche de la logistique et du transport au
cours de ces prochaines années. Il est temps de créer
plus d’équité dans les entrepots, au bureau et dans la rue!

de travail et les salaires de plus d’un million de personnes
fondé conjointement I’alliance FAIRLOG. Ensemble, nous

plus grand syndicat de Suisse. Il négocie les conditions
voulons améliorer progressivement les conditions de

Avec prés de 200000 membres, le syndicat Unia est le
Les syndicats Unia, SEV et Syndicom ont récemment

dans presque tous les domaines de I’
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Quelle est actuellement
la situation dans la branche ?

Dans la logistique et le transport...

— il n’y a pratiquement pas eu d’augmenta-
tion de salaire au cours de ces dix derniéeres
années, et les salaires sont plutot bas;

— de nombreux employeurs ne respectent
pas la loi sur le travail et les temps de
travail sont excessifs;

— avec les heures supplémentaires, on
travaille souvent gratuitement et il n’y a
pas de systéme uniforme de saisie des
heures de travail;

— les accidents sont nombreux, car les
normes de sécurité ne sont pas respectées;

— la pression et le stress sont largement
répandus et la santé en souffre.

Il est temps pour nous les chauffeurs/euses, les logisticien-ne-s, les
coursiers/iéres et les intérimaires, le personnel administratif de faire
valoir nos droits et de veiller fermement a un travail de qualité dans

la logistique et le transport. Nous voulons a long terme une bonne
convention collective de travail nationale (CCT) pour toutes et tous
ainsi que des controles réguliers des régles et lois en vigueur dans
I’entreprise. Nous avons besoin de plus de protection pour notre travail!

Maintenant ca suffit!

Unia et ses membres luttent

De meilleurs salaires
et des augmentations
de salaire réguliéres

Des horaires de travail
nettement plus courts et
contre le travail gratuit

Le respect des temps
de repos et de la loi sur
le travail

Moins de pression, de
stress et de surveillance
sur les lieux de travail

La reconnaissance
des droits syndicaux
des salarié-e-s

Faisons ca ensemble!

Quels progres réalisons-nous ?

Cela dépend aussi de vous. Chaque nouveau membre renforce
votre syndicat de la logistique et du transport. Ce n’est que si
nous construisons un mouvement syndical fort que nous pourrons
atteindre nos objectifs. L'expérience montre que dans les entre-
prises ou les salarié-e-s sont organisés, les conditions de travail
sont meilleures et il y a plus de respect. FAIRLOG rassemble les
forces des syndicats, afin que nous puissions aussi faire accepter
nos exigences au niveau de la branche et au niveau politique.

Que pouvez-vous faire ?

Participez! Devenez membre d’Unia maintenant, informez-vous
sur vos droits et engagez-vous avec beaucoup d’autres personnes
pour apporter des améliorations. Les différentes régions et
entreprises comptent toujours plus de groupes de membres actifs
que vous pouvez rejoindre. Avec plus de 200 000 collégues,

vous étes Unia! A Unia, vous déterminez avec les membres quelle
direction prendre.

Quels sont les autres avantages d’Unia?

Unia représente vos intéréts, mais offre aussi d’autres
prestations:

m Conseils gratuits et protection juridique pour toute question
concernant le monde du travail

m La protection juridique Multi Unia avantageuse, une assurance
de protection juridique circulation et privée combinée pour
les membres d’Unia et leur famille

m Rabais a la Banque Cler

m Offres de vacances attrayantes et chéques Reka

m En collaboration avec ses partenaires, Unia propose des
programmes de formation professionnelle et continue. De plus,
les membres d’Unia ont droit a une contribution a la formation
continue de 750 a 1250 francs par an (selon la région).

Plus d’informations : www.unia.ch/logistique

Oui, j’adhere au syndicat Unia
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