
CCT do ramo das limpezas 2026–2029: 
válido para trabalhadoras e trabalha- 
dores das limpezas da Suíça alemã

Os teus direitos  
em síntese 

O Unia perto de ti

Torna-te sócio/a do Unia! 
Faz a leitura do código QR: 

Juntos somos fortes!
Mais informações:
www.unia.ch/reinigung

Unia Aargau-Nordwestschweiz
0848 11 33 44	 ag-nws@unia.ch

Unia Bern/Oberaargau-Emmental
031 385 22 22	 bern@unia.ch

Unia Berner Oberland
033 225 30 20	 thun@unia.ch 

Unia Biel-Seeland/Solothurn
032 329 33 33	 biel@unia.ch

Unia Fribourg 
026 347 31 31	 fribourg@unia.ch

Unia Genève
0848 949 120 	 geneve@unia.ch

Unia Neuchâtel
0848 20 30 90 	 neuchatel@unia.ch

Unia Oberwallis
027 948 12 80	 oberwallis@unia.ch 

Unia Ostschweiz-Graubünden
0848 750 751	 ostschweiz-graubuenden@unia.ch

Unia Ticino
091 821 10 40	 ticino@unia.ch

Unia Transjurane
0848 421 600	 transjurane@unia.ch

Unia Valais
027 602 60 00	 valais@unia.ch

Unia Vaud
0848 606 606	 vaud@unia.ch

Unia Zentralschweiz
0848 651 651	 zentralschweiz@unia.ch

Unia Zürich-Schaffhausen
0848 11 33 22	 zh-sh@unia.ch

Unia Secretariado Central
031 350 21 11	 info@unia.ch

Torna-te sócio/a do Unia!

Contrato coletivo de trabalho (CCT) 
Graças ao CCT, tens melhores condições de 
trabalho do que as estipuladas na lei. Por 

exemplo, tens o 13.º mês, salários mínimos garanti-
dos e feriados pagos. O CCT só existe se muitos/as 
empregados/as das limpezas também forem sócios/
as do sindicato. Tu precisas do sindicato e o sindicato 
precisa de ti. 

Aconselhamento e proteção jurídica 
Se o teu empregador não te pagar o 13.º mês 
corretamente ou te despedir durante a licença 

de maternidade – podes contar com o Unia! Todos os 
anos conseguimos recuperar cerca de 12 milhões de 
francos de dinheiro a que os nossos sócios têm direito.  

Reembolso
Como sócio/a do Unia, tens direito ao reembol-
so da contribuição profissional que o emprega-

dor retira do teu salário. Uma vez ao ano, enviamos-te 
um formulário com o qual podes requerer o reembolso 
desse dinheiro.

Formação contínua
Facultamos aos nossos sócios inúmeras pos-
sibilidades de formação contínua através do 

instituto de formação «Movendo». Todos os anos podes 
frequentar lá um curso gratuitamente (incluindo ali-
mentação e dormida). Contribuímos, além disso, com 
até 1000 francos para a tua formação contínua. 

As melhorias introduzidas no CCT vão na direção cer-
ta. No entanto, vocês merecem mais! Para podermos 
continuar a ter sucessos, precisamos também de ti! 
Só juntos é que conseguimos mais. Torna-te agora só-
cio/a do Unia e empenha-te por bons salários e boas 
condições de trabalho. 



Doença, férias, tempo de trabalho 

Resumo do mais  
importante
Aumentos salariais   
A partir de 1 de janeiro de 2026, tu e os teus colegas  
têm direito aos seguintes salários mínimos: 

Melhorias importantes 
a partir de 1 de janeiro 
2026 
O contrato coletivo de trabalho (CCT) do ramo das 
limpezas na Suíça alemã regulamenta as tuas condições 
de trabalho. O Unia negociou para ti um novo CCT, que 
traz claras melhorias a partir de 2026: 

Resumo das mudanças mais importantes
	■ Os salários mínimos sobem. A partir de 2026, ganhas 
mais 3%, a partir de 2028 outra vez mais 2,5%. 

	■ Se fizeres o curso do CCT, recebes em 2026 5,4% 
mais salário.

	■ Agora, todos/as os/as trabalhadores/as das limpe-
zas, incluindo com percentagens de trabalho redu-
zidas, estão cobertos/as pelo seguro em caso de 
doença. Este é um avanço enorme. 

Encontras mais informações  
sobre os teus direitos aqui:

Graças ao sindicato e ao CCT,  
tens direito ao 13.º mês, a feriados  
pagos e muito mais.

Categoria salarial A partir de 
2026 

A partir 
de 2028

Limpeza de manutenção À hora 21.40 21.95

Limpeza de manutenção com 
curso do CCT À hora 22.90 23.45

Limpeza especial À hora 23.40 23.95

Limpeza especial com curso 
do CCT À hora 24.90 25.45

Limpeza hospitalar À hora 21.85 22.40

Limpeza hospitalar com cur-
so do CCT À hora 23.35 23.90

Limpeza de veículos À hora 23.20 23.75

Limpeza de veículos com 
curso do CCT À hora 24.70 25.25

Profissional de limpezas  
com atestado federal EBA

Ao mês 
4’200.–     4’200.–

Profissional de limpezas  
com certificado federal  
de qualificação EFZ

Ao mês 
4’700.–     4’700.–

Salário em 
caso de  
doença

Se estiveres doente, recebes a partir do 3.º 
dia um subsídio diário por doença. Isto é 
agora válido para todos/as, independen-
temente da percentagem de trabalho.

13.º mês 
Quem tiver mais de três meses de  
serviço tem direito ao 13.º mês.

Férias

Até aos 20 anos: 5 semanas
A partir dos 21 anos: 4 semanas
A partir dos 50 anos e com, pelo menos, 
5 anos de serviço: 5 semanas

Licença de 
maternidade

Segundo a lei: 16 semanas com 80% de 
salário. Empregadas das limpezas que 
não tenham direito à licença de acordo 
com a lei têm, graças ao CCT, 8 sema-
nas de licença com 80% de salário. 

Feriados 9 dias feriados pagos  

Tempo de 
deslocação

Se tiveres de viajar do teu local habitual 
de trabalho ou se fores da tua empresa 
para o local do cliente, têm de te ser 
pagos o tempo de trabalho e os custos 
de deslocação. 

Almoço

Recebes, por dia, 16 francos de sub-
sídio de almoço se trabalhares pelo 
menos 6 horas fora do teu local habitual 
de trabalho. 

Roupa de 
trabalho

A empresa tem de pôr roupa de  
trabalho à tua disposição. A lavagem  
e o conserto da roupa são da tua  
responsabilidade.

Inspeções
As empresas são sujeitas a inspeções 
para se evitar dumping salarial.  

Curso do CCT 
para aumento 
de salário 

Podes fazer gratuitamente uma for-
mação de 80 horas. Após a conclusão 
do curso, recebes mais 1.50 franco 
de salário à hora. Os sócios do Unia 
podem, além disso, fazer cursos de 
alemão gratuitos. Inscreve-te junto do 
Secretariado do Unia!

Os salários à hora acima indicados são salários de base sem subsídio 
de férias (+8,33%), subsídio para dias feriados (+1,5% até 3,1%, 
conforme a categoria), quota-parte relativa ao 13.º mês (+8,33%)  
e outros eventuais suplementos.


