
CCL per il settore delle pulizie  
2026–2029: valido per tutte le addette  
e tutti gli addetti alle pulizie nella 
Svizzera tedesca

I tuoi diritti a colpo 
d’occhio

Unia nelle tue vicinanze

Iscriviti subito a Unia! 
Scansiona il codice QR! 

Uniti siamo forti!
Maggiori informazioni:
www.unia.ch/pulizie

Unia Aargau-Nordwestschweiz
0848 11 33 44	 ag-nws@unia.ch

Unia Bern/Oberaargau-Emmental
031 385 22 22	 bern@unia.ch

Unia Berner Oberland
033 225 30 20	 thun@unia.ch 

Unia Biel-Seeland/Solothurn
032 329 33 33	 biel@unia.ch

Unia Fribourg 
026 347 31 31	 fribourg@unia.ch

Unia Genève
0848 949 120 	 geneve@unia.ch

Unia Neuchâtel
0848 20 30 90 	 neuchatel@unia.ch

Unia Oberwallis
027 948 12 80	 oberwallis@unia.ch 

Unia Ostschweiz-Graubünden
0848 750 751	 ostschweiz-graubuenden@unia.ch

Unia Ticino
091 821 10 40	 ticino@unia.ch

Unia Transjurane
0848 421 600	 transjurane@unia.ch

Unia Valais
027 602 60 00	 valais@unia.ch

Unia Vaud
0848 606 606	 vaud@unia.ch

Unia Zentralschweiz
0848 651 651	 zentralschweiz@unia.ch

Unia Zürich-Schaffhausen
0848 11 33 22	 zh-sh@unia.ch

Segretariato centrale Unia
031 350 21 11	 info@unia.ch

Iscriviti a Unia!

Contratto collettivo di lavoro (CCL)
Grazie al CCL benefici di condizioni di lavoro 
migliori rispetto alla legge. Per esempio, salari 

minimi garantiti, la 13esima mensilità e giorni festivi 
retribuiti. Riusciamo a negoziare un buon CCL solo se 
tante addette e tanti addetti alle pulizie aderiscono al 
sindacato. Tu hai bisogno del sindacato e il sindacato 
ha bisogno di te. 

Consulenza e protezione giuridica
Se il tuo datore di lavoro non ti versa corretta-
mente la tua 13esima mensilità o ti licenzia 

durante il congedo di maternità, Unia è qui per te! 
Ogni anno recuperiamo circa 12 milioni di franchi di 
indennità a favore delle nostre associate e dei nostri 
associati.  

Rimborso
In qualità di associata o associato di Unia, ottie-
ni il rimborso del contributo professionale che il 

datore di lavoro ti detrae dal salario. Una volta all’anno 
ti inviamo un modulo da compilare per il rimborso del 
denaro.

Perfezionamento
Alle nostre associate e ai nostri associati 
offriamo numerose opportunità di perfeziona-

mento tramite l’istituto di formazione «Movendo». Puoi 
frequentare gratuitamente un corso all’anno (vitto e 
alloggio compresi) e ti paghiamo fino a 1000 franchi 
per il tuo perfezionamento professionale. 

I miglioramenti del nuovo CCL vanno nella giusta 
direzione. Ma meriti di più! Per ottenere ulteriori suc-
cessi abbiamo bisogno di te! Solo uniti raggiungiamo 
traguardi importanti! Aderisci anche tu al sindacato 
Unia e impegnati al nostro fianco per buone condizioni 
lavorative e salariali. 



Malattia, vacanze, orario di lavoro 

L’essenziale in breve
Salario più elevato  
Dal 1° gennaio 2026 tu e le tue colleghe e i tuoi colleghi 
avete diritto al seguente salario minimo:     

Importanti miglioramenti 
dal 1° gennaio 2026 
Il Contratto collettivo di lavoro (CCL) ‌per il settore delle 
pulizie della Svizzera tedesca‌ disciplina le tue condizioni 
di lavoro. Unia ha negoziato un nuovo CCL che porterà 
importanti miglioramenti a partire dal 2026. 

I miglioramenti principali in breve
	■ I salari minimi aumentano. Dal 2026 è previsto  
un aumento del 3% e dal 2028 un ulteriore  
aumento del 2,5%. 

	■ Chi porta a termine una formazione prevista dal CCL 
nel 2026 ottiene un aumento salariale del 5,4%.

	■ Tutte le addette e tutti gli addetti alle pulizie, anche 
con un grado di occupazione basso, sono assicurati in 
caso di malattia. È un progresso importante!

Tutte le informazioni sui  
tuoi diritti sono disponibili qui.

Grazie al sindacato e al CCL hai diritto alla  
tredicesima mensilità, a giorni festivi  
retribuiti e molto altro ancora.

Categoria salariale Dal 2026 Dal 2028

Pulizie ordinarie all’ora 21.40 21.95

Pulizie ordinarie con forma-
zione prevista dal CCL all’ora 22.90 23.45

Pulizie speciali all’ora 23.40 23.95

Pulizie speciali con forma-
zione prevista dal CCL all’ora 24.90 25.45

Pulizie ospedaliere  all’ora 21.85 22.40

Pulizie ospedaliere con for-
mazione prevista dal CCL all’ora 23.35 23.90

Pulizia di veicoli all’ora 23.20 23.75

Pulizia di veicoli con forma-
zione prevista dal CCL all’ora 24.70 25.25

Salario minimo addetto/a 
alle pulizie con certificato 
federale di formazione 
pratica CFP

al mese 
4’200.–     4’200.–

Salario minimo addetto/a 
alle pulizie con attestato 
federale di capacità AFC

al mese 
4’700.–     4’700.–

Salario in 
caso di  
malattia

Se ti ammali, a partire dal 3° giorno 
ricevi un’indennità giornaliera in caso di 
malattia. Nuovo: vale per tutto il perso-
nale, indipendentemente dal grado di 
occupazione.

13esima 
mensilità

Chi è assunto/a da più di tre mesi ha 
diritto alla 13esima mensilità

Vacanze

Fino a 20 anni: 5 settimane
A partire dai 21 anni: 4 settimane
A partire dai 50 anni e almeno 5 anni di 
servizio: 5 settimane

Congedo di 
maternità

Per legge: 16 settimane retribuite 
all’80%. Le addette alle pulizie che 
non hanno diritto per legge al congedo, 
grazie al CCL ricevono 8 settimane con 
l’80% del salario.

Giorni festivi 9 giorni festivi retribuiti  

Tempo di 
viaggio

Se ti rechi dal tuo luogo di lavoro abitua-
le o dalla sede dell’azienda al luogo di 
servizio, ti devono essere pagati il tempo 
e le spese di viaggio.

Pranzo

Ricevi un’indennità giornaliera di 16 
franchi per il pranzo, se lavori almeno 
6 ore e lavori al di fuori del tuo luogo di 
lavoro abituale.

Indumenti 
professionali

La ditta deve metterti a disposizione gli 
indumenti professionali. La pulizia e la 
riparazione degli indumenti professiona-
li sono a tuo carico.

Controlli
Nelle aziende vengono effettuati control-
li per evitare il dumping salariale.

La formazio-
ne prevista 
dal CCL 
garantisce 
un salario più 
alto

Puoi seguire gratuitamente una forma-
zione di 80 ore, al termine della quale 
ottieni 1.50 franchi in più all’ora. Inoltre, 
le associate e gli associati di Unia 
possono frequentare gratuitamente dei 
corsi di tedesco. Contatta il segretariato 
Unia!

I salari orari sopraindicati sono i salari di base. Non comprendono  
l’indennità per le vacanze (+8,33%), l’indennità per i giorni festivi  
(da +1,5% a +3,1%, in funzione della categoria), la quota della 
13esima mensilità (+8,33%) ed eventuali altri supplementi.


