
CCT de la branche du nettoyage  
2026–2029 : valable pour  
les employé-e-s du nettoyage en  
Suisse alémanique

Aperçu de  
vos droits

Unia près de chez vous

Rejoignez-nous ! 
Scannez le QR code : 

Ensemble, nous sommes fort-e-s !
Informations complémentaires :
www.unia.ch/nettoyage

Unia Aargau-Nordwestschweiz
0848 11 33 44	 ag-nws@unia.ch

Unia Bern/Oberaargau-Emmental
031 385 22 22	 bern@unia.ch

Unia Berner Oberland
033 225 30 20	 thun@unia.ch 

Unia Bienne-Seeland/Solothurn
032 329 33 33	 biel@unia.ch

Unia Fribourg 
026 347 31 31	 fribourg@unia.ch

Unia Genève
0848 949 120 	 geneve@unia.ch

Unia Neuchâtel
0848 20 30 90 	 neuchatel@unia.ch

Unia Oberwallis
027 948 12 80	 oberwallis@unia.ch 

Unia Ostschweiz-Graubünden
0848 750 751	 ostschweiz-graubuenden@unia.ch

Unia Ticino
091 821 10 40	 ticino@unia.ch

Unia Transjurane
0848 421 600	 transjurane@unia.ch

Unia Valais
027 602 60 00	 valais@unia.ch

Unia Vaud
0848 606 606	 vaud@unia.ch

Unia Zentralschweiz
0848 651 651	 zentralschweiz@unia.ch

Unia Zurich-Schaffhouse
0848 11 33 22	 zh-sh@unia.ch

Secrétariat central Unia
031 350 21 11	 info@unia.ch

Rejoignez Unia !

Convention collective de travail (CCT) 
Grâce à la CCT, vous bénéficiez de meilleures 
conditions de travail que celles prévues par la 

loi, par exemple un 13e salaire, des salaires minimums 
garantis et des jours fériés payés. La CCT n’existe 
que si le personnel de nettoyage est nombreux à être 
syndiqué. Vous avez besoin du syndicat, tout comme le 
syndicat a besoin de vous.

Conseil et protection juridiques
Si votre employeur ne vous paye pas correcte-
ment votre 13e salaire ou vous licencie pen-

dant votre congé de maternité, Unia sera là pour vous. 
Nous obtenons chaque année près de 12 millions de 
francs de dédommagements pour nos membres.  

Remboursement
En tant que membre d’Unia, la contribution 
professionnelle que l’employeur déduit de votre 

salaire vous est remboursée. Nous vous envoyons cha-
que année un formulaire qui vous permet de demander 
le remboursement. 

Formation continue
Nous proposons à nos membres de multiples 
possibilités de formation continue par le biais 

de notre institut de formation « Movendo ». Vous pouvez 
y suivre un cours gratuit par an (repas et hébergement 
compris). Nous contribuons en outre à votre perfection-
nement professionnel jusqu’à hauteur de 1000 francs. 

Les améliorations de la nouvelle CCT vont dans le 
bon sens. Mais vous méritez beaucoup plus ! Nous 
avons besoin de vous pour continuer sur notre lancée. 
Ensemble, nous pouvons obtenir davantage. Rejoig-
nez Unia et engagez-vous avec nous pour de bonnes 
conditions de salaire et de travail. 



Maladie, vacances, temps de travail 

L’essentiel en bref
De meilleurs salaires  
Vous et vos collègues aurez droit aux salaires minimums 
suivant à compter du 1er janvier 2026 :     

Importantes  
améliorations à compter 
du 1er janvier 2026 
La convention collective de travail (CCT) de la branche du 
nettoyage en Suisse alémanique règle vos conditions de 
travail. Unia a négocié pour vous une nouvelle CCT qui 
introduira de sérieuses améliorations dès 2026. 

Les principaux changements
	■ Hausse des salaires minimums de 3 % dès 2026 et 
encore de 2,5 % dès 2028. 

	■ Avec le diplôme du cours CCT, vous toucherez 5,4 % 
de salaire en plus dès 2026.

	■ Les employé-e-s à faible taux d’occupation seront 
désormais assurés en cas de maladie. C’est une 
avancée considérable !

Vous trouverez plus  
d’informations sur vos droits ici :

Grâce au syndicat Unia et à la CCT,  
vous bénéficierez d’un 13e salaire, de jours  
fériés payés et de bien plus encore.

Catégorie de salaire Dès 
2026 

Dès 
2028

Nettoyage d’entretien  Salaire horaire 21.40 21.95

Nettoyage d’entretien 
avec cours CCT Salaire horaire 22.90 23.45

Nettoyage spécialisé Salaire horaire 23.40 23.95

Nettoyage spécialisé 
avec cours CCT Salaire horaire 24.90 25.45

Nettoyage hospitalier  Salaire horaire 21.85 22.40

Nettoyage hospitalier 
avec cours CCT Salaire horaire 23.35 23.90

Nettoyage de véhicules Salaire horaire 23.20 23.75

Nettoyage de véhicules 
avec cours CCT Salaire horaire 24.70 25.25

Employé-e-s avec  
attestation fédérale 
de formation profes-
sionnelle agent-e de 
propreté (AFP)

Salaire  
mensuel 4’200.–     4’200.–

Employé-e-s avec  
certificat fédéral de 
capacité agent-e de 
propreté (CFC)

Salaire  
mensuel 4’700.–     4’700.–

Salaire  
en cas de 
maladie

Si vous êtes malade, vous touchez des 
indemnités journalières de maladie  
dès le troisième jour. Cette règle est  
désormais valable pour tout le monde, 
peu importe le taux d’occupation.

13e salaire 
Toute personne engagée plus de trois 
mois touche un 13e salaire.

Vacances

Jusqu’à la 20e année révolue : 5 semai-
nes. À partir de 21 ans : 4 semaines.
À partir de 50 ans et dès 5 ans service : 
5 semaines.

Congé de 
maternité

Selon la loi : 16 semaines à 80 % du 
salaire. Les nettoyeuses qui n’y ont 
légalement pas droit bénéficieront de 
huit semaines à 80 % du salaire grâce à 
la CCT.

Jours fériés 9 jours fériés payés.

Temps de  
déplacement 

Le temps de travail et les frais de dépla-
cement pour les trajets depuis votre lieu 
de travail habituel ou l’entreprise chez la 
clientèle doivent vous être payés.

Repas  
de midi

Vous avez droit à 16 francs de frais  
de repas par jour si vous travaillez au  
moins six heures en-dehors de votre  
lieu de travail habituel.

Vêtements  
de travail

L’entreprise doit vous fournir des tenues 
de travail. La lessive et le raccommoda-
ge de ces tenues sont à votre charge.

Contrôles
Les entreprises sont contrôlées pour 
prévenir le dumping salarial. 

Cours CCT 
pour de meil-
leurs salaires

Vous pouvez suivre gratuitement une 
formation de 80 heures. Vous gagnerez 
ensuite 1,50 francs de plus de l’heure. 
Les membres d’Unia bénéficient en sus 
de cours d’allemand gratuits. Contactez 
votre secrétariat Unia !

Les salaires horaires ci-dessus sont les salaires de base, hors allocation  
pour les vacances (+8,33 %), allocations pour jours fériés  
(+1,5 % à 3,1 % selon la catégorie), part du 13e salaire (+8,33 %)  
et éventuels autres suppléments.


