
CCT sector de la Limpieza 2026–2029:
Válido para los/as empleados/as de 
limpieza en la Suiza alemana.

Tus derechos de  
un vistazo

El Unia cerca de ti

¡Afíliate ahora! 
Escanea el código QR: 

¡Juntos somos fuertes!
Informaciones adicionales:
www.unia.ch/reinigung

Unia Aargau-Nordwestschweiz
0848 11 33 44	 ag-nws@unia.ch

Unia Bern/Oberaargau-Emmental
031 385 22 22	 bern@unia.ch

Unia Berner Oberland
033 225 30 20	 thun@unia.ch 

Unia Biel-Seeland/Solothurn
032 329 33 33	 biel@unia.ch

Unia Fribourg 
026 347 31 31	 fribourg@unia.ch

Unia Genève
0848 949 120 	 geneve@unia.ch

Unia Neuchâtel
0848 20 30 90 	 neuchatel@unia.ch

Unia Oberwallis
027 948 12 80	 oberwallis@unia.ch 

Unia Ostschweiz-Graubünden
0848 750 751	 ostschweiz-graubuenden@unia.ch

Unia Ticino
091 821 10 40	 ticino@unia.ch

Unia Transjurane
0848 421 600	 transjurane@unia.ch

Unia Valais
027 602 60 00	 valais@unia.ch

Unia Vaud
0848 606 606	 vaud@unia.ch

Unia Zentralschweiz
0848 651 651	 zentralschweiz@unia.ch

Unia Zürich-Schaffhausen
0848 11 33 22	 zh-sh@unia.ch

Secretaría central del Unia
031 350 21 11	 info@unia.ch

¡Afíliate al Unia!

Convenio colectivo de trabajo (CCT) 
Gracias al convenio colectivo, tienes mejores 
condiciones laborales que las establecidas 

por ley. Por ejemplo, una 13.ª paga, salarios mínimos 
garantizados y días festivos pagados. Solo se logra 
un CCT si hay muchos empleados/as de limpieza 
afiliados/as al sindicato. Tú necesitas al sindicato, y el 
sindicato te necesita a ti. 

Asesoría y protección jurídica
Si tu empleador no paga correctamente tu 13.º 
salario mensual o te despide durante tu baja 

por maternidad, ¡el Unia está para ayudarte! Cada año 
luchamos para conseguir alrededor de 12 millones de 
francos en indemnizaciones para nuestros/as afilia-
dos/as. 

Reembolso
Como afiliado/a del Unia, recibirás un reem-
bolso de la contribución profesional que tu 

empleador/a deduce de tu salario. Una vez al año, te 
enviaremos un formulario con el que podrás solicitar el 
reembolso. 

Formación continua 
Ofrecemos a nuestros/as afiliados/as nume-
rosas oportunidades de formación continua a 

través del instituto educativo «Movendo». Allí puedes 
asistir a un curso gratuito al año (incluye comida y 
alojamiento). Además, te pagamos hasta 1000 francos 
para tu formación profesional continua.

Las mejoras introducidas en el nuevo CCT van en la di-
rección correcta. ¡Pero te mereces aún más! ¡Para se-
guir avanzando, te necesitamos! Solo juntos podemos 
lograr más. Hazte afiliado/a del Unia ahora y lucha por 
buenos salarios y condiciones laborales.



Enfermedad, vacaciones,  
horario laboral

Lo más importante en breve
Más salario   
A partir del 1.1.2026, tú y tus colegas tendréis derecho a  
los siguientes salarios mínimos:  

Mejoras importantes a 
partir del 1.1.2026
El Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para el sector de 
la Limpieza en la Suiza alemana regula tus condiciones 
laborales. El Unia ha negociado para ti un nuevo CCT que 
aportará significativas mejoras a partir de 2026.

Los cambios más importantes  
en resumen

	■ Los salarios mínimos aumentan. A partir de 2026 ga-
narás un 3 % más y, a partir de 2028, otro 2,5 % más. 

	■ Al finalizar la formación CCT, habrá en 2026 un au-
mento salarial del 5,4 %.

	■ En adelante, todos, incluido el personal de limpieza 
con jornadas reducidas, están asegurados en caso de 
enfermedad. ¡Esto supone un gran avance!

Puedes encontrar más información  
sobre tus derechos aquí:

Gracias al sindicato y al CCT, el personal de  
limpieza ya recibe además la 13.ª paga, días 
festivos pagados y mucho más.

Categoría salarial Desde 2026 Desde 
2028

Limpieza de manteni-
miento por hora 21.40 21.95

Limpieza de manteni-
miento con formación 
CCT

por hora 22.90 23.45

Limpieza especial por hora 23.40 23.95

Limpieza especial con 
formación CCT por hora 24.90 25.45

Limpieza de hospitales por hora 21.85 22.40

Limpieza de hospitales 
con formación CCT por hora 23.35 23.90

Limpieza de vehículos por hora 23.20 23.75

Limpieza de vehículos 
con formación CCT por hora 24.70 25.25

Salario mínimo para 
personal de limpieza 
con certificado EBA

por mes 4200.–     4200.–

Salario mínimo para 
personal de limpieza 
con certificado EFZ

por mes 4700.–     4700.–

Salario en 
caso de enfer-
medad

Si te enfermas, recibirás una prestación 
diaria por enfermedad a partir del tercer 
día. Esto se aplica a todos/as, indepen-
dientemente de la carga de trabajo.

13.ª paga 
Quienes lleven más de tres meses tra-
bajando reciben el 13.º salario.

Vacaciones

Hasta los 20 años: 5 semanas
A partir de los 21 años: 4 semanas
A partir de los 50 años y con un mínimo 
de 5 años de servicio: 5 semanas

Baja por ma-
ternidad

Por ley: 16 semanas con el 80 % del 
salario. Limpiadoras sin derecho legal a 
este beneficio reciben 8 semanas con 
80 % del salario gracias al CCT.

Días feriados 9 días festivos pagados

Tiempo de des-
plazamiento

Si te desplazas desde tu lugar de traba-
jo habitual o desde la empresa hasta el 
cliente, se te deberán pagar, además, 
los gastos de desplazamiento.

Almuerzo

Recibirás 16 francos suizos al día en 
concepto de gastos de comida si traba-
jas al menos 6 horas fuera de tu lugar 
de trabajo habitual.

Ropa de tra-
bajo

La empresa debe proporcionarte ropa 
de trabajo. Tú debes encargarte de 
lavarla y/o recoserla.

Controles
Para evitar el dumping salarial, las em-
presas serán controladas.

Formación 
CCT para sala-
rios más altos

Puedes completar un curso de forma-
ción de 80 horas, sin costo alguno para 
ti. Después, tu salario por hora será 
1,50 francos más alto. Afiliados/as del 
Unia también reciben cursos de alemán 
gratuitos. ¡Contacta con la secretaría  
del Unia!

Los salarios por hora arriba indicados son los salarios base.  
No incluyen la paga por vacaciones (+8,33 %), la paga por días festivos 
(+1,5 % a 3,1 %, según la categoría), la parte proporcional de la  
13.ª paga (+8,33 %) y otros posibles complementos.


