
Die Unia in deiner Nähe

Werde jetzt Mitglied! 
Scanne den QR-Code: 

Gemeinsam sind wir stark!
Weitere Informationen:
www.unia.ch/reinigung

Unia Aargau-Nordwestschweiz
0848 11 33 44	 ag-nws@unia.ch

Unia Bern/Oberaargau-Emmental
031 385 22 22	 bern@unia.ch

Unia Berner Oberland
033 225 30 20	 thun@unia.ch 

Unia Biel-Seeland/Solothurn
032 329 33 33	 biel@unia.ch

Unia Fribourg 
026 347 31 31	 fribourg@unia.ch

Unia Genève
0848 949 120 	 geneve@unia.ch

Unia Neuchâtel
0848 20 30 90 	 neuchatel@unia.ch

Unia Oberwallis
027 948 12 80	 oberwallis@unia.ch 

Unia Ostschweiz-Graubünden
0848 750 751	 ostschweiz-graubuenden@unia.ch

Unia Ticino
091 821 10 40	 ticino@unia.ch

Unia Transjurane
0848 421 600	 transjurane@unia.ch

Unia Valais
027 602 60 00	 valais@unia.ch

Unia Vaud
0848 606 606	 vaud@unia.ch

Unia Zentralschweiz
0848 651 651	 zentralschweiz@unia.ch

Unia Zürich-Schaffhausen
0848 11 33 22	 zh-sh@unia.ch

Unia Zentralsekretariat
031 350 21 11	 info@unia.ch

Werde Unia-Mitglied!

Gesamtarbeitsvertrag 
Dank dem GAV hast du bessere Arbeitsbedin-
gungen als im Gesetz. Zum Beispiel einen 13. 

Monatslohn, garantierte Mindestlöhne und bezahlte 
Feiertage. Den GAV gibt es nur, wenn viele Reinigungs-
angestellte in der Gewerkschaft sind. Du brauchst die 
Gewerkschaft – die Gewerkschaft braucht dich. 

Beratung und Rechtsschutz
Wenn dein Arbeitgeber dir deinen 13. Monats-
lohn nicht korrekt bezahlt oder dich während 

deines Mutterschaftsurlaubs entlässt – die Unia ist 
für dich da! Jährlich erkämpfen wir rund 12 Millionen 
Franken Entschädigung für unsere Mitglieder.  

Rückerstattung
Als Unia-Mitglied bekommst du den Berufsbei-
trag zurück, den dein Arbeitgeber vom Lohn ab-

zieht. Du erhältst einmal pro Jahr ein Formular von uns, 
mit dem du das Geld zurückfordern kannst. 

Weiterbildung
Unseren Mitgliedern bieten wir zahlreiche Wei-
terbildungsmöglichkeiten über das Bildungsins-

titut «Movendo» an. Du kannst dort jährlich gratis einen 
Kurs besuchen (inkl. Essen und Übernachtung). Wir 
bezahlen dir ausserdem bis zu 1000 Franken an deine 
berufliche Weiterbildung. 

Die Verbesserungen im neuen GAV gehen in die 
richtige Richtung. Ihr habt aber noch mehr verdient! 
Damit wir weitere Erfolge haben, braucht es dich! 
Nur gemeinsam können wir mehr erreichen. Werde 
jetzt Unia-Mitglied und setze dich für gute Löhne und 
Arbeitsbedingungen ein.

GAV Reinigungsbranche 2026–2029: 
Gültig für alle Reinigungsangestellten 
in der Deutschschweiz  

Deine Rechte auf 
einen Blick 



Krankheit, Ferien, Arbeitszeit

Das Wichtigste in Kürze
Mehr Lohn  
Ab 1. Januar 2026 haben du und deine Kolleg:innen 
Anspruch auf folgenden Mindestlohn:   

Wichtige Verbesserungen 
ab 1. Januar 2026 
Der Gesamtarbeitsvertrag (GAV) für die Reinigungs-
branche in der Deutschschweiz regelt deine Arbeitsbe-
dingungen. Die Unia hat für dich einen neuen GAV 
ausgehandelt, der ab 2026 klare Verbesserungen bringt. 

Die wichtigsten Änderungen
	■ Die Mindestlöhne steigen. Ab 2026 verdienst du 3% 
mehr, ab 2028 nochmals 2,5%. 

	■ Mit Abschluss des GAV-Lehrganges gibt es 2026 5,4% 
mehr Lohn.

	■ Neu sind alle, auch die Reinigungsangestellten mit 
kleinen Pensen, bei Krankheit versichert. Das ist ein 
grosser Fortschritt!

Mehr Informationen zu  
deinen Rechten findest du hier: 

Dank der Gewerkschaft und dem GAV gibt  
es einen 13. Monatslohn,  
bezahlte Feiertage und vieles mehr.

Lohnkategorie Ab 2026 Ab 2028

Unterhaltsreinigung pro Std. 21.40 21.95

Unterhaltsreinigung 
mit GAV-Lehrgang pro Std. 22.90 23.45

Spezialreinigung pro Std. 23.40 23.95

Spezialreinigung mit 
GAV-Lehrgang pro Std. 24.90 25.45

Spitalreinigung pro Std. 21.85 22.40

Spitalreinigung mit 
GAV-Lehrgang pro Std. 23.35 23.90

Fahrzeugreinigung pro Std. 23.20 23.75

Fahrzeugreinigung  
mit GAV-Lehrgang pro Std. 24.70 25.25

Reinigungsfachkraft 
mit Berufsattest EBA

pro Monat 
4’200.–     4’200.–

Reinigungsfachkraft 
mit Fähigkeitszeugnis 
EFZ

pro Monat 
4’700.–     4’700.–

Lohn bei 
Krankheit

Wenn du krank bist, erhältst du ab  
dem 3. Tag Krankentaggeld.
Das gilt neu für alle, unabhängig  
vom Pensum.

13. Monats-
lohn 

Wer mehr als drei Monate angestellt ist, 
erhält einen 13. Monatslohn.

Ferien 

Bis zum 20. Lebensjahr: 5 Wochen
Ab dem 21. Lebensjahr: 4 Wochen
Ab dem 50. Lebensjahr und mind.  
5 Dienstjahren: 5 Wochen

Mutter-
schaftsurlaub

Nach Gesetz: 16 Wochen mit
80% Lohn. Reinigerinnen, die keinen 
gesetzlichen Anspruch haben, erhalten 
dank GAV 8 Wochen mit 80% Lohn.

Feiertage 9 bezahlte Feiertage 

Reisezeit 

Wenn du von deinem üblichen  
Arbeitsort oder von der Firma zur  
Kundschaft reist, müssen dir Arbeitszeit 
und Reisekosten bezahlt werden.

Mittagessen

Du bekommst 16 Franken  
Essensspesen pro Tag, wenn du  
mindestens 6 Stunden ausserhalb  
deines üblichen Arbeitsorts arbeitest.

Berufsbe- 
kleidung

Die Firma muss dir Arbeitskleidung zur 
Verfügung stellen. Das Waschen und 
Flicken der Arbeitskleidung musst du 
selber übernehmen.

Kontrollen Um Lohndumping zu verhindern,  
werden die Firmen kontrolliert. 

GAV- 
Lehrgang für 
mehr Lohn

Du kannst kostenlos eine Ausbildung 
machen, die 80 Stunden dauert.  
Danach gibt es 1.50 Franken mehr  
Lohn pro Stunde. 
Unia-Mitglieder erhalten zusätzlich  
kostenlose Deutschkurse. Melde dich 
bei deinem Unia-Sekretariat!

Die obenstehenden Stundenlöhne sind die Basislöhne ohne  
Ferienentschädigung (+8,33%), Feiertagsentschädigung (+1,5% bis 
3,1%, je nach Kategorie), Anteil 13. Monatslohn (+8,33%) und 
allfälligen weiteren Zuschlägen.


