
Gastgewerbe und Hotellerie

Arbeitszeit-Kalender 2026
Behalten Sie die Kontrolle über Ihre Arbeitszeit !

Zusammen stärker: �Die Unia ist Ihre Gewerkschaft
Mindestlöhne 2026: Teuerung wird ausgeglichen
Gesamtarbeitsvertrag: �Wir fordern Verbesserungen
Weiterbildung: Nutzen Sie Ihre Chance





Die Unia:  
Ihre starke Gewerkschaft

Geschätzte Arbeitnehmende im Gastgewerbe

Die Arbeit im Gastgewerbe ist anstrengend und die Arbeitsbedingungen 
lassen oft zu wünschen übrig. Verbesserungen können wir nur  
erreichen, wenn wir uns gemeinsam dafür einsetzen.

L-GAV wird erneuert 
Die Unia kämpft dafür, dass der Landes-Gesamtarbeitsvertrag  
(L-GAV) des Gastgewerbes und somit die Arbeitsbedingungen für alle  
Beschäftigten der Branche verbessert werden. Seit Ende 2025  
verhandeln wir mit den Arbeitgeberverbänden über einen neuen  
Vertrag. Mehr Informationen dazu finden Sie auf den folgenden Seiten 
und unter unia.ch/gastgewerbe.

Kontrollieren Sie Ihre Arbeitszeit
Dieser Arbeitszeit-Kalender ist ein wichtiges Instrument, mit dem Sie 
Ihre Arbeitszeit erfassen können. Behalten Sie die Kontrolle, damit jede 
Arbeitsstunde bezahlt wird!



 
Mindestlöhne 2026

Lohnkategorie Mindestlohn 
pro Monat

Mindestlohn 
pro Stunde*

Ohne Berufsausbildung ** Fr. 3713.– Fr. 20.40

Mit Progresso-Kurs (5 Wochen) ** Fr. 3943.– Fr. 21.66 

Mit Berufsattest (2 Jahre) ** Fr. 4070.– Fr. 22.36 

Mit Berufslehre (3 Jahre) ** Fr. 4528.– Fr. 24.88 

Mit Berufslehre und 6 Tagen 
berufsspezifischer Weiterbildung

Fr. 4635.– Fr. 25.47 

Mit Berufsprüfung Fr. 5293.– Fr. 29.08 

*	� Basis 42-Std-Woche, Zuschläge für Ferien (10,65 %), Feiertage (2,27 %) und 13. Monatslohn (8,33 %) 
kommen noch dazu.

**	� Bei Neuanstellung oder Betriebswechsel während befristeter Einführungszeit Reduktion von 8 % mög-
lich. Kantonale gesetzliche Mindestlöhne (GE, NE) dürfen dabei nicht unterschritten werden.

Kantonale Mindestlöhne in Genf und Neuenburg
In den Kantonen Genf und Neuenburg gelten gesetzliche Mindest- 
löhne. Diese gehen den Bestimmungen des L-GAV vor und dürfen nicht 
unterschritten werden. Im Jahr 2026 betragen die Mindestlöhne 24.59 
Franken (Genf) bzw. 21.43 Franken (Neuenburg) pro Stunde.  
(inkl. Anteil 13. Monatslohn).

Gewerkschaften und Arbeitgeberverbände haben sich geeinigt, dass die 
Mindestlöhne für 2026 entsprechend der Teuerung angepasst werden. 
Diese Löhne gelten seit 1. Januar 2026:



 
Mindestlöhne 2026

 
L-GAV: Es braucht Verbesserungen

Der Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes (L-GAV) regelt die 
Löhne und Arbeitsbedingungen für alle Beschäftigten im Gastgewerbe 
und in der Hotellerie in der Schweiz.

Nach über sechs Jahren Blockade durch GastroSuisse wird der L-GAV 
endlich wieder neu verhandelt. Das ist unsere Gelegenheit, dringend 
notwendige Verbesserungen bei den Arbeitsbedingungen im L-GAV zu 
verankern, damit sie allen Arbeitnehmenden zugutekommen.

Unsere wichtigsten Forderungen:
	� Erhöhung der Löhne
	� Berücksichtigung der Berufserfahrung im System der Mindestlöhne
	� Arbeitsplan vier Wochen im Voraus
	� 40-Stunden-Woche
	� mehr bezahlte Feiertage
	� Zuschläge für Sonntags- und Nachtarbeit

L-GAV: Forderungen im Detail



Seit 1974 gibt es den Landes-Gesamtarbeitsvertrag (L-GAV) des Gast-
gewerbes. Dieser regelt verschiedene Aspekte des Arbeitsverhältnisses, 
welche nicht durch das Gesetz (Obligationenrecht, Arbeitsgesetz) ab-
gedeckt sind oder bringt Verbesserungen gegenüber den gesetzlichen 
Bestimmungen. Diese Regelungen sind durch die Betriebe zwingend 
anzuwenden.

Der Landes-Gesamtarbeitsvertrag (L-GAV) bringt den Angestellten im 
Schweizer Gastgewerbe viele Vorteile (u.a. Mindestlöhne, 13. Monats-
lohn, 5 Wochen Ferien). Einen Überblick finden Sie in der Tabelle auf 
der nächsten Seite. 

Webseite des L-GAV

Die Vorteile des L-GAV des Gastgewerbes:

Gesetz und Vertrag im Vergleich



Gesetz L-GAV des Gastgewerbes

Mindestlöhne – Von 3713 Franken für  
Ungelernte bis 5293 Franken 
für Angestellte mit Berufs
prüfung

13. Monatslohn – 13. Monatslohn

Teuerungsausgleich – Teuerungsausgleich

Versicherung bei 
Krankheit / Unfall

Beschränkte 
Lohnfortzahlung

Taggeldversicherung 
bis 720 Tage

Arbeitszeit 50 Stunden 
pro Woche

Max. 42, 43.5 oder 
45 Stunden pro Woche 
je nach Betriebstyp

Ferien 4 Wochen 5 Wochen

Feiertage 1 bezahlter Feiertag 
(1. August)

6 bezahlte Feiertage

Absenzen – Bezahlte Absenzen 
(3 Tage bei Hochzeit,  
1–3 bei Todesfällen usw.)

Aus- und  
Weiterbildung

– Übernahme der Kurskosten 
und Lohnersatz; Recht auf  
Bildungsurlaub

Kontrollen – Kontrollen und Bussen für 
Firmen bei Verstössen gegen 
den L-GAV

Die Vorteile des L-GAV des Gastgewerbes:

Gesetz und Vertrag im Vergleich



Die Unia ist die Gewerkschaft für das Gastgewerbe. Mit rund 13 000 
Mitgliedern ist sie in der Branche fest verankert. Zusammen mit den  
Angestellten im Gastgewerbe hat die Unia viele Verbesserungen er-
reicht! 

Profitieren Sie!
Als Unia-Mitglied profitieren Sie zudem von zahlreichen Dienstleistun-
gen wie Rechtsberatung und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Für den Vollzug des L-GAV werden allen Angestellten im Gastgewerbe 
pro Jahr 89 Franken direkt vom Lohn abgezogen. Als Mitglied der Unia 
bekommen Sie jährlich 96 Franken zurückerstattet.

Werden Sie jetzt Mitglied. Wir zählen auf Sie.  
Gemeinsam sind wir stark!

Unia-Mitglied zu sein  
lohnt sich

Online Beitrittsformular: Sie können das Beitritts-
formular bequem online ausfüllen.



Unia-Mitglied zu sein  
lohnt sich

Die Gewerkschaften und Arbeitgeber fördern die Weiterbildung. Besu-
chen Sie jetzt Kurse und erweitern Sie Ihr Wissen. Alle Angebote auf 
www.weiterbildung-inklusive.ch. Die Weiterbildungsangebote werden 
durch den L-GAV finanziell stark unterstützt.

Progresso
Wenn Sie keine Ausbildung im Gastgewerbe 
haben, besuchen Sie einen Progresso-Kurs! 
Mit dem fünfwöchigen Lehrgang verfeinern 
Sie Ihre Handgriffe, können mehr Verantwor-

tung übernehmen und haben Anrecht auf einen höheren Mindestlohn. 
Wenn Sie Unia-Mitglied sind und Ihr Betrieb zwingend dem L-GAV unter-
stellt ist, dann ist der Lehrgang kostenlos und Sie erhalten während des 
Kursbesuches den vollen Lohn.

Interessiert? Finden Sie jetzt den passenden Kurs!
Auf www.mein-progresso.ch finden Sie alle derzeit angebotenen Kurse 
im Überblick. Melden Sie sich jetzt für die passende Weiterbildung an. 
Für mehr Informationen wenden Sie sich an Ihr Unia-Sekretariat.

Weiterbildung:  
Nutzen Sie Ihre Chance

Das Weiterbildungsangebot von Progresso



Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die geleistete Arbeitszeit 
seiner Angestellten zu erfassen.

Sie können jederzeit Auskunft über Arbeits- und Ruhezeiten, Feiertage- 
und Ferienguthaben verlangen. Mindestens einmal im Monat muss 
Ihr Chef Ihnen das Überstundenguthaben schriftlich mitteilen und die 
Arbeitszeit zur Unterschrift vorlegen.

Dank dem L-GAV ist die Erfassung der Arbeitszeit obligatorisch. Doch 
einzelne Betriebe erfassen die Arbeitszeit weiterhin gar nicht oder  
nicht korrekt. Das führt dazu, dass nicht alle Überstunden bezahlt bzw. 
kompensiert werden. Deshalb ist es wichtig, dass Sie selber jeden  
Tag aufschreiben, wie lange Sie gearbeitet haben. So können Sie die 
korrekte Erfassung Ihrer Arbeitszeit kontrollieren und allenfalls den 
geschuldeten Lohn für geleistete und nicht bezahlte Arbeitsstunden 
erfolgreich einfordern.

Benutzen Sie den Kalender auf den folgenden Seiten 
und notieren Sie täglich Ihre Arbeitsstunden !

Arbeitszeit-Kalender 2026: 

Behalten Sie die Kontrolle  
über Ihre Arbeitszeit!



Januar 2026
Datum Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz Dauer Total

von bis von bis der Pausen Stunden
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Total Arbeitsstunden im Januar

Arbeitszeit-Kalender 2026: 

Behalten Sie die Kontrolle  
über Ihre Arbeitszeit!



Februar 2026
Datum Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz Dauer Total

von bis von bis der Pausen Stunden

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Total Arbeitsstunden im Februar



März 2026
Datum Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz Dauer Total

von bis von bis der Pausen Stunden

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Total Arbeitsstunden im März



April 2026
Datum Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz Dauer Total

von bis von bis der Pausen Stunden

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Total Arbeitsstunden im April



Mai 2026
Datum Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz Dauer Total

von bis von bis der Pausen Stunden

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Total Arbeitsstunden im Mai



Juni 2026
Datum Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz Dauer Total

von bis von bis der Pausen Stunden

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Total Arbeitsstunden im Juni



Juli 2026
Datum Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz Dauer Total

von bis von bis der Pausen Stunden

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Total Arbeitsstunden im Juli



August 2026
Datum Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz Dauer Total

von bis von bis der Pausen Stunden

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Total Arbeitsstunden im August



September 2026
Datum Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz Dauer Total

von bis von bis der Pausen Stunden

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Total Arbeitsstunden im September



Oktober 2026
Datum Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz Dauer Total

von bis von bis der Pausen Stunden

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Total Arbeitsstunden im Oktober



November 2026
Datum Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz Dauer Total

von bis von bis der Pausen Stunden

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Total Arbeitsstunden im November



Dezember 2026
Datum Arbeitseinsatz Arbeitseinsatz Dauer Total

von bis von bis der Pausen Stunden

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Total Arbeitsstunden im Dezember





Unia lohnt sich!
Einen guten Gesamtarbeitsvertrag gibt es nur 
mit einer starken Gewerkschaft. Rund 13 000 
Angestellte im Gastgewerbe sind Teil der Unia. 
Gemeinsam mit Ihnen können wir noch mehr 
erreichen !

Treten Sie der Unia bei. 
Zusammen sind wir stark!
www.unia.ch/gastgewerbe

Unia Zentralsekretariat
Sektor Tertiär
Weltpoststrasse 20
Postfach
CH-3000 Bern 16
T +41 31 350 24 16
gastro@unia.ch

Unia in Ihrer Nähe:

12.2024/DE.A6


