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Der Landesmantelvertrag in Kiirze

Der Landesmantelvertrag (LMV) ist der Gesamtarbeitsvertrag fiir das Bauhauptgewerbe. Er
regelt die Lohne und Arbeitsbedingungen der rund 80'000 Bauarbeiter in der Schweiz, die im
Hochbau, Tiefbau, Strassenbau und Tunnelbau arbeiten.

Der LMV wird zwischen den Gewerkschaften Unia und Syna einerseits und dem
Schweizerischen Baumeisterverband (SBV) anderseits ausgehandelt. Rund 70 Prozent der
Arbeitnehmenden der Branche sind Gewerkschaftsmitglieder. Damit ist der Bau die Branche mit
dem schweizweit héchsten gewerkschaftlichen Organisationsgrad.

®  Der aktuelle Landesmantelvertrag hat eine Laufdauer von drei Jahren und lauft Ende 2025 aus.
Er muss daher zwischen den Vertragspartnern neu verhandelt werden. Einigen sich diese bis
Ende Jahr nicht auf einen neuen Vertrag, gibt es per 1. Januar 2026 einen vertragslosen Zustand

auf dem Bau.
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B Eine Analyse des
Schweizerischen Baumeisterverbands prognostiziert, dass bis 2040 ein Drittel der benétigten
Fachkrafte fehlen wird." Eine weitere Studie im Auftrag des Blindnerischen Baumeisterverbands
bestatigt auch die Hintergriinde: «Die langen Prasenzzeiten erschweren die Vereinbarkeit mit
familiaren Verpflichtungen und die gesellschaftliche Vernetzung.»?2

®  Die Hauptanliegen der Bauarbeiter in den Verhandlungen sind deshalb nebst Sicherung ihrer
Kaufkraft die Einfihrung von familienfreundlicheren Arbeitszeiten, die Abschaffung der heute
gesetzeswidrigen unbezahlten Reisezeit vom Betrieb zur Baustelle und eine bezahlte Zniini-
Pause. Eine Losung dieser Punkte ist zentral fir eine Einigung — im Interesse der Bauarbeiter,
aber auch im Interesse der gesamten Branche.

' Studie zum Fachkréftemangel im Bauhauptgewerbe. https://baumeister.swiss/sbv-veroeffentlicht-studie-zum-
fachkraeftemangel-im-bauhauptgewerbe/

2 Alternative Arbeitsmodelle: Bediirfnisanalyse und Handlungsempfehlungen.
https://www.fhgr.ch/fileadmin/news/news-

institute_und_zentren/240403_Studie FHGR_Alternative_Arbeitsmodelle_final.pdf
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®  Die heutige Regelung der Reisezeit ist geméss Aufsichtsbehdérde Seco «nicht mit den zwingenden
arbeitsrechtlichen Bestimmungen konform». Das Seco verlangt «die Anpassung der
Bestimmungen zur Reisezeit in den ndchsten GAV-Verhandlungen». (Schriftliche Information
Seco, 21.2.2025)

®  Bereits im Rahmen des letzten Vertragsabschlusses Ende 2022 einigten sich die Sozialpartner
verbindlich darauf, bis zur nachsten Vertragserneuerung Losungen fiir die Problembereiche
Arbeits- und Reisezeiten zu entwickeln.

Art. 1
SBY - Schweizerischer Baumeisterverband SSE - Société Suisse des Entrepreneurs| | Die Parteien setzen eine Arbeitsgruppe ein, die sich bis Mitte 2024 mit den folgenden
Gewerkschaft Unia Syndicat Unia Themen befasst und den Vertragsparteien neue [.osungsvorschlige untergebreitet:

Gewerkschafi Syna Syndicat Syna

- Auszahlung oder Ubertragung der Uberstunden gemdiss Art. 26 Abs. 4 LMV so-
wie die diesbeziiglichen Regelungen;

- Neugestaltung der Arbeitszeit und vertiefte Diskussion zur Regelung der Reise
VEREINBARUNG & E : :
zelt;
iiber den - Modeme Arbeitszeitformen, welche sowohl den Interessen der Firmen wie der
Landesmantelvertrag fiir das schweizerische Arbeitnehmenden Rechnung trigt.

. . Gesundheitsschutz, insbesondere bei Schlechtwetter;
Bauhauptgewerbe 2023-2025 (LMV 2023) sowie Moglichkeiten der Einfiilhrung eines «Langzeitferien- bzaw. -liberstundenkontos»;
die Lohne 2023 - Verbesserung der Situation #lterer Arbeitnehmer;
vom 29, November 2022 - Berufsforderung
- Verbesserung der Attraktivitit der Bavausbildungen.

Nachdem der Baumeisterverband das Zustandekommen einer vereinbarten Arbeitsgruppe dazu
abhangig machte, selbst die Zusammensetzung der Gewerkschaftsdelegation bestimmen zu
kénnen, verweigerte er danach bis kurz vor Beginn der aktuellen Verhandlungen Uberhaupt eine
Diskussion zu den vereinbarten Punkten.

®  Die aktuellen Verhandlungen zur Vertragserneuerung haben nach langerem Hinauszégern durch
den Baumeisterverband erst im Sommer 2025 begonnen. Seither fanden vier von finf geplanten
Verhandlungsrunden statt (Stand 16.10.2025).

m  Anstatt auf die Anliegen der Bauarbeiter einzugehen — oder tiberhaupt auf seriése Verhandlungen
basierend auf Treu und Glauben — legte der Baumeisterverband zu Beginn der Verhandlungen
einen Uber 50-seitenlangen Text vor und deklarierte, dies sei der neue LMV, den die
Gewerkschaften als Verhandlungsgrundlage zu akzeptieren hatten.

®  Das Forderungsdokument der Baumeisterspitze beinhaltet eine Reihe substanzieller
Verschlechterungen: langere Arbeitstage, mehr als doppelt so viele Uberstunden zu tieferer
Entschadigung, der Samstag als normaler Arbeitstag, Lohnklrzung bei Krankheit sowie die
Halbierung der Kiindigungsfristen fur langjahrige Bauarbeiter tber 55.

®  Aufgrund der fehlenden Aussicht einer schnellen Einigung pladierten die Gewerkschaften in den
letzten Monaten mehrfach fiir zusatzliche Verhandlungstermine, um den Weg fiir eine Lésung
freizumachen. Der Baumeisterverband lehnte dies wiederholt ab und beharrt stattdessen auf die
Ubernahme seiner Vertragsgrundlage.

®  Jede Verweigerung von Gesprachen im Rahmen von Verhandlungen ist aus Sicht der Unia und
Syna keine zielfiihrende Strategie. Hatte die Flihrung des Baumeisterverbands sich friihzeitig zu
weiteren Terminen und seridsen Verhandlungen bereiterklart, wirden wir heute an einem anderen
Ort stehen.

m  Aufgrund der fehlenden Verhandlungsbereitschaft des Baumeisterverbandes, Losungen fiir die
dringenden Probleme der Branche zu finden, beschlossen die Bauarbeiter Protesttage fir den
Herbst 2025.

Stand 16. Oktober 2025

Weitere Auskiinfte:

Nico Lutz, Verhandlungsleiter und Mitglied der Geschaftsleitung, Unia, 076 330 82 07
Chris Kelley, Co-Leiter Sektor Bau Unia, Tel. 076 302 27 15

Michele Aversa, Co-Branchenleiter Bau, Syna, 078 775 32 64


https://unia.ch/fileadmin/user_upload/Beruf-Branchen/Bauhauptgewerbe/2025-Vorschlag_SBV_13._Oktober_2025_neuer_LMV__%C3%84nderungen_sichtbar.pdf

