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Vorschlag SBV 22. Augst 2025 neuer LMV, Anderungen sichtbar

Landesmantelvertrag Bauhauptgewerbe —integralerVertragstextfurneuen
Grundbeschluss durch den Bundesrat im 20252026+

ERSTER TEIL: Aligemeine Bestimmungen (Schuldrechtliche Bestimmungen)

Kapitel 1 Geltungsbereich

Art. 1 Raumlicher Geltungsbereich

Der Landesmantelvertrag (LMV) fur das schweizerische Bauhauptgewerbe gilt fir das ganze Gebiet der
schweizerischen Eidgenossenschaft.

Art. 2 Betrieblicher Geltungsbereich

1 Der LMV gilt fur in- und auslandische in der Schweiz tatige Betriebe, bzw. Betriebsteile, Subunter-
nehmer und selbstandige Akkordanten, die Arbeitnehmer beschéaftigen, wenn deren Haupttatigkeit, d.h. ihr
Geprage, im Bereich des Bauhauptgewerbes liegt.

2 Das Geprage Bauhauptgewerbe liegt insbesondere vor, wenn eine oder mehrere der nachstehen-
den Tatigkeiten durch den Betrieb oder den Betriebsteil hauptsachlich, d.h. Gberwiegend ausgeflihrt wer-
den:

a) Hochbau, Tiefbau (einschliesslich Spezialtiefbau), Untertagbau und Strassenbau (inkl. Belagsein-
bau);

b) Aushub, Abbruch (inklusive Riickbau und Sanierung von asbestbelasteten Bauwerken), Lagerung
und Recycling von Aushub-, Abbruch- und anderen nicht industriell hergestellten Baumaterialien;
ausgenommen sind stationare Recyclinganlagen ausserhalb der Baustelle und bewilligte Deponien
gemass Art. 35 VVEA sowie das in ihnen beschéftigte Personal;

\ Steint Steinbrucl | o P ibetricbe:
c) Pflasterei;

d) Marmor- und Granitgewerbe;

e) Fassadenbau- und Fassaden-Isolationsbetriebe, ausgenommen Betriebe, die in der Gebaudehiille

tatig sind. Der Begriff Gebaudehullen schliesst ein: geneigte Dacher, Unterdacher, Flachdacher und
Fassadenbekleidungen (mit dazugehdrenden Unterbau und Warmedammung);

f) Abdichtungs- und Isolationsbetriebe fur Arbeiten an der Gebaudehlille im weiteren Sinn und ana-
loge Arbeiten im Tief- und Untertagbau;

g) Betoninjektions- und Betonsanierungsbetriebe, Betonbohr- und Betonschneidunternehmen;

h) Betriebe, die Asphaltierungen ausflihren und Unterlagsbdden erstellen;

i) Gartenbaufirmen, soweit ihr Geprage im Bauhauptgewerbe liegt, d. h. sie mehrheitlich Arbeiten im

Sinne des vorliegenden betrieblichen Geltungsbereichs, wie Bauarbeiten, Planierungen, Maurerar-
beiten usw. ausfiihren;

j) Transporte von und zu Baustellen. Ausgenommen sind Anlieferungen von industriell hergestellten
Baumaterialien (z. B. Backsteine, Betonwaren, Armierungseisen, Transportbeton und Strassenbe-
lage usw.).

3 Im Weiteren qilt die detaillierte Liste der Tatigkeiten in Anhang 1. Soweit Anhang 1 LMV Abweichun-
gen zu den vorangehenden Absatzen 1 und 2 enthalt, gehen diese dem Anhang 1 vor.

4 Soweit eine dem LMV unterstellte Firma dem LMV unterstelltes Personal einer Drittfirma {/erleih-
firma)-beschaftigt, hat ihr die-\erleihfirmadiese zu bestatigen, dass sie die arbeitsvertraglichen Bedingun-

gen gemass LMV vell-umfdnglichvollumfanglich einhalt.

Art. 3 Betrieblicher Geltungsbereich bei gemischten Betrieben

1 Echte und unechte Mischbetriebe: Grundsatzlich wird zwischen Mischbetrieben ohne eigenstandige
Betriebsteile (sog. unechte Mischbetriebe) und solchen mit eigenstandigen Betriebsteilen (sog. echte
Mischbetriebe) unterschieden.

2 Unechte Mischbetriebe, Grundsatz der Tarifeinheit. Fir unechte Mischbetriebe des Bauhauptgewer-
bes gilt der Grundsatz der Tarifeinheit. Sowohl einzelne branchenfremde Arbeithehmende wie auch ganze
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branchenfremde Abtellungen werden vom Gesamtarbeltsvertrag erfasst, dem der Hauptbetrieb untersteht.
—BabeiEs ist im Einzelfall festzu-
stellen, welche tatsachllche Tatlgkelt dem Betrleb als Ganzem das Geprage gibt.

3 Unechte Mischbetriebe, Ermittlung der Haupttatigkeit. Um die Haupttatigkeit des Gesamtbetriebes
zu ermitteln, ist grundsatzlich auf das Kriterium der Arbeitsleistung in Arbeitsstunden bezogen auf die Tatig-
keit in den zu prifenden Bereichen abzustellen. Ist diese Zuordnung aus irgendwelchen Griinden nicht
moglich, ist ersatzweise auf die Stellenprozente abzustellen. Ergibt sich auch dabei kein eindeutiges Er-
gebnis, werden die Hilfskriterien Umsatz und Gewinn, Handelsregistereintrag und Verbandsmitgliedschaft
beigezogen.

4 Unechte Mischbetriebe, Kriterien: Ein unechter Mischbetrieb im Bauhauptgewerbe erbringt Leistun-
gen in mindestens einer vom Bauhauptgewerbe abweichenden Branche. Ein unechter Mischbetrieb ist an-
zunehmen, wenn folgende Elemente mehrheitlich vorliegen:

a) Einzelne Arbeitnehmende kénnen nicht eindeutig einem Betriebsteil zugeordnet werden;

b) Die Arbeiten im branchenfremden Betriebsteil werden im Rahmen der Ubrigen Tatigkeiten des Un-
ternehmens nur hilfsweise erbracht;

c) Der branchenfremde Betriebsteil tritt nicht als eigenstéandiger Anbieter auf dem Absatzmarkt auf;
d) Einzelne Betriebsteile sind daher von aussen nicht als solche erkennbar.

5 Echte Mischbetriebe, Kriterien: Echte Mischbetriebe weisen zwei oder mehrere eigenstandige Be-
triebsteile auf. Ein eigenstandiger Betriebsteil liegt vor, wenn die folgenden Voraussetzungen kumulativ ge-
geben sind:
a) Einzelne Arbeithehmende kénnen den Betriebsteilen genau zugeordnet werden; sie bilden jeweils
eine eigene organisatorische Einheit;
b) Die Arbeiten im branchenfremden Betriebsteil werden im Rahmen der Ubrigen Tatigkeiten des Un-
ternehmens nicht bloss hilfsweise erbracht;

c) Der branchenfremde Betriebsteil tritt als eigenstéandiger Anbieter auf dem Absatzmarkt auf;
d) Einzelne Betriebsteile sind daher von aussen als solche erkennbar.

6 Echte Mischbetriebe, Ausnahme vom Grundsatz der Tarifeinheit. Beim echten Mischbetrieb gemass
Abs. 5 wird der Grundsatz der Tarifeinheit durchbrochen. Auf den selbstandigen, branchenfremden Be-
triebsteil und alle dort tatigen MitarbeiterArbeitnehmenden wird der GAV fir die entsprechende Branche
angewendet. Auf den Betriebsteil mit Tatigkeitsbereich im Bauhauptgewerbe wird der LMV angewendet.

7 Das Geprage des Betriebes beruht auf der Art der Tatigkeit des Betriebes oder des selbstandigen
Betriebsteils und wird wie folgt ermittelt:
a) in erster Linie ist auf das Kriterium der «Arbeitsleistung in Arbeitsstunden bezogen auf die Tatigkeit
in den zu prufenden Bereichen» abzustellen;
b) ist diese Zuordnung aus irgendwelchen Grinden nicht moglich, ist ersatzweise auf die Stellenpro-
zente abzustellen;

c) ergibt sich auch dabei kein eindeutiges Ergebnis, werden Hilfskriterien, wie Umsatz und Gewinn,
Handelsregistereintrag und Verbandsmitgliedschaft beigezogen.

Art. 4 Bereinigung des betrieblichen Geltungsbereichs
Steht der Geltungsbereich im Widerspruch zu anderen Gesamtarbeitsvertragen, hat eine Abgrenzungsver-
einbarung mit allen betroffenen Vertragsparteien Klarheit zu schaffen.

Art. 5 Personlicher Geltungsbereich

1 Der LMV gilt fir die in den Betrieben nach Art. 2 LMV beschaftigten Arbeithehmenden-{urabhangig
ihrer-Entlshnungsartund-ihres-Anstellungseortes);, welche auf Baustellen und in Hilfsbetrieben der Baube-
triebe tatig sind. Fir Arbeithehmende in einem Lehrverhaltnis gilt, unabhangig ihres Alters, der Anhang 2
zum LMV.
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2- Ausgenommen sind:
a) Poliere und Werkmeister;
b) das leitende Personal;
c) das technische und administrative Personal-;
d) das kantinen- und Reinigungspersonal eines unterstellten Betriebes.

Art. 6 Abweichungen vom Geltungsbereich und Vertrage fiir besondere Baustellen

A a Qad-besongere - arn N a

3———Handelt es sich um eine Baustelle von nationaler Bedeutung_oder um einen besonderen Branchen-
zweig, wie z.B. den Untertagbau oder Spezialtiefbau, kbnnen die Vertragsparteien des LMV eine vom LMV
abweichende Zusatzvereinbarung treffenabschliessen.

Art. 7 Allgemeinverbindlicherklarung

Neue Zusatzvereinbarungen, insbesondere Vereinbarungen Uber Lohnanpassungen, treten in der Regel
auf den 1. Januar des folgenden Jahres mit der Aligemeinverbindlicherklarung in Kraft. Die Vertragspar-
teien des LMV setzen sich mit Nachdruck dafir ein, dass die Allgemeinverbindlicherklarung jeweils auf den
1. Januar vorliegt. Die Vertragsparteien reichen unverziglich nach Abschluss einer Vereinbarung das Ge-
such um Allgemeinverbindlicherklarung ein.

Kapitel 2 Verhéltnis der Vertragsparteien unter sich

Art-9 Friedenspflicht

1 Im Bestreben, den im Interesse der gesamten schweizerischen Wirtschaft liegenden Arbeitsfrieden
zu erhalten, werden die Vertragsparteien des LMV wichtige Meinungsverschiedenheiten und allfallige Strei-
tigkeiten nach Treu und Glauben gegenseitig abklaren und im Sinne der Bestimmungen Uber den Vollzug
des LMV zu erledigen suchen.
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2 Flr die ganze Dauer dieses Vertrages verpflichten sich die Vertragsparteien des LMV fur sich, ihre

Sektionen und Mitglieder, den unbeschrankten Arbeitsfrieden im Sinne von Art. 357 a Abs. 2 Obligationen-
recht (OR) zu wahren. Infolgedessen ist jede arbeitsstérende Beeinflussung wie Streik, Streikdrohung, Auf-
forderung zu Streiks und jeder passive Widerstand sowie jede Massregelung oder weitere Kampfmassnah-
men wie Sperre oder Aussperrung untersagt.

Art. 109 Vollzugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbeitrage

1 Parifonds Bau: Der von den Vertragsparteien des LMV gegriindete Parifonds Bau ist zustandig fur
den Einzug und die Verwaltung der Vollzugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbeitrage und hat die Rechts-
form eines Vereins.

2 Geltungsbereich: Dem Parifonds Bau sind die raumlich, betrieblich und persénlich dem Landesman-
telvertrag unterstehenden Arbeitgeber und die in diesen Betrieben beschaftigten Arbeitnehmenden inkl.
Lernenden unterstellt. Ausgenommen sind Betriebe, in den Kantonen Genf, Neuenburg, Tessin, Waadt und
Wallis, welche einem der kantonalen, paritatischen Fonds («Fonds paritaire du secteur principal de la
construction» in Genf, «Fonsopar» in Neuenburg, «Fondo formazione professionale» und «Fondo appli-
cazione» im Tessin, «Contribution de solidarité professionnelle de I'industrie vaudoise de la construction et
contribution patronale pour la releve» in der Waadt, «Paritatischer Fonds des Hoch- und Tiefbaugewerbes»
im Wallis) angeschlossen sind.

Bereits bestehende, erganzende kantonale Vereinbarungen uber paritatische Sozialfonds, die zusatzlich
zum Parifonds Bau bezahlt werden, kdnnen weitergefihrt werden.

3 Zweck des Parifonds Bau: Der Parifonds Bau bezweckt einerseits die Deckung der Kosten im Voll-
zug des LMV (inkl. der lokalen GAV) sowie die Erfullung weiterer Aufgaben vornehmlich sozialen Charak-
ters. Andererseits bezweckt der Parifonds Bau die Arwerbung-und-Férderung-des-Berufsnachwuchsesdie
Forderung der Aus- und Weiterbildung sowie die Unterstitzung von Massnahmen zur Vermeidung von Un-
fallen und Berufskrankheiten.

4 Beitrédge: Alle dem LMV unterstellten Arbeitnehmenden inkl. Lernenden haben-unabhangig-ven-ei-
ner-\erbandsmitgliedschaft einen Vollzugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbeitrag von 0,7 % des massge-
benden Lohnes zu leisten. Der Arbeitgeber sorgt fur Einzug und Ablieferung der Beitrage an den Parifonds
Bau.

BieAlle dem LMV unterstellten Arbeitgeber haben einen Vollzugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbeitrag
von 0,5 % des massgebenden Lohnes der dem LMV unterstellten Arbeitnehmenden inkl. der Lernenden zu
leisten.

Als massgebender Lohn gilt der AHV-pflichtige Lohn bis zum UVG-Maximum. Bei Arbeitnehmenden inkl.
Lernenden, welche nicht der schweizerischen AHV-Pflicht unterstehen, wird der Vollzugskosten- und Aus-
/Weiterbildungsbeitrag auf der Basis des dem AHV-pflichtigen Verdienst analogen Arbeitsentgelts berech-
net. Ausgenommen sind Tatigkeiten in der Schweiz bis zu 90 Tage pro Jahr.

Arbeitgeber mit einer Tatigkeit in der Schweiz bis 90 Tage pro Jahr haben 0,4 % des massgebenden Loh-
nes (0,35 % Arbeitnehmer; 0,05 % Arbeitgeber) der dem LMV unterstellten Arbeitnehmer inkl. der Lernen-
den zu leisten, mindestens aber CHF 20.— pro Mitarbeiter und Arbeitgeber.

5 Die vorstehende Beitragsregelung (Absatz 4 dieses Artikels) wird von den Vertragsparteien regel-
massig (mindestens einmal jahrlich) Gberprift. Wenn sich abzeichnet, dass das Gesamtvermdgen des Pa-
rifonds Bau auf die Halfte eines Jahresbedarfs absinken wird oder bereits abgesunken ist, beurteilen die
Vertragsparteien unverziglich die Situation und beschliessen gegebenenfalls eine angemessene Anpas-
sung der Beitrage unter Einhaltung des bis anhin bestehenden Verhaltnisses von 0,7 zu 0,5 Arbeitnehmer-
beitrag zu Arbeitgeberbeitrag (im Fall von auslandischen Arbeitgebern im Verhaltnis von flinf zu eins Ar-
beitnehmer zu Arbeitgeber). Eine Beitragsveranderung tritt grundsatzlich im folgenden Kalenderjahr in
Kraft.

6 Ausfiihrungsbestimmungen: Die Einzelheiten wie Vereinsorganisation, Mittelverwendung, Beitrags-

und Leistungsreglement und Vollzug (Ausflihrungsbestimmungen) werden in den Vereinsstatuten und Reg-
lementen des Parifonds Bau geregelt. Die Vereinsstatuten sind integrierender Bestandteil des LMV.

7 Dauer des Parifonds Bau und Auflésung: Der Parifonds Bau bzw. dieser Artikel richtet sich grund-
satzlich nach der Geltungsdauer des LMV. Tritt der LMV ausser Kraft, wird der Parifonds Bau trotzdem
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weitergeflhrt, d. h., alle dem LMV unterstellten Arbeithehmenden inkl. Lernenden sowie die unterstellten
Betriebe haben weiterhin den in Abs. 4 dieses Artikels festgelegten Parifondsbeitrag zu leisten. Der Parif-
onds Bau kann jedoch wie folgt von jeder LMV-Vertragspartei mit schriftlicher Kiindigungserklarung aufge-
I6st werden:

a) im ersten Monat nach Auflésung des LMV auf Ende des Ubernachsten Monats;

b) ab zweitem Monat nach Auflésung des LMV unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist
auf Ende des Monats.

Kapitel4—Vollzug des LMV

Art. Art—1410 Anwendung und Durchsetzung des LMV
1 Die Vertragsparteien des LMV verpflichten sich fiir sich, ihre Sektionen und Mitglieder, die Bestim-
mungen dieses Vertrages sowie-derlokalen-GAV-einzuhalten.
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2 Fir die Anwendung und Durchsetzung des LMV sind die Vertragsparteien des LMV besorgt (siehe
Bestimmungen Art.-62 50 bis66bis 55 LMV).

Art. 4511 Schweizerische Parititische Vollzugskommission (SVK)

1 Die Vertragsparteien des LMV bestellen zum Zweck der Anwendung und Durchsetzung des LMV
fur die ganze Dauer dieses Vertrages eine Schweizerische Paritatische Vollzugskommission SVK in der
Rechtsform eines Vereins, dessen Vereinsversammlung sich aus je sieben Vertretern der am LMV beteilig-
ten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen zusammensetzt. Die Statuten und allféallige Anderungen
bedirfen der Genehmigung der Vertragsparteien.

2 Die Arbeitnehmerorganisationen sind in der SVK-Vereinsversammlung wie folgt vertreten: vier Ver-
treter der Unia, drei Vertreter der Syna.

3 Die SVK-Vereinsversammlung delegiert die ihr nicht ausschliesslich vorbehaltenen Aufgaben dem
Vereinsvorstand, der sich paritatisch aus sechs Vertretern der SVK-Mitglieder zusammensetzt. Die Arbeit-
nehmerorganisationen sind im SVK-Vorstand wie folgt vertreten: zwei Vertreter der Unia, ein Vertreter der
Syna.

Art. 4612 Zustiandigkeiten und Aufgaben der SVK

1 Die SVK erlasst allgemeine Weisungen betreffend die Erfiillung der Vollzugsaufgaben durch die
lokalen paritatischen Berufskommissionen und deren Berichterstattung. Sofern der Vorstand nicht ein-
stimmig zu einem Ergebnis kommt, entscheidet die SVK auch Uber generelle Auslegungsfragen und
Uber Fragen gesamtschweizerischer Bedeutung zum LMV.

2 Nebst Beschllissen gemass Abs. 1 hiervor obliegen dem Vorstand insbesondere
a. die Koordination und Unterstitzung der Tatigkeiten der paritatischen Berufskommissionen sowie
deren Ausbildung und Beratung bei der Durchsetzung des LMV,
b. Entscheide in Einzelfallen Gber Zustandigkeitsfragen zwischen den paritatischen Berufskommissio-
nen und Weisungen in Einzelfallen;

c. die Kontrolle der Geschaftstatigkeit der paritatischen Berufskommissionen sowie die Koordination
des Vollzuges des LMV mit anderen Vollzugsorganen und staatlichen Behorden.

3 Die SVK bestellt das standige SVK-Sekretariat.

Art. 4713 Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten in der SVK
1 Bei uniiberwindbaren Meinungsverschiedenheiten in der SVK wird die Angelegenheit innert nutzli-
cher Frist den Vertragsparteien des LMV zur Behandlung und Entscheidung weitergeleitet.

2 Wahrend der ganzen Dauer der Verfahren vor der SVK und vor den Vertragsparteien des LMV ge-
mass Abs. 1 hiervor ist jegliche Information der Offentlichkeit Gber Verlauf und Inhalt der Verhandlungen
untersagt. Eine sachliche Information der Mitglieder ist gestattet.

Art. 1814 Zustandigkeit der staatlichen Gerichte
Fir die Beurteilung von Vertragsverletzungen sind die staatlichen Gerichte zustandig.
Art. 4915 Sanktionen bei Vertragsverletzungen

Bei Vertragsverletzungen hat die fehlbare Vertragspartei der Gegenpartei eine Konventionalstrafe zu be-
zahlen, deren Hohe der Bedeutung der Verletzung angemessen ist und im Minimum CHF 25'000.- betragt.
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ZWEITER TEIL: Arbeitsvertragliche Bestimmungen (Normative Bestimmun-
gen)

Kapitel 1 Grundsatz

Art. 16 Verhéltnis zum Obligationenrecht und zum Arbeitsgesetz
1 Die Grundlagen des Arbeitsvertrages im Bauhauptgewerbe bilden das Obligationenrecht und das

Arbeitsgesetz.
2 Die vorliegenden Bestimmungen andern und erganzen die Grundlagen in Einzelfragen.

Kapitel 2 Beginn und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Art. 2017 Probezeit
1 Fur Arbeitnehmende, welche zum ersten Mal im Betrleb angestellt Werden gelten dle ersten z—we+-
drei Monate als Probezeit-v

Meonatverlangertwerden.

2 Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beidseitig unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von funf Arbeitstagen taglich aufgeldst werden.

Art. 2418 Kiindigung des definitiven Arbeitsverhaltnisses

1 Nach Ablauf der Probezeit kann das unbefristete Arbeitsverhaltnis;urabhangig—eb-Arbeithehmende
m-Stundenlohn-oderMonatslohn; gegenseltlg unter Elnhaltung der folgenden Frlsten gekundlgt werden
a) im ersten Dienstjahr-bzw A
als12 Monaten-Dauer; unter Emhaltung einer Kundlgungsfrlst von einem Monat auf Ende eines
Monats;
b) im zweiten bis und mit neunten Dienstjahr bzw—einem-unbefristeten-Saisonarbeitsverhalnisvonins-
gesamtmehrals12Menaten-Dader-unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten, auf

Ende eines Monats;

c) ab zehntem Dienstjahr unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten, auf Ende eines
Monats.

32 Die Kindigungsfristen gemass Abs. 1 und-2-dieses Artikels dirfen nicht zuungunsten Arbeitneh-
mender verandert (gekurzt) werden.

83 Besteht im Folgejahr Anspruch auf Rentenleistungen gemass dem GAV FAR, so einigen sich die
i Arbeitgeber und Arbeitnehmer schriftlich Gber den Leistungsbezug und

melden dies der Stiftung FAR. Mit Beginn des Leistungsbezuges endet das Arbeitsverhaltnis automatisch.
Verzichten beide Parteien einstweilen auf die Leistungen gemass GAV FAR, so lauft das Arbeitsverhaltnis
weiter.

Kapitel 3 Arbeitszeit

Art. 22 Sonderregelungen fiir saisonal Beschéftigte19 Anstellungs- und Kurzaufent-
halterEinsatzort
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Anstellungsort ist der vertraglich vereinbarte Standort, an welchem sich der Arbeithehmer regelméassiqg zur
Verfugung des Arbeitgebers zu halten hat, resp. welcher fiir das arbeitsvertragliche Verhaltnis verantwort-
lich ist. Einsatzort ist die jeweilige Baustelle, auf welcher der Arbeithehmende im Einsatz ist.

Art- 25— Begriff Arbeitszeit
1 Als Arbeitszeit im Sinne des LMV gilt die Zeit, wahrend der sich Arbeithehmende zur Verfligung des

Arbeitgebers zu halten haben.

2——2  Nichtals Arbeitszeit gelten:

a&)—im Sinne des LMV gilt die Wegzeit vom Anstellungsort oder der WegSammelstelle zum urd-vom-Arbeitsort-
Bezuglich-Reisezeit-gilt- und zuriick, sofern diese im Rahmen von Art.-49 39 LMV;

b} Lrdesenene o b cnlagions Sebenenple el a0
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3 E|n Tellzeltarbeltsvertrag ist schriftlich abzuschllessen Er hat den genauen Ante|I der Jahressollar-
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Art. 2621 Jahrliche Arbeitszeit-(Jahrestotalstunden)
11 Die massgebliche Jahresarbeitszeit betrégt im ganzen Vertragsgebiet 2112 Stunden (365 Tage : 7 =

52,14 Wochen x 40,5 Stunden). Diese wird gleichméssig auf die ordentlichen Arbeitstage zwischen Montag
und Freitag verteilt.

2 Die Jahresarbeitszeit ist dabei die Brutto-Sollarbeitszeit vom-04-—-Mai-biszum-30-AprildesFolge-
jehres{Abrechnungsiahr)im Kalenderjahr, wahrend welcher Arbeitnehmende ihre Arbeitsleistung zu erbrin-
gen haben und vor Abzug der allgemeinen Nichtleistungsstunden, wie bezahlte Feiertage und der individu-
ellen Nichtleistungsstunden, wie Ferien, Krankheit, Unfall, Schutzdiensttage usw.

3 Allgemeine Nichtleistungsstunden wie Feiertage, Nullstundentage oder Betriebsferien sind dem Ar-
beitnehmer spatestens im 4. Quartal des Vorjahres bekanntzugeben.
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22 Uberstunden, Min-

derstunden und Uberzeit

1 Die Uber die wdchentliche Normarbeltszelt hlnaus gelelsteten Stunden sind Uberstunden dle Zu we-
nig geleisteten Minderstunden.

Al ¥ hulischen Vorpflicl Lo

Stunden—and—umfassen und W|rd Iaufend fortqeschrleben Slnd berelts 250 Uberstunden auf dem Uber-
stundenkonto, werden aIIe daruberhlnausqehenden Uberstunden jeweils im Folgemonat zum Grundiohn
mit Zuschlag
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ausbezahlt Mlnderstunden diurfen Ende Monat auf neue Rechnung vorgetragen werden sofern und so-
lange der Gesamtsaldo von 20150 Minderstunden nicht Gberschritten wird. Weitergehende Minderstunden
verfallen zulasten des Arbeitgebers, sofern er nicht beweist, dass sie auf persdnliches Verschulden des Ar-
beithehmers zuriickzuflihren sind.

43 Der Arbeitgeber ist berechtigt, vom Arbeithehmenden den ganzen oder teilweisen Ausgleich des
bestehenden Uberstundensaldos durch Freizeit gleicher Dauer zu verlangen. Er nimmt dabei auf die Wiin-
sche und Bedirfnisse des Arbeithehmenden soweit moglich Riicksicht, indem insbesondere ganze Tage
als Ausgleich angeordnet werden. Zur Vermeidung von Arbeiten bei grosser Hitze oder Schlechtwetter
kann der Ausgleich auch stundenweise angeordnet werden.

6—4 Mittels schriftlicher, individueller Vereinbarung konnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festle-

gen, dass Uberstunden auf ein Langzeitkonto gebucht werden. Die Details sind in Art. 23 LMV geregelt.

5 Bei Austritt wahrend-des Abrechnungsjahres-ist-analog-wie-in-Abs-5-dieses-Artikels-basierendAr-

beitnehmers werden die im Uberstundenkonto vorhandenen Uberstunden sowie Guthaben auf dem Pro-
rata-Anteil-derJahresarbeitszeit zu-verfahrenlLangzeitkonto ohne Zuschlag ausbezahlt.

#6 Minderstunden (Minusstunden) durfen am Ende des Arbeitsverhaltnisses nur mit der Lohnforderung
verrechnet werden, sofern die Minderstunden auf ein Verschulden des Arbeitnehmers zurlickzufiihren sind
und die Verrechnung nicht unverhaltnismassig ist.

Art. 23 Langzeitkonto

1 Auf der Grundlage eines betrieblichen Reglements kann die Mdglichkeit eines individuellen Lang-
zeitkontos fur die Arbeitnehmenden geschaffen werden. Das Langzeitkonto soll den einzelnen Arbeitneh-
menden ermoglichen, Zeitguthaben Uber langere Zeit zu aufnen und spater insbesondere flr Freistellung
fur berufliche oder personliche Bildung, Langzeiturlaub, Freistellung fliir Betreuungsaufgaben, voriberge-
hende Reduktion der Arbeitszeit und dhnliche Zwecke einzusetzen.

2 Dem Langzeitkonto kdnnen samtliche Uberstunden gem. Art. 22 Abs. 4 gutgeschrieben werden, so-
fern dies zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer vereinbart wurde. Die Vereinbarung wird jahrlich tUber-

priuft und bei Bedarf angepasst.

3 Die Vereinbarung legt insbesondere den Verwendungszweck, die maximal jahrlich gutgeschriebe-
nen Stunden, die maximale Laufzeit, die maximalen und minimalen Bezugsgrossen sowie die Umwandlung
und Sicherung des Zeitguthabens bei der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses, bei Betriebsibergangen und
beim Konkurs fest.

4 Das Langzeitguthaben ist extern finanziell abzusichern.
Art. 2924 Arbeitsfreie Tage
1 -An Sonntagen, kantonalen Feier- und 6ffentlichen Ruhetagen sowie-an-Samstagen-und am 1. Au-

gust wird nicht gearbeitet.

2 In begrindeten FaIIen kann an arbeltsfrelen Tagen nach Abs 1 dleses Artlkels gearbeitet werden—
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Mitteilungzd-machen, sofern eine allenfalls dafur notwendige Bewilligung fir voribergehende Einsatze
durch die zustandige kantonale Behdrde bzw. fir dauernde Einsatze durch das SECO vorliegt.

Art. 3025 Kurzarbeit und Betriebseinstellungen infolge Schlechtwetter

1 Fur die Anordnung und Entschadigung von Kurzarbeit und einer voriibergehenden Betriebseinstel-
lung gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Das Einverstandnis jedes Arbeitnehmenden zur Kurzarbeit
muss schriftlich vorliegen.

2 Bei Witterungsbedingungen, welche die Gesundheit der Arbeitnehmenden gefahrden und/oder ei-
nen effizienten Arbeitsablauf verunmoglichen (wie bei Hitze, Regen, Schnee, Blitzschlag, grosser Kalte),
sind Bauarbeiten im Freien zu unterbrechen, soweit dies arbeitstechnisch moglich ist.

3 Die Arbeitsunterbrechung erfolgt auf Anordnung des Arbeitgebers-ederdessen-Steliverireters.. Er
hoért vor der Anordnung die betroffenen Arbeitnehmenden an.

4 Arbeitnehmende haben sich wahrend eines Arbeitsunterbruches infolge schlechten Wetters zur Ver-
fligung des Arbeitgebers eder-dessen-Stelivertreters-zu halten, um die Arbeit jederzeit wieder aufnehmen
zu kénnen, es sei denn, der Arbeitgeber habe den Arbeithehmenden gestattet, frei Uber ihre Zeit zu verfu-

5 Alternativ kann der Arbeitgeber die Arbeithehmenden anweisen, eine andere zumutbare Arbeit zu
leisten. Als zumutbar gilt dabei jede Arbeit, die im Beruf allgemein Ublich und den Fahigkeiten der Arbeit-
nehmenden angemessen ist.

6 Wer den Arbeitsunterbruch durch eine gesetzliche Versicherung entschadigen lasst (Arbeitslosen-
versicherung), hat fir die gesetzlich erforderlichen Karenztage die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit
(Art—26-Abs—3}-an die Jahresarbeitszeit anzurechnen. Der Entschadigungsanspruch des Arbeitnehmers
richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Kapitel 34  Ferien

Art. 3126 Ferienanspruch

1 Die Arbeitnehmenden haben pro Kalenderjahr ab dem vollendeten 20. bis zum vollendeten 50. Al-
tersjahr Anspruch auf 5finf Wochen (25 Arbeitstage) und bis zum vollendeten 20. Altersjahr und ab dem
zurtickgelegten 50. Altersjahr Anspruch auf 6sechs Wochen Ferien (30 Arbeitstage).

2 Wird der Ferienlohn ausnahmsweise aufgrund der geleisteten Arbeit bemessen (Stundenlohn), so
entsprechen 5flinf Wochen Ferien 10,6 Lohnprozent, 8sechs Wochen Ferien 13,0 Prozent.! Der so ermit-

telte prozentuale Ferienlohn wird mit jedem Zahltag auf der Lohnabrechnung gutgeschrieben und im Zeit-
punkt des Ferienbezuges ausbezahlt. Es ist wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ausdricklich
untersagt, die Ferien in Geld abzugelten.

1 Berechnung wie folgt: 5/ (52,14 —5) x 100 bzw. 6 / (52,14 —6) x 100
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Kapitel 45  Feiertage, Absenzen, Militdr-, Schutz- und Zivildienst

Art.
Art-3427 Feiertage
4—En#sehad;gemgsbereeh@%e—l£e+e&age—1 Arbeltnehmende haben Anspruch auf eine Entschadl-

mlndestens acht EaeﬁageFelertage pro Jahr sofern sie auf einen Arbelts-
tag (Werktag) fallen).. Fallen die entschadigungsberechtigten Feiertage in die Ferien, sind sie ebenfalls zu
verguten.

Die Auszahlung der Entschadlgung erfolgt am Schluss der Lohnabrechnungsperlode in welche die
Feiertage fallen.

3 Anspruchsveraussetzungen—Arbeitnehmende_im Stundenlohn haben Anspruch auf Feiertagsent-
schadigung, wenn sie mindestens wahrend einer Woche vor dem Feiertag im Betrieb gearbeitet haben.
Der Anspruch auf Feiertagsentschadigung entfallt, wenn Arbeithehmende:

a) wahrend der ganzen Woche, in die der Feiertag fallt, unentschuldigt der Arbeit fernbleiben;

b) am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach dem Feiertag unentschuldigt nicht gear-
beitet haben;

c) von einer Krankentaggeldversicherung, von der Suva oder von einer Arbeitslosenversicherung flr
den Feiertag ein Taggeld beziehen.

=4 Saisonal Beschaftigte und Kurzaufenthalter, wel-
che im betreffenden Kalenderjahr wahrend mindestens sieben Monaten im Betrieb angestellt gewesen
sind, erhalten die in die Weihnachts- und Neujahrswochen fallenden, entschadigungsberechtigten Feier-
tage (hochstens jedoch zwei) im Sinne einer Treuepramie vergutet, sofern diese Feiertage nicht auf einen
arbeitsfreien Tag fallen.

5 Prozentuale-Abgeltung=Alternativ kann dieeine prozentuale Abgeltung der Feiertage schriftlich ver-
einbart werden. Massgebend ist jeweils der von der zustandigen paritatischen Berufskommission jahrlich
bestimmteauf Grundlage der Seco Weisung «Vorgehen zum internationalen Lohnvergleich» berechnete
Prozentsatz. Die Auszahlung erfolgt mit der monatlichen Lohnauszahlung. Die Abgeltungsmethode darf
unterjahrig nicht gewechselt werden.

Art. 35-28 Kurzabsenzen
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1 Arbeitnehmende, deren Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder die fir mehr als
drei Monate angestellt worden sind, haben Anspruch auf eine Entschadigung fir den Lohnausfall bei den
folgenden unumganglichen Absenzen:

a) Entlassung aus der Wehrpflicht: %2 Tag. Der Anspruch betragt 1 Tag, sofern der Ort, an welchem
die Entlassung stattfindet, so weit entfernt ist, dass die Arbeitnehmenden nicht mehr zur Arbeit er-
scheinen kdnnen.

b) Verheiratung der Arbeitnehmenden: 1 Tag

c) VatersehaftsurlaubUrlaub des anderen Elternteils bei Geburt eines eigenen-Kindes: 10 Tage. Der
Bezug-des-\aterschaftsurlaubs richtet sich nach Artikel 329g OR. Die Entschadigung der Erwerbs-
ersatzordnung (EO) fallt dem Arbeitgeber zu.

d) Todesfall in der Familie (Ehepartner, eingetragener Partner oder Kinder) der Arbeitnehmenden: 3
Tage

e) Todesfall von Geschwistern, Eltern oder Schwiegereltern: 3 Tage

f)  Umzug des eigenen Haushaltes, sofern in ungekindigtem Arbeitsverhaltnis: 1 Tag

2 Werden Arbeitnehmende aus anderen Griinden, die in ihrer Person liegen, jedoch ohne ihr
Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert, gilt Art. 324 a OR.

43 Die Entschadigung wird am Schluss der Lohnabrechnungsperiode bezahlt, in welche die ausgewie-
senen Absenzen gefallen sind.

Art. 3629 Schweizerischer obligatorischer Militédr-, Schutz- und Zivildienst

1——Héhe-des-Entschadigungsanspruches-1__ Arbeithnehmende haben Anspruch auf Entschadigung

wahrend der Leistung von obligatorischem schweizerischem Militar-, Schutz- oder Zivildienst in
Friedenszeiten. Die Entschadigung, bezogen auf den Stunden-, Wochen- oder Monatslohn, betragt fir:

Rekruten 80%
Durchdiener wahrend Grundausbildung’ 80%
Durchdiener-Kader wahrend der allgemeinen Grundausbil-

dung 80%
Durchdiener Normaldienst? wahrend den ersten 4 Wochen 100%
Durchdiener Normaldienst ab der 5. Woche 80%
Durchdiener-Kader wahrend Beférderungsdienst in den ers-

ten 4 Wochen 100%
Durchdiener-Kader wahrend Beférderungsdienst ab der 5.

Woche 80%
Normaldienst in den ersten 4 Wochen (WK) 100%
Normaldienst ab der 5. Woche 80%

' D.h. Allgemeine Grundausbildung, Funktionsgrundausbildung und Verbandsausbildung.

2 Normaldienste heissen einerseits Armeedienste, die nicht Beférderungsdienst oder Durchdienerdienst flr
Kader nach Abschluss der Grundausbildung sind. Andererseits zahlen dazu Zivilschutzdienst, Leiterkurse
Jugend und Sport, Jungschutzenleiterkurse sowie Zivildienst.

2—Entschadigungsveoraussetzungen—2 Der Anspruch auf die Entschadigung besteht, wenn das

Arbeitsverhaltnis:
a) vor dem Einrticken in den Militér-, Schutz- oder Zivildienst mehr als drei Monate gedauert hat oder
b) eingerechnet Militér-, Schutz- oder Zivildienst mehr als drei Monate dauert.

3—Lohnaustallberechnung-3  Der Berechnung der Lohnausfalle werden der Stunden-, Wochen- oder
Monatslohn sowie diejenige Anzahl Arbeitsstunden zugrunde gelegt, die bei der gesetzlichen
Erwerbsersatzordnung zur Anwendung gelangen.
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4 Abztge-Werden den Arbeitnehmenden aus administrativen Griinden auf den Leistungen der Er-
werbsersatzordnung Beitrage der Suva und des Parifonds Bau abgezogen, werden ihnen diese Beitrage
nicht zurtickerstattet; die Entschadigungen nach Abs. 1 dieses Artikels gelten als um diese Beitrage ge-

kirzt.

5 Koordination-mit-Leistungen-derE0-5 Sofern die Leistungen der Erwerbsersatzordnung die

Entschadigungen des Arbeitgebers nach Abs. 1 dieses Artikels Ubersteigen, fallt der dartiber
hinausgehende Betrag den Arbeitnehmenden zu.

6 Mit der Erfillung der oben erwahnten Anspriiche ist die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers
nach Art. 324 a und 324 b OR abgegolten.

Kapitel 56  Entlohnung

Art. 3730 Mindestlohne

1 Die gesamtschweizerischen Mindestldhne fiir die nachstehend aufgefihrten Lohnklassen betragen
in Schweizer Franken (CHF) im Monat bzw. in der Stunde (Einteilung siehe Anhang 4). Vorbehalten sind
Spezialfalle nach Art. 4433 LMV.

Mindestlohn ab dem 1. Januar 2025

Zone Lohnklassen
\Y Q A B C
ROT 6689 /38.00 5976/ 33.95 5764 / 32.75 5447 /30.95 4875/27.70

BLAU 6429/36.55 5894 /33.50 5687 /32.30 5311/30.20 4803/27.30
GRUN 6167 /35.05 5818/33.05 5610/31.90 5174 /29.40 4738/26.90

2 Der Mindestlohn pro Stunde wird nach folgender Formel errechnet: Mindestlohn pro Monat gemass
Abs. 1 dieses Artikels geteilt durch 176 (der Divisor ergibt sich aus Jahrestotalstunden dividiert durch An-
zahl Monate; gegenwartig: 2112 : 12 = 176).

Art. 3831 Lohnklassen
1 Fir die in Art. 3730 LMV festgelegten Mindestléhne gelten folgende Lohnklassen:
Lohnklassen Voraussetzungen
a) Bauarbeiter
C Bauarbeiter Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse
B Bauarbeiter mit Bauarbeiter mit Fachkenntnissen ohne bauberuflichen Berufs-
Fachkenntnis-  ausweis, der vom Arbeitgeber aufgrund guter Qualifikation
sen nach Art. 40-Abs—4veon-derlohnklasse-Cindie Lohnklasse B

QI _ I I I | p1-| -I I- |-- I- .|..|..
sche-Berufskommission—33 Abs. 1 lit. d von der Lohnklasse C

in die Lohnklasse B befordert wurde. Bei einem Stellenwech-
sel in einen anderen Baubetrieb behalten die Arbeithehmen-
den die Lohnklasseneinteilung B. Ausnahmen gemass Art.
44133 Abs. 1 lit. d bleiben vorbehalten.

b) Bau-Facharbeiter
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A Bau-Facharbei- Absolvent der zweijahrigen Ausbildung als BaupraktikerMau-
ter rer EBA/StrassenbaupraktikerStrassenbauer EBA.

Bau-Facharbeiter ohne Berufsausweis, jedoch:
1. mit einem-von-derSVK anerkannten Kursausweis oder
2. vom Arbeitgeber ausdrticklich als Bau-Facharbeiter aner-
kannt. Bei einem Stellenwechsel in einen anderen Baubetrieb
behalten die Arbeitnehmenden die Lohnklasseneinteilung A
oder
3. mit einem ven-derSVK-als nicht zur Lohnklasseneinteilung
Q anerkannten auslandischen Fahigkeitszeugnis.

Q Gelernter Bau-  Bau-Facharbeiter, wie Maurer, Verkehrswegbauer (Strassen-

Facharbeiter bauer) usw., mit einem-von-derSVK anerkannten Berufsaus-

weis (Eidg. Fahigkeitszeugnis oder gleichwertiger auslandi-
scher Fahigkeitsausweis) und mindestens dreijahriger Tatig-
keit auf Baustellen (Berufslehrzeit gilt als Tatigkeit).

c) Vorarbeiter

\% Vorarbeiter Bau-Facharbeiter, der eire-von-derSVK-anerkannte-Vorarbei-
tersehuledie eidg. Vorarbeiterpriufung mit Erfolg absolviert hat
oder vom Arbeitgeber als Vorarbeiter ernannt wird.

2 Im Anhang 5 ist festgelegt, welche Grundbildungen, berufsorientierte Weiterbildungen und Aus-
weise fur die Einreihung in die Lohnklassen A und Q berechtigen.

Art. 3932 Einreihung in die Lohnklassen
1 Die Einreihung in die entsprechende Lohnklasse erfolgt gemass Art. 330 b OR bei der Anstellung

durch den Arbeitgeber. Die-Einteilung-ist-auf derindividuellen-Lohnabrechnungaufzufibren:

2 Der anzuwendende Mindestlohn kann fiir einen Mitarbeiter der Lohnklasse Q im Anschluss an die
erfolgreich abgeschlossene Berufslehre bei unbefristeter Festanstellung im 1. Jahr um héchstens 15 %, im
2. Jahr um hochstens 10 % und im 3. Jahr um hochstens 5 % unterschritten werden.

3 Der anzuwendende Mindestlohn kann fiir den Absolventen eines eidgendssischen Berufsattests
(EBA, Lohnklasse A) im Anschluss an die erfolgreich abgeschlossene Berufslehre bei unbefristeter Festan-
stellung im 1. Jahr auf den Mindestlohn der Lohnklasse C gekirzt, im 2. Jahr um héchstens 15 %, im 3.
Jahr um héchstens 10 % und im 4. Jahr um hdchstens 5 % unterschritten werden.

Art-41433 Lohnregelungen in Sonderfallen

1 Sonderfélle: Bei den nachstehend erwahnten Arbeitnehmenden sind die Lohne individuell schriftlich
(Ausnahme lit. b) unter Hinweis auf diesen Artikel zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmenden zu vereinba-
ren, wobei die festgelegten Mindestléhne lediglich als Richtwert gelten:
a) korperlich und/oder geistig nicht voll leistungsfahige Arbeitnehmende;
b) Jugendliche, die das 17. Altersjahr noch nicht erreicht haben, Praktikanten, Schiler und Studenten,
deren Beschaftigungsdauer nicht mehr als zwei Monate im Kalenderjahr betragt;
c) branchenfremde Arbeitnehmende, deren Beschaftigungsdauer im Bauhauptgewerbe nicht mehr als
zwei Monate im Kalenderjahr betragt;
d) Arbeitnehmende der Lohnklassen A bzw. B gemass Art. 3831 LMV, deren Lohnklasseneinteilung
von einem neuen Arbeitgeber ausnahmsweise gedndert wurde unter gleichzeitiger Meldung an die
zustandige paritatische Berufskommission.
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e) Arbeitnehmende, die bereits einen Lehrvertrag im Bauhauptgewerbe abgeschlossen haben, fur die
Ubergangszeit bis zum Lehrbeginn im betreffenden Kalenderjahr. Wird die Lehre ohne Verschulden
des Arbeithnehmenden nicht angetreten, ist nachtraglich der Mindestlohn der Lohnklasse C geschul-
det.

f) Arbeithehmende, die im Rahmen einer von der zustandigen paritatischen Kommission im Sinne die-
ses Artikels genehmigten Integrationsvorlehre praktisch tatig sind, fir die Dauer von maximal zwolf
aufeinanderfolgenden Monaten; die SVK kann flr analoge Ausbildungsgange vergleichbare Aus-
nahmen gewahren.

2 Meinungsverschiedenheiten: Bei Meinungsverschiedenheiten Uiber die Angemessenheit des Lohn-
satzes kann die zustandige paritatische Berufskommission angerufen werden.

Art. 4234 Akkordiohn

1——Sehriftieche-Vereinbarung—1_ Durch schriftliche Abmachung zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
menden kann vereinbart werden, dass die aus dem LMV abzuleitenden Anspriiche im Akkordlohn bzw. in
den Leistungspramien enthalten sind.

2—Fehlen-einer-schriftichen-ereinbarung-2 _Fehlt eine solche schriftliche Vereinbarung, gelten die

im LMV enthaltenen Bestimmungen betreffend 13. Monatslohn, Ferien, Feiertagsentschadigung und Kran-
kentaggeld-Versicherung auch flir die vom Arbeitgeber im Akkordlohnverhaltnis direkt beschaftigten Arbeit-
nehmenden. Die gleiche Regelung gilt fir Arbeitnehmende, die neben dem festen Lohn noch eine Leis-
tungspramie erhalten.

Kapitel 67  Dreizehnter Monatslohn

Art. Art- 4535 Anspruch auf den dreizehnten Monatslohn
Die Arbeitnehmenden haben ab Anstellungsbeginn im Betrieb Anspruch auf den 13. Monatslohn. Hat das
Arbeitsverhaltnis kein ganzes Kalenderjahr gedauert, so besteht ein Pro-rata-Anspruch.

Art. 4636 Regeln fiir die Auszahlung
4—Auszah4unngngaHZjahﬁgemﬁA¢be+tsverha4%—1 Hat ein Arbeitsverhaltnis wahrend des ganzen
Kalenderjahres gedauert, werden den im Stundenlohn beschaftigten Arbeitnehmenden Ende des Jahres
8,333 % des im betreffenden Kalenderjahr bezogenen massgebenden Lohnes {Berechnung-gemass
Fabelle-im-Anhang6)-zusatzlich vergitet. Den im Monatslohn beschéaftigten Arbeitnehmenden sowie den
Arbeitnehmenden mit ausgeglichener monatlicher Zahlung wird Ende des Jahres ein

durehsehnittlicherzusatzlicher Monatslohn(Berechnrung-sieheTabelle-im-Anhang-6)zusatzlich ausbezahilt.

2 Mittels schriftlicher Vereinbarung kénnen Arbeitgeber und Arbeithehmende festhalten, dass eine
anteilsmassige, halbjahrliche Auszahlung des 13. Monatslohnes erfolgen kann, auch wenn das
Arbeitsverhaltnis wahrend des ganzen Kalenderjahres dauert. Mit quellensteuerpflichtigen
Arbeithnehmenden kann zudem eine monatliche Auszahlung des 13. Monatslohnes vereinbart werden. Die
Auszahlung des 13. Monatslohnes ist in jedem Fall auf der monatlichen Lohnabrechnung separat
auszuweisen.

3—Pro-rata-Auszahiung-3  Hat ein Arbeitsverhaltnis kein volles Kalenderjahr gedauert, werden
den Arbeitnehmenden anlasslich der letzten Lohnzahlung zusatzlich 8,333 % des im betreffenden

Kalenderjahr bezogenen massgebenden Lohnes{(Berechnung-gemassTabelle-im-Anhang-6) bezahlt.
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4 Ferienentsehadigung—Auf dem 13. Monatslohn wird keine Ferienentschadigung ausgerichtet.

Kapitel 78  Lohnanpassung

Art. 4737 Grundsatz Teuerungsausgleich

31 Zwischen einer Jahresteuerung von -2% bis +2% werden die Basisldhne automatisch und generell
angepasst. Ist die Teuerung hoher als 2%, werden Verhandlungen uber den Teuerungsausgleich gefuhrt.
Die Anpassung erfolgt auf Basis des Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) per 30. August des betref-
fenden Jahres.

2 Konnen sich die Vertragsparteien des LMV_im Falle von Verhandlungen bis zum 30. September
nicht einigen, kann jede Vertragspartei den LMV unter Einhaltung einer Frist von 2 Monaten auf den
31.- Dezember auflésen.

Kapitel 89  Lohnzuschldge und Auslagenersatz

Art. 4838 Allgemeines
1 Bei Abweichungen von der Normalarbeitszeit sind Arbeitsstunden innerhalb der Tagesarbeit zu-
schlagsfrel abgesehen von aIIfalllgen Zuschlagen fur Uberstunden oder Sonntagsarbelt ALS—'FagesaneR

2 Sefern-der-ArbeitgeberDie Zuschldge nach Massgabe-der-Art.28- LMV 22 (Uberstunden) sowie
Art 59—I:M¥ 41 (vorubergehende Nachtarbelt) und &—%H%m%gsa%beﬁ—)—l:ehnzuse&%enmemen

Abs%%Smns@gsarbe%undeeléﬂrArt 40 LMV (Sonntagsarbelt) werden nlcht mltelnander kumullert

Es wird jeweils der hohere Ansatz angewendet.

Art. 4939 Reisezeit

1——Die Reisezeit flr Hin- und Rickfahrt ab und zur Sammelstelle zahlt nicht zur Jahresarbeitszeit von
2112 Stunden gemass Art.-26 21 LMV. Sie ist zum Grundlohn zu entschadigen, soweit sie 30 Minuten im
Tag Ubersteigt.

Wwd—wreiupdasiespaqgestelneﬁepsenal—Hochstarbeltszelten gem. Arbeltsqesetz

Art. 40 Sonntagsarbeit
Fir Sonntagsarbeit ist ein Lohnzuschlag von 50 % auszurichten. Als Sonntagsarbeit gilt die Arbeit an
Sonn- und anerkannten Feiertagen von 00.00 bis 24.00 Uhr.

Art. 41 Voriibergehende Nachtarbeit_
1 Fur Arbeitsstunden innerhalb der Zeitspanne zwischen 20.00 und 05.00 Uhr vom 1. April bis 30.
September bzw. zwischen 20.00 und 06.00 Uhr vom 1. Oktober bis zum 31. Marz sind auszurichten:_
aja.bei einer Dauer der Arbeit bis zu 1 Woche: 50 % Lohnzuschlag_
bb. bei einer Dauer der Arbeit Gber 1 Woche: 25 % Lohnzuschlag_
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2 Anderslautende gesamtarbeitsvertragliche Vereinbarungen, insbesondere im Untertagbau, bleiben
vorbehalten._

:ﬂ 42 Zulage bei dauernder Nachtschichtarbeit
1 Fir dauernde Nachtschichtarbeit zwischen 20.00 und 05.00 Uhr vom 1.

Samstag#@O—Uhpbﬁ—MentagLQéQQ—uhwem#Apnl bIS 30. September bzw 06 OO Uhr vom 1 Oktober

bis zum 31.

Ieeﬂeausge#ehteLAnspruch auf eine Zulaqe von CHF 2.— pro Stunde

a2 Gleichwertige andere Regelung: Es kann auch eine andere, den Besonderheiten der Arbeit oder der
Baustelle Rechnung tragende, gleichwertige Zulage vereinbart werden.Kriehohe-Stiefel———
259/

=70

by Sticfel. die-bi or LI o) 159,
Uose i die Adbeit i AL 500

3 Keine Kumulation der Zulage: Diese Zulage wird nicht zusatzlich zur Zulage fur vorubergehende
Nachtarbeit (Art. 41 LMV) bezahlt.

Art. 5343 Untertagarbeiten
1 Arbeithehmende, die im Untertagbau eingesetzt werden, haben Anspruch auf einen Zuschlag fur
die effektiv untertags geleistete, lohnberechtigte Arbeitszeit.

2 Als «Untertagbauten» gelten Tunnel, Stollen, Kavernen und Schéachte, die bergméannisch? unter der
Erdoberflache erstellt, erweitert oder rekonstruiert werden. Im Sinne dieser Regelung werden Vertikal-
schachte, die abgeteuft werden und deren Schachttiefe mehr als 20 m aufweist (gemessen ab Arbeitspla-
num, von welchem der Schacht abgeteuft wird), den Untertagbauten gleichgestellt; der Zuschlag fiir Unter-
tagarbeiten wird ab 20 m Tiefe bezahlt.

3 Die Zuschlage fur Untertagarbeiten und Sanierungen von Untertagbauten sind in der Zusatzverein-
barung zum LMV fur Untertagbauten geregelt.

ArEE Auslagenersatz
1 Werden Arbeithnehmende auf auswartige Arbeitsorte versetzt, so sind ihnen die erforderlichen
Aufwendungen zu verguten (Art. 327 a und 327 b OR).

2 Mit «bergmannisch» sind Untertagarbeiten gemeint, unabhangig vom Vortriebsverfahren, wie Sprengvortrieb, Vor-
trieb mit Tunnelbohrmaschine, Vortrieb mit Teilschnittmaschine, Schildbauweise usw.
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2 Der Betrieb sorgt nach Méglichkeit fir ausreichende Verpflegung anstelle einer Barentschadigung.
Fehlt die entsprechende betriebliche Verpflegungsmaoglichkeit oder kénnen Arbeitnehmende in der Mittags-
pause nicht nach Hause zuruckkehren ist ihnen elne Mlttagessenentschadlgung von mlndestens CHF 16.-
auszurlchten :

3 Benutzen Arbeitnehmende auf ausdriickliche Anordnung des Betriebes ihren Privatwagen, haben
Arbeitnehmende Anspruch auf eine Entschadigung von mindestens CHF 0.70 je Kilometer Dienstfahrt.

Kapitel 910 Krankheit, Unfall

Art. 5645 Krankentaggeld-Versicherung

1 Versicherungspflicht: Der Arbeitgebende ist-verpflichtethat zugunsten der dem-EMV-unterstellten
ArbeitnehmendenMitarbeiter eine KrankentaggeldversicherungKrankengeldversicherung nach VVG abzu-
schliessen.

2 Beginn des Versicherungsschutzes: Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Tag, an dem die Ar-
beitnehmenden aufgrund der Anstellung die Arbeit aufnehmen oder hatten aufnehmen missen.

3 Unbezahlter Karenztag: Fur Absenzen infolge Krankheit gilt pro Ereignis hdchstens ein unbezahlter
Karenztag zu Lasten des Arbeitnehmenden. Der Karenztag entfallt, wenn innert 90 Kalendertagen nach
Arbeitsaufnahme erneut eine Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eintritt (Rickfall).

4 Versicherungsleistungen: Die Versicherung beinhaltet folgende minimalen Leistungen:
a) 9680% des wegen Krankheit ausfallenden Bruttolohnes nach Ablauf des unbezahlten Karenztages.

b) Taggeldleistungen bis zum 730. Tag seit Beginn des Krankheitsfalles. Das erneute Auftreten einer
Krankheit gilt hinsichtlich der Leistungsdauer und Aufschubzeit als neuer Krankheitsfall, wenn der
Versicherte vor erneutem Auftreten der Krankheit wahrend 12 Monaten ununterbrochen arbeitsfahig
war.

c) Das Taggeld wird bei nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit von mindestens 25% entsprechend dem
Grad der Arbeitsunfahigkeit ausgerichtet, jedoch maximal wahrend der Bezugsdauer gemass lit. b).

d) Leistungen bei Mutterschaft wahrend mindestens 16 Wochen, wobei mindestens acht Wochen auf
die Zeit nach der Niederkunft fallen mussen. Die Bezugsdauer bei Mutterschaft wird nicht an die or-
dentliche Bezugsdauer von 730 Tagen angerechnet. Die Leistungen der staatlichen Mutterschafts-
versicherung kdnnen angerechnet werden, soweit sie auf den gleichen Zeitraum entfallen.

5 Prémien und Aufschub von Versicherungsleistungen:

a) Die effektiven Pramien fiir die Kollektivtaggeldversicherung werden vom Arbeitgebenden und vom
Arbeithnehmenden je zur Halfte getragen.

b) Schliesst der Arbeitgebende eine kollektive Krankentaggeld-Versicherung mit einem Leistungsauf-
schub ven-héchstens-30-Tagen-und unter Einhaltung von einem Karenztag je Krankheitsfall ab, so
hat er wahrend der Aufschubzeit 9680% des wegen Krankheit ausfallenden Lohnes selbst zu ent-
richten.

c) Wahrend der Krankheitszeit ist der Arbeithehmende von der Pramientragung befreit.

#6 Maximale H6he der Versicherungsleistungen: Die Lohnersatzleistungen bei Arbeitsverhinderung
kénnen dann und insoweit gekiirzt werden, als sie das wegen des Versicherungsfalles entgangene Netto-
einkommen ubersteigen. Die Auszahlung bei Arbeitsverhinderung darf nicht grésser sein als die Auszah-
lung bei Arbeitsleistung (zuztglich Anteil 13. Monatslohn).
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Art. 57 46 Unfallversicherung

1 Leistungen bei Unfall: Bei Unfall Arbeitnehmender hat der Betrieb keine Leistungen zu entrichten,
solange die von der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt (Suva) geschuldeten Versicherungsleis-
tungen 80 % des versicherten Verdienstes decken. Die Suva-Karenztage sind vom Arbeitgeber zu 80 %
des versicherten Verdienstes zu bezahlen. Damit ist die Lohnfortzahlungspflicht nach Art. 324 a und 324 b
OR des Betriebes vollumfanglich abgegolten.

2 Leistungskirzungen der Suva: Falls die Suva bei Verschulden des Versicherten oder bei ausserge-
wohnlichen Gefahren oder Wagnissen Leistungen von der Versicherung ausschliesst oder herabsetzt, re-
duziert sich die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers im gleichen Verhaltnis.

3 Prémientragung: Die Pramien fUr die Berufsunfallversicherung bezahlt der Arbeitgeber, diejenigen
fur die Nichtberufsunfallversicherung die Arbeitnehmenden.
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Kapitel 1011 Allgemeine Rechte und Pflichten, Sanktionen

Art. 5847 Verbot der Schwarzarbeit

1 Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses durfen die Arbeithnehmenden keine entgeltliche Berufs-
arbeit fur einen Dritten leisten, sofern sie dadurch ihre Treuepflicht verletzen, insbesondere den Arbeitge-
ber konkurrenzieren.

2 Zur Feststellung von Schwarzarbeiten fliihren die zustéandigen paritatischen Berufskommissionen

periodisch-in-derRegeleinmalmonatlich,-gemeinsame-Kontrollgange durch.

3 Bei Zuwiderhandlung gegen dieses Verbot der Schwarzarbeit kann die zustandige paritatische Be-
rufskommission — je nach Bedeutung des einzelnen Falles — eine Verwarnung oder eine Konventionalstrafe
gegenuber dem Arbeitnehmer von héchstens CHF 3000.- aussprechen. Diese Konventionalstrafe wird-vom
I:ehn—zumekbeha#en—emd—der—paﬁtansehenduroh die parltatlsche Berufskomm|SS|on zur Verflgung gestellt,
A : atdiekt beim Arbeithehmer ein-
gefordert Im Wlederholungsfalle kann der Arbeltgeber ausserdem den Arbeitsvertrag aus wichtigen Grun-
den sofort auflésen. Schadenersatzanspriiche des Arbeitgebers bleiben vorbehalten.

4 Gegen Arbeitgeber, welche wissentlich entgeltliche Schwarzarbeit ausfliihren lassen oder unterstut-
zen, kann eine Verwarnung oder eine Konventionalstrafe nach Massgabe von Abs. 3 dieses Artikels ausge-
sprochen werden.

Art. 5948 Vertragswidriges Verhalten der Arbeithehmenden

1 Erflllen Arbeitnehmende einen oder mehrere der in Abs. 2 dieses Artikels aufgefiihrten Tatbe-
stande, so haben sie dem Arbeitgeber fir jeden dieser Tatbestande (allenfalls kumulativ) einen Viertel ei-
nes durchschnittlichen Monats-Grundlohnes als Entschadigung zu entrichten. Ausserdem hat der Arbeitge-
ber Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens nach den Bestimmungen des Obligationenrechts.

2 Die Entschadigungspflicht der Arbeithehmenden entsteht bei:

a) verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich vereinbarten Zeitpunktes der Arbeitsaufnahme, wobei
folgende Toleranzfristen gelten:

1. 10 Tage bei erstmals in die Schweiz einreisenden auslandischen Arbeithehmenden;
2. 5 Tage bei allen tbrigen in die Schweiz einreisenden Arbeitnehmenden;

b) verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich vereinbarten Zeitpunktes fir die Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses bzw. Nichteinhaltung der Klindigungsfrist, wobei eine Toleranzfrist von 2 Tagen
gilt;

c) verschuldeter Nichteinhaltung der einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarung bezlglich Feriendauer
und -bezug, wobei eine Toleranzfrist von 2 Tagen gilt.

3 Sind die Voraussetzungen fir die Entschadigungspflicht gegeben, so hat der Arbeitgeber den be-
troffenen Arbeitnehmenden spatestens bis zum Ablauf der nachfolgenden Zahltagsperiode schriftlich dar-
Uber zu orientieren.

4 Treten die Arbeitnehmenden ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder verlassen sie sie
fristlos, so gilt Art. 337 d OR. Macht der Arbeitgeber von diesem gesetzlichen Anspruch Gebrauch, so ent-
fallt sein Anspruch nach Abs. 2 und 3 dieses Artikels.

Kapitel 1112 Besondere Bestimmungen

Art- 6149 Unterkiinfte der Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen
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Die Vertragsparteien des LMV regeln in einer Zusatzvereinbarung die hygienischen und baulichen Anforde-
rungen an Unterkiinfte flr Arbeithehmende sowie die notwendigen Massnahmen zur Aufrechterhaltung von
Ordnung und Hygiene auf Baustellen («Unterkunftsvereinbarung»). Diese Zusatzvereinbarung ist integrie-

render Bestandteil des LMV.
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DRITTER TEIL: Vollzugs- und Schlussbestimmungen

Kapitel 1 Vollzug der normativen Bestimmungen

Art. 6250 Durchsetzung des Gesamtarbeitsvertrags

1 Zusténdigkeit: Fur die Anwendung und Durchsetzung des LMV in Anwendung von Art. 4410 Abs. 2
LMV sowie gestitzt auf die Art. 357 a und 357 b OR fir die Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten
oder Streitigkeiten im Vertragsgebiet der lokalen Vertragsparteien sind die Vertragsparteien des lokalen
GAV zustandig.

2 Bestellung der lokalen paritétischen Berufskommissionen Bauhauptgewerbe: In den lokalen Ver-
tragsgebieten bestehen lokale paritatische Berufskommissionen (PBK) in der Rechtsform eines Vereins.
Die Statuten sind von den Vertragsparteien des LMV zu genehmigen. Bestellte lokale paritatische Berufs-
kommissionen sind ausdrtcklich ermachtigt, den LMV wahrend seiner Glltigkeit zu vollziehen.

3 Die lokalen paritatischen Berufskommissionen sind zur Geltendmachung des gemeinsamen An-
spruchs der Vertragsparteien gemass Art. 357b OR in eigenem Namen auch in gerichtlichen Verfahren be-
fugt.

4 Mitglieder der lokalen paritatischen Berufskommissionen sind in der Regel die lokalen Vertretungen
der LMV-Vertragsparteien.

5 Paritdtische Kommission Untertagbau (PK-UT): Fir alle Untertagbauten besteht die paritatische
Kommission Untertagbau, welche in der Zusatzvereinbarung «Untertagbauvereinbarung» geregelt ist.

6 Befugnisse und Aufgaben:

a) Die lokale paritatische Berufskommission hat die arbeitsvertraglichen Bestimmungen des LMV inklu-
sive deren Anhange und Zusatzvereinbarungen durchzusetzen, sofern im LMV oder in einer ande-
ren Vereinbarung keine andere Lésung getroffen wurde, und den lokalen GAV anzuwenden und
durchzusetzen sowie allfallige Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten Gber die Anwendung
des lokalen GAV zu schlichten;

b) insbesondere obliegen ihr folgende Aufgaben und Befugnisse gemass Art. 357b Abs. 1 OR:

1. die Durchfihrung von gemeinsamen Lohnkontrollen und Untersuchungen Uber die Arbeitsver-
haltnisse im Betrieb entweder auf Einzelanzeige hin oder systematisch;

2. die Durchsetzung des Anspruchs auf Feststellung;
3. die Fallung und der Einzug von Konventionalstrafen sowie die Uberwalzung angefallener Kon-

5.4. Vermittlung bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Betrieb und Arbeitnehmenden betref-

fend Einreihung in die Lohnklassen (Art. 38,-39-und-4431 bis 33 LMV);
6:5.  Vollzug der «Unterkunftsvereinbarung;

7-6. __ Vermittlung bei Streitigkeiten zwischen Betrieb und Arbeitnehmenden betr. Arbeitssicherheit

und Gesundheitsvorsorge im Betrieb;

9.7.  allfallige Mitteilung an Behoérden, wie kantonale Arbeitsamter, 6ffentliche schweizerische

Bauherrschaften, bei rechtskraftig beurteilten Verstéssen gegen den LMV (inkl. lokaler GAV).

Art. 6351 Verfahren

1 Verfahren: Die paritatische Berufskommission fiihrt ihre Verfahren nach rechtsstaatlichen Grundsat-
zen durch (die Einzelheiten werden von der Schweizerischen Paritatischen Vollzugskommission SVK in
einem fur alle paritatischen Berufskommissionen verbindlichen Reglement festgelegt).

2 Kontrollen: Die paritatische Berufskommission:
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a) beschliesst eine Firma bezuglich Einhaltung des LMV zu kontrollieren bzw. kontrollieren zu lassen,
sofern die Firma ihren Sitz in ihrem Gebiet hat bzw. die Baustelle sich in diesem Gebiet befindet. In
den anderen Fallen benachrichtigt sie die zustandige paritatische Berufskommission;

b) flhrtin der Regel unter schriftlicher Voranzeige eine Kontrolle beziiglich Einhaltung des LMV durch
und kontrolliert die Baustellen, soweit sich der Firmensitz bzw. die Baustellen in ihrem Gebiet befin-
det. Sie kann Rechtshilfe bei anderen lokalen paritatischen Berufskommissionen anfordern;

c) erstellt Gber ihre Inspektionstatigkeit einen Kontrollbericht, welcher der betroffenen Firma zur Stel-
lungnahme innert einer angemessenen Frist zugestellt wird;
d) kann die Aufgaben gemass lit. b und c auch durch einen spezialisierten Dritten vornehmen lassen.

3 Beschluss: Die paritatische Berufskommission fasst nach Abschluss der Untersuchung einen schrift-
lichen Beschluss, der den eigentlichen Beschluss sowie eine kurze Begriindung zu enthalten hat. Im Be-
schluss ist festzuhalten:

a) ob das Verfahren ohne Folgen eingestellt wird oder

b) ob neben der Feststellung der Verletzung des LMV bzw. des lokalen GAV eine Verwarnung oder
eine Sanktion ausgesprochen wird,

c) ob eine allfallige Mitteilung an die Behérden erfolgt und
d) die Tragung (Verlegung) der Kontroll- und Verfahrenskosten.

4 Die paritatische Berufskommission kann im Einzelfall beschliessen, dass Arbeithehmende, denen
aufgrund einer abgeschlossenen Lohnbuchkontrolle noch Anspriiche gegen ihren Arbeitgeber zustehen,
Uber ihre jeweiligen Anspruiche informiert werden.

5 Zusténdigkeit: Fur den Beschluss zustandig ist die paritatische Kommission, die am Sitz der be-
troffenen Firma zustandig ist; sie wird auch tatig, falls ihr eine andere paritatische Kommission eine allfal-
lige Verletzung von LMV-Bestimmungen mitteilt. Bei Firmen mit Sitz im Ausland ist die paritatische Kom-
mission am Ort der Baustelle zustandig. Besondere Regelungen, wie bei Untertagbauarbeiten oder bei Ar-
beiten des Grund- und Spezialtiefbaus, bleiben vorbehalten.

6 Rechtshilfe: Verweigert eine angerufene paritatische Berufskommission die anbegehrte Rechtshilfe
gemass Abs. 2 dieses Atrtikels (lit. a und b), bestimmt die Schweizerische Paritatische Vollzugskommission
SVK die fir die Kontrolle und die allenfalls zu ergreifenden Sanktionen zustandige paritatische Berufskom-
mission.
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Art. 6652 Informationssystem Allianz Bau

1 Die Vertragsparteien unterstiitzen und beteiligen sich am branchen- und regionsubergreifenden In-
formationssystem Allianz Bau und treten dem paritatischen Verein ISAB bei. Die PBK als Vollzugsorgane
sorgen fur die zeitgerechte Lieferung der fiir den Betrieb von ISAB notwendigen Vollzugsinformationen.

2 Werden von LMV unterstellten Betrieben Auftrage an Subunternehmer vergeben, so hat der Haupt-
betrieb zu Uberpriifen, ob eine GAV-Bescheinigung, welche Auskunft Gber durchgefiihrte Kontrollen und
Uber die Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen des auf den Subunternehmer anwendbaren GAV
gibt, vorliegt. Liegen gemass GAV-Bescheinigung zum Zeitpunkt der Vergabe GAV-Verfehlungen vor, darf
der Subunternehmer nicht eingesetzt werden. Halten sich Betriebe nicht an diesen Grundsatz, so spricht
die paritatische Kommission Sanktionen gemass Art. 6753 LMV aus.

Art. 6753 Sanktionen

1 Stellt die paritatische Berufskommission fest, dass gesamtarbeitsvertragliche Bestimmungen ver-
letzt wurden, so hat sie die fehlbaren Parteien aufzufordern, ihren Verpflichtungen unverziglich nachzu-
kommen.

2 Die paritatische Berufskommission ist berechtigt:
a) eine Verwarnung auszusprechen,;

b) eine Konventionalstrafe bis zu CHF 50 000.— zu verhangen; in Fallen vorenthaltener geldwerter An-
spriche darf die Konventionalstrafe bis zur Hoéhe der geschuldeten Leistung gehen;

c) die Kontroll- und Verfahrenskosten der fehlbaren Partei aufzuerlegen;
d) diein Art. 56847 LMV (Verbot der Schwarzarbeit) vorgesehenen Sanktionen zu verhangen.

3 Die fur die Verletzung gesamtarbeitsvertraglicher Bestimmungen vorgesehenen Sanktionen kénnen
von der paritatischen Berufskommission auch ausgefallt werden, wenn der Betrieb vorsatzlich falsche An-
gaben zu seinen Mitarbeitern macht oder in anderer Weise die ISAB-Card unrechtmassig erwirkt oder Kon-
trollverfahren vereitelt.

4 Die Kontroll- und Verfahrenskosten sind denjenigen Arbeitgebern und/oder Arbeithehmern aufzuer-
legen, welche Bestimmungen des LMV verletzt haben oder die, sofern keine Zuwiderhandlung gegen den
LMYV festgestellt worden ist, Anlass zur Kontrolle und/oder zum Verfahren gegeben haben.

5 Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass der fehlbare Arbeitgeber und die
fehlbaren Arbeithehmenden von kiinftigen Verletzungen des LMV abgehalten werden. Die Héhe der Kon-
ventionalstrafe bemisst sich in Wirdigung der gesamten Umstande kumulativ nach folgenden Kriterien,
wie:
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a) Hohe der vom Arbeitgeber seinen Arbeithehmenden vorenthaltenen geldwerten Leistungen (siehe
Abs. 2 lit. b dieses Artikels);

b) Verletzung der nichtgeldwerten gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen;

c) einmalige oder mehrmalige Verletzung (inkl. Ruckfall) sowie Schwere der Verletzung der gesamtar-
beitsvertraglichen Bestimmungen;

d) Grésse des Betriebes;

e) Umstand, ob die fehlbaren Arbeitnehmenden oder der fehlbare Arbeitgeber, der in Verzug gesetzt
wurde, seinen Verpflichtungen bereits ganz oder teilweise nachgekommen ist;

f) Umstand, ob die Arbeitnehmenden ihre individuellen Anspriiche gegenuber einem fehlbaren Arbeit-

geber von sich aus geltend machen bzw. ob damit zu rechnen ist, dass sie diese in absehbarer Zeit
geltend machen.

6 Eine verhangte Konventionalstrafe ist innert 30 Tagen der paritatischen Berufskommission zu zah-
len. Die paritatische Berufskommission verwendet den Betrag flir den Vollzug und die Durchsetzung des
GAV.

Kapitel 2 Schlussbestimmungen

Art- 6954 Rechtsdomizil und Gerichtsstand
Die Vertragsparteien des LMV anerkennen Zirich als Rechtsdomizil und Gerichtsstand.

Art. 7055 Dauer des LMV

1 Der LMV 2023-20252026+ tritt am 1. Januar 20232026 in Kraft-und-giltbiszum. Dieser Vertrag
kann unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kindigungsfrist mit eingeschriebenem Brief auf Ende eines
Kalenderjahres gekindigt werden, friihestens jedoch auf den 31. Dezember 20252030.

2 In Abweichung von Abs. 1 dieses Artikels gelten die Bestimmungen von Art.-48 9 Abs. 7 des LMV fur
die Dauer und Auflésung des Parifonds Bau.

3 Bezuglich der Mdglichkeit einer vorzeitigen Aufldsung dieses Vertrages gelten die Bestimmungen
von Art.-4737 Abs. 2 LMV.
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Anhang 1 Betrieblicher Geltungsbereich gemass Art. 2 LMV

In Ergénzung von Art. 2 LMV legen die LMV-Vertragsparteien den betrieblichen Geltungsbereich wie folgt
fest:

Art. 1 Betrieblicher Geltungsbereich (Art. 2 Abs. 1 LMV)
Zum betrieblichen Geltungsbereich gehdren insbesondere:
a) Betriebe, deren Zweck die gewerbsmassige Erstellung von Bauten aller Art ist;

b) Betriebe, welche gewerbsmassig bauliche Leistungen erbringen, die mit oder ohne Lieferung von
Stoffen oder Bauteilen der Erstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung
von Bauwerken dienen oder sonstige bauliche Leistungen erbringen.

Art. 2 Betriebliche Tatigkeiten (Art. 2 Abs. 2 LMV)
Betriebe, welche insbesondere folgende Tatigkeiten ausuben:
1. Aufstellen von Geristen und Bauaufzlgen,
2. Bauten- und Metallschutzarbeiten,
3. Abdichtungsarbeiten jeglicher Art,
4

. Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwassern von Grundsticken und urbar zu ma-
chenden Bodenflachen inkl. Grabraumungsarbeiten und Faschinierungsarbeiten und Brunnenbau-
arbeiten sowie chemische Bodenverfestigungen,

5. Sanierungsarbeiten jeglicher Art von Bauwerken und Bauwerksteilen,
Bauaustrocknungsarbeiten,

7. Beton- und Stahlbetonarbeiten inkl. die entsprechenden Betonschutzarbeiten und Betonsanierungs-
arbeiten, unabhangig den verwendeten Mitteln und Materialien, wie Kunststoffe oder chemische Mit-
tel,

8. Bohrarbeiten,

9. Damm- (Isolier-)Arbeiten, wie Warme-, Kalte-, Schallschutzarbeiten, Errichtung von Schallschutz-
wanden,

10. Erdbewegungsarbeiten, wie Wegbau, Meliorationsbau, Wildbach- und Lawinenverbau, Sportanla-
genbau,

11. Fassadenbauarbeiten,

12. Fertigbauarbeiten, wie Einbauen oder Zusammenflgen von Fertigbauteilen zur Erstellung, Instand-
setzung, Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken,

13. Fugarbeiten an Bauwerken, wie Verfugungen von Verblendmauerwerk usw.,
14. Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen,

15. Herstellung und Transport von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- und Mértelmischungen
(Transportbeton und Fertigmortel), wenn mit dem Uberwiegenden Teil der hergestellten Baustoffe
die Baustellen des herstellenden bzw. transportierenden Betriebes, eines anderen Betriebes des-
selben Unternehmers oder innerhalb von Unternehmenszusammenschllssen versorgt werden,

16. Hochbauarbeiten jeglicher Art,
17. Holzschutzarbeiten an Bauteilen,
18. Kanalbauarbeiten,

19. Maurerarbeiten jeglicher Art,
24-20. Rammarbeiten,

22.21. Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Bodendurchpres-
sungen,

23.22. Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten,
24-23. Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten,

o

25.24. Stahlbiegearbeiten und Stahlflechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher
Leistungen des Betriebes ausgefiihrt werden,
26-:25. Strassenbauarbeiten jeglicher Art (Asphalt-, Betonbauarbeiten, Steinarbeiten, Herstellen und

Aufbereiten von Mischgut; Pflastererarbeiten aller Art),

Landesmantelvertrag Bauhauptgewerbe — Vertragstext integrat-firneven-Grundbesehluss2025Neuer Teich Seite 31 von 74



27.26. Strassenwalzarbeiten,
28.27. Tiefbauarbeiten aller Art,

29.28. Trocken- und Montagebauarbeiten, wie Wand- und Deckeneinbau bzw. Verkleidungen inkl.
Anbringen von Unterkonstruktionen und Putztragern,

30-29. Verlegung von Bodenbelagen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen sowie Ein-
bringen von Unterlagsbdden,

34:30. Vermietung von Baumaschinen jeglicher Art mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschi-
nen mit Bedienungspersonal zur Erbringung baulicher Leistungen eingesetzt werden,

32-31. Warmedamm-Verbundsystem-Arbeiten,
33.32. Wasserwerkbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten.

Art. 3 Auslegung
Uber die Auslegung des betrieblichen Geltungsbereiches entscheidet die Schweizerische Paritatische Voll-
zugskommission SVK.
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Anhang 2 Lehr- und Arbeitsbedingungen der Lehrlinge

Art. 1 Grundsatz

Gestltzt auf Art. 5 LMV gelten fir die in den Betrieben in der Lehre stehenden Lehrlinge (ausgenommen
kaufmannische Lehrlinge und Lehrlinge des technischen Bereichs) nachstehende Regelungen Uber das
Lehr- und Arbeitsverhaltnis.

Art. 2 Ferienanspruch
Die jahrlichen Ferien betragen sechs Wochen.

Art. 3 Empfehlungen fiir Lehrlingsentschadigungen
Die Sektionen und Fachgruppen des Schweizerischen Baumeisterverbandes (SBV) geben jahrlich Empfeh-
lungen fur die Festsetzung der Lehrlingsentschadigungen heraus.

Art. 4 13. Monatslohn

Den Lehrlingen wird ein 13. Monatslohn gemass den Bestimmungen von Art.-45 35 und 4636 LMV gewahrt.
Die Sektionen und Fachgruppen des SBV tragen dieser Leistung in ihren Empfehlungen fir die Festset-
zung der Lehrlingsentschadigungen angemessen Rechnung.

Art. 5 Zusatzliche Leistungen
Den Lehrlingen werden folgende weitere Leistungen erbracht:
a) Feiertagsentschadigung nach Art.-34 27 LMV;
b) Entschadigung der unumgéanglichen Absenzen nach Art.-35 28 LMV;
c) Entschadigungen bei Leistung von Militar-, Schutz- und Zivildienst nach Art.-36 29 LMV;
d) Auslagenersatz bei Versetzungen nach Art.-5544 LMV,
Ersel . laa fir Arbeit irm A/ lor Schl At 52 LMV
fle) Zulage flir Untertagsarbeiten nach Art. 5343 LMV, und zwar wahrend allen Lehrjahren im Ausmass
von 50 %;

g)f) Krankentaggeld-Versicherung nach Art. 5645 LMV.

Art. 6 Beitrag an Parifonds Bau
Die Lehrlinge haben den Beitrag an den Parifonds Bau nach Art.-40 9 LMV zu entrichten.

Art. 7 Akkordlohnarbeit
Die Lehrlinge durfen keine Akkordlohnarbeiten verrichten.

Art. 8 Weiterbeschiftigung

Die Lehrmeister sind gehalten, ihre Lehrlinge unter Berucksichtigung der betrieblichen Méglichkeiten nach
erfolgreichem Abschluss der Lehre eine angemessene Zeit im Betrieb weiter zu beschaftigen oder sich fir
eine Weiterbildungsmdglichkeit einzusetzen.
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Anhang 3 Anschlussvertrage

Art. 1 Abschluss von Anschlussvertragen durch den Schweizerischen Baumeisterverband
und seine Sektionen
1 Der Schweizerische Baumeisterverband besitzt das Recht, mit Baukader Schweiz und der Schwei-

zerischen Kader-Organisation (SKO) im Sinne eines Anschlussvertrages einen gleich lautenden LMV abzu-
schliessen.

2 Die Sektionen des Schweizerischen Baumeisterverbandes besitzen das Recht, mit Baukader
Schweiz und der Schweizerischen Kader-Organisation (SKO) in Bezug auf den Abschluss von lokalen GAV
mit Sektionen der beiden erwahnten Baukaderverbande entsprechende Anschlussvertrage im Sinne von
Abs. 1 dieses Artikels abzuschliessen.

Art. 2 Abschluss von Anschlussvertragen durch die Arbeithehmerorganisationen des LMV
Die Arbeitnehmerorganisationen des LMV besitzen das Recht, mit dem Schweizerischen Baumeisterver-
band im Sinne eines Anschlussvertrages einen gleich lautenden GAV fiir Poliere und Werkmeister (Bauka-
dervertrag) abzuschliessen.

Art. 3 Gemeinsame Bestimmungen

Hinsichtlich allfalliger Anschlussvertrage wird festgehalten, dass wahrend der Geltungsdauer der entspre-
chenden GAV die Verhandlungen (iber Anderungen und Ergdnzungen des LMV zwischen dem Schweizeri-
schen Baumeisterverband und den unterzeichneten Arbeitnehmerorganisationen des LMV, die Verhand-
lungen Uber Anderungen und Ergénzungen des Baukadervertrages zwischen dem Schweizerischen Bau-
meisterverband und Baukader Schweiz sowie der Schweizerischen Kader-Organisation geflihrt werden.
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Anhang 4 Mindestlohne 2025
In Anwendung von Art.-37 31 LMV wird nachstehend die geografische Einteilung der Mindestléhne festge-

legt.

Es gelten die folgenden Mindestléhne 2025 in CHF:
Stundenlohn

ROT
BLAU

GRUN

ROT
BLAU

GRUN

ROT
BLAU

GRUN

ROT
BLAU

GRUN

ROT

BLAU

GRUN

38.00
36.55

35.05

33.95
33.50

33.05

32.75
32.30

31.90

30.95
30.20

29.40

27.70

27.30

26.90

Lohnklasse

V (Vorarbeiter)

Regio Basel'.

Aargau, Appenzell (Al/AR), Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Aarberg,
Aarwangen, Biel, Burgdorf, Buren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden
Moosseedorf, Minchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wan-
gen a. A. — Freiburg, Genf, Glarus, Graubinden, Jura, Luzern, Neuenburg,
Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dor-
neck-Thierstein), St. Gallen, Thurgau, Uri, Waadt, Wallis, Zug, Zirich.

Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biren, Erlach,
Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Moosseedorf, Minchenbuchsee), Laupen,
Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a. A. — Tessin.

Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)
Aargau, Regio Basel, Genf, Jura, Neuenburg, Waadt, Zurich.

Bern, Freiburg, Glarus, Graubinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell,

mit Gemeinde Maloja), Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz,
Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen, Thurgau, Uri, Wallis,

Zug.

Appenzell (AI/AR), Graublnden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, ohne Ge-

meinde Maloja), Tessin.

A (Bau-Facharbeiter)

Genf, Aargau, Regio Basel, Waadt, Zurich.

Bern, Freiburg, Glarus, Graubtinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell,
mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaff-
hausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen, Thur-
gau, Uri, Wallis, Zug.

Appenzell (AlI/AR), Graublnden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, ohne Ge-
meinde Maloja), Tessin.

B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)
Regio Basel, Genf, Waadt, Zirich.
Aargau, Appenzell (Al/AR), Bern, Freiburg, Glarus, Graubinden, Jura, Luzern,

Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne die
Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen, Tessin, Thurgau, Uri, Wallis, Zug.

C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)
Regio Basel, Freiburg, Genf, Jura, Neuenburg, Thurgau, Waadt, Wallis, Zurich.

Aargau, Appenzell (AlI/AR), Bern, Glarus, Graubliinden (ohne Kreise Brusio,
Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Luzern, Nidwalden, Obwalden,
Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gal-
len, Tessin, Uri, Zug.

Graublinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, ohne Gemeinde Maloja).

' Regio Basel = Basel-Landschaft, Basel-Stadt, Solothurn (Bezirke Dorneck-Thierstein).
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Monatslohn

ROT
BLAU

GRUN

ROT

BLAU

GRUN

ROT
BLAU

GRUN

ROT
BLAU

GRUN

ROT
BLAU

6689
6429

6167

5976

5894

5818

5764
5687

5610

5447
5311

5174

4875
4803

Lohnklasse
V (Vorarbeiter)
Regio Basel.

Aargau, Appenzell (Al/AR), Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Aarberg, Aar-
wangen, Biel, Burgdorf, Blren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden
Moosseedorf, Minchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wan-
gen a. A. — Freiburg, Genf, Graublinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell,
mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaff-
hausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen, Thur-
gau, Uri, Waadt, Wallis, Zug, Zrich.

Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Blren, Erlach,
Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen,
Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a. A. — Glarus, Graubiinden (Kreise Bru-
sio, Poschiavo, Bergell, ohne Gemeinde Maloja), Tessin.

Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

Aargau, Bern (Amtsbezirke Courtelary, La Neuveville, Moutier), Regio Basel,
Genf, Waadt.

Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Courtelary, La Neuveville, Moutier,
Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Blren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Ge-
meinden Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachsel-
wald, Wangen a. A. — Freiburg, Jura, Neuenburg, Solothurn (ohne Bezirke Dor-
neck-Thierstein), St. Gallen (Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quar-
tier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Thurgau, Wallis, Zirich.

Appenzell (Al/AR), Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf,
Bulren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Moosseedorf, Miinchenbuch-
see), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a. A. — Glarus, Graubin-
den, Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, St. Gallen (ohne
Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbihl der Gemeinde
Wittenbach), Tessin, Uri, Zug.

A (Bau-Facharbeiter)
Aargau, Regio Basel, Genf, Waadt.

Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Bu-
ren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Moosseedorf, Minchenbuch-
see), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a. A. — Freiburg, Jura, Neu-
enburg, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen (Stadt St. Gal-
len, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbuhl der Gemeinde Wittenbach),
Thurgau, Wallis, Zrich.

Appenzell (AlI/AR), Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf,
Buren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Moosseedorf, Miinchenbuch-
see), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a. A. — Glarus, Graubin-
den, Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, St. Gallen (ohne
Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde
Wittenbach), Tessin, Uri, Zug.

B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)
Regio Basel, Genf, Waadt.

Aargau, Appenzell (AlI/AR), Bern, Freiburg, Glarus, Graublinden (ohne Kreise
Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, Neuenburg,
Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dor-
neck-Thierstein), St. Gallen, Thurgau, Uri, Wallis, Zug, Zirich.

Graublinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, ohne Gemeinde Maloja), Tes-
sin.

C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)
Regio Basel, Genf, Waadt.

Aargau, Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burg-
dorf, Blren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Moosseedorf, Minchen-
buchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a. A. — Freiburg, Jura,
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Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schwyz (ohne Bezirke March und
Hofe), Solothurn (ohne Bezirke Dorneck- Thierstein), St. Gallen (Stadt St. Gallen,
Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbuihl der Gemeinde Wittenbach), Thur-

gau, Uri, Wallis, Zug, Zurich.

GRUN 4738 Appenzell (AlI/AR), Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf,
Bulren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Moosseedorf, Miinchenbuch-
see), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a. A. — Glarus, Graubin-
den, Schaffhausen, Schwyz (Bezirke March und Héfe), St. Gallen (ohne Stadt
St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbthl der Gemeinde Witten-

bach), Tessin.

Ubersichtstabelle der geografischen Einteilung der Mindestlohne

Ort Lohnklassen
\' Q A
Std. Mt. Std. Mt. Std. Mt
Aargau B B R R R R
Appenzell AI/AR B B G G G G
Regio Basel R R R R R R
Bern
‘ - Amtsbezirke Courtelary, La B B B R B B
Neuveville, Moutier
| - Amtsbezirke Aarberg, Aar- G G B G B G
wangen, Biel, Burgdorf, BU-
ren, Erlach, Fraubrunnen
(ohne die Gemeinden Moos-
seedorf, Miinchenbuchsee),
Laupen, Nidau, Signau,
Trachselwald, Wangen a. A.
- Bern (lbriges Kantonsgebiet) B B B B B B
Freiburg B B B B B B
Genf B B R R R R
Glarus B G B G B G
Graubiinden B B B G B G
B G? G® G G? G
Jura B B R B B B
Luzern B B B G B G
Neuenburg B B R B B B
Nidwalden, Obwalden B B B G B G
Schaffhausen B B B G B G
Schwyz* B B B G B G
Solothurn® B B B B B B
St. Gallen
- Stadt B B B B B B
- Kant0n7 B B B G8 B G8
Tessin G G G G G G
Thurgau B B B B B B
Uri B B B G B G
Waadt B B R R R R
Wallis B B B B B B
Zug B B B G B G
Zirich B B R B R B

1 BL/BS/SO (Bezirke Dorneck-Thierstein).
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20hne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja.

3 Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja.

4 Exklusive Bezirke March und Hoéfe.

5 Ohne Bezirke Dorneck-Thierstein.

6 Inklusive Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronblhl der Gemeinde Wittenbach.
" Inklusive Bezirke March und Hofe.

8 Ohne Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach.
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Anhang 5 Regelungen zur Lohnklasseneinreihung

Kapitel 1 Voraussetzungen fiir die Einreihung in die Lohnklasse A (Bau-Facharbeiter)
Art. 1 Grundsatze fur die Einreihung
1 Der erfolgreiche Abschluss der beruflichen Grundbildungen im Bauhauptgewerbe mit einem eidge-

ndssischen Berufsattest EBA gemass Berufsbildungsgesetz mit dem Nachweis zweijahriger Tatigkeit auf
Baustellen (Ausbildungsdauer gilt als Tatigkeit), sowie berufsorientierte Weiterbildungen berechtigen zur
| Einreihung in die Lohnklasse A. Vorbehalten bleiben die Regelungen in Art. 3831 Abs. 1.

2 Bisherige erworbene geschiitzte Titel in einem Lehrberuf des Bauhauptgewerbes wie der "amtliche
Ausweis" oder Gleichwertige, welche sich auf ein friheres Berufsbildungsgesetz stiitzen mit dem Nachweis
zweijahriger Tatigkeit auf Baustellen (Ausbildungsdauer gilt als Tatigkeit), sind anerkannt und berechtigen
zur Einreihung in die Lohnklasse A.

3 In den folgenden Artikeln 2 und 3 sind die Voraussetzungen, die zur Einreihung in die Lohnklasse A
berechtigen, abschliessend aufgezahit.

Art. 2 Grundbildungen

1 AbselventenAbschluss einer beruflichen Grundbildung im Bauhauptgewerbe mit eidgendssischem
Berufsattest (EBA) gemass Berufsbildungsgesetz in einem der nachstehenden Berufsfelder bzw. Berufe:

- Baupraktiker

- Strassenbaupraktiker

- Grundbaupraktiker

- Steinsetzer

- Industrie- und Unterlagsbodenbaupraktiker
- Gleisbaupraktiker

2 AbseolventenAbschluss einer beruflichen Grundbildung mit eidgendssischem Berufsattest (EBA) die
Hilfstatigkeiten zum Bauhauptgewerbe in einem dem Geltungsbereich unterstellten Betrieb ausflihren, so-
fern der Arbeitnehmende im angestammten Beruf in der Bauunternehmung tatig ist.

Beispiele:
- Mechanikpraktiker
- Strassentransportpraktiker
- Schreinerpraktiker
- Holzbearbeiter
- Polybaupraktiker

| 3 AbselventenAbschluss einer Anlehre im Bauhauptgewerbe mit amtlichem Ausweis gemass altem
Berufsbildungsgesetz®.
3 Bundesgesetz vom 19. April 1978 Uber die Berufsbildung (alt BBG; SR 412.10).

Art. 3 Weiterbildungen
1 Baumaschinenfiinrer

a) Baumaschinenfiihrer mit Abschluss gemass allen Prifungsreglementen bis und mit demjenigen
vom 1. Januar 2010 fir Baumaschinenfihrer.

b) Baumaschinenfihrer mit Ausbildung und Abschluss in den Kantonen Neuenburg, Wallis, Waadt und
Genf; im Kanton Genf gehen die Regelungen der Zusatzvereinbarung «Genf» vor.

c) Baumaschinenfihrer mit Ausweis K-BMF M2 — M7 (M1 ausgenommen), welche mehr als gelegent-
lich als Baumaschinenfihrer tatig sind.

d) Ist jemand nur gelegentlich, das heisst weniger als 20 % der Arbeitstage als Baumaschinenfuhrer
M2-M7 tatig, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf die Lohnklasse B. Ob gelegentliche Tatigkeit vor-
liegt, haben die Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu Beginn des Jahres schriftlich zu vereinbaren.
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2 Kranfuhrer
a) Kranfiihrer mit Ausweis gemass Kranverordnung*, welche mehr als gelegentlich als Kranfiihrer tatig
sind.®
b) Ist jemand nur gelegentlich, das heisst weniger als 20 % der Arbeitstage als Kranflihrer tatig, hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf die Lohnklasse B. Ob gelegentliche Tatigkeit vorliegt, haben die Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer zu Beginn des Jahres schriftlich zu vereinbaren.

4 Verordnung Uber die sichere Verwendung von Kranen vom 27. September 1999 (Kranverord-
nung, SR 832.312.15).

5 Anerkannte Kranfiihrerausweise mit Ausstellungsdatum vor dem 1. Juli 2000 kénnen bei der
SUVA umgetauscht werden.

3 AbseolventenAbschluss des «Corso Muratori “A” Unia — ECAP Progetto frontalieri dell'Edilizia», die
nach dem 8. September 1994 durchgeflhrt wurden, mit Bestatigung des Berufsbildungsamtes des Kantons
Tessin.

4 AbselventenAbschluss der Grundkurse des Schweizerischen Verbandes der Betonbohr- und Beton-
schneidunternehmungen (SVBS) gemass altem Ausbildungsprogramm bzw. Absolventen der Grundkurse
1 bis 3 gemass Ausbildungsprogramm Juli 1997 mit Zertifikat des SVBS.

5 AbseolventenAbschluss von allen drei Zertifikationskursen Kernbohren, Wandsagen und Seilsagen
des SVBS gemass Ausbildungsprogramm 2017.

6 AbselventenAbschluss der Kurse im Rahmen des «Projekts Spanien / Portugal» sowie der «Weiter-
bildung Baufacharbeiter/in», welche vom-Schweizerischen Parifonds Bau beschlossen und finanziell unter-
stiitzt werden.

a) Die Absolventen haben eine minimale Kursdauer von 300 Stunden zu absolvieren und den Kursbe-
such nachzuweisen.

b) Der Arbeitgeber hat der Teilnahme an den Kursen zuzustimmen. Hat er die grundsatzliche Zustim-
mung erteilt, darf er den Kursbesuch im Einzelfall nicht mit dem Ziel behindern oder verbieten, dass
der Arbeitnehmer die flir die Lohnklasse A erforderlichen Unterrichtsstunden nicht erreichen kann.

7 AbselventenAbschluss von berufsorientierten Weiterbildungen im Bauhauptgewerbe im Umfang ei-
ner minimalen Kursdauer von 300 Stunden, welche in einer von der SVK anerkannten Ausbildungsstatte
durchgefiihrt werden und mit Kurszertifikat des Ausbildungszentrums.

a) Integrationskurse® werden mit maximal 100 Stunden angerechnet. Die restliche Zeit ist durch be-
suchte bauhandwerkliche Kurse zu erbringen.

6 Als Integrationskurse gelten Kurse fiir Migranten mit dem Ziel, Sprache, Rechtsordnung und Kultur
der Schweiz zu vermitteln.

b) Andere bauhandwerkliche Kurse, die im Ausland besucht worden sind, kdnnen angerechnet wer-
den, wenn sie gleichwertig sind.”

" Die SVK entscheidet bei Unklarheiten tber die Gleichwertigkeit.

8 AbselventenAbschluss aller drei Grundkurse fir Schalungsbau und Betonarbeiten, Kanalisationen,
Spriessungen und Schachte, Mauerwerksbau im AZ/SBV (Kurse 2311, 2313, 2331 des AZ-Kursprogram-
mes) mit Bestatigung des AZ/SBV.

9 AbseolventenAbschluss aller flinf Kurse fur Strassenbauer im AZ/SBV (Kurse 2313, 2710, 2552,
2555, 2573 des AZ-Kursprogrammes) mit Bestatigung des AZ/SBV.

Kapitel 2 Voraussetzungen fiir die Einreihung in die Lohnklasse Q (gelernter Bau-Facharbeiter)
Art. 4 Grundsatze fur die Einreihung
1 Der erfolgreiche Abschluss der beruflichen Grundbildungen im Bauhauptgewerbe mit einem eidge-

ndssischen Fahigkeitszeugnis EFZ gemass Berufsbildungsgesetz® mit dem Nachweis dreijahriger Tatigkeit
auf Baustellen (Ausbildungsdauer gilt als Tatigkeit), sowie berufsorientierter Weiterbildungen berechtigen
zur Einreihung in die Lohnklasse Q.
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8 Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 (ber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG; SR 412.10)

2 Bisherige erworbene geschutzte Titel im Bauhauptgewerbe wie der "eidgendssische Fachausweis",
ein "Fahigkeitszeugnis" oder Gleichwertige, welche sich auf ein friiheres Berufsbildungsgesetz stitzen mit
dem Nachweis dreijahriger Tatigkeit auf Baustellen (Ausbildungsdauer gilt als Tatigkeit), sind anerkannt
und berechtigen zur Einreihung in die Lohnklasse Q.

3 Im folgenden Art. 5 Abs. 1 bis Abs. 3 sind die Voraussetzungen, die zur Einreihung in die Lohn-
klasse Q berechtigen, abschliessend aufgezahit.

Art. 5 Grundbildungen
1 AbselventenErlernen eines Lehrberufes im Bauhauptgewerbe (EFZ) gemass Berufsbildungsgesetz:
- Maurer
- Bauwerktrenner
- Grundbauer
- Industrie- und Unterlagsbodenbauer
- Pflasterer
- Strassenbauer
- Gleisbauer
- Steinmetz
- Steinwerker
- Marmorist

2 AbseolventenErlernen eines Lehrberufes (EFZ) gemass Berufsbildungsgesetz, die Hilfstatigkeiten
zum Bauhauptgewerbe in einem dem Geltungsbereich unterstellten Betrieb ausfiihren, sofern der Arbeit-
nehmende im gelernten Beruf in der Bauunternehmung tatig ist.

Beispiele:
- Elektroinstallateur, Polymechaniker
- Strassentransportfachmann
- Schreiner Fachrichtung Bau / Fenster
- Baumaschinenmechaniker
- Zimmermann

3 Absolventen mit eidgendssischem Fachausweis

a) Inhaber des eidgendssischen Fachausweises «Betontrennfachmann» gemass Prifungsreglement
vom 11. Mai 1992 der Tragerschaft Schweizerischer Verband der Betonbohr- und Betonschneidun-
ternehmungen SVBS.

b) Inhaber des eidgendssischen Fachausweises «Chefmonteur im Gerustbau» gemass Prifungsregle-
ment vom 10. August 1992 der Tragerschaft Schweizerischer Gertstbau-Unternehmer-Verband.

Kapitel 3 Anerkennung ausléandischer Berufsausweise in den Berufsfeldern des Bauhauptge-
werbes

Art. 6 Grundsatze fiir die Anerkennung auslandischer Berufsausweise
1 Auslandische Berufsausweise werden anerkannt, wenn diese:

a) im Herkunftsstaat staatlich ausgestellt oder staatlich anerkannt sind; und

b) einem schweizerischen Ausweis oder Titel gleichwertig sind.

2 Ein auslandischer Berufsausweis ist einem schweizerischen Berufsausweis in den Berufsfeldern
des Bauhauptgewerbes im Sinne der Artikel 2 und 5 dieses Anhanges gleichwertig, wenn:

a) die gleiche Bildungsstufe nach dem europaischen Qualifikationsrahmen EQF gegeben ist;
b) die Bildungsdauer aquivalent ist;
c) die Inhalte vergleichbar sind; und
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d) zwei- resp. dreijahrige praktische Tatigkeit auf Baustellen (Ausbildungsdauer gilt als Tatigkeit) vor-
liegt.

3 Die als gleichwertig anerkannten und abgeschlossenen auslandischen Berufsbildungen berechtigen
zur entsprechenden Einreihung in die Lohnklasse A resp. Q gemass Art. 3831 und Art. 3932 LMV.

4 Die Schweizerische Paritatische Vollzugskommission SVK entscheidet Gber die Gleichwertigkeit.
Art. 7 Anforderungen an die auslandischen, berufsorientierten Weiterbildungen in den Be-
rufsfeldern des Bauhauptgewerbes

1 Die Gleichwertigkeit auslandischer Kranfiihrerausbildungen wird durch die SUVA geprift.

2 Die Gleichwertigkeit auslandischer Baumaschinenfiihrerausweise wird durch die K-BMF gepruft.
Art. 8 Als gleichwertig anerkannte auslandische Ausbildungen und Berufsausweise gelten:
1 Deutschland

Die Ausbildungslehrgange in einem Lehrberuf des Bauhauptgewerbes sind gleichwertig. Die entsprechen-
den Ausweise werden als gleichwertig anerkannt und berechtigen zur Einreihung in die Lohnklassen A
(Facharbeiter) oder Q (Geselle).

2 Italien
Der Ausweis der Scuola tecnica ist mit einem zusatzlichen Praxisnachweis auf Baustellen von einem Jahr
gleichwertig und berechtigt zur Einreihung in die Lohnklasse Q.

3 Frankreich
Das Zertifikat 'certificat d'aptitude professionnelle de magon' (CAP) ist mit einem zusatzlichen Praxisnach-
weis auf Baustellen von einem Jahr gleichwertig und berechtigt zur Einreihung in die Lohnklasse QA.

4 Osterreich
Die Ausbildung als Maurer ist gleichwertig und berechtigt zur Einreihung in die Lohnklasse Q.
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Anhang7Anhang 6 Richtlinie Uber Schichtarbeit im schweizerischen Bau-
hauptgewerbe

Kapitel 1 Schichtarbeit

Art. 1 Begriff «Schichtarbeit»
Schichtarbeit stellt ein Arbeitszeitsystem dar, nach welchem zwei oder mehrere Gruppen von Arbeitneh-
menden (Belegschaften) am gleichen Arbeitsort zeitlich gestaffelt zum Einsatz gelangen.

Art. 2 Geltungsbereich
Diese Richtlinie findet fir alle zum Geltungsbereich des LMV zugehérigen Betriebe und Arbeitnehmende
Anwendung (vgl. Art. 2 LMV).

Art. 3 Bewilligungsfreie Mindestdauer
Schichtarbeit bis zu einer Woche Dauer fallt nicht unter diese Richtlinie und ist bewilligungsfrei; sie ist je-
doch vor Arbeitsbeginn der zustandigen paritatischen Berufskommission zu melden.

Art. 4 Vorbehalt Untertagbau

Diese Richtlinie gelangt flr den Untertagbau (Art..53 43 LMV) nicht zur Anwendung. Fir den Untertagbau
ist die Zusatzvereinbarung zum LMV flr Untertagbauten («Untertagbauvereinbarung») ausschliesslich
massgebend; deren Vollzug obliegt der Paritatischen Berufskommission Untertagbau (PK-UT).

Kapitel 2 Gesuch um Schichtarbeit

Art.-65 Schriftform
1 Allgemein: Das schriftliche Gesuch flr die Genehmigung von Schichtarbeit ist rechtzeitig — zusam-
men mit den weiter erforderlichen Unterlagen — der paritatischen Berufskommission einzureichen.

2 Formulare: Es konnen die dafur vorbereiteten Formulare der SVK verwendet werden.

3 Korrekte Gesuchseinreichung: Die Unternehmung tragt die Folgen fiir eine verspatete Gesuchsbe-
handlung wegen unzureichender Begriindung und/ oder nicht vollstandiger Unterlagen. Die Formulare und
die Richtlinien werden von der SVK zur Verfliigung gestellt.

Art. 76 Zeitpunkt des Gesuches
1 Allgemein: Das Gesuch muss spatestens zwei Wochen vor Arbeitsbeginn bei der zustandigen pari-
tatischen Berufskommission eintreffen. Diese entscheidet innert Wochenfrist.

2 Ausnahmen: Wird ein Gesuch spater — jedoch noch vor Arbeitsbeginn eingereicht —, ist zusammen
mit dem Gesuch glaubhaft darzulegen, dass eine rechtzeitige Einreichung durch Umstande, die der Ge-
suchsteller nicht zu vertreten hat, verunmaoglicht wurde.

Art. 87 Begriindung des Gesuches
Das Gesuch ist zu begriinden. Es ist nachweisbar aufzuzeigen, dass die in Art.-9 8 dieser Richtlinie festge-
legten Kriterien erflllt werden.

Kapitel 3 Voraussetzungen der Schichtarbeit
Art. 98 Objektspezifische Notwendigkeit (1. Kriterium)
1 Objektspezifische Notwendigkeit: Der Gesuchsteller hat der zustandigen paritatischen Berufskom-

mission nachzuweisen, dass fiir ein genau definiertes Bauobjekt die Schichtarbeitsweise notwendig ist.

2 Offentliches Interesse: Die objektspezifische Notwendigkeit wird vermutet, wenn der Gesuchsteller
ein Uberwiegend 6ffentliches Interesse oder andere triftige Griinde wie klimatische, geologische, techni-
sche, nachweist, welche nachvollziehbar aufzeigen, dass Schichtarbeit unumganglich ist.
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3 Bauzeitvorgaben: Terminliche Vorgaben einer Bauherrschaft, die Schichtarbeit unumgénglich ma-
chen, nicht aber auf objektspezifischer Notwendigkeit beruhen, fallen grundsatzlich als Grund fir die Ge-
nehmigung der Schichtarbeit ausser Betracht.

Art. 109 Schichtplan (2. Kriterium)

1 Sch/chtp/an Allgemein: Der Schichtplan verteilt die Arbeitszeit auf finf Einsatze je Woche und
Schichtgruppe;-Art29-LMV-ist zu-beachten-. In Ausnahmefallen kann die PBK Gesuche mit durchschnitt-
lich funf Einsatzen pro Woche bei einem maximalen Schichtrhythmus von 20 Arbeitstagen pro vier Wochen
bewilligen.

2 Schichtplan-Gesuch: Der Gesuchsteller hat genau aufzuzeigen, in welcher Art und Weise er die
Schichtarbeit gestalten will. Er reicht zu diesem Zweck einen entsprechenden Schichtplan ein, der die An-
zahl der Schichten, deren zeitliche Terminierung und die sich flr die einzelnen Schichten ergebende wé-
chentliche Arbeitszeit aufzeigt.

3 Einsatzplanung: Im Rahmen des Schichtplans hat der Gesuchsteller die Anzahl der in den Schich-
ten eingeteilten Arbeitnehmenden anzugeben. Ebenso dokumentiert er, in welchem zeitlichen Rhythmus er
die Belegschaft von der einen zur anderen Schicht zu wechseln beabsichtigt, wobei ein Schichtwechsel
spatestens nach sechs Wochen zu erfolgen hat. Die PBK kann eine namentliche Liste anfordern.

4 Héchstdauer der Schichtarbeit: Im Gesuch ist die Dauer, fur die Schichtarbeit geplant ist, anzuge-
ben. Schichtarbeit kann von der paritatischen Berufskommission objektbezogen maximal fir die Dauer ei-
nes Jahres genehmigt werden. Bei langer dauernder Schichtarbeit ist durch den Gesuchsteller rechtzeitig
eine erneute Genehmigung einzuholen.

Art. 4410 Bewilligungen aufgrund des Arbeitsgesetzes (ArG) (3. Kriterium)

Ist flr die geplante Schichtarbeit aufgrund arbeitsgesetzlicher Vorschriften eine behoérdliche Bewilligung
notwendig (z. B. fir Nachtarbeit), stellt diese Bewilligung eine Voraussetzung fur die Genehmigung von
Schichtarbeit durch die zustandige paritatische Berufskommission dar; sie ist dem Gesuch um Genehmi-
gung von Schichtarbeit beizulegen.

Kapitel 4 Paritétische Berufskommission

Art. 4211 Zustandigkeit

Die paritatische Berufskommission am Ort des Bauobjektes (Leistungsort) ist fur den Vollzug dieser Richtli-
nie, namentlich fur die Genehmigung der Schichtarbeit, zustandig. Sie informiert, falls der Sitz des Betrie-
bes ausserhalb ihrer raumlichen Zustandigkeit liegt, die paritatische Berufskommission des Sitzortes.

Art. 4312 Grenziiberschreitende Bauobjekte

Ist flr ein Bauobjekt — aufgrund der raumlichen Ausdehnung Uber Kantons- oder Sektionsgrenzen hinweg —
die Genehmigung von zwei oder mehreren paritatischen Berufskommissionen erforderlich, sind diese ver-
pflichtet, ihr Verfahren zu koordinieren. Sie stimmen zu diesem Zweck ihre Genehmigung aufeinander ab,
sofern nicht sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. Die lokalen paritatischen
Berufskommissionen haben eine flir das Verfahren und die Genehmigung federfiihrende paritatische Be-
rufskommission zu bestimmen.

Art. 1413 Nichteinhaltung der Richtlinie

Wird ohne Genehmigung der paritatischen Berufskommission Schicht gearbeitet, oder wird von einem ge-
nehmigten Schichtplan abgewichen, kann die paritatische Berufskommission von den in Artikel 66 LMV ent-
haltenen Sanktionsmdglichkeiten Gebrauch machen.

Landesmantelvertrag Bauhauptgewerbe — Vertragstext integrat-firneven-Grundbesehluss2025Neuer Teich Seite 46 von 74



Landesmantelvertrag Bauhauptgewerbe — Vertragstext integrat-firneven-Grundbesehluss2025Neuer Teich Seite 47 von 74



Landesmantelvertrag Bauhauptgewerbe — Vertragstext integrat-firneven-Grundbesehluss2025Neuer Teich Seite 48 von 74



| Landesmantelvertrag Bauhauptgewerbe — Vertragstext integrat-firneven-Grundbesehluss2025Neuer Teich Seite 49 von 74



Landesmantelvertrag Bauhauptgewerbe — Vertragstext integrat-firneven-Grundbesehluss2025Neuer Teich Seite 50 von 74



Landesmantelvertrag Bauhauptgewerbe — Vertragstext integrat-firneven-Grundbesehluss2025Neuer Teich Seite 51 von 74



Landesmantelvertrag Bauhauptgewerbe — Vertragstext integrat-firneven-Grundbesehluss2025Neuer Teich Seite 52 von 74



Landesmantelvertrag Bauhauptgewerbe — Vertragstext integrat-firneven-Grundbesehluss2025Neuer Teich Seite 53 von 74



Anhang-9Anhang 7 Zusatzvereinbarung uber die Unterkiinfte der Arbeitneh-
menden und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen «Unterkunftsvereinba-
rung»

Die LMV-Vertragsparteien schliessen in Anwendung von Art. 6449 LMV zur Verbesserung der Unterkinfte
fur Arbeitnehmende sowie zur Aufrechterhaltung der Hygiene und der Ordnung auf Baustellen folgende Zu-
satzvereinbarung ab:

Kapitel 1 Zweck und Geltungsbereich

Art. 1 Zweck
1 Die vorliegende Zusatzvereinbarung wird in Anwendung von Art.44 49 LMV mit dem Zweck erlas-
sen:

a) den Arbeitnehmenden, insbesondere den saisonal Beschaftigten und Kurzaufenthaltern, angemes-
sene Unterklnfte zur Verfigung zu stellen;

b) den Aufenthalt und die Ordnung auf Baustellen zu regeln.

2 Dadurch sollen berechtigten Anliegen der Arbeitgeber und Arbeitnehmenden Rechnung getragen
und das Ansehen des Bauhauptgewerbes in der Offentlichkeit verbessert werden.

Art. 2 Geltungsbereich

1 Der Geltungsbereich dieser Zusatzvereinbarung umfasst alle Arbeitgeber und Arbeitnehmenden
des Bauhauptgewerbes auf dem Gebiet der ganzen Schweiz nach Art. 1 bis 5 LMV, soweit nicht 6ffentlich-
rechtliche Vorschriften entgegenstehen.

2 Der sachliche Geltungsbereich umfasst:

a) alle Unterkiinfte, die Bauunternehmer ihren Arbeitnehmenden flir Wohnzwecke zur Verfiigung stel-
len; fur Zimmer, Studios und Wohnungen gelten diese Bestimmungen sinngemass;

b) alle Unterklinfte, die Bauunternehmer ihren Arbeithehmenden insbesondere auf Grossbaustellen
temporar zur Verfliigung stellen;

c) Aufenthaltsraume und sanitare Einrichtungen auf Baustellen.

3 Offentlich-rechtliche Vorschriften, die weiter gehen als die Bestimmungen dieses Reglements, blei-
ben vorbehalten.

Kapitel 2 Unterkiinfte

Art. 3 Generelle Anforderungen

1 Gesundes Wohnen und die Sicherheit von Bewohnern und Besuchern miissen entsprechend den
bestehenden Normen fiir Wohnzwecke, wie offentlich-rechtliche Vorschriften, Brandschutzvorschriften
usw., gewahrleistet sein.

2 Der Larm- und Schallschutz nach innen und aussen hat den Anforderungen fir Wohnzwecke zu
entsprechen.

3 Unterkunftsraume (inkl. Sanitarraume) missen beheizbar sein.

4 Fur die Bewohner muss eine Telefonstation in der Nahe (Richtwert: 150 m) erreichbar sein. In Un-

terklinften muss ab zehn Bewohnern eine Telefonstation (Richtwert: je 10—15 Bewohner eine Telefonsta-
tion) zur Verfiigung stehen.

Art. 4 Verpflegungseinrichtungen (Kantinen, Kiichen und Gemeinschaftskiichen)

1 Bei Unterklinften ist die Moglichkeit einer warmen Verpflegung der Bewohner sicherzustellen. Dazu
bestehen folgende Méglichkeiten:

a) Kantinenbetrieb;
b) Kichen/Gemeinschaftskiichen zum Selbstkochen;
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c) auswartig organisierte Verpflegungsmaglichkeiten in der naheren Umgebung.

2 Kantinen: Fir Kantinen gilt Folgendes:

a) bei Kantinenbetrieb bzw. auswartiger Verpflegung ist die Mdglichkeit des Bezuges bzw. der Zube-
reitung von heissem Wasser in der Unterkunft zu gewahrleisten;

b) fir die Einrichtung und den Betrieb sind die offentlich-rechtlichen Vorschriften zu beachten.

3 Kiichen und Gemeinschaftskiichen: Fur Kichen und Gemeinschaftskichen gilt Folgendes:
a) Gemeinschaftskichen sind wie folgt auszurusten:

1. Kochstellen (z. B. elektrische Kochplatten) sind in gentigender Anzahl bereitzustellen. (Richt-
wert: fUr ein bis acht Personen pro Person eine Kochstelle; fur je zwei weitere Personen 1 zu-
satzliche Kochstelle.) Bei Schichtbetrieb kann diese Norm unterschritten werden;

2. Spultrége mit Kalt- und Warmwasser;

3. Kihlschranke/Kuhimdglichkeiten mit geniigend Kapazitat (soweit moglich: abschliessbar);

4. geeignete persénliche Aufbewahrungskasten fiir Lebensmittel flir Gemeinschaftsunterkinfte ab-
schliessbar (Minimalwert: 100 Liter);

b) Gemeinschaftskiichen ohne separaten Aufenthalts- bzw. Essraum sind zulassig bis 12 Personen,
soweit deren Bewegungsfreiheit nicht unnétig eingeschrankt wird. Pro Person ist ein Sitzplatz mit
zugehdrigem Tisch und gentigend grosser Rustflache vorzusehen;

c) Gemeinschaftskichen mit separatem Aufenthalts- und Essraum haben gentigend grosse Rusttische
und Bewegungsflache aufzuweisen.

Art. 5 Ess- und Aufenthaltsraume

Ess- und Aufenthaltsrdume sind wohnlich zu gestalten und mit den nétigen Mébeln auszustatten. Zur Aus-
ristung gehért je Person eine Sitzgelegenheit (mit Rlickenlehne) mit zugehoriger Tischflache. Bei Schicht-
betrieb kann diese Norm unterschritten werden.

Art. 6 Schlafzimmer
1 Schlafzimmer bei neuen permanenten Unterkinften haben mindestens folgende Bodenflachen auf-
zuweisen:

a) 1-Bett-Zimmer (8 m2);
b) 2-Bett-Zimmer (12 m2).

2 Kajlutenbetten und 3- oder 4-Bett-Zimmer in bestehenden Unterklnften (16 m2 bzw. 20 m2) sind nur
im Einzelfall zulassig.

3 Jeder Bewohner hat Anspruch auf ein einwandfreies Bett mit Bettzeug sowie neben weiteren Abla-
gemoglichkeiten einen abschliessbaren einteiligen Schrank (ca. 1.00 bis 1.20 x 0.60 x 1.80 m) und Sitzge-
legenheit (mit Rickenlehne) mit Tisch/Stromanschluss.

Art. 7 Sanitare Einrichtungen
1 Fur alle Unterkiinfte sind vorzusehen:
a) WC- und Pissoir-Anlagen, Lavabos und Duschen unter Einhaltung folgender Richtwerte:
1. Sitz-WC: 1 je 5 Personen,
2. Pissoir: 1 je 7 Personen,
3. Lavabo: 1 je 2 Personen,
4. Dusche: 1 je 5 Personen;
b) Rasiersteckdosen;

c) die oben erwahnten Richtwerte gelten fir Unterklinfte und sind fir Zimmer, Studios und Wohnun-
gen sinngemass anzuwenden.

2 Fir das Waschen und Trocknen von Kleidungsstiicken sind ausserhalb der Schlafrdume geeignete
Einrichtungen (z. B. Waschmaschinen, Trocknungsraume oder Tumbler) zur Verfiigung zu stellen, oder es
ist ein Waschereinigungsdienst zu organisieren.
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3 Verbindungen zwischen Schlaf- und Sanitartrakt sind gedeckt und beleuchtbar einzurichten.

Art. 8 Temporare Unterkiinfte

Bei temporaren Unterklinften (z. B. fur die Dauer einer Baustelle) kénnen die Werte nach Art. 3 bis 7 dieser
Zusatzvereinbarung, unter Information an die zustandige paritatische Berufskommission, angemessen un-
terschritten werden.

Art. 9 Betriebsvorschriften

1 Die Betriebsvorschriften fur Unterktlinfte sind in einer Hausordnung in der Sprache der Bewohner
aufzufiihren. Die Hausordnung regelt insbesondere:

a) die regelmassige Reinigung und Liftung der Raumlichkeiten flr eine hygienische Nutzung,
b) die Benultzung der allgemeinen Raume,

c) das Verbot der Zubereitung warmer Verpflegung in den Schlafraumen,

d) die Anweisungen hinsichtlich Waschen und Trocknen von Kleidungsstiicken,
e) das Rauchverbot in gewissen Raumen,

f) den sparsamen Energieverbrauch,

g) das Besuchs- und Gastrecht,

h) die Nachtruhe,

i) die Parkierungsvorschriften,

k) die Ordnung in der Umgebung der Unterkiinfte,

[) das Verhalten bei Notfallen und Erster Hilfe,

m) das Vorgehen zum Abschluss einer Diebstahlversicherung.

2 Der Logisgeber organisiert:
a) die Erneuerung der Bettwasche alle zwei Wochen,
b) Desinfizierung und Reinigung der Wolldecken und Matratzen vor der Abgabe,
c) die Reinigung und Luftung der Raumlichkeiten,
d) die umweltgerechte Abfallbeseitigung,
e) den Waschedienst,
f) den Postdienst und gewahrleistet die persénliche und diskrete Zustellung,

g) den Notfalldienst bzw. Erste Hilfe Kasten (mindestens 1 je Gebaude). Der Kranke bzw. der Verun-
fallte ist entsprechend seiner Krankheit bzw. seinem Unfall individuell unterzubringen,

h) den Gebrauch der Feuerléscheinrichtungen sowie die Instruktion flr den Brandfall.

Art. 10 Logiskosten

1 Die Logiskosten sind unter Beriicksichtigung der Anlage- und Betriebskosten sowie des Komforts
festzusetzen und sollen grundsatzlich kostendeckend sein; einzelvertragliche Abmachungen bleiben vorbe-
halten.

2 Die Vertragsparteien erarbeiten Grundlagen fir die Berechnung der Logiskosten zuhanden der lo-
kalen Vertragsparteien bzw. der lokalen paritadtischen Kommissionen.

3 Gestutzt auf Abs. 2 dieses Artikels werden insbesondere die folgenden Kostenelemente fir die Be-
rechnung der Logiskosten herangezogen:

a) Anlagekosten:

1. Abschreibungen auf Gebaude,

2. Abschreibungen auf Einrichtungen,

3. Kalkulatorische Zinsen.

Die lokale Praxis des Mietrechtes wird sinngemass berlicksichtigt.
b) Betriebskosten:

1. Unterhalt,

2. Strom, Wasser, Reinigung, TV, Wasche usw.,
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3. Heizung,
4. Gebuhren und Versicherungen.

Kapitel 3 Aufenthaltsraume und sanitédre Einrichtungen auf Baustellen

Art. 11 Allgemeine Anspriiche

Auf allen Baustellen sind unter Vorbehalt von Art. 14 dieser Zusatzvereinbarung Aufenthaltsraume und sa-
nitare Anlagen einzurichten und unentgeltlich zur Verfigung zu stellen. Es handelt sich um Baracken, Con-
tainer oder Bauwagen, die mit einem geschlossenen Boden versehen sind. Diese Anlagen missen ausrei-
chend gross dimensioniert und verschliessbar sein.

Art. 12 Aufenthaltsraume auf Baustellen

1 Aufenthaltsrdume mussen:
a) den feuerpolizeilichen Vorschriften entsprechen,
b) gut bellftbar und heizbar sein,
c) Tisch und Sitzplatz fir jeden Benutzer aufweisen,
d) Uber eine geordnete Garderobe verfligen,

e) die Moglichkeit zur Vorbereitung von warmen Getranken vorsehen und soweit realisierbar auch die
Zubereitung von einfachen warmen Mahlzeiten unter Berlicksichtigung allfalliger gesetzlicher Vor-
schriften erméglichen.

2 Fir das Trocknen nasser Arbeitskleider sind vom Arbeitgeber geeignete Massnahmen zu treffen,
damit am nachsten Arbeitstag mit trockenen Arbeitskleidern weitergearbeitet werden kann.

Art. 13 Sanitare Einrichtungen auf Baustellen
1 Zu jeder Baustelle gehort die entsprechende sanitare Einrichtung mit Trinkwasser, ausreichender
Waschgelegenheit und Abortanlagen; sie sind bei Bedarf nach Geschlechtern zu trennen.

2 Abortanlagen sind unter Einhaltung der Abwasservorschriften an eine Kanalisation anzuschliessen,
andernfalls sind Trockenaborte zu installieren. Je 20 Arbeitnehmenden ist ein Abort einzurichten. Aborte
sind genugend bellftbar und mit einer Beleuchtung zu versehen. Die Verwendung von Toilettenwagen oder
Sanitarbaracken auf Baustellen wird empfohlen. Sind in Rohbauten oder Umbauten Aborte in gentigender
Zahl vorhanden, die von den Arbeitnehmenden benutzt werden konnen, erlbrigt sich die Einrichtung von
Abortanlagen.

Art. 14 Ausnahmen

Sind bei kurzfristigen Baustellen Einrichtungen nach Art. 12 und 13 dieser Zusatzvereinbarung aus wirt-
schaftlichen oder betriebstechnischen Griinden nicht vertretbar, sorgt der Arbeitgeber durch geeignete
Massnahmen fir angemessene Ersatzlésungen (z.B. fahrbare Einrichtungen).

Art. 15 Betriebsvorschriften fiir Aufenthaltsraume und sanitare Anlagen auf Baustellen
1 Aufenthaltsraume sind von Geraten und Material freizuhalten. Sie sind periodisch zu reinigen.
2 Sanitare Anlagen sind in einwandfreiem Zustand zu halten. Sie missen taglich gereinigt und bei Be-

darf desinfiziert werden.

3 Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass geeignete Mittel zur Hautreinigung zur Verfiigung stehen. Es
muss, wenn moglich, warmes Wasser in gentigender Menge vorhanden sein.

Kapitel 4 Durchfiihrung und Kontrolle

Art. 16 Pflichten des Arbeitgebers

1 Der Arbeitgeber sorgt fiir den Unterhalt der Unterkiinfte und der Baustelleneinrichtungen.

2 Der Arbeitgeber ernennt die verantwortliche Aufsichtsperson.

3 Unterklnfte und Baustelleneinrichtungen sowie die darin aufbewahrten Effekten der Arbeithehmen-

den sind vom Arbeitgeber gegen Feuer- und Wasserschaden zu versichern.
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Art. 17 Pflichten der Arbeithehmenden

1 In allen Fallen, in denen der Arbeitgeber durch schriftlichen Arbeitsvertrag verpflichtet ist, den Ar-
beithehmenden eine Unterkunft zur Verfligung zu stellen, haben diese die ihnen zugewiesene Unterkunft
fur die ganze Vertragsdauer zu beziehen. Ausnahmen sind zu vereinbaren.

2 Die Arbeitnehmenden haben die Hausordnung zu befolgen. Sie sorgen insbesondere flr Sauber-
keit, Ruhe, Ordnung und Sicherheit (keine Kochgerate in Zimmern, keine Bastelarbeiten an elektrischen
Leitungen usw.) in den zugewiesenen Unterklinften und befolgen die Anweisungen des Arbeitgebers oder
der bezeichneten Aufsichtsperson.

3 Der Strom-, Gas- und Wasserverbrauch ist auf das Notwendigste zu beschranken; die Abfallentsor-
gung hat korrekt zu erfolgen.

4 Die Logiskosten werden durch den Arbeitgeber mit dem Lohn verrechnet.

5 Die Arbeitnehmenden haften fir jeden Schaden, den sie absichtlich oder fahrlassig verursachen.
Widersetzen sie sich mehrmals den Weisungen des Arbeitgebers oder der verantwortlichen Aufsichtsper-
son, kann der Arbeitgeber die betreffenden Arbeithnehmenden nach vorgangiger Verwarnung aus der Unter-
kunft oder den gemeinsamen Raumen ausweisen.

Art. 18 Pflichten und Kompetenzen der paritatischen Berufskommission

1 Die Kontrolle tber die Einhaltung dieser Bestimmungen obliegt der zustandigen lokalen paritati-
schen Berufskommission. Die zustandige lokale paritatische Berufskommission ist berechtigt, Inspektionen
nach Voranmeldung beim Logisgeber vorzunehmen. Bei Untertagbaustellen gilt die Zusatzvereinbarung
«Untertagbauvereinbarung».

2 Klagen uber die Nichteinhaltung dieser Zusatzvereinbarung werden durch die zustandige lokale pa-
ritdtische Berufskommission unverziglich behandelt.

3 Stellt die zustandige lokale paritatische Berufskommission Missstande fest, so setzt sie eine ange-
messene Frist zu deren Behebung an. Sind die Missstande innert Frist nicht behoben, so ergreift sie wei-
tere Massnahmen, wie Orientierung der Arbeitsmarktbehérden, Submissionsbehdrden, Gesundheitsamt,

Mietzinsreduktion bei krassen Missstanden usw.

Kapitel 5 Schlussbestimmungen

Art. 19 Orientierung der Offentlichkeit bei hangigen Fillen

Die Vertragsparteien verpflichten sich, Massnahmen, die eine Beeintrachtigung des Ansehens des Bauge-
werbes bewirken kbnnen, zu unterlassen. Sie werden namentlich davon Abstand nehmen, bei Verfahren,
welche vor der zustandigen paritatischen Berufskommission hangig sind oder dieser noch nicht unterbreitet
wurden, an die Offentlichkeit zu gelangen.

Art. 20 Dauer und Kiindigung
1 Diese Zusatzvereinbarung erneuert sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern sie nicht unter Einhal-
tung einer Frist von drei Monaten vor Ablauf auf Ende Jahr gekindigt wird.

2 Wird der LMV aufgeldst, tritt diese Zusatzvereinbarung in Abweichung von Abs. 1 dieses Artikels in

jedem Fall auf den Zeitpunkt der Auflésung des LMV ausser Kraft, es sei denn, die Vertragsparteien des
LMV vereinbaren ausdriicklich eine Verlangerung.
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Anhang 108 Zusatzvereinbarung zum LMV flur Untertagbauten «Untertagbau-
vereinbarung»

Die LMV-Vertragsparteien schliessen gestitzt auf Art. 6 und Art.-563 43 LMV mit Geltung fur alle Untertag-
bauten folgende Zusatzvereinbarung ab:

Kapitel 1 Allgemeines

Art. 1 Stellung zum LMV
1 Diese Zusatzvereinbarung gilt im Sinne eines Gesamtarbeitsvertrages als Erganzung und integrie-
render Bestandteil des LMV.

2 Soweit sich in der Zusatzvereinbarung keine Regelungen finden, gilt der LMV und soweit sich auch
dort keine Regelungen finden, gilt das Obligationenrecht.

3 Bei Widerspriichen zwischen der vorliegenden Zusatzvereinbarung und dem LMV kommt der vorlie-
genden Vereinbarung Vorrang zu.

Art. 2 Geltungsbereich

Diese Zusatzvereinbarung gilt fiir alle Betriebe, die Untertagbauten nach Art. 5343 im Geltungsbereich des
LMV ausfiihren. Die Vertragsparteien des LMV koénnen diese Zusatzvereinbarung auf weitere Baustellen
des Untertagbaus (insbesondere Annexbauten) ausdehnen.

Art. 3 Allgemeinverbindlicherklarung
Die Vertragsparteien setzen sich dafir ein, dass diese Zusatzvereinbarung ganz oder in wesentlichen Tei-
len vom Bundesrat so rasch als moglich allgemeinverbindlich erklart wird.

Art. 4 Einhaltung der Bestimmungen

Die vertragsschliessenden Parteien sind daflr besorgt, dass die Bestimmungen des LMV und dieser Zu-
satzvereinbarung auch von nicht dem Schweizerischen Baumeisterverband angeschlossenen und auslan-
dischen am Untertagbau beteiligten Unternehmungen sowie von beigezogenen Subunternehmern und
Temporarfirmen unterzeichnet und eingehalten werden.

Kapitel 2 Anwendung, Durchsetzung, Kontrolle und paritédtische Berufskommission im Unter-
tagbau

Art. 5 Grundsatz
Fur die Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung ist eine eigene paritatische
Berufskommission Untertagbau (PK-UT) zustandig.

Art. 6 Bestellung der PK-UT und deren Aufgaben
1 Die PK-UT setzt sich aus je hochstens flnf Vertretern der an dieser Zusatzvereinbarung beteiligten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen zusammen.

2 Die PK-UT ist nach Art. 357 b Abs. 1 lit. ¢ OR zur gemeinsamen Durchsetzung von Konventional-
strafen gegenliber den unterstellten Arbeitgebern und Arbeitnehmenden ermachtigt. Die eigentliche Kon-
trolltatigkeit kann von der PK-UT an die lokalen paritatischen Berufskommissionen des Bauhauptgewerbes
delegiert werden.

3 Die Aufgaben der PK-UT richten sich nach Art..62 50 LMV sowie nach der Zusatzvereinbarung
Mitwirkung im Bauhauptgewerbe und der Zusatzvereinbarung Uber die Unterkilinfte der Arbeitnehmenden
und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen.

Art. 7 Vorgehen bei Uneinigkeit

Kommt innerhalb der PK-UT keine Einigung zustande, wird die Angelegenheit innert nitzlicher Frist den
Vertragsparteien des LMV zur Behandlung und Entscheidung weitergeleitet.
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Kapitel 3 Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Art. 8 Schriftlicher Arbeitsvertrag
Alle Arbeitnehmenden erhalten einen schriftlichen Arbeitsvertrag mit Angabe der Lohnkategorie gemass
Art. 21 dieser Zusatzvereinbarung.

Art. 9 Temporararbeit und Arbeitssicherheit

Temporarbeschaftigte mit Berechtigung fur die Tunnelzulage gemass Art. 16 Buchstabe a (Stufe 1) dieser
Zusatzvereinbarung dirfen auf Tunnelbaustellen nur eingesetzt werden, wenn sie schon mindestens 6 Mo-
nate Tatigkeit im Bauhauptgewerbe nachweisen kénnen. Zusatzlich missen Temporare die gleichen Si-
cherheitsausbildungen geniessen wie Festangestellte und eine mindestens eintagige Sicherheitsausbil-
dung nachweisen. Der medizinische Eignungstest muss vor Arbeitsaufnahme erfolgen.

Art. 10 Arbeitszeit

1 Die jahrlichen Hochstarbeitszeiten richten sich nach Art.-26-LMV;-die-wéehentliche-Hochstarbeitszeit
richtet sich-nach-den-\orschriften-von-Art 27 21 LMV sowie den Vorschriften des Arbeitsgesetzes, unter
Vorbehalt von Art. 11 dieser Zusatzvereinbarung (Schichtplane).

2 Die ArbeitszeitkalenderArbeitszeit fir die einzelnen Baustellen werden durch die Unternehmungen
festgelegt und sind der PK-UT frihzeitig vor Arbeitsbeginn bekanntzugeben bzw. jahrlich zu erneuern. Bei
Fehlen eines Arbeitszeitkalenders legt die PK-UT flr die entsprechende Baustelle einen Arbeitszeitkalen-
der fest.

3 Die Arbeitszeit im Untertagbau setzt sich aus der Arbeitszeit an der Arbeitsstelle vor Ort und einer
allfalligen Pause vor Ort zusammen, falls eine Rickkehr zum Portal in Schichtmitte nicht mdglich oder nicht
vorgesehen ist.

Art. 11 Schichtarbeit
1 Sofern aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden nicht anders zu regeln, ist Schichtarbeit zu-
lassig. Die Bestimmungen des LMV bzw. des Arbeitsgesetzes sind einzuhalten.

2 Die durch die Unternehmungen festgelegten Schichtplane sind der PK-UT bekanntzugeben; diese
kann gegenlber unverhaltnismassigen Schichtplanen begriindet Einspruch erheben und sie zuriickweisen.

Art. 12 Wegzeit

1 Als «Wegzeit» wird die von den Arbeitnehmenden bendtigte Zeit infolge Arbeitsweg vom Tunnelpor-
tal zur Arbeitsstelle vor Ort bezeichnet. Diese Zeit ist, allenfalls zusammen mit Reisezeit gemass Art.49 39
LMV, entschadigungspflichtig zum Grundlohn.

2 Die Jahrestotalstunden kénnen héchstens um die totale Wegzeit Uberschritten werden, aber héchs-
tens bis zum Maximum von 2300 Stunden im Jahr (Weg- und Arbeitszeit zusammen).

Art. 13 Sammelstelle

Als Sammelstelle gemass Art.49 39 LMV (Reisezeit) gilt in der Regel das Basis- bzw. Wohnlager der Un-
tertagbaustelle. Betragt die Fahrzeit zum Tunnelportal taglich mehr als 30 Minuten, so ist diese analog
Art.-49 39 LMV zu entschadigen.

Art. 14 Verpflegung und Versetzung
1 Jeder Arbeitnehmende hat Anspruch auf eine tagliche Verpflegungsentschadigung. Deren Héhe be-
misst sich nach Art. 5544 LMV.

1.1 Fir die Verbesserung der Qualitat der Kantinenverpflegung und Vergrésserung des Angebots auf Bau-
stellen mit ununterbrochenem Schichtbetrieb gemass Art. 17 Abs. 2 dieser Zusatzvereinbarung hat jeder
Arbeitnehmende Anspruch auf einen taglichen Verpflegungszuschlag von CHF 3.—. Damit férdern die Sozi-
alpartner ein gesundheitsbewusstes Erndhrungsverhalten und nehmen Einfluss auf die Qualitat der Ver-
pflegung auf der Baustelle.

1.2 Wo und insofern in Anhangen und Zusatzvereinbarungen zum LMV hdhere Mittagessenentschadigun-

gen als in dieser Zusatzvereinbarung vorgesehen sind, kommen ausschliesslich die hdheren Ansatze zur
Anwendung.
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2 Weiterer Auslagenersatz wird in den folgenden Fallen ausgerichtet:

2.1 Bei taglicher Rickkehr vom Arbeitsplatz an den Wohnsitz des Arbeitnehmers bzw. die regulare Be-
triebsstatte des Arbeitgebers Ersatz nach Art.-49 39 LMV.

2.2 Bei nicht taglicher Rickkehr vom Arbeitsort an den Wohnsitz bzw. die regulare Betriebsstatte des
Arbeitgebers:

a) An den gemass gultigem Schichtplan definierten Arbeitstagen hat der Arbeithehmende An-
spruch auf die Vollversetzung (Unterkunft und Verpflegung).
Eine Ubersicht (iber die verschiedenen Varianten bei der Anwendung der Vollversetzung ist in
der Beilage 1 zu dieser Zusatzvereinbarung aufgefuhrt.

Bei einem Arbeitsunterbruch von weniger als 48 Std. hat der Arbeithehmende wahrend des Un-
terbruchs ebenfalls Anspruch auf die Vollversetzung (Unterkunft und Verpflegung) analog Ab-
satz 2.2 Buchstabe a) vorstehend.

Betragt der Arbeitsunterbruch 48 Std. oder mehr, erhalten die Arbeitnehmer wahrend des Unter-
bruchs keine Vollversetzungsentschadigung. In diesem Falle sind die Kosten flir das Logis nicht
durch den Arbeitnehmer zu tragen.

b) Anspruch auf Entschadigung der Reisezeit:

- bei wochentlicher Heimkehr CHF 90.— pro Hin- und Rickweg zusammen (entspricht der
pauschalen Abgeltung von durchschnittlich 3 Std.)

- beim ununterbrochenen Schichtbetrieb CHF 120.— pro Hin- und Riickweg zusammen
(entspricht der pauschalen Abgeltung von durchschnittlich 4 Std.). Diese Entschadigung
wird auch dann entrichtet, wenn der Arbeitnehmer nicht an seinen Wohnort fahrt.

c) Anspruch auf Entschadigung der Reisekosten: Bei Unterbriichen von mehr als 48 Std. werden
die effektiven Bahnkosten der 2. Klasse oder die notwendigen anderweitigen Transportkosten
zum Wohnort, maximal allerdings bis zur Landesgrenze, vergltet. Sofern ein Sammeltransport
organisiert wird oder wenn der Arbeitnehmende nicht an seinen Wohnort fahrt, entfallt diese Ent-
schadigung.

Art. 15 Zuschlage, Zulagen im Allgemeinen

Arbeithehmende, die im Schicht- oder im ununterbrochenen Schichtbetrieb eingesetzt sind, erhalten die
normalen Zulagen und Zuschlage gemass Art 5140 LMV (Sonntagsarbelt) sowie Art. 5442 LMV (dau-
ernde Nachtarbeit). i

Art. 16 Untertagzuschlage
1 Die Zuschlage fur Untertagarbeiten gemass Art. 5343 Abs. 23 LMV betragen:

a) Stufe 1: CHF 5.- je Arbeitsstunde fiir folgende Arbeitsgattungen: Ausbruch-, Aushub und Siche-
rungsarbeiten einschliesslich Tlbbingen, Abdichtungen, Entwasserungen und Injektionen (mit Aus-
nahme der in Stufe 2 erwahnten Falle), Arbeiten in Ortsbeton fiir die dussere und innere Verklei-
dung und der damit zusammenhangenden Konstruktionen;

b) Stufe 2: CHF 3.- je Arbeitsstunde flr die Ausbauarbeiten, falls fir das Bauwerk keine Verkleidung
erforderlich ist bzw. falls das Bauwerk im Arbeitsbereich eine erforderliche Verkleidung bereits auf-
weist. Als Ausbauarbeiten gelten insbesondere: Fundationsschicht, Randabschliisse, Belage, Ein-
bauten von vorfabrizierten Elementen und Fertigteilen, innere, von der Verkleidung unabhangige
Ausbauten von Kavernen sowie (bei Strassentunnels) nach der inneren Verkleidung ausgefiihrte
Injektionen und gleichzeitig mit der Fundationsschicht erstellte Entwasserungen.

2 Bei der Sanierung von Tunnelbauten sind die Zuschlage flr Untertagsarbeiten gemass Abs. 1 lit. a
und b dieses Artikels in folgenden Fallen geschuldet, und zwar unabhangig davon, ob der Tunnel urspring-
lich bergmannisch oder im Tagbau erstellt wurde:

a) Der Zuschlag der Stufe 1 ist ausschliesslich bei Abbruch-, Ausweitungs- und Rekonstruktionsarbei-
ten mit Fels- oder Gesteinskontakt fiir die in Abs. 1 lit. a dieses Artikels definierten Arbeiten geschul-
det und zwar in allen Fallen fir die ganze Tunnellange.
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b) Der Zuschlag der Stufe 2 ist fir die in Abs. 1 lit. b dieses Artikels definierten Arbeiten flir die ganze
Tunnellange geschuldet, aber nur, wenn die Lange des Tunnels 300 m oder mehr betragt.
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2 Ununterbrochener Schichtbetrieb im Sinne dieser Bestimmung herrscht auf Baustellen, bei denen
gemass vom SECO bewilligten Schichtplan wahrend sieben Tagen, also auch am Samstag und Sonntag,
gearbeitet wird. Dies gilt fir Ein- und Mehrschichtbetriebe.

Art. 18 Nachtzuschlag
Der Nachtzuschlag fur dauernde Nachtschichtarbeit richtet sich nach Art.-54 42 LMV.

Art. 19 Nachtzeitzuschlag
1 Der Nachtzeitzuschlag ab 1. August 2003 richtet sich nach Art. 17 b Arbeitsgesetz.

2 Der Nachtzeitzuschlag ist in den Schichtplanen oder einzelbetrieblich innerhalb der nach dem LMV
massgebenden Jahrestotalstunden umzusetzen.

Art. 20 Mindestléhne

Fir alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Baustellen des Untertagbaus gelten im Minimum die
Mindestléhne (Monats- und Stundenléhne) der Lohnzone ROT nach Art.-3730 LMV respektive den ent-
sprechenden Zusatzvereinbarungen.

Art. 21 Lohnkategorien im Untertagbau
1 Im Untertagbau gelten grundsatzlich die Lohnklassenbezeichnungen gemass Art.-38 31 ff. LMV.
2 Fir die Kategorien A und Q gelten jedoch folgende Bezeichnungen:

- Kat. A: Mineur, Tunnelfacharbeiter (bisher Guniteur, Jumbist, Maschinist) und Werkstattpersonal
(Hilfsmechaniker, Hilfselektriker usw.) ohne Berufsausweis, vom Arbeitgeber anerkannt.

- Kat. Q: Tunnelbauer (bisher Guniteur, TBM-Fahrer, Jumbist) und gelerntes Werkstattpersonal (z. B.
Schlosser, Mechaniker, Elektriker, Maschinist, Lastwagenfahrer) mit Berufsausweis oder vom Ar-
beitgeber anerkannt.

Anrecht auf den Q-Lohn haben zudem Berufsleute mit eidgendssischem Fahigkeitsausweis einer im
Bau anerkannten Berufslehre oder Inhaber eines analogen auslandischen Zeugnisses.

Art. 22 Baustellenunterkiinfte
1 Fur Unterklnfte bei Untertagbaustellen gilt grundsatzlich die Zusatzvereinbarung tber die Unter-
kiinfte der Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen («Unterkunftsvereinbarung»).

2 Bei Baustellen mit temporaren Unterklinften haben die Arbeithehmer einen Anspruch auf Einzelzim-
mer im Umfang der «Unterkunftsvereinbarung».

Kapitel 4 Schlussbestimmungen

Art. 23 Vertragsdauer
1 Diese Vereinbarung gilt bis zum Ablauf des LMV.

2 Allfallige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzvereinbarung kénnen von den Parteien des
LMV wahrend der Geltungsdauer vereinbart werden.

Beilage 1 zur Zusatzvereinbarung zum LMV fir Untertagbauten «Untertagbau-
vereinbarung» vom 29.11.2022

Anwendung der Vollversetzung
(Art. 14 Absatz 2 Ziffer 2.2 lit. a dieser Zusatzvereinbarung in Verbindung mit Art. 5349 LMV)

Ausgangslage: Da aufgrund der Grdsse einer Untertagbaustelle nicht immer eigene Unterkiinfte oder eine
Kantine aufgestellt werden koénnen, sind in Bezug auf die Vergltung der Vollversetzung (Art. 14 Abs. 2
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Ziffer 2.2 lit. a dieser Zusatzvereinbarung) verschiedene Varianten méglich. Fir die Vergutung des Vollver-
setzungsanspruchs gilt deshalb Folgendes: Der Arbeitgeber ist in jedem Fall verpflichtet, dem Arbeitneh-
mer eine Unterkunft nach den Bestimmungen gemass Anhang «Unterkunftsvereinbarung» zu stellen oder
zu organisieren. Weiter muss er daflr besorgt sein, dass Verpflegungsmaoglichkeiten zur Verfligung stehen.

Variante 1 Eigene Unterkunft und eigene Kantine sind auf der Baustelle vorhanden.

Unterkunft: Vergitung in Naturalien (vom Arbeitgeber gratis zur Verfligung gestellt)

Morgenessen: Vergutung in Naturalien (vom Arbeitgeber gratis zur Verfugung gestellt)

1. Hauptmahizeit Vergutung in Naturalien (vom Arbeitgeber gratis zur Verfugung gestellt)

2. Hauptmahlzeit Auszahlung oder Vergi- CHF 16.00 /AT (bei ununterbrochenem
I)ugi?ei? Naturalien an Mitar- Schichtbetrieb + CHF 3.- /AT)

Variante 2a Eigene Unterkunft ist auf der Baustelle vorhanden; Verpflegung moglich im nahegelegenen
Restaurant

Unterkunft: Vergutung in Naturalien (vom Arbeitgeber gratis zur Verfligung gestellt)
Morgenessen: Vergutung in Naturalien Arbeitnehmer nimmt Morgenessen im Restaurant ein *
1. Hauptmahizeit Vergutung in Naturalien Arbeitnehmer nimmt Mittag- oder Nachtessen im
Restaurant ein *
2. Hauptmahlzeit Auszahlung an Mi- CHF 16.00/AT (bei ununterbrochenem
tarbeiter Schichtbetrieb + CHF 3.- /AT)

* Das Morgenessen und die 1. Hauptmahlzeit werden durch den Arbeitgeber direkt an das Restaurant
vergutet.

Variante 2b Eigene Unterkunft ist auf der Baustelle vorhanden; Verpflegung méglich im nahegelegenen
Restaurant

-Verpflegung (ganztags): CHF 39.00 / AT (bei ununterbrochenem Schichtbetrieb CHF 42.00 / AT)

Unterkunft: Vergutung in Naturalien (vom Arbeitgeber gratis zur Verfigung gestellt)
Morgenessen: CHF 7.00/AT
1. Hauptmahlzeit CHF 16.00/ AT bei ununterbrochenem Schichtbetrieb
+ CHF 3.-/ AT
2. Hauptmahlzeit CHF 16.00/ AT

Jegliche Verpflegungen bezahlt der Arbeitnehmer selber.

Variante 3a Arbeitgeber stellt Wohnungen zur Verfliigung; Verpflegung méglich im nahegelegenen Restau-
rant

Unterkunft: Vergutung in Naturalien (Wohnung vom Arbeitgeber gratis zur
Verfligung gestellt)

Morgenessen: Vergutung in Naturalien Arbeitnehmer nimmt Morgenessen im Restaurant ein *

1. Hauptmahlzeit Vergutung in Naturalien Arbeitnehmer nimmt Mittag- oder Nachtessen im Restaurant
ein*

2. Hauptmabhlzeit Auszahlung an Mitarbeiter CHF 16.00/ AT (bei ununterbrochenem

Schichtbetrieb + CHF 3.-/ AT)

*  Das Morgenessen und die 1. Hauptmahlzeit werden durch den Arbeitgeber direkt an das Restau-
rant vergutet.

Variante 3b Arbeitgeber stellt Wohnungen zur Verfigung; Verpflegung maéglich im nahegelegenen Restau-
rant

Verpflegung (ganztags).————CHF 39.00 / AT (bei ununterbrochenem Schichtbetrieb CHF 42.00 /
AT)

Unterkunft: Wohnungsmiete (ibernimmt der Arbeitgeber

Morgenessen: CHF 7.00/AT

1. Hauptmahizeit CHF 16.00 / AT bei ununterbrochenem Schichtbetrieb + CHF 3.-/ AT

2. Hauptmahlzeit CHF 16.00 / AT
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Jegliche Verpflegungen bezahlt der Arbeitnehmer selber.

Variante 4 Unterkunft und Verpflegung im nahegelegenen Hotel
| Alle Kosten (Kost & Logis) (ibernimmt der Arbeitgeber. Keine Vergiitung an den Mitarbeiter.
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Anhang 119 Zusatzvereinbarung «Grund- und Spezialtiefbau»

Die LMV-Vertragsparteien schliessen gestutzt auf Art. 6 LMV fur alle Grund- und Spezialtiefbauarbeiten fol-
gende Zusatzvereinbarung ab:

Kapitel 1 Allgemeines

Art. 1 Stellung zum LMV
Diese Zusatzvereinbarung gilt im Sinne eines Gesamtarbeitsvertrages als Erganzung und integrierender
Bestandteil des LMV-gemass-Art—44+-LMV; im Zweifelsfall geht diese Vereinbarung dem LMV vor.

Art. 2 Geltungsbereich

1 Ré&umlich-betrieblich: Diese Zusatzvereinbarung gilt fir alle Betriebe und Baustellen, die mehrheit-
lich Grund- und Spezialtiefbauarbeiten, wie Sondierungen, Drains, Zweckbohrungen, Verankerungen, Spe-
zialpfahlungen, Bohrpfahlungen, Schlitzwanderstellungen, Spundwanderstellungen, Rammungen, Injektio-
nen, Jetting, Grundwasserabsenkungen, Brunnenerstellen, im Geltungsbereich des LMV ausfuhren oder
Uber eine Spezialabteilung fir derartige Aufgaben verfiigen.

2 Persoénlich: Diese Zusatzvereinbarung gilt fir die in den Betrieben nach Abs. 1 dieses Artikels be-
schéaftigten Arbeitnehmenden (unabhangig ihrer Entldhnungsart und ihres Anstellungsortes), welche auf
Baustellen und in Hilfstatigkeiten der Baubetriebe tatig sind. Es betrifft dies insbesondere:

a) Vorarbeiter (vormals Bohrmeister Il),

b) Grundbauer, Mechaniker, Schlosser, Grossgeratefihrer, wie flir Bagger, Kleingeratefihrer, Hilfsper-
sonal.

Diese Zusatzvereinbarung gilt nicht fir Grundbaupoliere (friiher Bohrmeister I).

Art. 3 Generelle Einhaltung der Bestimmungen

Die vertragsschliessenden Parteien sind daflr besorgt, dass die Bestimmungen des LMV und dieser Zu-
satzvereinbarung auch von nicht dem Schweizerischen Baumeisterverband bzw. dem Verband Schweizeri-
scher Grund- und Spezialtiefbauer angeschlossenen und auslandischen, im Bereich Grund- und Spezial-
tiefbau tatigen Unternehmungen sowie von beigezogenen Subunternehmern und Temporarfirmen unter-
zeichnet und eingehalten werden.

Art. 4 Vollzug

1 Fur die Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung ist die lokale paritati-
sche Berufskommission am Ort der Baustelle (Leistungsort) zustandig. Sie kann zur fachlichen Beratung
einen-von-der-SVK-bezeichneten Fachexperten beiziehen.

2 Handelt es sich um Arbeiten im Zusammenhang mit Untertagbauarbeiten gemass der Zusatzverein-
barung zum LMV fir Untertagbauten («Untertagbauvereinbarung»), ist in Abweichung von Abs. 1 dieses
Artikels die paritatische Berufskommission Untertagbau (PK-UT) zustandig. Sie kann zur fachlichen Bera-
tung einen von-derSVK-bezeichneten-Fachexperten beiziehen.

Kapitel 2 Materielles

Art. 5 Arbeitszeiten
1 Es werden die arbeitszeitlichen Bestimmungen des LMV angewendet.
2 Der Arbeitszeitkalender fur eine einzelne Baustelle wird durch die Unternehmung oder allenfalls

durch die Arbeitsgemeinschaft festgelegt. Der Arbeitszeitkalender ist friihzeitig vor Baubeginn einzureichen
bzw. rechtzeitig jahrlich zu erneuern bei:

a) der lokalen paritatischen Berufskommission am Ort der Baustelle oder

b) der paritatischen Berufskommission Untertagbau, sofern es sich um Arbeiten im Zusammenhang
mit Untertagbauarbeiten gemass der «Untertagbauvereinbarung» handelt.
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Art. 6 Lohnklassen und Lohnzone

1 In Ergénzung zu Art. 3831 LMV wird das Bohrpersonal in folgende Lohnklassen eingeteilt:
Lohnklasse Voraussetzungen
V (Vorarbeiter) Vorarbeiter (vormals Bohrmeister Il), der eine Vorarbeiterschule fur den

Grund- und Spezialtiefbau abgeschlossen hat oder vom Arbeitgeber als
Vorarbeiter ernannt wird;

Q (Gelernter Facharbeiter) Grundbauer, Mechaniker, Schlosser usw.;

A (Facharbeiter) Qualifizierte Spezialisten fur Bohrarbeiten, Geratefuhrer, die:
1. Uber einen Fachausweis verfligen oder
2. vom Betrieb ernannt werden. Bei einem Stellenwechsel in einen
anderen Baubetrieb behalten Arbeithnehmende die Lohnklassen-

einteilung A;
B (Arbeithehmende mit Fach- Bohrarbeiter mit Fachkenntnissen, Kleingeratefiihrer, wie Flhrer eines
kenntnissen) Dumpers usw., der vom Arbeitgeber aufgrund guter Qualifikation von

der Lohnklasse C in die Lohnklasse B befordert wurde. Bei einem Stel-
lenwechsel in einen anderen Baubetrieb behalten die Arbeithehmenden
die Lohnklasseneinteilung B;

C (Arbeitnehmende ohne Fach- Bohrarbeiter ohne Fachkenntnisse (Anfanger, Hilfskrafte).

kenntnisse)

2 Fur alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Baustellen gelten im Minimum die Mindestléhne
(Monatsléhne und Stundenléhne) der Lohnzone BLAU nach Art.-3730 LMV:

Mindestlohn ab dem 1. Januar 2025
Zone Lohnklassen

\" Q A B Cc
BLAU 6429/ 36.55 5894 /33.50 5687 / 32.30 5311/30.20 4803 /27.30

Art. 7 Lohnzuschlage

oder Arbelt .an gesetzllch anerkannten Felertagen jedoch nlcht an Iokalen Felertagen wird ein Zuschlag
von 100 % bezahilt.

32 Pumpenwartstunden: Fur Pumpenwartstunden wird unter Vorbehalt von Abs. 2 dieses Artikels kein
Zuschlag bezahlt.

Art. 8 Auslagenersatz bei Versetzungen, Reisezeit

1 Grundsatz: Es gelten die Bestimmungen des LMV unter Vorbehalt der nachfolgenden Bestimmun-
gen:

2 Auslagenersatz bei nicht taglicher Riickkehr an den Anstellungsort. Sofern eine tagliche Rickkehr

an den Anstellungsort nicht moglich ist, betragt die Zulage bzw. der Auslagenersatz:
a) CHF 70.— je Arbeitstag bei Unterkunft in Gaststatten und dergleichen;

b) CHF 37.50 je Arbeitstag bei Barackenunterkunft, Wohnwagen usw. mit Kochgelegenheit oder Kan-
tine bei kostenloser Unterkunft;

c) Vergutung der Fahrtkosten des 6ffentlichen Verkehrsmittels (Billett 2. Klasse) zwischen Arbeitsort
und Anstellungsort je Wochenende unter Vorbehalt von lit. d dieses Absatzes;
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d) Entfallt die Urlaubsfahrt, so werden an den arbeitsfreien Tagen die Zulagen wie an Arbeitstagen
vergutet. Bei wdchentlicher Rickkehr an den Anstellungsort wird die drei Stunden gesamthaft tber-
schreitende fahrplanmassige Reisezeit der Hin- und Rickfahrt zusammen wie Arbeitszeit (ohne Zu-
schlage) verguitet.

3 Auslagenersatz bei téglicher Riickkehr an den Anstellungsort. Sofern eine tagliche Rickkehr an den
Anstellungsort mdglich ist, betragt die Zulage (pauschale Mittagessenentschadigung) CHF 12.50 je Arbeits-
tag.

4 Verglitung der effektiven Auslagen: Machen Arbeithehmende geltend, dass die ihnen nach Abs. 2
und 3 dieses Artikels ausbezahlten Zulagen im Mittel eines Monats die Aufwendungen fiir Ubernachtung
und Verpflegung nicht decken und belegen sie dies durch Rechnungen, so sind ihnen, sofern keine zumut-
baren preisgtinstigeren Unterkunfts- und Verpflegungsmaoglichkeiten erreichbar waren, die Mehrkosten zu
verguten.

Art. 9 Feiertage
1 Entschédigungsberechtigte Feiertage: Die entschadigungsberechtigten Feiertage richten sich in An-
wendung von Art.-34 27 des LMV gemass der am Ort der Baustelle geltenden Regelung.

2 Pauschale Entschédigung: Die Betriebe haben die Moglichkeit, anstelle der Bezahlung der Feier-
tage gemass Abs. 1 dieses Artikels eine pauschale Abgeltung von drei Lohnprozenten (3 %) zu entrichten.
Damit ist die Entschadigung fur den Lohnausfall an gesetzlichen Feiertagen vollstandig abgegolten.

Kapitel 3 Schlussbestimmungen
Art. 10 Vertragsdauer
1 Inkrafttreten: Diese Zusatzvereinbarung tritt mit dem LMV in Kraft und hat grundsatzlich die gleiche

Geltungsdauer wie der LMV unter Vorbehalt von Abs. 3 dieses Artikels.

2 Anderungen: Allfallige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzvereinbarung kénnen von den
Parteien des LMV sowie des Verbandes Schweizerischer Grund- und Spezialtiefbauer wahrend der Gel-
tungsdauer vereinbart werden.

3 Auflésung: Diese Zusatzvereinbarung kann unter Beachtung einer Kiindigungsfrist von drei Mona-
ten jeweils auf Jahresende einerseits vom Schweizerischen Baumeisterverband zusammen mit dem Ver-
band Schweizerischer Grund- und Spezialtiefbauer und/oder andererseits von den an dieser Zusatzverein-
barung beteiligten Arbeitnehmerorganisationen gekundigt werden.
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Anhang 1210 Zusatzvereinbarung fiir das Betontrenngewerbe

Der Schweizerische Verband der Betonbohr- und Betonschneidunternehmungen SVBS schliesst, unter Zu-
stimmung des Schweizerischen Baumeisterverbandes, mit den Arbeithnehmerorganisationen des LMV fir
das Betontrenngewerbe folgende Zusatzvereinbarung zum LMV ab:

Kapitel 1 Allgemeines

Art. 1 Stellung zum LMV

Diese Zusatzvereinbarung gilt im Sinne eines Gesamtarbeitsvertrages als Erganzung und integrierender
Bestandteil des LMV-gemass-Art—44+-LMVL. Soweit in dieser Zusatzvereinbarung keine besondere Rege-
lung enthalten ist, gilt der LMV bzw. der entsprechende lokale Gesamtarbeitsvertrag.

Art. 2 Geltungsbereich

1 Réumlich-betrieblich: Diese Zusatzvereinbarung gilt rdumlich fur alle Betriebe im Gebiet der Schwei-
zerischen Eidgenossenschaft. Betrieblich gilt diese Zusatzvereinbarung fir alle Betriebe, welche mehrheit-
lich Betontrennarbeiten (beziglich der einzelnen Tatigkeiten siehe Protokollvereinbarung zu Art. 2 LMV,
Anhang 1) verrichten. Die Zusatzvereinbarung gilt auch fir auslandische Betontrennbetriebe, die in der
Schweiz Arbeiten ausfiihren, sowie fiur Temporarfirmen und Subunternehmungen, die Arbeitnehmer in die-
ser Branche beschaftigen.

2 Persénlich: Diese Zusatzvereinbarung gilt fir die in den Betrieben nach Abs. 1 dieses Artikels be-
schéaftigten Arbeitnehmenden (unabhangig ihrer Entldhnungsart und ihres Anstellungsortes).

Art. 3 Vollzug
Far die Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung sowie den Parifonds Bau gel-
ten die Bestimmungen des LMV.

Kapitel 2 Materielles

Art. 4 Arbeitszeiten und Reisezeiten
1 Wegen den besonderen Verhaltnissen im Betontrenngewerbe werden die entsprechenden LMV-
Artikel zur Arbeitszeit (Art.-25:-26 21 und 4939) durch folgende Bestimmungen ersetzt bzw. erganzt:

2 Die jahrliche Soll-Arbeitszeit betragt fir das Baustellenpersonal 2030 Stunden. Fur die tbrigen Ar-
beithehmenden gilt die Arbeitszeitregelung geméass LMV.

3 Fir Arbeitnehmende, die vom Werkhof oder zuhause zum Einsatzort (Baustelle) fahren und/oder
vom gleichen Einsatzort wieder zum Werkhof oder nach Hause zurtickfahren, gilt die Tatigkeit am Einsatz-
ort als Sollarbeitszeit im Sinne von Abs. 2 dieses Artikels.

4 Die Wegzeit wird wie folgt pauschal in Abhangigkeit der Distanz vom Einsatzort (Baustelle) zum Be-
trieb (Werkhof) entschadigt:
Distanz zwischen Betrieb und Einsatzort (Luftli- Ein Weg Hin und zurick
nie)
CHF CHF
A Unter 10 km 6.— 12.—
B 10-15km 12.- 24—
C 15-25km 18.— 36.—
D 25-50 km 24 — 48.—
E  Uber 50 km Gilt als Sollarbeitszeit i. S. Gilt als Sollarbeitszeit i. S.
Absatz 2 Absatz 2
5 Ebenfalls Sollarbeitszeit im Sinne von Abs. 2 dieses Artikels sind:

- Evtl. Vorbereitungs- oder Abschlussarbeiten im Werkhof
- Die Wegzeit zwischen zwei oder mehreren Einsatzorten am gleichen Tag.
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6 Die maximale Jahresarbeitszeit inkl. Wegzeit betragt 2300 Stunden (zur Berechnung der Totalstun-
den gelten CHF 24.— Wegentschadigung als 1 Std. Wegzeit, CHF 12.— als eine %2 Std. usw.).

7 In Berg- und Randgebieten kann anstatt der Luftliniendistanz die effektive Wegdistanz herangezo-
gen werden.

Art. 5 Lohnklassen und Lohnzonen
1 In Ergénzung zu Art.-38 31 LMV wird das Personal in folgende Lohnklassen eingeteilt:

Lohnklasse Bezeichnung

V (Vorarbeiter) Voraussetzung gemass Lohnklasse Q, zudem Fuhrung von
zwei und mehr Gruppen und Mitarbeit in der Arbeitsvorbe-
reitung (AVOR).

Q (Betontrennfachmann/Bauwerktrenner) Betontrennfachmann mit eidg. Fachausweis gemass Pru-
fungsreglement vom 11.05.92 oder Bauwerktrennerin mit
eidg. Fahigkeitsausweis oder gleichwertiger Ausbildung.

A (Betontrenner/Bauwerktrenner) Baufacharbeiter mit entsprechender Berufserfahrung und
Besuch von mind. zwei SVBS-Grundkursen nach friherem
Konzept bzw. mind. drei SVBS-Grundkursen nach Ausbil-
dungskonzept 1997 sowie 2017.

B (Betontrenner ohne Fachausweis) Bauarbeiter mit Fachkenntnissen im Betontrenngewerbe
ohne bauberuflichen Berufsausweis, der vom Arbeitgeber
von der Lohnklasse C in die Lohnklasse B beférdert wurde
(bei einem Stellenwechsel in einen anderen Betrieb behal-
ten die Arbeitnehmenden die Lohnklasseneinteilung B).

C (Bauarbeiter) Bauarbeiter ohne spezielle Fachkenntnisse im Betontrenn-
gewerbe.
2 Mindestlohn: Fur alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Betriebe und Baustellen gelten in

Abweichung von Art.-37 30 LMV im Minimum die folgenden Mindestléhne:
Mindestlohn ab dem 1. Januar 2025

Zone Lohnklassen
\"/ Q A B C
Rot 6689 / 39.55 5976 / 35.35 5764 / 34.05 5447 1 32.20 4875/ 28.80
Blau 6429 / 38.00 5894 / 34.85 5687 / 33.60 5311/ 31.40 4803 / 28.40
3 Lohnzonen: Zur Lohnzone ROT gehdéren die Stadt Bern, sowie die Kantone Genf, Baselstadt/Basel-

land, Waadt und Zirich. Die tbrigen Gebiete gehéren der Lohnzone BLAU an.

4 Die Léhne des ubrigen Personals (Werkhof, Blro usw.) werden individuell im persdnlichen Arbeits-
vertrag festgelegt.

1 Verpflegungsentschadigung: In Abanderung von Art.-65 44 LMV wird allen auf Baustellen tatigen
Arbeitnehmenden pro Hauptmahlzeit eine Zulage von CHF 16.- ausgerichtet.

Evtl. héhere Entschadigungen in lokalen/regionalen Vereinbarungen bleiben vorbehalten.

2 Ubernachtungskosten: Bei auswartigen Arbeiten kann der Arbeitgeber die Ubernachtung am Ein-
satzort anordnen. Auswartige Ubernachtungen, inkl. Frihstlck, werden vom Arbeitgeber separat aufgrund
der tatsachlichen Aufwendungen vergutet.

Kapitel 3 Schlussbestimmungen

Art. 87 Vertragsdauer
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1 Inkrafttreten: Diese Zusatzvereinbarung hat grundsatzlich die gleiche Geltungsdauer wie der LMV
unter Vorbehalt von Abs. 3 dieses Artikels.

2 Anderungen: Allfallige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzvereinbarung kénnen vom
Schweizerischen Verband der Betonbohr- und Betonschneidunternehmungen SVBS mit den Arbeithehmer-
organisationen des LMV unter Zustimmung des Schweizerischen Baumeisterverbandes wahrend der Gel-
tungsdauer vereinbart werden.

3 Auflésung: Diese Zusatzvereinbarung kann unter Beachtung einer Kiindigungsfrist von drei Mona-

ten jeweils auf Jahresende einerseits vom Schweizerischen Verband der Betonbohr- und Betonschneidun-
ternehmungen SVBS und/ oder andererseits von den an dieser Zusatzvereinbarung beteiligten Arbeitneh-

merorganisationen gekindigt werden.
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Anhang 1311 Zusatzvereinbarung «Genf»
Abweichend von den Art.40,259, 20 Abs.-2 Buchstabe b, 26-Absatz2 2, 21 Abs. 1 und 5544 Absatz 2 des
LMV gelangen im Kanton Genf die nachfolgenden Bestimmungen zur Anwendung:

Art. 1 Materielle Bestimmungen

1. Pause: Das ganze Jahr Gber wird am Vormittag eine obligatorische Arbeitspause von 15 Minuten
zugestanden.

a) Sie zahlt nicht zur effektiven Arbeitszeit.

b) Sie wird mit jeweils 2,9 % des monatlichen Bruttolohns gemass AHV-Abrechnung vergutet (13. Mo-
natslohn und Ferien ausgeschlossen) und mit Sozialabzligen belastet.

c) Der Betrag ist auf den Lohnabrechnungen separat anzugeben.
d) Wahrend dieser Zeit darf der Arbeiter die Baustelle nicht verlassen.

2. Auf dem Gebiet des Kantons Genf betragt die tagliche Entschadigung fur Fahrtkosten und Mittages-
sen CHF 25.-

3. Lohnkategorien
a) Aufgehoben.
b) Aufgehoben.

c) Kranfihrer, die Uber eine abgeschlossene Kranflhrerausbildung oder einen entsprechenden Ab-
schluss verfligen, zahlen zur Lohnklasse Q.

4. Feiertage und allgemeine Schliessung der Baustellen

a) Die Arbeiter haben gemass Art.-34-Absatz2 27 LMV Anrecht auf eine Entschadigung fur den Ein-
kommensverlust fur die folgenden 9 Feiertage: 1. Januar, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingst-
montag, 1. August, Genfer Bettag, Weihnachten und 31. Dezember.

b) Der 1. Mai und die Freitage nach Auffahrt und Genfer Bettag sind arbeitsfreie Tage. Diese miissen
im Rahmen des Arbeitszeitkalenders kompensiert werden.

c) Aufgehoben.

d) Allgemeine Schliessung der Baustellen
Abgesehen von Ausnahmefallen sind die Baustellen samstags und sonntags, an den Brickentagen
am Jahresende, an Feiertagen sowie am 1. Mai und an den Freitagen nach Auffahrt und Genfer
Bettag geschlossen.

Art. 2 Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag

1. Die Arbeitnehmer und die Lernenden sind verpflichtet, jeweils folgende Beitrage an die Kosten fir
den Vollzug und die berufliche Weiterbildung zu leisten:

a) 0,7 % des Bruttolohns, geméass AHV-Abrechnung; der Lohnabzug erfolgt durch den Arbeitgeber (13.
Monatslohn ausgenommen).

b) 0,3 % des Bruttolohns, gemass AHV-Abrechnung; der Lohnabzug erfolgt Gber den Arbeitgeber (13.
Monatslohn ausgenommen).

2. Der Arbeitgeberbeitrag liegt bei 0,3 % des Bruttolohns gemass AHV (13. Monatslohn ausgenom-
men).

3. Die Verwendung der paritatischen Fondsbetrage unterliegt der Kompetenz der paritatischen Berufs-
kommission des Kantons Genf (CPGO). Diese werden fur Folgendes eingesetzt:

a) Kontrolle sowie Anwendung des LMV,

b) Kontrolle der Anwendung der flankierenden Massnahmen,
c) Sozialleistungen und Sozialhilfe,

d) berufliche Aus- und Weiterbildung,

e) Ubersetzungs- und Druckkosten,

f) Anwerbung und Férderung des Berufnachwuchses,
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g) Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

4. Den lokalen Vertragsparteien steht gemass Art. 357 b Absatz 1 des Obligationenrechts ein gemein-
samer Anspruch auf Einhaltung des Vertrags zu.

Art. 3 Kompetenzen der parititischen Berufskommission des Kantons Genf

Die paritatische Berufskommission des Kantons Genf (CPGO) ist berechtigt, die Einhaltung der Bestim-
mungen dieser Zusatzvereinbarung zu kontrollieren, deren Anwendung zu gewahrleisten und allfallige Zu-
widerhandlungen zu sanktionieren.

Art. 4 Anpassung an den LMV
Die Vertragsparteien verpflichten sich dazu, Verhandlungen einzugehen, um die Abweichungen zum LMV
etappenweise abzuschaffen, unter Erhalt der Errungenschaften der Arbeitnehmer.

Bermn-£ZUrich_7 Bern, 22. ApritAugust 2025

Fir den Schweizerischen Baumeisterverband SBV

Bernhard Salzmann Gian-Luca Lardi Michael Kehrli

Fir die Gewerkschaft Unia

Nico Lutz Vania Alleva Chris Kelley

Fur die Gewerkschaft Syna

Nora Picchi Guido Schluep Michele Aversa
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