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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantéw i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajagcej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Placa minimalna w sektorze hotelarskim i gastronomicznym
= Nauczki z pracy sezonowej

19.30 N A
CHIASSO MILANO  PESARO

Zdjecie: photopress-archiv
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Wstep

Zwalczajmy nieréwnosci

Wprowadzenie swobodnego przeptywu osob poprawito pozycje oséb z UE i EFTA, ktérzy
pracujg w innych panstwach. Dzieki umowie bilateralnej z UE przywileje te zostaty przejete
réwniez przez Szwajcarie. Swobodny przeptyw osob oraz srodki ostonowe znaczgco
poprawity warunki zycia i pracy dla wielu migrantek i migrantéw. Niestety, nie dotyczy to
pozostatych cudzoziemcow. Zaréwno w Szwajcarii jak i w UE funkcjonujg tym samym dwie
kategorie migrantek i migrantéw. Jednych obowigzuje swoboda przemeiszczania sig i
zatrudnienia, inni sg nadal objeci surowymi restrykcjami. Przy czym Szwajcaria wprowadzita
ten dwu-klasowy model juz w roku 1990, gdy rzad zdecydowat przyjmowac do pracy jedynie
osoby z panstw UE/EFTA. Osoby z innych panstw np. z bytej Jugostawii czy tez Turcji nie
byli przyjmowani. Poza kontyngentami dla wysoko wykwalifikowanych. To prowadzito do
tego, ze wielu dotychczasowych pracownikéw sezonowych szukato innego sposobu na
pozostanie w Szwajcarii. W ten spos6b pojawita sie spora rzesza tzw. Sans Papiers.
Restrykcyjna polityka migracyjna doprawadzita do wielu niesprawiedliwosci. Musimy zatem
wspolnie zwalcza¢ wszelkie przejawy nieréwnosci i walczy¢ na rzecz inkluzywnej Europy.
Prawa cztowieka obowigzujg dla wszystkich a prawa migrantek i migrantéw to rowniez prawa
cztowieka. Mamy jeszcze sporo do zrobienia!

Osman Osmani
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20 lat temu zniesiono status pracownikow sezonowych

Nigdy wiecej pracy sezonowej

20 lat temu zniesiono nieludzka prace sezonowa. Nie mniej, dyskryminacja migrantek i
migrantow trwa nadal. Unia przypomniata o wykorzystywaniu pracownikéw
sezonowych akcja przed szwajcarskim Parlamentem. Domagali$my sie bezpiecznego
statusu pobytowego dla oséb bez szwajcarskiego paszportu.

W latach od 1931 do 2002 funkcjownowat w Szwaijcarii system pracy sezonowej. Stworzyt on
kategorie ciezko pracujgcych, nisko ptatnych pracownikéw bez gwarancji pobytowych.
System ten pozwalat na sterowanie naptywem pracownikéw wg potrzeb rynku. Pracownik
mogt przepracowac 9 miesiecy w roku i musiat opusci¢ Szwajcarie na 3 miesigce. Pracowali
na budowach, w przemysle, gastronomii, w rolnictwie a mieszkali na przedmiesciach w
barakach, dalego od swoich rodzin. «To nie byty przyjemne czasy» wspomina Antonio
Ruberto, ktéry przez lata pracowat w Szwaijcarii jako sezonowiec. Najtrudniej byto dla tych,
ktorzy zostawili w domu zony i dzieci. «Nie mogli ich zabraé ze sobg do Szwajcarii. To byto
nieludzkie». Do tego dochodzita permanentna niepewnosé. «Po zakonczeniu sezonu nie
wiedziatem czy bede mdogt ponownie tam pracowacé. Zaglgdatem do skrzynki by sprawdzi¢
czy przyszta wiza na kolejny sezonx».

Polityka migracyjna w dalszym ciagu dyskryminuje pracownikow

Pomimo licznych osiggnie¢ — jak swobodny przeptyw oséb z UE i Srodki ostonowe — w
dalszym ciggu jest wiele do zrobienia. Dla 0s0b z tzw. panstw trzecich nadal obowigzuja
kontyngenty. Sg one jednak kierowane do wysoko wykwalifikowanych pracownikow.
Skutkiem takiej polityki sg nielegalni pracownicy w niewykwalifikowanych branzach. Ale
rowniez obywatelki i obywatele z pozwoleniem na ktérki pobyt sg w trudnej sytuacji. Ponadto,
wszyscy migranci mogg w razie finansowych trudnosci utraci¢ pozwolenie na pobyt. Tego nie
byto nawet w czasach statusu sezonowego: kto miat pozwolenie no osiedlenie, po 15 latach
miat relatywnie pewny status pobytowy. To sie niestety zmienito. Ten stan musi zostac pilnie
naprawiony przez parlament. Kto przebywa tu 10 lat bez przerwy i nie narusza prawa
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powinien mie¢ zagwarantowany status pobytowy. Stosowng inicjatywe przygotowata
deputowana Samira Marti: bit.ly/3zjs3mg

Uczuli¢li¢ politykéw na istniejgce problemy

Unia zorganizowata akcje na Placu Federalnym w Bernie przypominajgc parlamentarzystom
0 czasach statusu sezonowego. Wszyscy wchodzgcy do Parlamentu otrzymali ulotki
przypominajgce, ze nadal jest jeszcze sporo do zrobienia. Godnosé i integralno$¢ cztowieka
bez wzgledu na status pobytowy muszg byé szanowane. Prekarnos¢ statuséw pobytowych
naraza osoby zatrudnione na wyzysk co w efekcie prowadzi do dumpingu ptacowego. Nalezy
powstrzymac ten proces. Inaczej ponownie, tylnymi drzwiamy wprowadzimy na szwajcarskim
rynku pracy stosunki jakie panowaty w czasie pracy sezonowe;.

«Wspomninie tamtych czasow nie jst mite. Nie zycze tego nikomus, moéwi Antonio, ktéry
razem z innymi dziataczkami i dziataczami Unii rozdawat ulotki przed Parlamentem.

Rezolucja Unii: bit.ly/3MuD9rF

Hilmi Gashi

Pytania i odpowiedzi

Wypowiedzenie przed emeryturg. Czy mam prawo do
odszkodowania?

Mam 62 lata i od 20 lat pracuje w tej samej firmie jako sekretarka. Niedawno dostatam
wypowiedzenie. Tak krétko przed emeryturg powstanie u mnie duza luka w kasie
emerytalnej. Z tego powodu rodzina radzi mi bym zaskarzyta wypowiedzenie. Czy
firma jest mi winna odszkodowanie?

Marina Wyss: Nie, niekoniecznie. Odszkodowanie nalezy sie w przypadku bezprawnego
wypowiedzenia. Ustawa wymienia przypadki, w ktérych wypowiedzenie jest bezprawne.
Wypowiedzenie na krotko przed emeryturg samo w sobie nie jest bezprawne. Sad bada czy
interesy obu stron sg razgco niewspoétmierne. W wyroku z 20 grudnia 2005 r. sgd uznat
niezapowiedziane wypowiedzenie umowy na 14 miesiecy przed emeryturg za bezprawne w
przypadku pracownika zatrudnionego przez 44 lata w tej firmie. Sad uznat, ze firma powinna
pozwoli¢ na przepracowanie do wieku emerytalnego

W przypadku wypowiedzenia przed emeryturg radze skonsultowac sie z Unig. | uwaga na
krotkie terminy!

(Work, 20.5.22)

Wypowiedzenie przed emerytura: czy mozna kontynuwacé wptaty na
kase emerytalng?

Mam 62 lata i na krétko przed emeryturg dostatem wypowiedzenie. Z powodu wieku
watpie czy dostane nowg prace. Kolezanka powiedziata mi, ze po wypowiedzeniu


https://bit.ly/3zjs3mq
https://bit.ly/3MuD9rF
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przestata byé ubezpieczona w Il filarze. Zamiast emerytury wyptacono jej caty
zgromadzony kapitat. Ja wolatbym pozosta¢ ubezpieczony. Czy jet to mozliwe?

Marina Wyss: Tak. Po rozwigzaniu umowy co do zasady przestaje Pan by¢ objety
obowigzkowym ubezpieczeniem. Od 1 stycznia 2021 r. obowigzuje przepis pozwalajgcy
osobom po 58 roku zycia kontynuowac ubezpieczenie. Nalezy jednak samemu optacac
skladke na wypadek smierci i inwalidztwa. Przed ukohczeniem 58 roku niektére instytuty
réwniez pozwalajg na takg mozliwos¢. Nalezy zapoznac sie z regulaminem.

(Work, 20.5.22)

Choroba: czy pobieranie dniowek chorobowych jest deklarowany w
AHYV jako pensja?

Bytem przed dluzszy czas chory. Moja firma byta ubezpieczona od wyptacania
chorobowego. Poniewaz osiggnatem wiek emerytalny zauwazytem, ze otrzymywane w
czasie choroby wyptaty nie byty deklarowane w AHV jako pensja. Czy AHV nie
powinno mi wliczyé tych wyptat?

(zdjecie: Adobe Stock)

Federica Colella: Nie. W przypadku niezdolno$ci do pracy pracownik ma prawo do
czasowej wypfaty pensji albo dnidwek chorobowych. W zaleznosci od tego co postanowiono
w umowie o prace. Niektdre zbiorowe uktady pracy zobowigzujg firmy do ubezpieczenia sie
od sktadek chorobowych. Jezeli nie ma nic w umowie to pracodawca musi wyptacac¢ pensje
w trakcie choroby. Okres wyptacania tej pensiji jest ograniczony. Jezeli jednak firma byta
ubezpieczona to nie musiata wyptacaé pensji a firma ubezpieczeniowa wyptacata w zamian
Swiadczenie chorobowe. Musi ono by¢ przynajmniej tak samo wysokie jak pensja wyptacana
w trakcie choroby. Oznacza to, ze w okresie przynajmniej 720 dni obejmuje 80 procent pensiji
i firma przejmuje potowe sktadek (premii).

Skutki dla AHV. Jednakze dniéwki chorobowe to nie pensja. Dlatego nie sg odprowadzane
skfadki socjalne. | dlatego suma pobieranych sktadek chorobowycvh nie jest zgtaszana do
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ubezpieczenia socjalnego. Jest jednak jeden wyjatek: jezeli firma nadal wyptaca petng
pensje i sama pobiera w zamian dnidwki chorobowe to od réznicy (czyli 20 procent pensji)
odciggane sg sktadki.

Dtuzsza niezdolnos¢ do pracy ma zatem wptyw na AHV. Warto zatem poinformowac sie w
kasie wyrownawczej by unikng¢ przerwy sktadkowej a co za tym idzie mniejszej emerytury.

Rowniez kasy emerytalne (Il filar) majg swoje specjalne postanowienia. Nalezy zatem
zawsze czytac regulamin danej instytucji.

(Work, 3.6.22)

Ptaca minimalna w sektorze hotelarskim i gastronomicznym wzros$nie w 2023 r.

Zdjecie: pixabay/Christoph Partsch
Kolejne ulepszenia sa konieczne

Ptaca minimalna w branzy hotelarskiej i gatronomicznej zostanie podniesiona w roku
2023. Drozyzna zostanie wyréwnana. Ptaca minimalna wzrasta w zaleznosci od progu
zarobkowego az do 40 CHF miesiecznie.

Strony negocjujgce ogdlnokrajowy uktad zbiorowy pracy w branzy hotelarskiej i
gatronomicznej (L-GAV) porozumiaty sie co do waloryzacji i podniesienia ptacy minimalnej
do 40 CHF miesiecznie.

Potrzebne s dodatkowe ulepszenia

Wynegocjowane zmiany omawiane byty podczas ostatniej konferencji branzowej Unii. Dla
0s0b bez dyplomu udato sie uzyskac¢ jedynie waloryzacje. Jest to dosy¢ problematyczne
biorgc pod uwage dwa lata pandemii ze wszystkimi ograniczeniami, niepewnosciami i
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obcigzeniami. Nalezy zatem uznac to za niewykorzystang szanse i poparcie delegowanych
Unii w kosekwenciji byto minimalne. Oczekujg oni dalszych negocjacji zmierzajgcych do
rozwigzania rozmaitych problemow targajgcych branza hotelarska i gastronomiczna.

L-GAV bedzie obowigzywat do konca 2023 r.

Obowigzujgcy uktad bedzie obowigzywat do konca 2023 r. Strony negocjacji wystgpity do
SECO o przedtuzenie powszechnego obowigzywania uktadu. Tym samym, wszyscy
zatrudnieni bedg objeci postanowieniami uktadu. W tym czasie trwac bedg prace nad nowym
uktadem. Unia w ramach negocjacji opiera sie na postulatach manifestu «Chcemy zy¢
godnie».

Link do manifestu: Gastgewerbe-Manifest — Unia, die Gewerkschaft

Nowe ptace minimalne od 1 stycznia 2023

Poziom ptacowy 2022 2023
Niewykwalifikowani 3'477 .- waloryzacja
Niewykwalifikowani z atestem Progresso 3'682.- waloryzacja plus 10.-
Szwajcarski atest zawodowy (lub podobny) 3'793.- waloryzacja plus 20.-
Szwaijcarskie swiadectwo umiejetnosci (lub 4'203.- waloryzacja plus 40.-
podobne)
Szwaijcarskie swiadectwo umiejetnosci plus 4'304.- waloryzacja plus 40.-
doksztatcenie zawodowe
Egzamin zawodowy 4'920.- waloryzacja plus 40.-
Praktykanci 2'216.- waloryzacja plus 20.-
Wywiad

W domu nie mam przerw. Odpoczywam w pracy.
Naciye Aktas ma 45 lat, jest zamezna i ma dwojke dzieci. Pracuje w szpitalu w Genewie.

Naciye przyjechata razem z rodzing do Szwajcarii w wieku 10 lat gdzie otrzymali status
uchodzcéw. Przez 11 lat chodzita do szkoty i wieku 20 lat wyszta za maz. Jej maz trafit do
Szwajcarii dzieki matzenstwu. Najpierw chciata studiowac prace socjalng, zrobita
odpowiednig praktyke. Pdzniej, w wieku 22 lat zaszta w cigze i urodzita pierwsze dziecko.
Nie mogta pogodzi¢ opieki nad dzieckiem i nauki wiec porzucita swoje marzenie. Chciata


https://www.unia.ch/de/kampagnen/gastgewerbe-manifest
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przeciez zostac¢ pracownicg socjalng, nauczy¢ sie angielskiego, najchetniej na kursie w
Anglii.

Naciye, nie mogtas pogodzi¢ opieki nad dzieckiem i nauki?

Nie, to byto zbyt ciezkie. Poczgtkowo chciatam sama wychowaé dziecko wiec nie
pracowatam ani nie uczytam sie. Bytam wykoriczona opieka nad dzieckiem i zajmowaniem
sie domem. Nie miata sity na nauke. Gdy méj syn skoinczyt 2 lata dostatam prace w recepcji
prywatne;j kliniki na 100%. Chciatam mie¢ wiecej czasu dla dziecka wigec zredukowatam do
50%.

Jak zareagowat pracodawca?

Nie byt zadowolony. Moje kolezanki i koledzy z resztg tez nie. Doswiadczatam mobbingu.
Presja pracodawcy i chore warunki w zespole wykonczyly mnie. Posztam na zwolnienie
lekarskie. Dosztam do wnosku, Zze zdrowie jest wazniejsze i ztozytam wypowiedzenie. Przez
jakis czas bytam na bezrobociu by pdzniej dosta¢ mojg aktualng posade

A jak to byto przy drugim dziecku?

Po urodzeniu cérki sytuacja w pracy byta lepsza. Pracuje w placéwce panstwowej. Majg tam
wiecej wyrozumiatosci dla matek. Miatam jednak inne problemy. Dostatam tylko 1,5 miesigca
urlopu maciezynhskiego. Potem musiatam wréci¢ do pracy. Na szczescie moja mama zajefa

sie coéreczka. Byloby cudownie, gdyby wszystkie matki, ktére tego chcg mogty zajmowac sie
dziec¢mi do 3 roku zycia. Tak jak we Francji gdzie otrzymuja finansowe wsparcie od panstwa.

14 czerwca kobiety wyjda na ulice domgac¢ sie wiekszych pensiji, prawdziwego
rownouprawnienia. Jakie postulaty sa dla Ciebie szczegodlnie wazne?

Wyzsze pensje sg z pewnoscig wazne. Ale nie ma transparencji ptacowej wiec nie wiem ile
inni zarabiajg. Konieczne jest przedtuzenie urlopu maciezynskiego! Nasza praca w domu tez
musi zosta¢ uznana i opfacona. Pracuje od 7 do 21. Rano sprzatam, gotuje itp. O 15 ide do
ptatnej pracy gdzie jestem do 21. Odpoczywam w zasadzie tylko w pracy gdzie moge robic
przerwy. W domu nie mam przerw.

Uwazam, ze solidarno$¢é miedzy kobietami jest bardzo wazna. Powinnysmy wspiera¢ sie w
razie klopotow. W tym celu trzeba angazowa¢ sie w zwigzkach zawodowych i organizacjach
migracyjnych. Zwigzki i organizacje migracyjne powinny blizej ze sobg wspotpracowac.

Europejska perspektywa zwigzkéw zawodowych
Wspolpraca na rzecz socjalnej Europy

Po porazce umowy ramowej z UE w maju 2021 r. zwigzki zawodowe domagaty sie
zmiany kursu wpolityce europejskiej. Szwajcaria musi wigczy¢ sie w budowe socjalnej
Europy i zbudowac¢ stabilne relacje z UE opaerte na ochronie intereséw 0sob
zatrudnionych. W dniu 11 maja odbyta sie konferencja Unii podczas krérej
zastanawialiSmy sie jak zwigzki zawodowe moga wptynac na ten proces.
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W ktoérg strone zmierza UE?

Przez lata w UE dominowata polityka neoliberalna. Tymczasem, jak przedstawita to na
konferenciji prof. Sacha Garben, obserwujemy zmiane w kierunku socjalnej sprawiedliwosci.
Trend ten rozpoczat sie szczytem w Porto w 2021 r. podczas ktdrego przyjeto Plan Dziatania
na rzecz redukcji biedy w Europie i doksztatcania zwodowego zwiekszajgcego mobilnosé
zawodowa.

Wkiad zwigzkéw zawodowych

Roland Erne, profesor europeistyki i stosunkéw pracy, wskazat na przyktadzie europejskiej
inicjatywy obywatelskiej jak postulaty pracownicze mozna przenie$¢ na najwyzszy poziom
polityczny. Wspoipraca zwigzkéw zawodowych na poziomie europejskim doprowadzita do
zmiany unijnej inicjatywy na rzecz ptacy minimalnej wprowadzajgc tam zbiorowe ukfady
pracy oraz wzmacniajg role zwigzkéw zawodowych.

Co oznacza to dla Szwajcarii?

Dyskusja podczas konferencji pokazata, ze zwigzki zawodowe i lewica majg szanse wptywac
na polityke UE jezeli dziatajg wspdlnie. Podziat natomiast, narazi¢ moze wiele zdobyczy
socjalnych takich jak np. srodki ostonowe. Byloby to fatalne dla pracownikéw i dla relaciji
Szwaijcarii z UE.

Marilia Mendes

Jak wstapi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/del/jetzt-mitglied-werden
¢ |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznos$ci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informaciji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komoérka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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