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Vatandaslik Yasasi Parlamento’da

DEMOKRATIE = |
—_INITIATIVE

FUR EIN MODERNES BURGERRECHT

Parlamento’da Vatandaslik Yasas’inin degistirilmesi icin birco onerge verildi. Bunlarin hepsi sagci
partiler tarafindan reddedildi. Onergeleri sadece Sosyal Demokrat Partisi, Yesiller ve Yesil Liberal-
ler desteklediler. Parlamento Yasa'nin degismesini istemiyor. Bu durumda Vierviertel Dernegi'nin
Vatandaslik Yasasi’'ni degistirme girisimi daha da 6nem kazaniyor. Bu girisim i¢cin 200 000 imzaya
ihtiyac var ve ardindan halk oylamasina sunulacak.

Emine Sariaslan

Sunulan 6nergeler vatandashiga kabul siirecinin ko-
laylastirilmasini talep ediyordu: $imdiki Yasa’ya go-
re, yabancilar Isvigre pasaportu igin bagvurmadan
once on yil Isvigre'de ikamet etmek zorunda. ikamet
stiresinin yedi yila indirilmesini talep eden Yesil Li-
beral Parti'nin dnergesi 83'e kars1 107 oyla reddedildi
ve bir kisi ¢ekimser kald1. Ayrica bazi belediyelerin
belirledigi uzun ikamet siiresininde de bir ila {ig yila
indirilmesini isteyen onergede 89'a karsi 102 oyla
reddedildi ve 1 gekimser oyu kullanildi. Giintiimiizde
kantonlar en az iki en fazla bes yillik bir asgari ikamet
stiresi ongormekle yiikimlidiir. Buna ek olarak,
belediye meclisi iiyesi Isvigre vatandaglarinin, va-
tandagliga basvurularin kabul edilip edilmeyecegine
karar vermesi uyugulamsida devam edecek. Katja
Christ (GLP/Basel) bu uygulamanin kaldirilarak,
parlamentoya, yiritme kurumuna, yetkili bir ko-
misyona ya da benzer bir organa devredilmesini
istedi. Ulusal Konsey bunu 87'ye kars1 104 oyla ve bir
cekimser oyla reddetti.

Cocuklar icin istisna yok

Son olarak, Parlamento bir ¢ekimser ve 85'e karst
105 oyla aldig1 karara gore, yabancilarin ¢ocuklar
i¢in vatandasliga kabul engelleri azaltilmayacak. Bu,
uzun yillardir Isvigre’de okula giden gocuklarin bile
vatandagliga kabul sinavina girmek zorunda kalacag:
anlamina geliyor.

2018 de vatandashga gecis sartlar daha
da zorlastinidi

2018 yilinda Vatandaslik Yasa’s1 degistirildi. Bir yan-
dan asgari ikamet stiresi on iki yildan on yila indirilir-
ken, diger yandan da sartlar zorlastirildi. Gegici olarak
kabul edilen kisiler artik bagvuru yapamayacaklar.
Buna ek olarak, sadece ulusal dillerden birini sozlii
olarak B1 seviyesinde ve yazili olarak A2 seviyesinde
konusanlar, vatandagliga kabul edilebilecek. Sosyal
yardim alanlar da artik vatandaslik icin bagvuruda
bulunamayacaklar. Ayrica Kantonlar ek entegrasyon
sartlarini belirleyebilecekler ve Federal Konsey’in
belirledigi sartlari zorlastirabilecekler. Aargau ve Bern
kantonlarinda sadece son on yil iginde sosyal yardim
almayanlar vatandasliga kabul ediliyor. Thurgau kan-

Vatandashik Yasa’si toplumda
trtI§I|M|I

INIZIATIVA PER LA
DEMOCRAZIA

Parlamento’a Vatandaslik Yasas’inin degistirilmesi icin verilen dnergeleri reddetti. Demokrasi insiyatifi degisim icin miicadele ediyor.

tonunda ise bagvuranlarin B2 seviyesinde Almanca
bilmeleri gerekiyor. Oysa Isvigre Federal Yasa’s1 B1
seviyesinde almanca y1 yeterli bulmakta. Mevcut Va-
tandaslik Yasa’st demokratik degildir ve Isvigre'deki
niifusun dortte birini siyasi haklardan mahrum bi-
rakmaktadir. Luzern Universitesi tarafindan 2016
yilinda yapilan bir aragtirmaya gore Isvigre 20'den
fazla Avrupa tilkesi arasinda sondan ikinci sirada yer
alryor. Sadece Kibris, Isvi¢re’den daha geri durumda.

Demokrasi Girisi mi

«Modern bir vatandaghik hakk: i¢in demokrasi gi-
risimi» bu durumu degistirmek, Isvigre pasaportu
almay1 kolaylastirmak istiyor. Sadece objektif olarak
olciilebilir kriterler belirlenmelidir: Isvigre’de 5 yillik
yasal ikamet, temel dil bilgisi ve kisinin agir bir su¢
islememis olmalisi yeterli olmalidir. Bu taleplerin
kabul edilmesi i¢cin 100000 imzaya ihtiya¢ duyan
Girisim komitesi her giin sokaklarda ve etkinliklerde
imza topluyor. Bu girisim bize vatandashia gecisi
zorlastiran yasay degistirme gansi verecektir. Sende
imza toplayarak destek ver.
https://demokratie-volksinitiative.ch

Basyazi

20 yilhik FAR, zorlu
mucadele sayesinde!

insaat iscileri cok agir isler yapiyorlar.
Her glin disarida sicakta, yagmurda, so-
gukta ya da ruzgarda galisiyorlar. Bun-
larin cogu mevsimlik goecmen isciydi ve
neredeyse ylzde 80'i Ulkeyi insa etmek
icin saghigini riske ettiler. 20 yil 6nce «40
yil calismak yeter» dediler ve 60 yasinda
emekli olmak icin micadele ettiler. 20
yildir - tam olarak Temmuz 2003'te bu
hakkl kazandilar - insaat isgileri 60
yasinda emekli olabiliyorlar. Bu, toplu
is sozlesmesi ile garanti altina alindi.
Albino da Silva, hayati boyunca insa-
atlarda calisan insaat iscilerinden biri.
Bir roportajinda (sayfa 3) 55 yasindan
sonra islerin daha da zorlastigini soy-
lGyor. «GUglu olmak istiyorsunuz ama
vicudunuz artik daha fazlasini kaldi-
ramiyor». insaat iscilerinin 60 yasinda
emekli olmak icin verdikleri mlcadele
zor ama 6nemliydi. Baregg Tlneli'nin
isgal edilmesi, bugiin 26 000'den fazla
insaat isc¢isinin yararlandigl miicadele-
nin doruk noktasiydi.

Bir sendika sekreteri olarak bu mu-
cadeleleri biliyor, onlarin basarilaridan
gurur duyor ve iscilerin yasaminda
o6nemli olan bu 5 yildan dolayr mutlu
oluyoruz. Bir¢ok insaat is¢isi bugtin 60.
yas gunlerini ve emekliliklerini kutluyor,
Xhemshir Zenuni gibi. Kutlama, cocuk-
lar tarafindan gjzlice organize edildi.
Kutlamaya arkadaslar, meslektaslari
ve aile lyeleri katildi. Facebook'ta cok
aktif oldugu igin, ailesiyle birlikte za-
manin tadini cikardigini, arkadaslariyla
seyahat ettigini ve her zaman torunla-
riyla fotograf cektigini gorebiliyordum.
«Torunlarima zaman ayirmak ve onlarin
blylduguni gérmek basima gelebile-
cek en glzel sey» derken meslektasi
das Silva ile ayni fikirdeydi.

Hilmi Gashi
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Kisa haberler

Her dort isyerinden biri saghga zararhdir

isvigre'de calisanlarin neredeyse dértte biri is yerinde giivenlik
veya saglik tehlikesi ile karsi karsiya. isvicre, hizli calisma tem-
posu ve hizli teslim tarihleri konusundaki Avrupa sampiyonudur.
Calisanlari Unia’nin temsil ettigi cesitli sektdrlerde agir kosullara,
fiziksel agir isler ve stresli galisma saatleri de eklenmektedir. Bu
durum 6zellikle insaat, konaklama, bakim ve lojistik sektorlerin-
deyasanmakta. Artik ergonomik stresi 6nleme alanindailerleme
kaydetmeliyiz. Kisa calisma saatleri, daha kisa ¢alisma gunleri
ve haftalar da saglik acisindan zorunludur. isverenler, sagli-
ga zararll olmayan glivenli isyerleri saglamakla sorumludurlar.
Burada belirleyici olan, saglhgin korunmasina iliskin konularda
Ortak Karar Alma Yasasi'nda 6ngorildigu Uzere calisanlarin
katimidir. Ancak yapilan arastirmalar, calisanlarin Ugte birinin,
karar alma konusunda higbir katilim imkanina sahip olmadigini
gostermektedir. Unia, isverenleri, sagligl koruma konularinda
surekli olarak galisanlara danismaya ve onlarin taleplerini uygu-
lamaya cagirmaktadir.

Archroma iscileri onurlu bir kidem
tazminati icin miicadele ediyorlar

ANES

ARCHROMA .8

EMNHANTCETD

Mart ayinda Archroma, Huntsman'in tekstil bolimunu devraldi.
Archroma, ABD'li yatirim sirketi SK Capital tarafindan destekleni-
yor. Archroma haziran ayinin basinda, Basel'deki tesisi 2024 ba-
harinda kapatacagini ve Asya'ya taslyacagini agikladi. Bundan,
Basel'de yeni boyalarin arastiriimasi ve gelistirilmesi Uzerinde
calisan yaklasik 45 calisan etkilenecek. Bunlarin cogu on yildan
fazla bir suiredir, hatta blytk bir kismi 30 yildan fazla bir stiredir
bu isyerinde calisiyor. Tesis, diinyanin doért bir yanindaki cesitli
Uretim tesislerini ve musterileri destekleyen kuresel bir merke-
zidir. Sirket sosyal bir plan yapmayi reddetmis ve uzun suredir
bu firmada calisanlarin taleplerini bir ila ti¢ aylik maas arasinda
degisen kidem tazminati 6deyerek gecistirmek istemistir. Bu
durumdan etkilenen 45 kadar meslektasimiz, sirketin kapatma
kararina karsi cesaretli, kararli davranark ve dayanisarak miica-
dele etti, cesitli protesto eylemleri diizenledi. Basarili da oldular:
Sirket simdi cok daha yuksek kidem tazminati 6demeyi ve sosyal
plan yapmayi kabul etti.

Bakim sektoriinde sempozyum

Bakim sektorinden, gesitli sivil toplum kuruluslarinin, akademis-
yen ve politikacilarin yer aldigl Unia nin bakim sempozyumuna
yaklasik 90 kisi katildi. Katihmcilar iyi bakimin gercekte ne oldu-
gunu ve bunun icin hangi kosullarin gerekli oldugunu tartistilar.
Katihmeilarin hepsi, bakimda ticari cikarlar ve kar degil insanin
on planda olmasi gerektigi konusunda hemfikirdi. Ebeveynleri-
miz ve blyukanne ve blytkbabalarimiz icin iyi bir bakimi garanti
altina almak amaciyla, bakicilari meslekte tutmak igin acil 6n-
lemler alinmasi ve gelecekte bakim hizmetinin saglanmasi igin
adil bakim finansmani saglanmasi gerekmektedir.

Politikacilar simdi acilen harekete gecmelidir. Hemsireleri mes-
lekte tutmak igcin kantonal ve ulusal dizeyde acil dnlemlere
ihtiyac vardir. Unia Baskan Yardimcisi Véronique Polito sunlari
belirtiyor: «<Nihayetinde bu konu hepimizi ilgelendiriyor: Gelecekte
isvigre'de yaslilari ve bakima muhtac olanlari - ebeveynlerimizi
ve biylUkanne ve blylikbabalarimizi - kaliteli bakimi nasil sag-
layabiliriz? Ve hepsinden 6nemlisi, bakimin yol actigl maliyetleri
nasll adil bir sekilde dagitabiliriz?» Unia konuyu yakindan takip
etmeye devam edecek ve énimuzdeki yil, hepimiz icin 6nemli
sorulara yanit verecek bir manifesto hazirlayacak.

Insaat alanlarinda sicak hava dalgasi

Dilekceyi imzalayin: Once saghk,

baskiya son!

Hava yine cok sicak ve sicakliklar 30°C'nin iizerine ¢ikiyor. isciler haklarina
saygl gosterilmesini talep ediyorlar. Unia ile birlikte sirketlere, insaat patron-
larina ve politikacilara yénelik bir imza kampanyasi baslattilar.

Marie Saulnier Bloch

Insaatlarda gittikce daha hizli bir tempo ile ve daha az say1da perso-
nel ile ¢aligiliyor. Zaman baskis: gittik¢e artmakta, asir1 sicaklarda
da galigilmakta ve ¢ogu zaman giivenlik 6nlemlerine uyulmadig
icin kaza riski artmaktadur: Igcilerin sagligi risk altindadir. Suva'ya
gore, sicakligin 30°'nin tizerinde oldugu giinlerde santiyelerde kaza
riski yiizde yedi oraninda artmaktadir. Her yil yaklagik 1000 isci
mesleki cilt kanserine yakalanmaktadir. Ayrica ¢ok sayida dehid-
rasyon ve giines ¢arpmast da s6z konusu.

Alinmasi gereken onlemler

Calisanlar artik artan teslim tarihi baskisi altinda saglik ve giivenlik-
lerini feda etmek istemiyorlar. Eger durum tehlikeli ise, ¢aliymaya
ara verilmelidir. Eger bu garanti edilmez ve is¢ilerin taleplerine
kulak verilmezse, Unia santiyelere miidahale edecektir. Insaat iggi-
lerini korumak i¢in
dort tedbire ihtiyag
vardir. ilk olarak,
Ulusal Anlagma-
st (LMV) ciddiye
alinmalidir: Saghk
riski varsa, koti
hava kogullarinda
veya sicak hava
dalgalarinda ¢a-
ligma yeniden dii-
zenlenmeli veya
durdurulmalidir.

Ikinci olarak, SIA (Isvigre Mithendisler,Mimarlar Dernegi) nin 118.
maddesine her kogulda uyulmalidir! K6ttt hava kosullar1 ya da s1-
caklik nedeniyle is durdurulursa, ingaat sirketlerinin programlarini
ayarlamalarina izin verilmeli, herhangi bir ceza uygulanmamalidir.
Kotii hava kogullar sigortasi 6deme yapmadan once is¢ilerin fazla
mesai iptal edilmemelidir. Sicak hava dalgalarinda iki giinliik bek-
leme siiresi kisaltilmalidir. Son olarak, kétii hava kogullarinda ve si-
caklardaisin durdurulmasii¢in yasada netkriterler belirlenmelidir.

Bunu degistirmek icin imza kampanyasi

Bu dilekeeyi imzalayin ve miimkiin oldugunca genis bir ¢evreye
yayin. Bu sekilde sonbaharda ¢ok sayida imza toplamis oluruz.
Dilekgeyi burada bulabilirsiniz: www.unia.ch/de/kampagnen/
bau-schlechtwetter-und-hitze

Kotu hava kosullarinda ve sicaklarda isin durdurulmasi icin yasada net kriterler belirlenmelidir. Unia bunun igin iza kampanyasi baslatt.

Ucret artisi, calisma saatleri

Toplu sozlesmeler icin muzakereler

basladi

Otel ve restoran sektérunde calisanlarin ucreti artiyor. Sanayide calisma
saatlerinin kotiilesmesi 6nlendi ve toplu is s6zlesme bes yil daha uzatildi.

Hilmi Gashi

Otel ve restorant sektorii: Asgari ticretler 2024 yilinda da artmaya
devam edecek. Unia, igverenlerle yapilan Ulusal Toplu Is Sozles-
mesi (L-GAV) miizakerseinde, enflasyon telafisi icin asgari ticrete
zam yapimasini kabul ettirdi. Buna ek olarak, ticretler her asgari
licret seviyesinde reel olarak ayda 5 frank artacaktir.

Unia iicretlerin artinimasini talep ediyor

Ne yazik ki, otel ve restorant sektoriindeki ¢aliganlara 6denen
efektif ticretlerin artisinda (asgari iicretin tizerindeki iicretler) son
yillarda iyi bir gelisme saglanamadi. Bu durum bir¢ok ¢alisanin,
ticretlerin ve ¢alisma saatlerinin daha iyi oldugu diger sektorlere
gecmesine neden olmaktadir. Unia, gastronomi sektoriindeki

-

Mucadele sonuc verdi: Galisanlarin Ucreti artiyor. Sanayide ¢alisma saatleri-
nin kétllesmesi 6nlendi ve toplu is sézlesmesi bes yil daha uzatildi.

sirketlerin bu yil efektif {icretlere son iki yildaki asgari {icretlerle
ayn1 6lgiide, yani en az ylizde 6 oraninda zam yapmasini, enflasyon
tazminati ddemesini talep etti. Ucret miizakereleriyle es zamanli
olarak, sozlesme taraflari, ulusal toplu is s6zlesmenin genel uy-
gulanabilirlik beyaninin 2024 yili sonuna kadar uzatilmas icin
Federal Konsey'e basvurma konusunda anlast1. Bu, L-GAV'in otel
ve gastronomi sektoriindeki tiim ¢alisanlar icin baglayici olmaya
devam edecegi anlamina gelmektedir.

Makine elektrik metal endiistrisi (MEM)

Makine, elektrik ve metal endiistrisi (MEM) sektoriinde yeni bir
toplu is s6zlesmesi i¢in yapilan miizakereler sonuglandi. Unia he-
yeti ¢caligma saatlerinin arttirilmasini engellemeyi bagardi. Ancak,
sektorii isciler i¢in daha cazip hale getirebilecek iyilestirmeler ko-
nusunda anlasma saglanamadu. Is¢i 6rgiitleri, caligma kosullarinin
iyilestirilmesi ve sektordeki kalifiye is¢i agiginin giderilmesi i¢in
goriismelerin erken asamasinda ayrintili bir talep listesi sundu.
Miizakereler boyunca, igverenler birligi ASM-Swissmem is¢ilerin
iyilestirme taleplerini miizakere etmeyi reddetti. Daha da koétiisti:
Isverenler haftalik caligma saatini 40 dan 42 ye gikarmak istiyordu.
Bu da 1980'lere dogru biiyiik bir geri adim atma anlamina geli-
yordu. Zaten 1988 yilinda MEM sektoriinde 40 saatlik hafta uy-
gulamasi baslatilmist1. Isciler ve drgiitleri igin galigma saatlerinin
arttirilmasi s6z konusu degildi. Buna ek olarak ASM/Swissmem,
toplu isten ¢ikarmalar ve yeniden yapilanma durumunda isci
temsilcilerinin danisma haklarinin kétiilestirilmesini talep etti.

Bu durumda, s6zlesme taraflar1 mevcut TIS-MEM'i Haziran
2028'de yenilemeyi kabul etti. TIS MEM, asgari iicretlerin enflas-
yona gore otomatik olarak ayarlanmasi, haftalik ¢calisma saatinin
40 olarak kalmasi, en az bes haftalik tatil, 13. aylik ve personel
komisyonuna kararlara katilim hakki gibi temel kriterleri igeriyor.
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Dayanisma temelli goc politikasi ile
guvencesizlestirme ve irkcihiga karsi

mucadele

On yillardir sag popiilist partiler go¢ konusundaki tartigmalarin
tonunu belirliyorlar. Kamuoyunda go¢menlerin esas olarak bir
sorun, giivenlik ve refaha yonelik bir tehdit olarak algilamasini
sagladilar. Bu insanlik dis1 séylem parlamento ve yonetimlerin
uygulamalarini belirliyor; kantonlarda giderek daha fazla hak
mahrumiyeti karar1 alimiyor ve uygulaniyor. Siginmacilar1 geri
geviren, go¢menlik gecmisi olan insanlari giivencesiz hale getiren,
[svigre pasaportu olmayan insanlara siyasi katilimi reddeden ve
yoksulluktan etkilenenleri sinir dis1 eden bu politika tehlikelidir.
Bu sekilde, toplumumuzdaki tiim insanlar icin korku, giivensizlik
ve giivensizlik yaratilmaktadir.

Ayrimciliga karsi dayanisma

Biz dayanismaicindekiinsanlar buna karsi durmak istiyoruz. «Dis-
lama yerine katilim!» konferansimizla herkes i¢in dayanismac. ile-
rici, kapsayici ve ileriye doniik bir go¢ politikasinin
nasil olmas: gerektigini gostererek, bunun uygu-
lanmast igin politikacilardan somut adim atmalari
talep edilecek. Konferans «Sinirlar yerine hareket
ozglirligii», «Yasadigilagtirma yerine haysiyet ve
haklar«, «Ekonomik ve sosyal katilim» ve «Siyasi
katilim» konularina odaklaniliyor.

BVG/LPP 21 karsi referandum

Ortak katalok

Gruplar, organizasyonlar ve sosyal hareketler konferans 6ncesinde
biraraya gelerek daha iyi bir go¢ politikasinda yapilmasi gerekenleri
tartistilar, ortak talepleri belirlediler. Ortak talep katalogunu politi-
kacilara ileterek, miicadeleleye yeni bir ivme kazandirmak istediler.

Sempozyum, 23 Eyliil, Cumartesi 2023 saat 12:00-17:00 arasi, Ge-
nerationenhaus Bahnhofplatz 2, Bern’de yapilacak.

Solidarité sans frontiéres, VPOD/SSP, Unia ve Solinetze.ch tara-
findan organize ediliyor.

Bagvuru i¢in «Teilhabe statt Ausgrenzung!»: sekretariat@sosf.ch

solinetz

Daha az emeklilik maasi icin

daha fazla odeme

BVG/LPP 21'e karsi referanduma gidilecek: 140 000'den fazla kisi emeklilik
fonu kesintilerine karsi imza verdi. Unia, genis bir ittifakla birlikte, kotiilesmeye

karsi miicadele baslatti.

Marek Wieruszewski

Emeklilik fonundan (2. siitun) alinan emek-
li maaglar1 arttirilmalidir. Bu sekilde s6z
verildi. Ozellikle kadinlarin emeklilik yast
yiikseltildiginde 2. Stitun emekli maaglar:
artacakts. Tam tersi oldu: katk: paylarinda
artis olurken emekli maaglari tersine azald.
Maaslardan kesilen katki paylari artmis olsa
da, gelecekteki BVG emekli maasinin 270
CHF azalmas: planlaniyor.

Cogunlukla kadinlar etkileniyor

Reform, digiik gelirli ya da yar1 zamanl
islerde calisan kisiler i¢in olumsuz sonuglar
doguracaktir. Ozellikle kadinlar etkilene-
cektir. Dolayisiyla '"AHV 21'den sonra bu
yasa tasaris1 kadinlar i¢in daha da kotiiles-
me anlamina geliyor. Teorik olarak yeni
yasanin 1 Ocak 2025 tarihinde yiirtirliige
girmesi gerekiyor. Bunu engellemek igin

referanduma gidilecek ve HAYIR oyunun
daha fazla olmasi gerekiyor. BVG reformu
muhtemelen 3 Mart 2024 tarihinde oyla-
maya sunulacak.

BVG/LPP 21'e karsi referandum: 140000 kisi emeklilik fonu kesintilerine karsl imza verdi. Unia, kétlilestirme planlarina karsi miicadele baslatti.

Roportaj

«Torunlarimin buyumesini izlemek
basima gelebilecek en gizel sey»

20 yil 6nce, Temmuz 2003'te insaatta Erken Emeklilik Yasasi
(FAR) yiiriirliige girdi. Bu basari, insaat iscilerinin yillarca siiren
miicadeleleri sonucunda elde edildi. Miicadelenin karsiligini
aldilar: bugiine kadar 26 800'den fazla insaat is¢isi bu imkandan
yararlandi. Bunlardan biri de su anda 62 yasinda olan Portekizli
Albino Manuel da Silva'da. Albino 34 yildir Unia Sendika’si ilyesi.
Hicbir ingaat gosterisini kacirmadi. Ve 4 Kasim 2002'de Baregg
tiinelinin isgal edilmesi de dahil olmak iizere o donemde FAR i¢in
yapilan tiim gosteri ve eylemlere katildi. Simdi kendisi de erken
emekli oldugu icin mutlu.

Albino Manuel da Silva, kag yildir ingaat sektoriinde ¢alistin?
Tam gengligim, yetiskin yasamim boyunca. Portekiz'de 15 yasin-
dayken insaatta calismaya basladim. Tam 34 yildir isvicre'deyim ve
hep insaat sektdrliinde ¢alistim. 32 yil boyunca ayni isveren, Marti
sirketi icin calistim. Orada bana her zaman iyi davranildi, harika
patronlarim ve cok iyi is arkadaslarim vardi.

Bu kadar uzun siire ingaatta calismak cok yorucu degil miydi?
Hayir, calismaktan keyif aldim, acik havada c¢alismak bana iyi
geliyor. Ve insaatta, 6rnegin bir fabrikanin aksine, belli bir 6zgiir-
lige sahipsiniz. Tabii ki cok zor bir is. Ama is arkadaslarimizia
konusabiliyoruz, sakalar yapabiliyoruz, is sirasinda ve molalarda
birbirimizle sakalasabiliyoruz.... Bu atmosferi, sosyallesmek igin
sahip oldugumuz 6zgurligu seviyorum.

Buna ragmen 60 yasinda erken emeklilik karari aldiniz.

Evet, bu dogru. Biliyormusunuz, 55 yasindan itibaren eskisi kadar
¢ok sey yapamadiginizi hissediyorsunuz. GUgli olmak istiyorsunuz
ama vicudunuz daha fazlasini kaldirmiyor. Daha fazla agriniz olu-
yor, sagliginiz bozuluyor.... Ve son on bes yilda insaat sektoriindeki
baski ¢cok artti. Teslim edilme tarihine daha fazla uymak zorundayiz
ve daha fazla is var.

Ayni zamanda daha az personel var ve daha hizli calismak zorun-
dayiz. Baski blyuk, stres de dyle. Calisma kosullari saglik igin k&t
ve kaza riski artiyor... Bu yuzden 60 yasinda emekli olmaya karar
verdim. Sirketim daha uzun siire calismami istedi ama ben saglik-
liyken kendime ve aileme zaman ayirmayi tercih ettim.

Unia'nin eylemlerinde her zaman yer almanin nedeni calisma
kosullari m1?

Evet, tUm insaat gosterilerine katildim, her zaman 6n saflarda yer
aldim. Hatta sirkette bunun icin azarlandim, bana her zaman 6n
saflarda yer almamami soylediler. Ama is haklarimiz ve calisma
kosullarimiz icin micadele etmeye gelince beklemeye sabrim yok,
tim enerjimle lzerine gidiyorum.... i§yerinde de her zaman hakla-
rimiz ve saghgimiz icin micadele ettim.

Erken emeklilik miicadelesi icin cok onemli olan Baregg tiineli-
nin isgal edilmesinde yer aldin: isgalden sonra FAR ile miizakere
etmek miimkiin oldu. Bu eylemde yer almak nasil bir duyguydu?

inanilmazdi. iki gruba ayrilmistik; biri tiinelin kuzey girisini, digeri
gliney girisini kapatiyordu. Bizinsaat is¢ileri kararli ve birlik icindey-
dik, herkes katilmak icin motive olmustu. Soférlerin ve patronlarin
ofkesinden bile korkmadik ve hi¢bir sey bizi durduramadi. Aramiz-
daki atmosfer bizi giclu kildi, birligin gliciinl hissettik.

Artik emekli olduguna gore daha fazla bos zamanin var. Neler
yapiyorsun?

Su anda Italya'da tatildeyim ve plajin tadini gikariyorum. Portekiz'de
annemle de biraz zaman gecirecegim. Ayrica bir bahcem var ve
onunla ilgilenmek bana buylk keyif veriyor. Ama en 6nemlisi
torunlarimla bol bol vakit gegirmek. iki kizim ve dért torunum
var. Ben isvicre'ye geldigimde kizlarim Portekiz'de kaldi. Onlarin
gocukluklarinin ¢ogunu kagirdim, 6zellikle de en kiglk kizimin
blyludiguni géremedigim. Bu ¢ok zordu. Simdi sik sik torunlarimla
ilgileniyorum, bizimle ¢cok zaman geciriyorlar. Kizlarimin ihtiyaci
oldugunda yardim ediyoruz. Torunlarima zaman ayirmak ve onlarin
blyudiguni gormek basima gelebilecek en guzel sey.

Marilia Mendes
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Saghk raporu: Sef muayene talep edebilir mi?
Bes haftadir hastayim. Sefime her hafta, bir hafta daha
calisamayacagimi belirten bir doktor raporu verdim. Simdi
sefim glivenilir bir doktor tarafindan muayene edilmemi istiyor.
Gecenlerde beni Aare nehri boyunca yiriurken gormus ve hasta
goriinmiyormusum. Bunun benim 6zelime bir saldir oldugunu
distiniiyorum. Benden baska bir doktor tarafindan muayene
edilmemi isteyebilir mi?

3

Sefler calisanlarini istekleri
disinda saglik memuruna
gonderebilir.

(Fotograf: iStock)

Regula Dick: Evet, bu olasilik is sozlesmenizde veya toplu is
sézlesmesinde acikca Kkararlastirilmamis olsa bile: isveren givenilir
bir doktor tarafindan muayene edilmenizi talep edebilir. Bu, is
gorememezlik durumunun olup olmadigl konusunda makul stpheleri
varsa gecerlidir. Her ne kadar «Aare boyunca ylrimek» is igin uygun
oldugunuz anlamina gelmese de, hastaliginiza bagl olarak, bu durum
isvereninizin suphelerini hakl cikarmak icin yeterlidir. Suphelerin
hakli gorGldiglu durumlar ¢ok degildir. Gulvenilir doktora gitmeyi
reddederseniz, isvereniniz maasinizi 6demeyi gecici olarak durdurabilir.
En azindan is goéremezlik kanitlanana kadar. Ancak isveren, talep
ettigi muayene icin yol masraflarinin yani sira masraflari da édemekle
yukamladur.

(Work, 2.6.23)

Ara referans: Ne zaman bir referans
mektubu alma hakkim var?

Annem on yildir ayni sirkette calisiyor ve kariyerini gelistirmek
istiyor. Simdi bu istegine uygun bir is ilani goérdi. Ancak, basvurusu
icin mevcut igvereninden gegici bir referans mektubuna ihtiyaci
var. Buna hakki var mi?

NEDEN YOK: Ara referans mektubu
istiyorsaniz, patronunuza nedenini
sOylemek zorunda degilsiniz.
(Fotograf: Shutterstock)

Gilles Sciboz: is iliskisi sirasinda, sef degisikligi, is arama veya is devri
gibi 6zel durumlar s6z konusu oldugunda, calisanlarin her zaman
ara referans mektubu alma hakki vardir. Bu durumlarda isveren,
¢alisanin talep etmesi halinde bir ara referans mektubu diizenlemekle
yukumladur. Calisanlar istedikleri zaman ara referans mektubu
talebinde bulunabilirler. Bu durum kanunen 6ngorilmustur (Madde 330
a OR). Bu talebin nedenini isverene sdylenmesi gerekmemektedir. Bunu
bilmek 6nemlidir. Bu annenizin durumunda su anlama gelmektedir:
Basvurusunu tamamlayabilmesi igin gegici bir referans mektubu alma
hakkina sahiptir. Ancak, isverenine neden referans mektubuna ihtiyag
duydugunu sOylemek zorunda degildir. Bir isverenin duzenli olarak
referans mektubu verme zorunlulugu olmadigida unutulmamalidir.
(Work, 16.6.23)

Deneme siiresi: ikinci kez belirlenebilir mi?
Kiz kardesim araci bir biiro ile li¢ aylik bir is s6zlesmesi imzaladi.
Simdi, bu siirenin sonunda, calistigl firma tarafindan siiresiz is
sozlesmesi ile ise alindi. Bu siiresiz is s6zlesmesi U¢ aylik bir
deneme siiresini 6ngériyor. Kiz kardesim U¢ ay boyunca bir araci
firma aracihg ile kendileri icin calismis olsa bile, bu firmanin bir
deneme siiresi belirlemesine izin verilir mi?
Gilles Sciboz: Normalde, deneme suresi yalnizca ilgili taraflar arasinda
yeni ve ilk kez kurulan bir sézlesme iliskisi icin s6z konusudur. Eger,
aralarinda hemen veya kisa bir mesafe iginde iki is s6zlesmesi varsa,
yeni bir deneme stresi kabul edilemez. Bununla birlikte, Ucretsiz izin
karsilikli sozlesme yukumliltklerini askiya alir, ancak sozlesmeyi
feshetmez. Ancak, bir sirketin, araci bir biro ile gegici olarak ise aldig|
bir calisani, kalici olarak ise almasi halinde, sézlesmeyi imzalayan
taraflarinin farkli olmasi kosuluyla yeni bir deneme silresine izin
verilebilir. Kiz kardesiniz icin bu durum gecerlidir: Su anda ayni sirkette
ayni gorevlere sahip olmasina ragmen, gorevlendirme sirketinin yeni
bir deneme slresi belirlemesine izin verilir, clinki: yeni s6zlesme artik
aracli buro ile degil, calistigl firma ile imzalanmistr.

(Work, 16.6.23)

iklim mitingi

Ekososyal donusum icin 30 Eylul'deki
iklim mitingine!

[klim krizinin yikic1 etkileri giderek daha goriiniir hale geliyor. Bu durumdan
en ¢ok etkilenenler, ylikselen sicakliklara ve artan agir1 hava olaylarina maruz
kalan galiganlardir. $u anda ihtiya¢ duyulan sey, ekonominin ve toplumun
hem ekolojik hem de sosyal olarak yeniden yapilandirilmasi, eko-sosyal bir
yeniden yapilandirmadir: herkes i¢in adil bir zenginlik dagilimi, yagam fir-
satlari ve iyi, siirdiiriilebilir ig ile CO2 nétiirlagi.

Iklim Ittifaki, ok sayida kisi ve kurulus, sendika ve hareketle birlikte Bern'de
bir iklim gosterisi diizenliyor. Elbette Unia da orada olacak. 30 Eyliil giinii

saat 14'te yapilacak gosteriye sende katul!

Toplanti yeri: Saat 14, Bollwerk Bern.

Sendika blogu. Restoran Kapitel Bollwerk oniinde

bulusacak.

www.klima-demo.ch

Ucret baskisi

Patronlar ucretler uzerindeki baskiyi
arttirmanin yolunu ariyor

Avrupa Birligi ve EFTA icinde kisilerin serbest dolasim sézlesmesi nedeniyle, isvicre'de dnemli sayida isci licret baskisina
maruz kalmaktadir. Ucret baskisi, genellikle yabanci isciler icin piyasa seviyesinin altinda licret 6denmesi ve béylece iscilere
haksiz rekabet uygulanmasidir. Patronlar yasalariihlal ederek veya yasada var olan eksikleri kullanarak calisanlara dusiik
Ucret ddemek icin her seyi deniyor. Goger'da licret skandali ve Seco’nun yaptigi aciklama bunu birkez daha gosteriyor. BU
konuda acilen géziim getirilmeli, siyaset hemen harekete gecmelidir!

Goger-Swiss AG'den Kurt Goger, Isvigre'nin en biiyiik iicret skan-
dalindan sorumludur. Ayni zamanda iddialara gore Goger isgileri,
10 milyon franka varan miktarda dolandi. Olay1 2015 yilinda ortaya
¢ikaran Unia, tiim sorumlular: ve yetkilileri bilgilendirdi. Ancak
sorumlu bina sahipleri ve yetkililer olay1 gormezden geldi. Buarada
Goger, Isvigre makamlarindan kagarak Avusturya'ya sigindi. Goger
davasi, ingaat patronlarinin, biiyiik miithaitler ve baz: sirketler
mevcut sistemdeki bosluklardan nasil utanmazca yararlandiklarini
gostermektedir. Faturayi is¢iler ve yiiriirlitkteki asgari diizenleme-
lere uyan tiim sirketler ddiiyorlar. Isvigre devletinin ¢aliganlarin
tcretlerini korumak, ticretler tizerindeki baskiy1 engellemek ve
son olarak da beyaz yaka suglarinin ve insan eliyle islenen su¢larin
sorusturulmasini yapma yiikiimliléigi vardir. Bunun i¢in daha

Denetimlerde yiizde 17 iicret baskisi ortaya cikartildi

Ekonomik Islerden Sorumlu Devlet Sekreterliginin (Seco) sali
glinil yaptig1 agiklamaya gore, icra organlari, ek tedbirler (FlaM)
kapsaminda, 2022 yilinda, 37.134 sirkette 165.845 kiginin iicret
ve caligma kosullarini kontrol etti. Genel olarak baglayici toplu is
sozlesmeleri bulunan sektorlerdeki {icret ihlal oran1 bir 6nceki yila
kiyasla %21'den %17'ye diistii. Kantonlardaki {i¢lii komisyonlarin
(Sendika, Isveren, Kanton) yaptiklar1 kontrollerde ise, baglayici
asgari ticretlerin olmadig1 sektorlerdeki kayith isciler arasinda tic-
retlerin diistiriilmesinde bir artis tespit edildi, yiizde 13'ten yiizde
16'ya bir artis oldu. Kayit dis1 calisma denetimleri de 13.147 siip-
heli vaka tesbit edildi. Ozel yetkililer 3044 vakada yaptirim ya da
diger tedbirlerin alinmasi kanton kontrol organlarina bildirimde

fazla kaynaga ve yaptirima ihtiyaci vardir.

bulundu. (saw/sda)

Sempozyum: insan Ticareti

23 Ekim’de insan ticareti, emek
somurusu konulu sempozyum

Suclu insan tacirleri, calisanlarini tehdit ederek veya fiziksel ve psikolojik baski kullanarak itaatkar hale getirmektedirler.
Bu tiir durumlar nasil daha iyi fark edilebilir ve erken asamada 6nlenebilir? Unia’nin 23 Ekim de diizenleyecegi sempoz-
yumda bu konular ele alinacak. Unia, insan Ticaretine Karsi Eylem Haftalar kapsaminda diizenleyecegi sempozyumda
yeni brosiuruniide tanitacak. Brosur uygulamalardan dersler ¢cikariyor ve cevaplar, ¢coziim énerileri sunuyor.

Insan ticareti magdurlari, insan tacirle-
ri tarafindan kasitli olarak ise alinmakta,
Isvigre'ye nakledilmekte ve burada kabul
edilemez yagsam, galisma ve ticret kosullar1
altinda ¢aligmak tizere barindirilmaktalar.
Vebu zorla calistirmanin magdurlari kendi
istekleri disinda ve tehdit altinda calismak-
talar. Tageronlarin seffaf olmayan isleri,
magdurlarin korkusu, organize sugun dahil
olmasi bu somiirii bigimini desteklemek-
tedir. Caliganlar1 ve toplumu duyarl kil-
mak i¢in yapilan ¢alismalarin ve egitimin
eksikligi de insan tiiccarlarinin igini ko-
laylastirmaktadir. Buna ek olarak, yeterli
kontrolun olmamasi ve yetkililer tarafin-
dan sistematik kovugturmanin eksikligi de
insan tiiccarlarinin ortaya ¢ikartilmasini
engellemektedir.
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Unia’nin insan tacirlerine karsi
miicadelesi

Birgok alanda galisanlarin yaninda yer alan,
onlarla iletisim i¢inde olan Unia diizenli
olarak insan kacakeilii, zorla ¢alistirma
ve isyerinde savunmasiz insanlara yone-
lik diger ciddi istismarlarla karsi karsiya
kalmaktadir. Insan ticaretine maruz kalan
kisiler veya taniklar kendilerine en yakin
Unia sekretaryast ile irtibata gegebilirler.

Unia’nin yeni brosiirii

Sempozyumda yeni Unia brosiiri tanitila-
cak. Brogiir insan ticaretinin tespit edilmesi
ve 6nlenmesinde hangi tedbirlerin bagarili
oldugunu gostermektedir. Sempozyumda
mevcut hedefleri ve perspektifleri anlatan
sunumlar yapilacak (3. Ulusal Eylem Plan1
2023-2027, insan ticaretine iliskin parla-

mento grubunun ¢alismalari, Insan Ticare-
tine Karg1 Isvicre Platformu'na bagli uzman
kuruluglar, zorluklarin ve yasal araglarin
analizi). Daha sonra bir yuvarlak masa top-
lantisinda sendikal orgiitlerinin ve isveren
derneklerinin insan ticaretini engelleme
konusundaki rolii ele alinacak.

Tarih: Pazartesi, 23. Ekim,

Zaman: Saat 16-19.30 aras1

Yer: Unia, Zentralsekretariat, Weltposts-
trasse 20, Bern

(Almanca, Fransizca ve Italyanca dillerinde
es zamanli ¢eviri yapilacaktir) katilim tic-
retsizdir. Unia, aktif Unia tiyelerinin igyeri
temsilcilerinin yol masraflarini karsilaya-
caktir.

Detayl bilgi igin: bit.ly/47EnPVd
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