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Znatno umanjenje penzija za niska i srednja primanja -

Zasto se borimo protiv
reforme BVG 21

@=
'®
iazum BVG-Abbau

Promjena zakona o starosnom osiguranju ima ogroman uticaj na penzije

Sredinom marta je gradanska veéina u parlamentu usvojila nacrt neprihvatl-
jive reforme drugog stuba osiguranja. Reforma BVG 21 ne donosi poboljSanja
za penzije Zena i osobe s niskim primanjima, ve¢ znatno umanjenje penzija..

Brigita Bernet, specijalistkinja za politicke osnove

Odi cijelog svijeta uzasnuto su uprte u Francusku u
kojoj se ponovo odrzavaju protesti, a $trajkovi one-
mogucavaju rad Skola, univerziteta, kao i Zelezni¢-
ki saobracaj. Razlog tome je reforma penzija. Kao i
komsije, i Svajcarska ima muke sa reformom penzi-
onog osiguranja. Frontovi i blokade su uporedivi u
obje zemlje. U Svajcarskoj doduse ne gore vije¢nice
inema masovnih demonstracija, ali se u parlamentu
vode zlobne debate i borbe za glasove. Medutim, i
ovdje je na kocki mnogo toga, ba$ kao u Francu-
skoj. U slu¢aju najskorije usvojene reforme BVG 21,
koja se odnosi na drugi stub, rije¢ je 0 mnogo vise
toga od ¢isto tehnickih pitanja o «pravoj» stopi kon-
verzije u skladu sa produzavanjem Zivotnog vijeka.
Mnogo vise se radi o klju¢nom zadatku penzionog
osiguranja koje moramo omoguciti jedni drugima,
jer je ovo osiguranje najvece socijalno dostignuce.
Gotovo da nista drugo nije toliko vazno kao njegova
izbalansiranost. Medutim, kako vidimo na osnovu
najskorijih odluka parlamenta, o¢igledno ne postoji
politicka volja da se s ovim izazovom suo¢imo na
solidaran i pravi¢an nadin.

Umjesto toga se reformom BVG 21 drugi stub «sa-
nira» tako $to se pogorsava polozaj penzionerki.
Klju¢na komponenta reforme BVG 21 jeste sma-
njenje minimalne stope konverzije u obligatorijumu
sa trenutnih 6,8% na 6%. Stopa konverzije je faktor
kojim se ustedeni kapital prera¢unava u dozivotnu
penziju. Njegovo smanjivanje sa 6,8% na 6% znaci
da ¢e od 100000 ustedenih franaka u budu¢nosti
biti ispla¢ivano samo 6000 umjesto 6800 franaka.
To konkretno zna¢i drasti¢no smanjenje penzije od
12%! Za zidara s mjese¢nom platom u iznosu od
6700 franaka, koji je za 40 godina ustedio 360000
franaka, reforma znac¢i da ¢e mu penzija biti sma-
njena za 240 franaka. Ako se danas penzionise,
dobija¢e mjese¢nu penziju penzionog osiguranja u
iznosu od 2040 franaka. Ako se penzioni$e sutra -
nakon stupanja reforme na snagu - dobijace samo
1800 franaka mjese¢no. Pritom nece dobiti nikakvu
kompenzaciju.

Jeste doduse ta¢no da BVG 21 za veoma niska pri-
manja previda mjere izjednac¢avanja. Medutim, one

su nedovoljne. Pravo na punu kompenzaciju ima
samo onaj koji: 1. prima penziju penzionog osigu-
ranja manju od 1000 franaka mjese¢no; 2. pripada
tzv. prelaznoj generaciji (godista 1958-1973); 3. je
najmanje 15 godina neprekidno uplaéivao penzio-
no osiguranje; 4. prima najmanje polovinu «uste-
denog novca» (Altersguthaben) kao penziju. Zbog
svih ovih restrikcija od cijele prijelazne generacije
na kraju bi maksimalno cetvrtina dobila punu na-
doknadu. Vise od polovine penzionera prijelazne
generacije ostalo bi praznih ruku, a svi koji su ro-
deni nakon 1973. svakako ne bi ni dobijali nikakvu
nadoknadu. To je jednostavno jadno. Penzije za ni-
ska i srednja primanja ve¢ danas su sramotno niske.
Neprihvatljivo je da postanu jo$ nize.

lako svi zaposleni moraju da uplacuju vise u pen-
ziono osiguranje, penzije ¢e se smanjiti! Unija se
bori protiv nacrta reforme BVG 21 i pokrenula je
referendum 31. marta.

Editorijal

Plati vise, dobij
manje

Umjesto da zastiti penzije i popravi si-
tuaciju s niskim primanjima u drugom
stubu, reforma BVG 21 vodi do ozbiljnog
smanjenja penzija i do 3240 franaka
godiSnje, odnosno 271 franak mjesec-
no. lako svi zaposleni moraju da uplacu-
ju viSe za penziono osiguranje, penzije
¢e se smanijiti.

Upravo zaposleni s niskim primanjima
treba da uplacuju mnogo vise. Oni koji
moraju da plaéaju veée iznose za pen-
ziono osiguranje, tokom radnog vijeka
imace manje novca naraspolaganju - a
zasto? Da bi na kraju u velikom broju
slu¢ajeva imali manje penzije.

Ovaj nacrt je posebno za nas Zzene jedna
velika farsa. Sjeamo se jeseni 2022.
godine i svih obecéanja koje su gradan-
ske partije dale tokom borbe za glasove
za AHV 21. Reklisu nam: Ako Zene budu
radile godinu dana duze, poboljSaéemo
njihove mizerne penzije reformom dru-
gog stuba. Ali, daleko od toga. Umjesto
da ispune obecanje, gradanske partije
su u parlamentu pokrenule reformu ko-
ja vodi do ogromnih smanjenja penzija.
Ponovo su Zenama decenijama davana
lazna obecanja - i ponovo treba da
imaju sramotno male penzije.

Onaj ko trlja ruke zbog ove reforme
svakako je finansijski sektor, koji svake
godine oduzme milijardu franaka nase
uStedevine. Njegov profit mora se obez-
bediti povecavanjem iznosa doprinosa i
smanjenjem penzija. To vodi u potpuno
pogreSnom pravcu. Drugi stub mora
ostati socijalno osiguranje i ne smije
postati samoposluga za finansijski ka-
pital! Ne dok ima nas!

Brigita Bernet
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Kratke vijesti

Spasavanje Credit Suisse: samo za
banke uvijek ima para

Kada se radi o interesu radnika i penzionera, gradanske struje
nemaju para. Medutim, finansijskom sektoru ¢e u najkracem
mogucéem roku na raspolaganje staviti milijarde. Imamo gradan-
sku veéinu u parlamentu koja daje prijedlog za izmjenu drugog
stuba osiguranja kako bi se smanjile penzije, a poveéali odbici od
plata. Imamo Savezno vije¢e u kom dominiraju gradanske struje,
koji zeli da ustedi na AHV-u. Imamo gradanski blok u parlamentu
koji uz arogantan osmijeh odbija sve drzavne mjere za borbu
protiv inflacije, kao $to je na primjer regulisanje cijene energije i
kirija, ili pak pojeftinjenje premija za zdravstveno osiguranje za
domacinstva sa niskim i srednjim primanjima.

Konacno pobjeda! Konacno vece plate!

Dvadeetoro zaposlenih u logisti¢koj firmi Novaltia grle se i raduju:
nakon 1345 dana konaéno je zavren najduZi Strajk u Evropi! Zuti
prsluci zaposlenih u Novaltiji poleteli su u vazduh nakon Sto su
krajem marta objavljeni rezultati pregovora u sjedistu sindikata
Solidarnost baskijskih radnika (ELA) u Bilbau. Zaposleni u kom-
paniji Novaltia koja se bavi distribucijom lijekova, Strajkovali su
tacno tri godine i osam mjeseci. To se isplatilo: dobili su 9.500
evra odstete, povisice, kao i 60 dana odmora. Za Strajkace je bilo
vazno i da firma za svaki dan Strajka simboli¢no uplati po evro
u Strajkaski fond sindikata ELA. Zaposleni se slazu da bez njih
dugorocni Strajk sindikata ne bi bio mogué.

Drumski saobracaj: vozaci kamiona u
spontanom strajku

Izrabljivanje je na evropskim putevima postalo svakodnevica.
Medutim, sada su se kamiondzije pobunile. Preko 60 vozaca
jedne poljske firme odbija da nastavi da vozi. Zaustavili su se
na odmoristu u blizini Darmstata i ne odustaju dok im se ne
isplate plate. Bez novca njihove porodice nemaju nista. Vozace
podrZzavaju holandski sindikat FNV, kao i mreza za savjetovanje
«Faire Mobilitat» pri Savezu sindikata Njemacke (DGB). | podrSka
javnosti je ogromna: sindikalci iz regiona dolaze svakodnevno i
donose im hranu i pice.

Minimalac: napredak!

Kantoni - Bazel, Zeneva, NojSatel, Jura i Tesin - ve¢ ima utvrde-
ne minimalne plate, a u joS Sest kantona u toku je prikupljanje
potpisa. U januaru su Unija u Bazelu i savez u Valeu (ukljucujuci
i Uniju) pokrenuli narodnu inicijativu za utvrdivanje minimalca. U
istoénoj Svajcarskoj sindikati su takode pokrenuli peticiju kako bi
se utvrdio minimalac za Sankt Galen, Turgau i oba Apencela. U
svih Sest kantona trenutno je u toku prikupljanje potpisa.

Pregovori o platama u fabrici Toblerone

Mondelez maksimalno provocira tokom pregovora sa zaposle-
nima u fabrici Toblerone u ¢etvrti Brinen u Bernu: koncern je
najavio da viSe ne zeli da pregovara sa radnicima. Umjesto toga
¢e ovo preduzece koje raspolaZze milijardama jednostrano spro-
vesti smanjenje realnih plata. Zaposleni i sindikat Unija to ne
prihvataju. Pregovara se 0 200 zaposlenih u pogonu u Brinenu.
Zbog visoke stope inflacije i drastiénog poskupljenja zdravstve-
nog osiguranja, kao i dodatnog opterecenja zbog prelaska na
rad u Cetiri smjene, zaposleni su traZili opste povecanje plata u
iznosu od 6%. Medutim, preduzece to nije prihvatilo. Pritom je
ovaj koncern 2022. ostvario Cistu dobit od 2,7 milijardi americkih
dolara, a svojim akcionarima isplatio je 4 milijarde.

Frizeri: pregovori o GAV-u

Unija se bori za bolje plate za sve

Kolektivni ugovor za frizere istice krajem godine i potrebno
je pregovarati o novom. Pregovori su prekinuti jer je savez
poslodavaca Coiffure Suisse dao neprihvatljiv prijedlog kog

se tvrdoglavo drzi.
Montafia Burdalo Martina

Plate frizera su izuzetno
male. Minimalac za osobu
koja je zavrsila obuku tre-
nutno na nivou cijele Svaj-
carske iznosi 3850 franaka
bruto, a za pocetnika bez
obuke samo 3470 franaka.
Pritom se tokom sedmice
radi 43 sata, a nemaju ni
pravo na trinaestu platu.
U kantonima sa zakonom
regulisanim minimalci-
ma, kantonalni minimal-
ci vaze ukoliko su veéi od
onih predvidenih u GAV-
-u. Frizerka bez obuke koja
radi u Zenevi profitira od
zakonskog minimalca od
24 franka po satu, jer je to

daleko vi$e od najmanjeg minimalca predvidenog GAV-om, koji
iznosi 3740 franaka mjese¢no, odnosno 18.75 franaka po satu.
Medutim, to bi uskoro moglo da se promijeni: parlament je, naime,
u decembru prihvatio zahtjev poslanika u Savjetu kantona, Eriha
Etlina (Erich Ettlin), koji je aktivno podrzavao Coiffure Suisse.
Ukoliko se taj zahtjev i usvoji, minimalci propisani GAV-om vazice
i u slucaju da su manji od kantonalnih minimalaca. To bi dovelo
do znatnog smanjenja plata za mnoge zaposlene bez obuke u ovoj

bransi!

Minimalna plata za frizere predvidena Opstim kolektivnim ugovorom

Neprihvatljiv prijedlog
saveza Coiffure
Suisse
Savez poslodavaca Coif-
fure Suisse ne samo da
aktivno podrzava zahtjev
poslanika Etlina, ve¢ daje
i neprihvatljiv prijedlog u
pregovorima oko GAV-a.
«Prijedlog Coiffure Suisse
predvida da samo iskusni
radnici sa EFZ-om zadrze
kupovnu mo¢. Iskusni
radnici bez EFZ-a nema-
ju $anse za izjednacenje sa
poskupljenjem i moraju da
pristanu na ozbiljne gubit-
ke. Ako se plate zaposlenih
bez obuke smanje, to ¢e po-

vecati pritisak na frizerske salone koji zapogljavaju kvalifikovano
osoblje. Ve¢ sada vlada borba sa cijenama koja ide u prilog zaposl-
javanju osoblja bez priznatih kvalifikacija, skoro svaki tre¢i frizer
zaposljava se bez obuke,» kaze Igor Zori¢, ¢lan uprave Sektora za
usluzne djelatnosti pri Uniji, koji je nadlezan za ovu bransu. «Na sve
to dolazi prijedlog saveza poslodavaca koji je potpuno neupotrebljiv
za sprovodenje GAV-a i efikasnu borbu protiv dampinga,» objasn-
java Zori¢ i dodaje: «Takav prijedlog je neprihvatljiv, pregovori

su zbog toga i prekinuti.» Unija Zeli GAV koji ¢e cijeniti frizersku
bransuiboriti se protivdampinga. Zbog toga od saveza poslodavaca
Coiffure Suisse zahtjeva da se vrate za pregovaracki sto. Savez jo$
uvijek nije reagovao na pozive.

Odluka Saveznog suda o Uberu

Savezni sud razjasnio ulogu

poslodavca

Savezni sud je, kao Sto je i ocekivano, potvrdio da vozaci Ubera nisu preduzet-
nici. Uber sada mora da ispuni sve svoje obaveze kao poslodavca koje se ticu
socijalnog osiguranja - i to retroaktivno.

Darinka Filipovic

Savezni sud je ostao vjeran sebi. Nakon §to
je 30. maja 2022. donijeta presuda da je
Uber poslodavac svojim voza¢ima, sada je
tome dodata i presuda da vozaci nisu pre-
duzetnici u pogledu socijalnog osiguranja.
Zbog toga Uber mora da ih prijavi, kao i
da im kao poslodavac uplati predvidene
iznose.

I plate moraju naknadno da se
isplate

Socijalno osiguranje mora retroaktivno da
zahtijeva od Ubera da uplati doprinose.
Kao osnov za to sluzi¢e minimalac dovo-
ljan za egzistenciju. Uber svojim vozac¢ima
mora retroaktivno da isplati i sve druge

g

iznose: plate, naknade troskova, godi$nje
odmore. Po procjenama Unije Uber svo-
jim voza¢ima duguje vie stotina miliona
franaka. Neshvatljivo je da hiljade voza-
¢a pojedina¢no mora da podnosi tuzbu,
samo zato $to njihov poslodavac odbija da
ispuni svoje zakonske obaveze. Umjesto
toga je potrebno kolektivno rje$enje na ni-
vou cijele Svajcarske, kako bi vozaci dobili
novac koji im sljeduje.

Zaustaviti Uber dok ne ispuni
zakonske obaveze

Uz to nadlezni istog trenutka moraju da
zabrane rad Uberu dok ovo preduzecée ne
pocne da se pridrzava zakona. Dakle sve

dok svaki voza¢ nema radni ugovor, dok
se plate i dodatni troskovi ne regulisu u
skladu sa zakonom, i dok se svi vozadi ne
prijave socijalnom osiguranju.

Unajmljivanje osoblja regulisano
je zakonom i GAV-om

Uber je u meduvremenu poceo da vozace
zapoSljava preko tre¢ih firmi. Ocigledno
je da se u tom slucaju radi o unajmljiva-
nju osoblja. Politika i nadlezni moraju se
pobrinuti za to da se u ovom slucaju spro-
vode zakoni i opsteobavezujudi kolektivn
ugovor (GAV).

Veé godinama vozaci Ubera se bore za svoja prava i protiv nerealne konkurencije taksi vozaca.
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Presuda o trgovini ljudima na gradilistima

Deset godina zatvora za kriminalne

poslodavce

Niko nije bio povoljniji od ove velike Svajcarske gradevinske frime. Skoro svi
veliki, veoma isplativi poslovi odlazili su njima.

Marie Saulnier Bloch

Zaradili su milione, ¢esto kao podizvodaci.
Od 2012. do 2017. godine ovaj poslodavac
je laznim obecéanjima privukao preko 100
gipsara iz Madarske, Moldavije i Rumuni-
je u Svajcarsku. Dok je on leteo privatnim
avionima i vozio se ferarijem, radnici su
dobijali sve najgore: neljudske uslove rada,
nasilje, prijetnje smrcu, satnice izmedu 4 i
9 franaka, vracanje dijela plate u gotovini,
necovjecan smjestaj, itd.

Svajcarsko pravosude pogada

kada to zaista zeli

Drzavni tuzilac je zbog trgovine ljudima,
zelenadenja i jo§ 14 drugih osnova trazio
zatvorsku kaznu od osam godina i Cetiri
mjeseca. Branilac koji je u vecini tacaka op-
tuznice zahtijevao oslobadanje od krivice,
rekao je da je rijec¢ o bespotrebnom pravo-
sudnom skandalu. Medutim, sud je donio
odluku: deset godina zatvora i oduzimanje
imovine za ¢ovjeka koji je izrabljivao svoje
zaposlene i nije platio ni cent poreskoj up-
ravi i socijalnom osiguranju. Poslodavac
se, doduse, i dalje krije (nijednom se nije
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pojavio na sudu tokom cijelog procesa), i
najvjerovatnije ¢e uloziti zalbu na presudu,
ali poruka ove presude je jasna: nakon prve
presude u Zenevi 2020. godine, u kojoj je
jedan drugi gradevinski preduzetnik osu-
den na $est godina, sudije u Cirihu su po-
tvrdile da poslodavci ne mogu da rade sta
zele ako se nadlezni uklju¢e u borbu protiv
izrabljivanja zaposlenih.

——y

| za neodgovorne poslodavce postoji zakon - dokazano da ne mogu da rade Sto Zele

Zasjedanje Federalne komisije za migracije

Socijalna sigurnost u svajcarskom
drustvu prepunom migracija

Ko se u Svajcarskoj nade u teskoj situaciji, trebalo da bi da
ima mreZu socijalnog osiguranja koja ce ga zastititi. Medu-
tim, te mreze nisu iste za sve. Zbog cega postoje razlike?
Koje su posljedice po pojedince, a koje po cijelo drustvo?

Izvjestaj Marilije Mendes, Mari Solnije Bloh i Hilmija GaSija

Poslanica Saveznog vije¢a Baume-Snajder u svom govoru ukazala
je na neke od izazova migracione politike. Izmedu ostalog je po-
menula i parlamentarnu inicijativu Samire Marti «Siromastvo nije
zlo¢in». U nastavku je rasvijetljeno pitanje socijalne sigurnosti iz
naucne perspektive. Eva Marija Belser, profesorka na Univerzitetu
u Friburu, pokazala je razne «mreZe socijalne sigurnosti» kao i
podrsku koja zavisi od statusa. Niske nov¢ane dodatke za odredene
grupe, kao i disproporcionalne kategorizacije oznacila je kao «pro-
blemati¢ne iz ustavne perspektive». Dominik Hangartner, profesor
na univerzitetu ETH u Cirihu, u svom istraZivanju je pokazao
da ulaganjem jednog franka viSe u podrsku, moze da se ostvari
viestruka dobit na polju integracija i privrede. Prof. dr Zan-Pjer
Taban sa univerziteta HES-SO u Lozani naglasio je da migranti
daju finansijski doprinos socijalnom osiguranju, ali da su uprkos
tome direktno i indirektno diskriminisani kada Zele da mu pristu-

pe. Potreban je «pristup gradskim doprinosima li§en straha», kao
i «socijalna politika puna podrske» bez prijave policiji za strance.

Uzbudljivo, ali

Naucne analize i prakti¢ni primjeri bili su na visokom nivou.
Medutim. Ni na ovoj konferenciji nije bilo migranata kao aktivnih
ucesnika. Izostala je i privreda. Bilo bi na primjer zanimljivo vidjeti
kako poslodavci vide problematiku «siromasnih radnika» i koja
rjeSenja mogu da ponude kako biljudi mogli da Zive od svojih plata,
a ne da izlaz traze u socijalnoj pomodi. Nije se dublje diskutovalo
ni o politickim zahtjevima u vezi sa prevazilazenjem siromastva
i manje diskrimini$uceg pristupa socijalnoj pomo¢i za migrante.
Ono $to smo dobili je dobronamerna, ali teorijska diskusija, bez
konkretnih prakti¢nih zahtjeva.

Interview

Helin Genis je rodena u Bernu i rame uz rame sa
svojom majkom zalaze se za ravnopravnost. Hilja
je aktivna u Unijinoj Zenskoj grupi. Helin je rekla
da je osjecaj za socijalnu pravdu naslijedila od
svoje majke. Majka i kéerka pozivaju na veliki
Hilja, Zelis da tvoja kc¢erka nastavi borbu za soci-
jalnu pravdu i jednakost. Zasto?

Zene se vedé vijekovima bore protiv nejednakosti. Neumor-
nom i beskrajnom borbom izborile su se za mnoga prava:
pravo glasa i duze porodiljsko odsustvo samo su neka od
njih. Osje¢am odgovornost da se borim za svoja prava, kao i
za prava buducéih generacija, kojima pripada i moja kéerka,
kako bismo kao Zene i migrantkinje imale pravican i jednak
tretman. Niko nam nece servirati prava na posluzavniku.
Zbog toga mi je vazno da 14. juna rame uz rame izademo
na ulice radi Strajka.

Helin, kaZes da si osjecaj za socijalnu pravdu na-
slijedila od majke. Sta to znaci za tebe?

Socijalna jednakost za mene znaci da svi imamo ista pra-
va, nezavisno od vjeroispovjesti, boje koze, jezika, statusa
boravka, zemlje porijekla, seksualne orijentacije, itd. Na
primjer, svako bi za isti posao trebalo da dobije istu platu.
Nijedno ljudsko bice ne bi smjelo da gladuje, dok drugi ima-
ju i previSe. Sve se mora ravhomjerno i pravicno podijeliti.

A sto se tice prava Zena i migracija...

Potrebe Zena, migranata, trans osoba, svih potlaéenih gru-
pa jednostavno nisu dovoljno vazne. Niko ih ne slusa. To
se vidi na osnovu toga da Zene jedva da mogu da izgrade
karijeru, a i tada manje zaraduju. Zene moraju da biraju iz-
medu karijere i porodice. Cesto rade u prekarnim uslovima
i zaraduju manje novca, a istovremeno moraju da brinu o
djeci i porodici. Njega ¢lanova porodice je takode rad koji
bi trebalo da bude plaéen. | kod kuée bi poslovi trebalo da
budu jednako rasporedeni.

Kazes da ti je majka pokazala kako se brane sop-
stvena prava. Kako?

Moja majka mije uzor. Bila je uvijek pravedna prema svima!
Bez obzira na to ko, Sta ili kako. Uvijek se prema svima isto
ponasala. MozZe se pomisiliti da su to neke svakodnevne
sitnice, ali za mene je to imalo veliki znacaj i ostavilo je
velik trag na meni. Definisalo je i mene kao licnost. Majka
mi je pokazala i da je vazno zauzeti se za druge ljude koji
mozda nisu dovoljno jaki. Kao dijete sam uvijek primjeci-
vala nejednak tretman i zalagala se za drugu djecu prema
kojima se nisu fer ophodili.

Kako Zelis da drugima preneses svoja iskustva?
Zelim da nastavim da se borim za prava Zena i jednakost,
a protiv rasizma i diskriminacije, bas kao moja majka. Vec
smo postigli mnogo toga tako Sto su ljudi izasli na ulice i
to i nastavljaju da rade. Moramo se zauzeti za svoja prava
i zahtijevati ih. Mora se napredovati na polju jednakosti.
Zbog toga je vazno da 14. juna dodemo na feministicki
Strajk. Radi se 0 nasoj buducénosti, jer zajedno smo jaki.

Hilja: Strajk je naSe osnovno pravo i sredstvo za sprovode-
nje nasih zahtjeva. Jac¢a solidarnost medu radnicima i ima
vaspitnu funkciju. Strajk oZivljava istorijsku akumulaciju
ranijih borbi, zajedno sa Zzenskim pokretima, borbama za
ljudska prava i pokretima nezaposlenih, i spaja ih ha novi
nacin. Seksizam, dominacija muskaraca, rasizam, kseno-
fobija, rasa, religija, antiseksualna orijentacija, sve ¢eSée
seksualno nasilje: sve to su za nas vazni razlozi za Strajk.
Zbog toga pozivamo sve Zzene da 14. juna izadu na ulice
kako bi zahtijevale svoja prava.

Emine Sariaslan
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Pitanja & odgovori

Porodicna i invalidska penzija: Mogu li da dobijem obje?
Primam porodiénu penziju, a iz zdravstvenih razloga sam morala
da se prijavim i za invalidsko osiguranje. Pod pretpostavkom
da mi osiguranje odobri invalidsku penziju, mogu li da primam i
jednu i drugu?
Myriam Muff: Ne. Cinjenica je da pravo na porodiénu penziju u skladu
sa Zakonom o osiguranju starih i preostalih ¢lanova porodice (AHVG)
prestaje samo u slucaju da se udovac ili udovica ponovo ozene ili udaju,
ili ako i sami preminu. Medutim, u slucaju istovremenog prava na
porodi¢nu i na invalidsku penziju mozZe da se isplacuje samo ona koja je
veca. Tako je to regulisano u zakonu (AHVG, Clan 24b).
Dakle, ukoliko Vam odobre invalidsku penziju, prvo ¢e se provjeriti koji
je njen iznos. Ako bude veca od porodic¢ne penzije, ubuduce Cete primati
samo invalidsku. Isto vazi i u obrnutom slucaju, ako se ispostavi da je
porodi¢na penzija veéa od invalidske.

(Work, 14.4.23)

Penziono osiguranje: Sta ako fali potvrda o osiguranju?

Veé tri godine radim puno radno vrijeme kao referentkinja i jos
uvijek nisam dobila potvrdu od penzionog osiguranja. Zbog toga
se brinem i pitam jesam li uopste osigurana i gdje se nalazi moja
ustedevina za drugi stub osiguranja. Sta mogu da uéinim?

- E- l #

Gilles Sciboz: Poslodavac je odgovoran za BVG osiguranje svojih
zaposlenih. Mora se prijaviti kod nekog od penzionih osiguranja i tamo
osigurati svoje zaposlene. Informacije o svom osiguranju mozete dakle
dobiti od poslodavca. Ukoliko od njega ne dobijate nikakve informacije,
moZete se obratiti nadleznom AHV osiguranju za nadoknadu. Mozete
ih pronaci na stranici za informisanje o AHV-u i invalidskom osiguranju
(rebrand.ly/ausgleichskasse). Osiguranje za nadoknadu je u obavezi da
provjeri da li Vas je Va$ poslodavac prijavio na neko osiguranje, i ako
jeste, na koje. Nakon toga kontaktirajte nadlezno penziono osiguranje
kako biste dobili Zeljenu potvrdu s infomacijama o Vasoj dotadasnjoj

vom BVG osiguranju. (Slika: Manuela

moraju da informiSu zaposlene o njiho-
Jans/neue LZ)

STEDNJA ZA STAROST: Poslodavci

ustedevini.
(Work, 31.3.23)

Nezaposlenost: Koji je rok za prigovore u sluéaju sankcija?
Nezaposlen sam i dobio sam najavu sankcija uz obrazlozZenje da
se ne trudim dovoljno da pronadem posao. Ne slazem se s tim i
Zelio sam da podnesem Zalbu na tu odluku. Medutim, rok od 30
dana je nazZalost vec istekao. Postoji li nesto sto sada mogu da
ucinim?
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VRIJEME ISTICE: Ko propusti zakonski

rok ostaje praznih ruku. (Slika: iStock)

Nicole Debrunner: Ne. Onaj ko se ne slaze s odlukom ima 30 dana
vremena da joj se usprotivi. Tokom Bozi¢a, Uskrsa i ljeta rokovi su
zamrznuti. Taéni datumi uvijek stoje u pouci o pravnom lijeku koju
dobijate uz odluku o sankcijama. Dan nakon prijema poruke je prvi dan
ovog roka. Rok se ne moze produzavati jer je rijeC o zakonskom roku.
RAV, odnosno osiguranje za nezaposlene zbog toga ne mogu da uzmu u
obzir zakasnele prigovore. Odluka koja je iz Vase perspektive pogresna
time postaje pravosnazna i moguce ju je primjeniti. MoZete joS samo
podnijeti zahtjev za ponovno razmatranje.
RAV, odnosno osiguranje za nezaposlene moze da ponovo uzme u obzir
pravosnazne ili odluke o prigovoru, samo ukoliko su one nesumnjivo
pogresne, a njihovo ispravljanje je od ogromnog znacaja. Medutim,
iskljucivo osiguranje procjenjuje da li ¢e uzeti zahtjev u razmatranje ili
ne. Ne postoji zakonsko pravo na to, kao §to ne postoji ni pravni lijek za
odluku o nepojavljivanju. Samo u sluéaju da se nadlezna administracija
pozabavi sadrZzajem zahtjeva za ponovno razmatranje mozete i¢i na sud
protiv odri¢nog odgovora. Zbog toga je vazno da u sluc¢ajevima kada
primite poruke od nadleznih prvo provjerite koliko vremena imaju,
kako biste, u slu¢aju da se ne slazete s odlukom, posegnuli za pravnim
sredstvima.

(Work, 3.3.23, prilagodeno)

1. maj: «Vece plate i penzije.
Ravnopravnost odmah!»

| ove godine na ulicama se oglasilo na desetine hiljada ljudi. Nedovoljne plate nepristojne
penzije i Ravnopravnost ; ove teme su oznacile ovdasnji 1. Maj. Unia govornice pozivaju i

Strajk Zena 14. juni i zahtijevaju zajedno bolje plate.
Darinka Filipovic

Poslednjih godina plate, penzije i raspodjela placenog i nepla¢enog
rada idu unazad umjesto unaprijed.

Za pravedno drustvo

Stanovni$tvo ima sve manje sredstava na raspolaganju za Zivot. Cije-
ne, premije zdravstvenog osiguranja i stanarine rastu a plate zaostaju
i penzije se dodatno smanjuju. Diskriminacija plata jke i dalje zna-
¢ajna tema. Ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota ostaje
prepreka. Zene su i dalje diskriminirane u starosti: niske penzije
koje jedva da su dovoljne za Zivot dio su svakodnevnog Zivota mno-
gobrojnih Zena.

m Vania Alleva (Unia-Predsjednica): «1. Maj je dan borbe za rad-

nicka prava i socijalnu pravdu. Ove borbe su prijeko potrebne
jer suradnic¢ka prava pod pritiskom. A socijalna prvda nam nije
data. Naprotiv, pokloni su samo za super bogate i korporacije.
Sa druge strane za one ljude koji odrzavaju drzavu i koji su vri-
jedno radili cijeli Zivot, za te obi¢ne ljude politika i poslodavci
nemaju novca.»

Véronique Polito (Potpredsednica Unije, Sefica tercijarnog
sektora): «Pljeskali smo Zenama u sistemski vaznim profesijama
i rekli: «Morate kona¢no prepoznati i unaprijediti ovaj posao».
Nevidljivo je kona¢no postalo vidljivo. Ali umjesto povecanja
plata, ubrzo je dosla dob za odlazak u penziju za Zene. I tad su
dobili $amar u lice! A onda je uslidilo , nakon AHV21 reforma
drugog stuba osiguranja BVG 21. Po principu: «plati vide, zara-
di manje!» To je jos jedan razlog zasto je potreban $trajk Zena:
«Vidimo se 14. Juna!»

Nico Lutz (Rukovodilac Unije, $ef sektora za izgradnju): «Za
mnoge zaposlen u Svajcarskoj — posebno za one s niskim pla-
tama — ove godine ¢e biti teSko - i to nakon $to je ve¢ doslo
do stvarnog gubitka plata od oko 2 posto u 2022. Zato su nam
potrebna znacajnija povecanja plata! I u drugom stubu svi upla-
¢ujemo sve viSe i dobijamo sve manje.A starost ne pojeftinjuje.
Nijedan penzioner ne moze pro¢i do kase u Coopu s obrazlo-
zenjem da sada placaju manje za proizvod jer im je penzioni
fond smanjio penziju. Zato nam trebaju bolje penzije a ne
smanjenjal»

Bruna Campanello (Rukovodilac Unije, Sef komercijalnog
sektora): «Nakon jedanaest godina zamrzavanja plata, krajnje
je vrijeme za unapredenje radnih mjesta u zapadnoj Svajcar-
skoj. To je stvar nuzde, ali i postovanje prema radnicima, ¢iji je
bijes razumlliv»

Poziv na strajk 14, juna 2023

Nasi zahtjevi

Izjiednacenje plata. Trazimo ciljano povecanje plata u
sektorima sa niskim i srednjim platama i visokim udjelom
Zena.

Minimalna mjesecna plata u cijeloj zemlji od 4500 franaka i

5000 franaka sa zavrSenom obukom.

Pristojne penzije za Zivot bez daljeg povecanja starosne
granice za odlazak u penziju.

Vise vremena i novca za 0dgoj i vaspitanje djece.
PosStovanje umjesto seksizma na radnom mjestu

Zajedno za bolje uslove!

U Ti¢inu se zaposleni u maloprodaji bore protiv liberalizacije radnog vremena prodavnca (Foto: Area)
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