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Demokrasi girisimi
Marie Saulnier Bloch
ile roportaj
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14 Haziran Kadin Grevi yaklasyor

Sendikal perspektiften
kadinlara esitlik
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Kadinlar 14 Haziran 2023 grevine hazirlaniyorlar: isvicre Sendikalar Birligi kadin kongresindeki «Biz is birakmay da igeren bir grevden bahsediyoruz» dediler.

Neden «yeniden» lilke capinda bir kadin grevine ihtiya¢c duyuluyor? Kadinlar bu soruya su yaniti veriyor: «Esitlik
hala saglanamadi, bu nedenle kadin grevine ihtiyag var, isyerlerinda, sokaklarda, evde kadinlarin baskisina

ihtiyac var.»
Emine Sariaslan

1991'de kadinlar esit {icret, cinsel ta-
cize son verilmesi ve sosyal giivenlik
konularinda esitlik talep ettiler. Kadin
Grevi, Isvigre tarihinde bugiine kadar
yapilan grevlerin en bilyiigii ve yiizbin-
lerce kadin bu grev icin seferber oldu.
Ayrica calisan ancak bunun karsili-
ginda iicret almayan, ticretsiz emekgi
kadinlar da greve katildilar. Bu emekgi
kadinlarin yaptig: isler, tiretim olarak
gorilmedigi ve ticret 6denmedigi i¢in
is olarak degerlendirilmiyor.

2023 Kadin Grevi

Unia kadinlari, Isvigre Sendikalar Bir-
ligi (SGB) kadinlari, kadin 6rgiitleri,
kadin kolektifleri, gogmen dernekleri
14 Haziran 2023 kadin grevine hazir-
lantyorlar: SGB kadin kongresindeki
kadinlar «Biz is birakmay1 da iceren

bir grevden bahsediyoruz» dediler. Ka-
dinlar hala %20 daha az maag aliyorlar.
Kadinlarin ¢ogunlugu sandikta kadin-
larin emeklilik yaginin yiikseltilmesi-
ne karsi olmasina ragmen, kadinlarin
emeklilik yag1 ylikseltildi. Kiirtaj hakk:
iki yeni girisimle tartismaya acildi ve
yok edilmek isteniyor. Kadinlar iicret
esitsizligini ya da yasam kosullarinin
daha da kotillesmesini kabul etme-
mektedirler. Ayrica sendikali kadinlar,
kadin ve erkeklerin ticretli ve ticretsiz
isleri esit olarak paylasabilmeleri ve ka-
dinlarin esit {icret almalari, ticret kayb:
olmaksizin ¢aligma saatlerinin 6nemli
6lclide azaltilmasi i¢in miicadele etme-
ye devam etmek istemektedirler. Ayri-
ca ebeveyn izni de olmalidir. Daha iyi
ticret ve galisma kosullari, daha yiiksek
emekli maaglari, kadin oraninin yiik-
sek oldugu mesleklerin iyilestirilme-
si. Ayrimciliga ve her tiirlii cinsiyetci

siddete kars1 ger¢ek koruma ve ¢ocuk
bakiminin bir kamu hizmeti olarak
kabul edilmesi, gergek esitlige yonelik
degisim i¢in hertiirlit adim atilmalidur.

Gocmen kadinlar cok yonlii
ayrimciliga karsi aktif

14 Haziran'da gégmen kadinlar ¢oklu
ayrimciliga karsi greve gidecekler, so-
kaklara ¢cikacaklar. Kadin ve siyah yada
kadin ve gé¢men olan bir kisi ¢ifte ay-
rimciliga maruz kalmaktadir. Gogmen
kadinlar taleplerini isyerlerine, sokak-
lara da tagiyacaklar: diplomalarinin
taninmasi, vatandaglik haklari, konut
giivenligi bu taleplerden bazilari.

Sendikal perspektiften
toplumsal cinsiyet esitligi

Bizim igin esitlik, parlamentoda daha
fazla se¢ilmis kadin ya da igyerlerinde
daha fazla yonetici olmasindan daha

fazlasini ifade etmektedir. AHV-21
oylamasi sirasinda burjuva kadinlarin
agir islerde, diisiik ticretlerle ve giiven-
cesiz sozlesmelerle caligan kadinlarla
dayanigma gostermedigini gordiik.

Biz esitlik istiyoruz. Hayatlarimiz
kardan once gelmelidir! Daha iyi ya-
samak icin calisma siirelerinin azal-
tilmasini ve {icretlerin arttirilmasini
talep ediyoruz. Bugiin iicretlerimiz
enflasyon nedeniyle baski altinda. Ca-
ligma kogullarimiz siirekli kotiilegiyor.
Bu gergeklik tiim kadin ¢alisanlari et-
kilemektedir. Bu olumsuz gelismeler
¢ogumuz i¢in zaten zor olan bir duru-
mun dahada zorlagmasina neden olu-
yor; ¢iinkil maaglarimiz daha diisiik,
caligma siirelerimiz daha az, emekli
maaglarimiz daha digiik ve ticretsiz ev
islerinin cogunu hala biz yapryoruz.

igte bu nedenlerden dolayi 14 Haziran 2023'te grev yapacagiz, sokaklara cikacagiz! Sizlerde Katilin!

Basyazi

2023 Kadin Grevi basladi

2023 mucadele yili olacak, ¢cinku 14
Haziran'da Kadin Grevi yapilacak. Esit
haklarda, ucretlerde, emeklilikte ve ba-

kim islerinin dagliminda ileriye dogru
degil geriye dogru gidiliyor. Bu nedenle
esitlik saglanana kadar miicadele etme-
liyiz. Sokaklardan ve isyerlerinden gelen
baski esitlik miicadelesinde son derece
onemli. 2023 te yapacagimiz Kadin Grevi
nin parolasi belirlendi: Saygi, daha fazla
maas, daha fazla zaman.

Calisma hayati boyunca hesaplandi-
ginda, kadinlarin geliri hala erkeklerin
gelirinden ylzde 43,2 daha dusUktlr.
Kadin ve erkek Ucretleri arasindaki fark
2016 yihindan bu yana yeniden acilmaya
basladi. Kadinlarin cogunlugunun calis-
g disuk Ucretli sektorlerdeki Ucretler
reel olarak dustil. Ucretli ve lcretsiz is
dagihimindaki esitsizlik devam ediyor,
korona salgini sirasinda evde egitim ve
cocuk bakimini Gstlenenlerin cogunlukla
kadinlar oldugunu agikga gordiik. Gogun-
lukla kadinlar tarafindan yapilan ucretsiz
islerin degerinin toplami yaklasik olarak
315 milyar Frank degerinde.

Daha adil ve daha sosyal bir toplum,
sendikalarin ilk kurulduklari yillardan
itibaren yUrUttukleri micadelenin ana
talepleri arasinda yer almaktadir ve he-
pimizi ilgilendiren bir konudur. Feminist
hareketleri destekliyoruz. Sendika ola-
rak calismalanimizi 6zellikle ¢cok sayida
kadinin cgalistigl isyerlerinde yuritmek
istiyoruz. Korona déneminde «yasamicgin
6nemli» olarak alkislanan, ancak licretler
ve ¢alisma kosullari agisindan higbir se-
yin iyilestiriimedigi sektorlerde calisma
yiiritecegiz. isyerlerinde greve hazirolan
tlim kadinlarinyaninda olacagiz. Sizlerde
mucadeleye katilin, ¢linkl sadece birlik-
te gucliyuz!

Vania Alleva, Unia Sendikasi Baskani
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Kisa haberler

Kanton asgari uicretlerine yonelik saldin

Parlamento, isveren cevrelerinden gelen ve kantonal asgari Uc-
retleri dusUrmek isteyen bir dnergeyi kabul etti. Bu durumda Ce-
nevre ve Neuchatel kantonlarinda Ucretler dusurebilir ve birgok
insani yoksulluga siiriikleyebilir. Ozellikle kadinlar bu durumdan
etkilenecektir. Unia, Ucretleri gecim seviyesinin altina dustrmeye
yonelik bu haysiyetsiz girisimlere karsi micadele edecektir. Sim-
di top, Eyaletler Konseyi Uyesi Ettlin'in 6nergesini su ana kadar
reddeden Federal Konsey'de. Unia, Federal Konsey'in 6nerisini
sabirsizlikla beklemekte. Buradan ¢ikacak sonuca gore onurlu
bir yasami mimkun kilan Ucretler icin Uyeleriyle birlikte miica-
dele etmeye devam edecektir.

Yeni: Yardimci insaat sektoru icin u¢
erken emeklilik plani

Fransizca konusulan isvicre'de insaat yan isleri, Aimanca konu-
sulan isvicre'de boyacilar, sivacilar ve bina dis cephe sektérii::
cesitli erken emeklilik planlari artik emekli maaslarini hesaplar-
ken tum katki yillarini dikkate aliyor. Bu glincelleme, isveren de-
gisikligi ya da baska bir kantona tasinma nedeniyle hak kaybina
ugrayan herkesin yararina olacaktir. Gelecekte, yardimcli insaat
islerinde ug¢ farkh erken emeklilik plani arasinda serbestce gecis
yapmak mimkln olacaktir. Bu, isveren degistirildiginde farkli
erken emeklilik planlarindaki katki yillarinin hesaplanacagi an-
lamina gelir.

Kagitsizlar Hakkinda Haberler

Gecen yil aralik ayinda Devletler Konseyi, kagitsizlarin mesleki
egitime erisimine iliskin zor durum hali hukmunin uzatiimasi
lehinde oy kullandi. Bdylece Kiclik Kamara Ulusal Konsey'in
kararini onaylamis oldu. Kantonlar Parlamentosu’nun mevcut
ve uygulanabilir olmayan ydnetmeligi uyarlamak istemesi isvicre
Kagitsizlar Platformu igin bir dénim noktasidir. Yasal durumu
dizenli hale getirilmis kagitsizlarin saglik, refah ve yasam ko-
sullarini konu alan bir sempozyum 15 Subat'ta Cenevre'de du-
zenlenecek. Ayrica uzun vadeli bir arastirma projesi Parchemins
(2017-2023) nin sonuglari sunulacak.

Uber'in yardimcilari FDP liler

i,. -

@ urs d'Uber ea ttel

Yasadisi is modeline ragmen Uber Isvicre'de kendini kabul
ettirmeyi basardi. Simdi belgeler gosteriyor ki: ABD'li sirket giz-
lice toplumdaki nufuzlu yardimcilar aradi. Ve onlari cogunlukla
FDP'de buldu. Belgeler Uber'in Avrupa'daki eski lobi sefi Mark
MacGann'dan geliyor. Ayrildiktan sonra bir muhbir oldu. Bugiin
«Sonntagszeitung» gazetesine verdigi roportajda bu uygulamayi
anti-demokratik olmakla elestiriyor: Biz dedik ki: bu yasalar bizim
is modelimize uymuyor. Artik onlari gormezden geliyoruz. Sloga-
nimiz suydu: Sonradan 6zir dilemek, 6nceden izin istemekten
daha karlidir. Eger bunu iyice diistinlirseniz, herhangi bir zengin
sirket, «Ben sizin demokrasinize katilmiyorum, o ylizden istedigi-
mi yaparim» diyebilir. Uber bugline kadar surUculeri icin sosyal
guvenlik primi 6demeyi blyuk olclide reddetmis ve bu yUku
kolayca surtctlerin Uzerine yikmistir.

Temporer calisanlar icin TiS

Yeni branslarda ve daha iyi asgari

ucret

Sindicato Unia

Kadrolu ¢alisanlar icin gegerli olan asga-
ri Ucretler artik temporer caligan isgiler
icinde gegerli olacak. Bu yeni uygulama
on bir bransgta da (bugiine kadar uygulani-
lan branslara ek olarak) ytriirlige girecek.
2023 yilinda, temporer iscilerin toplu is
sozlesmesinde (TIS) yer alan asgari iicretler
artacak. Bu artis artik igcilerin temporer
olarak ise alindig1 tiim sektorler i¢in ge-
gerlidir. Bu genisletilmis uygulama genel
olarak baglayicidir. Temporer igciler TISi,

asgari tcretler icin kademeli bir sisteme
gecti. Genel olarak baglayici bir toplu is
sozlesmesinin gecerli oldugu bir sektor-
de ige alinan her calisanin, bu s6zlegsmede e
éngoriilen asgari iicreti alma hakki vardir. B

On bir TiS entegre edildi

Var olan TIS lere 1 Ocak 2023 itibariyle on
bir 6nemli anlagsma daha eklendi: Listede, e~
yer alan bazi branglar, Mekanik, Elektrikve 22 e
Metal Endiistrileri Toplu I S6zlesmesi (T1S
MEM), Isvi¢re’ nin almanca bélgesindeki
Saatcilik ve Mikroteknoloji sirketleri. Saglik
ve sosyal alanda ise dort toplu is s6zlesmesi
yer almaktadir. Federal Konsey genisletilen
bu TiS lerini genel olarak baglayict ilan etti.

Yeni asgari ucret
1 Ocak 2023 tarihinden itibaren (Ticino i¢in 1 Aralik 2022 tarihinden itibaren) asagidaki

Kadrolu calisanlar icin gecerli olan asgari Ucretler artik temporer calisan isgiler icinde gecerli

asgari licretler gegerlidir:

Artik istisna yok
Istisna olmadan, sektérlerde kadrolu cali-

sanlar icin gecerli olan ¢alisma saatleri ve  Vasifli
asgari ticretlere iliskin hiikiimler, gegici ~ Yarivasifli
igciler icinde gegerli olacaktir. TiS'i olma-  Vasifsiz

yan bir sirkete kiralanan isci, temporer
caliganlar TIS de belirlenen asgari iicreti
alacaktir. Ocak 2023 ten itibaren var olan
tim istisnalar - bugiine kadar oldugu gibi,
ozellikle sanayide - kaldirilacaktir.

«lyi Bakim Nedir?»

Temel ucret/saat*

ormal ucret** Yuksek ucret* * Ticino
CHF 24.25 CHF 25.90 CHF 22.55
CHF 21.34 CHF 22.79 CHF 19.85
CHF 19.92 CHF 21.02 CHF 18.00

* Art1 13. aylik, temporer ¢alisanlar toplu is sozlesmesi kapsmainda belirlenen tatiller ve resmi tatiller.

**Yiiksek iicretli bolgeler Bern, Arc Lémanique ve Basel, Cenevre, Baselland ve Ziirich kantonlaridir. Cenevre

kantonunda, kantonun belirledigi asgari ticretin daha yiiksek olmasi halinde, kanton asgari ticreti gegerlidir.

Saghk alaninda arastirma projesi:
«Personelin gorusune odaklanmak»

Saglik sistemi krizde - sadece Covid salgini nedeniyle degil. 2018/19 done-
minde Unia tarafindan yapilan bir anket, evlerde calisan bakim personelinin
% 89'unun siirekli stres ve zaman baskisi altinda ¢calismak zorunda oldugunu,
%72'sinin calisma planindan memnun olmadigini ve %80'inin icretlerini
yeterli bulmadigini ortaya koymustur. Endise verici olan bir gercekte, %87'si

baktiklari kisiler icin yeterli zamanlari olmadigini sdylemesi.

Hilmi Gashi

Pandemiden bu yana her ay 300'den fazla hemsire meslegini
birakiyor. Bunun nedenlerinden biri ¢alisma kosullary: Vardiya
plani saglikli bir aile hayatini imkansiz hale getirmekte, is baskisi
bir¢ok hemsirenin hastalanmamak i¢in yar1 zamanl ¢aligmasini
neden olmakta ve bu da ticretlerin diisiik olmasi anlamina gel-
mektedir. Ayrica, bir¢ok bakict vicdani bir ¢atisma yasadigini
belirtiyor: 6grendikleri ve yapmak istedikleri gibi bakamiyorlar,
¢ok az zamanlar1 var ve igverenleri tarafindan daha kisa siirede,
daha ¢ok is yapmaya zorlaniyorlar, bunada verimlilik diyorlar.
Parlamento ve Federal Konsey'in 2011/12'de uzun siireli bakimin
yeni finansmanini uygulamaya koymasinin amacida vermimli-
likti. Saglik personelinin akord sisteminde ¢alismaya zorlanmasi
bir¢ok hemsire i¢in kabul edilemez, bu nedenle mesleklerini
birakmayi tercih ediyorlar.

insanhk gorevimiz
Huzurevi sakinlerinin iyi bir bakimi hak ettigini biliyoruz - bu bi-
zim insanlik gérevimizdir. Ancak iyi bakimin ne oldugunu genel-

likle politikacilar ve igverenler belirlemektedirler. Bunu degistir-
mek istiyoruz - ¢iinkil iyi bir bakim i¢in neyin gerekli oldugunu en
iyi bakicilar bilir. Giiney Isvigre Uygulamali Bilimler Universitesi
(SUPSI), Unia’nin destekledigi, bakicilarin konusmalarina olanak
saglamak icin bir aragtirma projesi yiiriitityor. Isvi¢re'nin tim
bolgelerinde, saglik emekgilerinin kendilerini ifade edebilecekleri
ve «iyi bakim» konusunda diislincelerini dile getirebilecekleri
grup goriigmeleri yapilacak. Boylece seslerini duyurabilecekler.
Unia arastirma projesinin bulgularina dayanarak, tiyeleri ve diger
kuruluslarla birlikte iyi bakim taleplerimizi iceren bir manifesto
hazirlayacak. Ciinkii: Iyi bakim igin iyi caligma kosullar1 gerekir.

Grup roportajina katim

Hemgireler (diplomals, diplomasiz), hasta bakicilari veya otelcilik
sektoriinde veya huzur evlerinde ¢alisanlar grup ropértajlarina
katilabilirler. Kayit olmak i¢in kiigiik ¢evrimici anketimizi dol-
durun. Ttm bilgileri bu linkde bulabilirsiniz:
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Zenginler icin vergi
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Esitsizlige karsi zenginlerin daha

fazla vergi odemesi

Oxfam'in Davos Forumu'nun acilisi vesilesiyle yayinladigi yillik rapora goére, diinyanin en
zengin %1 kesimi, son 2 yilda diinya genelindeki yeni servetin yaklasik 2/3'linui ele ge-
cirmistir. Durgunluk ve esitsizligin derinlestigi bu donemde en zenginleri vergilendirmek

artik bir secenek degil, acil zorunluluktur.
Marie Saulnier Bloch

2022 yilinda Diinya Bankasi, 2030 yilina kadar agir1 yoksullugun
ortadan kaldirilmasi hedefine ulagilamayacagini ve «asir1 yoksul-
lugun azaltilmasindaki ilerlemenin durdugunu» agikladi. IMF'ye
gore 2023 yilina kadar diinya ekonomisinin 1/3'i resesyona girmis
olacak. Oxfam'a gore, diinya ¢apinda en az 1,7 milyar insanin
ticretleri enflasyon karsisinda eriyor. Bu da diisiik gelirlilerin
faturalarinin 6denmesinde gercek bir diisiis anlamina geliyor.
Borglarin geri 6denmeside kontrolden ¢iktik¢a devletler iflas
riskiyle kars: karsiya kaliyorlar.

«Her milyarder kamu politikasinin basarisizhigini
temsil eder.

Crédit Suisse verilerine dayanarak yapilan analize gore, cok zen-
ginlerin yeni servetleri ele gegirmesi 2020'den bu yana hizland1. En

Herglin yasa ihlali

zengin %1'lik kesim, en yoksul %90'lik kesiminin alt1 kat1 olan yeni
zenginligin neredeyse 2/3'line el koymus durumda. 2020'den bu
yana, diinya niifusunun en yoksul %90'1indan bir kisinin kazandig1
her bir dolara karsilik, bir milyarder 1,7 milyon dolar kazanmustir.

Esitszilige karsi yeni onlemler

Rapor krizden faydalanarak servetine servet katanlar icin yeni
vergi uygulamasi oneriyor. Servet, sirket karlar1 ve temettii da-
gitimlarinin dayanisma vergisi ile vergilendirilmesini saglayacak
yeni bir sistem i¢in ¢agr1 yapryor. En zengin %1'lik kesimin geliri
(emek ve sermaye) {izerindeki vergiler kalic1 olarak artirilmali,
ornegin asgari %60'a ¢ikarilmalidir. Vergi cennetlerinde saklanan
servetlerin tespit edilmesi i¢in vergi makamlarinin kapasiteside
arttirilmalidir.

Unia Valais Gocmen Burosunu

elestiriyor

Valais Go¢cmen Biirosu, Kisilerin Serbest Dolasim Anlasmasi'ni, Yabancilar ve Entegrasyon
Yasasi'ni (AIG) ve ictihat Hukuku'nu (yasa tarafindan hiikiim belirtiimemis bir konuda,
daha 6nceki bir mahkeme kararinin esas alinmasidir) hergiin ihlal ediyor. Kantondaki
yabanci isciler ve sirketler icin ciddi sorunlara neden oluyor. Unia, hukukun UstiinlGgu

ihlalini tespit etti ve yeni bir uygulama cagrisinda bulundu.

Marilia Mendes

Go¢men Biirosu'nun, Eylil 2022'de «gi-
derek artan dosya yiginlarini azaltmak»
amaciyla giselerini kapattig1 mansetlerde
yer almigti. Unia karari memnuniyetle
karsilayip, uygulamada degisiklik yapil-
mas1 ¢agrisinda da bulunmustu. Ancak,
Unia Valais 30 Ocak 2023 tarihinde so-
runlarin hala ¢ok ciddi oldugunu ve ¢6-
ziilmedigini tesbit etti.

insanlar gereksiz yere taciz edildi

Unia, dosyalara isimsiz erisime izni verdi
ve Gog¢men Biirosu'nun AIG'yi dizenli
olarak ihlal ettigini ve yol gosterici olan
igtihat hukukunu goz ard: ettigini gos-
terdi. Go¢menler aile birlesimin engel-
lenmesi veya AB vatandasi olarak Serbest

Unia Valais, Kanton Gd¢cmen Birosu’nun gégcmenlere karsi haksiz uygulamasina karsi miicadele ediyor.

Dolasim Anlasmasi kapsaminda gerekli
olmayan belgeleri géstermek zorunda kal-
mak suretiyle yasal haklarinin sistematik
olarak reddedilmesine maruz kaldilar. Bu
durum, stres ve belirsizligin yani sira mali
kayiplarada neden oldu.

Yasal degerlendirme felaketle
sonuclandi

G6¢ hukuku uzmani Marc Spescha «ciddi
eksiklikler» tespit etti. Bu uygulamaya
maruz kalanlar agir yasal dezavantajlara
sahip. Ayrica vergi paralar1 ¢arcur edi-
liyor. Unia yaptig1 basin toplantisinda,

Go¢ Biirosu’nun uluslararasi anlagmalari
ve ulusal yasalar1 bu kadar biiyiik 6lgekte
ihlal etmesini kabul etmedigini belirtti
ve sorumlu kisiler bu uygulamay: hemen
durdurmali ve go¢menlere haklarini der-
hal vermelidir dedi.

Foto©Manu Friederich

© Olivier Vogelsang/L'Evénement

Roportaj

Aktion Vierviertel Demokrasi
Girisimini baslatiyor

22 Ocak 2023 tarihinde Aktion Vierviertel dernegi,
modern bir vatandaslik yasasi icin halk girisimi
metnini sundu. Genis sivil toplum ittifaki, bes yil-
dir isvicre'de yasayan ve objektif kriterlere uyan
herkese vatandaslik hakki verilmesi cagrisinda
bulunuyor. Demokrasi girisimi, isvicre vatandaslik
hukukunda bir paradigma degisikligi getirmeyi
amaclamaktadir. Dernegin Baskan Yardimcisi
Marie Saulnier Bloch bu girisimi bize sundu.

Marie «Aktion Vierviertel» nasil bir dernek

Aktion Vierviertel isvicre'de goc, demokrasi, siyaset, adil
toplumlar ve esit katilimla ilgili konularla ilgili alanlarda
calisma yapan sivil toluk krumlari ve kisisel olarak bu ko-
nularlailgilenen insanlarindan olusmaktadir. Dernek genis
bir siyasi ve profesyonel tabana sahiptir.

Aktion Vierviertel neden bir girisim baslatiyor?
isvicre'deki insanlarin dértte biri isvicre pasaportu olmadig
icin siyasi haklara sahip degil. Vatandasliga kabul prose-
durleri cogu zaman keyfi ve taciz edici. Yabancilar Yasa-
sindaki kisitlamalar, ikamet haklarinin giderek daha fazla
glivencesizlestiriimesine neden oluyor. Bugiin sadece s-
vicre pasaportu federal diizeyde siyasi haklar saglamakta,
sinir disi edilmeye karsi koruma saglamakta ve yerlesme
O0zgurlugi ile ikamet glivenligini garanti altina almaktadir.
Bu girisim tarihi bir 6neme sahiptir: 50 yil sonra ilk kez bir
girisim daha fazla hak talep ediyor. Bu zamana kadar tim
ilerici talepler Parlamento’da reddedildi. Yeterince bekle-
dik. Artik Yeter! Sagci partilerin daha fazla hakki ortadan
kaldirmasina ve isvicre'nin basarisinda temel rol oynayan
nufusun dortte birinin demokrasiye katiliminin engellen-
mesine izin vermek istemiyoruz. Siyasi haklar konusunda
kamuya acik ve seffaf bir tartisma yurutllmesini yuksek
sesle talep ediyoruz.

Girisimin iceriginden kisaca bahsedebilir misin?
Vatandaslik Yasasi, C oturumuna sahip olan, enaz on yildir
isvicre'de yasayan ve entegre olmus kisilerin vatandashga
kabul edilebilecegini 6ngoériyor. Cocuklar ve gencler icin
6 yasindan sonra mUimkun. Kantonlar ve belediyeler en-
tegrasyon kriterlerini degerlendirmekte serbest ve buda
cogu zaman keyfi uygulamalara neden olmaktadir. Bizim
dnerimiz: isvicre'de 5 yillik yasal ikametten sonra, ikamet
statusuine bakilmaksizin vatandaslik icin basvuru mimkuin
olmalidir. Bunun icin uzun sureli hapis cezasl almamis
olmak, i¢ ve dis glivenligi tehdit etmemek ve temel dil bil-
gisine sahip olmak gibi objektif kriterler gerekmektedir. Bu
sayede kantonlarin ve belediyelerin, isvicre vatandashgini
sanki ayricalikli insanlarin 6zel bir kuliblymus gibi gérne-
leri, gocmenleri demokrasiye katilmaktan alikoymak igin
daha fazla keyfi kriterlerin eklenmesi, isvicre'de calisan,
yasama katilan ve hatta burada dogan insanlarin basvu-
rularinin keyfi bir sekilde reddedilmesi engellenecektir.

Uyelerimizde calismalara katilmak isterlerse ne yap-
malilar?

Gocmenler grubundaki arkadaslarinizla ve derneklerde
imza toplayarak girisimi destekleyebilirisiniz. isteyen her
kisi dernege lye olabilir! Eger yapabiliyorsaniz, bolgenizde
yerel bir komite olusturun veya var olan bir komiteye kati-
lin ve bagista bulunun. Arkadaslariniza ve tanidiklariniza
girisimin amaclarini anlatin.

Birlikte gucliyuz!

Hilmi Gashi

Daha fazla bilgi icin: www.aktionvierviertel.ch
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Malulen emeklilik: IV/Al emeklilik maasi
yeterli degilse ne yapmali?

Ciddi bir kazadan sonra
kardesim tam maluliyet
maasi aldi. Ancak maas,
tim yasam masraflarini
karsilamak icin  yeterli
degildi. Bu nedenle ek
yardimlar  (EL/PC) igin
basvuruda bulundu. Ancak
kardesimin basvurusu cok
fazla mal varhig oldugu gerekcesiyle Emekli sandig tarafindan
reddedildi. Bu tamamen sa¢ma, ciinkii kardesim cok miitevazi
kosullarda yasiyor. Emekli sandig, kardesimin birikmis emeklilik
birikimini gerekce goésteriyor, oysa birikim bloke hesapta. Emekli
Sandigr’'nin karari dogru mu?

-

Marina Wyss: Evet, kardesinizin bekar olmasi ve Emeklilik mevduat
hesabinda 100000 Isvicre Frang'nin (izerinde parasinin olmasi
kosuluyla. Evli ciftler icin varlik esigi 200000 franktir. Bu yonetmelik
1 Ocak 2021 tarihinden itibaren yururlige girmistir. Ancak bundan
Once de Federal Yuksek Mahkeme, kazaniimis haklari, bu varliklar fiilen
cekilmeden tiketilebilir varliklar olarak kabul etmistir. Federal Yiksek
Mahkeme'ye gore, bu kredinin ¢ekilmesine yasal olarak izin verilmesi
ve dolayisiyla prensipte mumkun olmasi yeterlidir.

Kardesiniz tam IV/Al emekli maasi aldigl icin, yasaya gore, Emeklilik
mevduat hesabindaki paranin 6denmesini talep edebilir. Ve bunu tam
IV emekli maasi alma kararinin yasal olarak baglayici oldugu tarihten
itibaren yapabilir. Kardesinizin Emeklilik mevduat hesabindaki para
miktart 100000 CHF'den az ise EL/PC (ek yardim) hakkina sahiptir.
(Work, 16.12.22)

Calisma saatleri: Patron is oncesi ve
sonrasi yapilan hazirhklar icin 6deme
yapmak zorunda mi?

Kiicik bir mahalle magazasinda satis elemani yardimcisi olarak
calisiyorum. Magaza sabah saat 8 - 12 arasi ve 6gleden sonra saat
14'den aksam 18'e kadar aciktir. Sabahlan kasada zamaninda
olabilmek i¢in en az 10 dakika 6ncesi orada olmam gerekiyor.
Aksam saat 6'da kapattig&imizda, hesaplari kapatmak icin en az
15 dakikaya ihtiyacim oluyor. Ancak patronum bu siire i¢in bana
odeme yapmak istemiyor. Yine de bunu talep etmeye hakkim var
mi?

David Aeby: Evet. Bir calisan olarak isvereninizin emrinde olmaniz
gereken siire, is Kanunu'na gore calisma siiresi olarak kabul edilir
(Yonetmelik 1, Madde 13). Sizin durumunuzda, kasayla baglantili olan
isinizi yapabilmeniz igin, bahsettiginiz hazirhk ve takip calismalarini
yapmaniz gerektigine sliphe yoktur. Sizin belirrtiginiz kasa islemini
sabah 8'den sonra baslatmaniz patronunuzun pek isine gelmeyecektir,
cunki bu musterileri kaybina neden olur.

Bu nedenle isvereninizle konusmanizi ve kanunen size tum c¢alisma
siuresi icin 6deme yapmak zorunda oldugunu belirtmenizi tavsiye
ederim. Patronunuz reddetmeye devam ederse, bélgenizdeki sendikaniz
Unia ile iletisime gegin.

Cikis siiresi: Hastalik durumunda uzatiliyor
mu?

Bir ay 6nce, 1 Ocak'ta yeni bir is buldugum icin 30 Kasim'da is
so6zlesmemi feshettim. Sozlesmeme gore bir aylik ¢ikis siirem var.
Calisma yerim Bern. Sirket icin ti¢ yildan fazla bir stiredir calisiyorum.
is sézlesmesinde hastalik durumunda iicretlerin 6denmeye devam
edilmesiyle ilgili hicbir sey yok ve herhangi bir toplu is s6zlesmesi
kapsaminda da degilim. 11 Kasimdan beri hastayim ve doktorun
soyledigine gore muhtemelen dért hafta calisamayacagim. Ne yazik
ki ginliik hastalik parasi sigortamiz yok. Hastaligin cikis siiremin
uzatilmasina neden olacagini duydum. Bu dogru mu ve maasimi ne
zamana kadar alabilirim?

Regula Dick: Ne yazik ki, cikis slresi icinde, hastalik durumunda
sadece isverenin ¢ikis vermesi halinde ¢ikis suresinin uzatiimasina yol
acmaktadir. Kendiniz ¢ikis verdiginiz igin is iliskisi 30 Kasim tarihinde
sona ermektedir. Borclar Hukukunun, 324 Maddesi uyarinca hastaliginiz
suresince Ucret almanizin devam etmesi hakkina sahipsiniz. Calisma
yeriniz Bern oldugu i¢in, Bern olgegi uygulanabilir. Prensip olarak, bu
size doérdincl hizmet yilinda iki ay boyunca maas 6demeye devam etme
hakki verir. Ancak, istifaniz nedeniyle, devam eden bu maas 6demesi,
30 Kasim'da is iliskisinin sona ermesiyle zamanindan 6nce sona
ermektedir.

(Work, 18.11.22)

Avrupa ulkelerinde mucadele

Hayat pahalhligina, enflasyona karsi

grevler, gosteriler

Enerji fiyatlarinin artmasi yiiksek enflasyon ve giderek artan hayat pahalihgl sebebiyle
Avrupa’da protesto ve grevlerin sayisi artiyor. Emekgilerin daha fazla maas, daha iyi calisma
kosullari ve emeklilik yasinin ylikseltilmesine karsi sokaklara cikiyorlar, greve gidiyorlar.
Grevler, gosteriler genellesiyor, ¢iinkii her kesimden emekgi kendini daha glivencesiz bir
yasamda hissediyor, artan esitsizlik ve yoksullugu goérilyor ve bu nedenle grevcilere, gosteri

duzenleyenlere sempati buylyor.
Emine Saniaslan

Isvigre’de de emekgilerin iicret ve iyi calig-
ma kogullar1 miicadelesi devam ediyor. In-
saat iscilerinin basarili grevinin ardindan,
Vaud kantonunda kamu ¢alisanlar1 1,4'lik
ticret zammina karg1 greve gittiler, gosteri
diizenlediler. Lozan sehri en az 15 yildir
kamu calisanlarinin béylesine kitlesel bir
gosterisine tanik olmamigti. 2000 ¢aligan
greve gitti, Kamu hizmeti ¢aliganlarinin
¢ogu korona déneminde ¢ok zor kosullar-
da sinirlarinida zorlayarak biiyiik hizmet
verdiler. $imdi ise emeklerinin karsiligini
alamiyorlar, artan enflasyona kars: verilen
zam miktar giiliing durumda! Greve ka-
tilan bir emekgi «sanki igveren yiiziimiize
tiikiiriiyor» dedi. Kanton hiikiimetindeki
sagc1 cogunluk, konuyu tartismay: redde-
derek sert tutumunu kabul ettirebilecegini
santyor —ancak yanlis hesap yapiyor. Kamu
iscileri sewndikas: daha fazla gosteri ve grev
planlaniyor.

ingiltere’de ki Grevler yayginlasiyor

Gazetemiz yayina hazirlanirken Ingiltere’de
grevler Avrupa’nin giindemine damga vur-
du. Ingiltere'de yarim milyon isi ve emekgi
sokaga indi. 300 bin 6gretmen,100 bin ka-
mu is¢isi, 70 bin 6gretim gorevlisi ve iini-
versite calisani ve 50 bin ulagim sektoriinde
calisan igci Ingiltere'de koordineli bir grev
gerceklestirdi. On binlerce is¢i, parlamento
meydanina yiriiyerek hiikiimeti uyardi.

Eski basbakan Margaret Thatcher déne-
minde, 1980’lerde aktif sendikalar zayifla-
tilmistr. Bu giiclii grevler patronlara ve on-
larin siyasi temsilcilerine bugiin inanilmaz §
geliyor ve emekgilerin kararli miicadelesi
korkutuyor. Calisanlar iyi bir yasam mii-
cadelesi verirken Ingiltere’de Muhafazakar
Partinin Tegkilat Bagkan1 ve kabinede go-
revli olan Nadhim Zahawi’nin vergi kacir-
dig1 ve bundan dolayi ceza 6dedigi ortaya
¢ikt1. Bu gorevi sirasinda, daha 6nceki bir déonemde hisse satigin-
dan elde ettigi 27 milyon sterlin kazang i¢in vergi 6demedigi ve
bundan dolay: baglatilan sorusturma sonucunda 1 milyon sterlin
ceza ile birlikte 5 milyon sterlin 6demesiyle konunun kapandig:
ortaya ¢ikt1. Kapitalistler karlarina kar katip, kendi siyasi pozis-
yonlarini bunun i¢in kullanilirken, emekgiler yoksulluga mahkum
edilmek istiyor. Ancak emekgiler talepleri gerceklesene kadar
miicadelede kararli olduklarini duyurdular.

Fransa’da emeklilik reformuna karsi ortak miicadele
Fransa Cumhurbaskani Emmanuel Macron'un emeklilik yagini
62’den 64’e ¢ikarmayi hedefleyen yasa tasarisina kars: {ilke ge-
nelinde bircok sektorde galisan isgiler greve gitti. Bu feformun
reddedilmesi halk arasinda biiylimeye devam ediyor. 31 Ocakta
Fransa’da emeklilik yaginin yiikseltilmesine karsi gerceklesen
genel eylem giiniine rekor diizeyde 2.5 milyon isci, emekgi ve
geng katild1. 19 Ocak’taki genel eylem giiniinde 2 milyon emekgi
sokaga ¢ikmisti. Protestolara bazi noktalarda polis biber gazi ve
cop kullanarak miidahale etti. Tiim is¢i sendikalar1 ve genglik
orgiitleri ortak bir blok olusturmus durumda ve hiikiimete geri
adim attirmaya kararlilar. Eylemlere katilan Fransizlar, Fransa
Cumhurbagkani Emmanuel Macron’un istifasini talep eden ve
fasizm karsiti sloganlar att1.

Almanya

Almanya’da postacilar yiizde 15 zam talebiyle uyar: grevlerine
basladi. Yiizde 10.5 zam talebiyle masaya oturan kamu emekgileri
de kolay sekilde geri atma niyetinde degil. Gorligme turlar1 mart
ay1sonuna kadar devam ediyor. Emekgilerin miicadelesi siirerken
Almanya’da koalisyon hiikiimeti ise Ukrayna savasini bahane

ederek askeri harcamalar1 rekor diizeyde arttirarak 100 milyar
avroluk «ozel fon» kurmakla kalmayip, savas bolgesine Alman
silah tekeli Krausse-Maffei-Wegmann tarafindan iretilen Leopard
2 tanklarinin gonderilmesine karar verdiler. Bu kararlari alanlarin
sozciiliigiinii ise SPD’li Bagbakan Olaf Scholz ve Yesiller Uyesi Yar-
dimcist Ekonomi Bakani Robert Habeck yapti. Tekellerin ¢ikar:
s6z konusu olunca, yesiller ve demokratlar segmenlere verdikleri,
emekei haklary, iklim esitligi gibi soylemlerini ¢coktan unutular!

isciden yana esiyor yel

Silah tekelleri ve emperyalistlerin baglattigi Ukrayna savas: ile
emperyalist savaglarin gercek yiiziinii Avrupa halk: kendi yaki-
ninda daha yogun yasadi. Emperyalist savas sadece 6lim degil
aglik, yoksulluk, yeni gogler, kitlesel igsizlik demektir. Emekgi-
lerde hem savasa karsi, hemde daha fazla ticret, daha iyi ¢caliyma
kosullar1 ve baris igin seslerini yiikselttiler. Ukrayna-Rusya savas1
strasinda Italya’da liman iscileri, Yunanistan’da demiryolu iscileri
Ukrayna’ya yapilan silah sevkiyatini engellemeyi basardilar.

Can Yiicelin isci Mars siirinde yazdig gibi:
Hava dondu isciden isciden esiyor yel
Dumani dagitacak yildiz-poyraz basladi
Bahar yakin demek ki mevsim bdyle kisladi
Bu firtina yarinki sttlimanlara bedel

Hava déndu isciden, is¢iden esiyor yel
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