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Congresso da Uniao de Sindicatos Suicos (USS)

Frimies o)
W el

Os delegados ao Congresso da USS tomaram decisdes sobre a politica sindical dos préximos anos

A Uniao de Sindicatos Suicos (USS) realizou nos dias 25 e 26 de novembro deste ano o seu 57.° congresso. No centro dos debates esteve, entre
outros temas, a crise do poder de compra. Os sindicatos conseguiram salarios indexados a inflacao em muitos setores. Os delegados ao congres-
so foram claramente a favor de aumentos salariais gerais, apoiaram a luta contra a precarizacao de migrantes, a greve das mulheres em 2023

e melhores pensoes de reforma.
Hilmi Gashi

No primeiro dia do congresso, um dos
temas centrais foi a crise do poder de
compra. Embora as empresas estejam
bem, ha anos que a pressdo no local
de trabalho vem aumentando sem que
a populagdo ativa tire dai quaisquer
beneficios. O preco dos prémios do
seguro de saide e da energia disparou,
as rendas estdo mais caras e os salarios
quase nao chegam para viver. A fim de
reforcar o poder de compra, os delega-
dos ao congresso da USS expressaram-
-se a favor de medidas urgentemente
necessarias em termos de politicas de
rendimentos e de distribui¢do. Sdo ne-
cessarios melhores salarios minimos,
mais CCT, melhor protecio salarial e
prémios de seguro de saide acessiveis.

No primeiro dia do congresso, os dele-
gados também aprovaram a realizacdo
de uma greve das mulheres no dia 14
de junho de 2023. As mulheres exigem
que haja, finalmente, igualdade entre
todas e todos.

Luta contra a precariedade

O Unia é filiado na USS e os delegados
do Grupo de Migragao do Unia partici-
param ativamente no congresso, focan-
do temas importantes para migrantes.
Devido a leis restritivas, os migrantes
«working poor» (trabalhadores pobres)
correm o risco de agravar ou perder o
direito de estadia se, por exemplo, ne-
cessitarem de ajuda social caso os seus
salarios ndo cheguem para sobreviver.
O congresso da USS disse claramente
que «a pobreza nio é um crime» e
aprovou a mogio correspondente. A
participa¢iao democrética também foi
tema de discussdo. A Suica tem uma
democracia bem desenvolvida. Mas os
migrantes, que com algumas excegoes
néo tém direito de voto, estdo excluidos
da participagdo em processos demo-
créticos de decisdo. E assim que mais
de um quarto da populagdo do pais é
excluida da democracia suica. As leis
em matéria de naturaliza¢do tornaram-
-se mais restritivas e as iniciativas para
o direito de voto falharam em muitos
cantdes. «E tempo de deixar as pessoas

que vivem, trabalham e pagam impos-
tos neste pais participarem na demo-
cracia», disse Marie Saulnier Bloch. A
mogao «Mudanga de paradigma na po-
litica de naturalizacdo» apelou ao apoio
para a iniciativa popular a ser langada
pela organizacdo «Aktion Vierviertel».
A mogio foi aceite para apreciagio, os
delegados nao quiseram tomar uma
decisdo definitiva antes de conhecer o
texto da iniciativa popular. Estaremos
atentos para que os sindicatos apoiem
a iniciativa popular assim que o texto
final estiver disponivel.

Direitos iguais para todos os
refugiados

Emine Sariaslan, emocionada e em-
penhada, defendeu no seu discurso
a aprovacdo da mo¢do do Unia para
a igualdade de tratamento dos refu-
giados, venham eles de onde vierem.
«Guerra é guerra — quer seja guerra civil
ou resultado de uma invasio - causa
sofrimento e ameaga a vida das pessoas,
na Ucrénia, na Siria, no Iraque ou no
Afeganistdo... As pessoas que fogem

da guerra e da violéncia precisam de
protecio, seguranca e de perspetivas».

Justica climatica

Os problemas climaticos também des-
troem o modo de vida das pessoas. O
mundo ocidental é o maior poluidor
climdtico e, no entanto, recusa-se a for-
necer protecao as pessoas que perdem
o seu meio de subsisténcia em conse-
quéncia disso. «Justi¢a climética tam-
bém significa que nos preocupamos
com as pessoas que perdem os seus lares
devido as alteragdes climédticas», disse
Marilia Mendes.

Rumo sindical para o futuro

Os delegados da USS representam mais
de 320000 sécios e definiram o rumo
da politica sindical para os proximos
quatro anos. Pierre-Yves Maillard, pre-
sidente da USS: «A luta social por me-
lhores saldrios, pensdes de reforma e
por igualdade continuard a ser a nossa
tarefa central.»

Sindicatos fortes - Igualdade
de oportunidades para todos

Editorial

Agir em vez de reagir

No Unia somos diariamente confrontados
com insegurancas em relagao ao direito de
estadia. Destes resultam grandes problemas
de precariedade, porque quem nao possui a
nacionalidade suica abdica muitas vezes de
requerer ajuda social para nao pér em causa
o seu direito de estadia no pais. Estas pes-
soas sao facilmente exploradas no mundo
de trabalho, tém de se sujeitar a salarios mi-
seraveis e péssimas condigoes de trabalho
e, muitas vezes, de vida. Este dumping social
tem, em dltima instancia, consequéncias
paratodos os trabalhadores e trabalhadoras.
Apesar de nés, migrantes, diariamente traba-
lharmos, vivermos, estudarmos, pagarmos
0S nossos impostos, dando assim um inco-
mensuravel contributo para o bem-estar na
Suica, nao temos igualdade de direitos. Nem
sequer quem nasceu e sempre viveu na Sui-
¢a. O tratamento desigual € parte do sistema
e esta presente em todas as areas da vida so-
cial: habitacao, formacao, trabalho, acesso a
seguranca social, até ao direito de participa-
¢ao politica. A legislagdo - a Lei relativa aos
Estrangeiros e a Integragao, o Acordo de Livre
Circulagao de Pessoas, a Lei de Asilo - € cada
vez mais dura. Os processos de naturalizagao
estao repletos de obstaculos.

A histéria das lutas sindicais ensina-nos: s6
com uniao e agdes coletivas conseguimos
obter alteragoes. Agir em vez de reagir! A po-
breza ndo pode continuar a ser considerada
como uma falha individual que as autori-
dades penalizam com a retirada do direito
de estadia. Tem de haver uma mudanca de
paradigma na politica de naturalizagdo para
que haja mais participacao politica democra-
tica. O caminho para a igualdade, que € algo
natural e ja deveria ser praticada, estéd bem
tragado. Para combatermos desigualdade de
tratamento estrutural e institucional temos
de levar a cabo uma ampla luta politica e
social. Venha e faca parte, a uniao faz a forgal

Hilmi Gashi
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Noticias breves

Indastria MEM: salarios minimos
anexados a inflacao gracas ao CCT

0 Contrato Coletivo de Trabalho da IndUstria Metalomecanica,
Eletrotécnica e Metallrgica (MEM) suiga (CCT MEM) prevé que
os salarios minimos sejam ajustados a evolucao dos pregos,
com base no indice de inflacao de outubro. A 31 de outubro, o in-
dice nacional de precos ao consumidor registou um aumento de
3%, o que significa que os salarios minimos serao aumentados
nesta percentagem a 1 de janeiro de 2023. Nos setores MEM,
os salarios reais de cada trabalhador sao negociados em cada
empresa e os salarios minimos do CCT tém de ser respeitados.

Negociacoes salariais no outono

Alguns trabalhadores recebem
aumentos indexados a inflacao

0 problema da inflacdo domina as negociacoes salariais neste outono. Os sin-
dicatos exigem a indexacao total dos salarios a inflagao. Em alguns casos, tém

Sucesso.
Sindicato Unia

Como o Horizonte 6 deste ano informou,
alguns acordos salariais entre sindicatos e
associagOes patronais apresentaram resul-
tados positivos, como é o caso das limpezas
da Suica alema e da hotelaria e restauracéo.
Também a industria relojoeira pagara, de
forma geral, mais 3,5% para compensar a
inflagdo, enquanto os trabalhadores com
salarios inferiores a 4372 francos recebe-
rdo ainda mais. Por outro lado também ha
resultados dececionantes: os aumentos sa-
lariais no Coop e no Migros sdo claramente
inferiores a inflagdo, apesar de serem os
trabalhadores que produzem os lucros das

Ainda estao em curso negociacoes
salariais

Noutros ramos, tais como a inddstria, as ne-
gociagdes salariais ainda estdao a decorrer. As
negociagoes continuam dificeis, mas os sin-
dicatos nao desistem. Ha setores que tiveram
ganhos muito bons no primeiro semestre do
ano, diz Daniel Lampart, da Unido de Sindi-
catos Suicos: «Se consultarmos os relatdrios
anuais das empresas, verificamos que resul-
tados «muito bons» ou excelentes> constam
de todos esses relatorios.» Este dinheiro tem
de ser partilhado com os trabalhadores, que
contribuiram para os bons resultados.

A Associacao Patronal é contra a
indexacao a inflacao

A Associagdo Patronal Sui¢a considera que,
em média, s6 serdo possiveis ajustes de 2%
porque as empresas se deparam com incer-
tezas. Daniel Lampart discorda, porque os
resultados das empresas sio muito bons.
«Devemos, por conseguinte, lutar por au-
mentos que compensem a inflagao de forma
geral», diz ele. Mesmo assim: a maioria dos
trabalhadores na Suica devera receber um
aumento salarial que compense, pelo menos
em parte,a subida do custo de vida em 2023.

Salvaguarda de postos de trabalho

O pessoal (90% dos trabalhadores) da empresa British Ame-
rican Tobacco (BAT) em Boncourt (JU) incumbiu os sindicatos
Unia e Syna de representar os seus interesses. A delegacao do
pessoal e os sindicatos tiveram um encontro com a administra-
¢ao da BAT e formularam as suas expectativas em conformidade
com o procedimento de consulta previsto na lei. Apds longas
conversagoes, as partes chegaram a um acordo satisfatoério.
Nas préximas semanas a prioridade sera encontrar caminhos
para preservar os postos de trabalho na empresa, que tem
uma longa tradicao no cantao. As conclusoes da delegacao de
consulta serao entao apresentadas a administragao da BAT e
ao Governo do Jura, como previsto por lei.

LEI: consulta sobre o projeto de lei para
a igualdade de direitos em matéria de
reagrupamento familiar

A Lei relativa aos Estrangeiros e a Integracao (LEI) discrimina
os cidadaos suicos, em comparagao com os cidadaos da UE
e da EFTA, no que respeita ao reagrupamento de familiares
provenientes de paises terceiros. Esta discriminacao € injusta
e nao pode continuar. Um projeto de lei da Comissao das Ins-
tituicdes Politicas do Conselho Nacional pretende alterar isso.
0 projeto de lei prevé o direito de reagrupamento familiar para
os filhos de cidadaos suicos e de seus conjuges até aos 21
anos de idade ou mais, bem como para familiares de cidadaos
suicos ou dos conjuges, em linha ascendente. A condi¢ao € que
0 sustento esteja garantido. A semelhanca do Acordo sobre a
Livre Circulagao de Pessoas, € também necessario haver um
alojamento adequado. Na sua reunido de 1 de setembro de
2022, a comissao aprovou o anteprojeto por 17 votos contra 7
para o procedimento de consulta, que durara até 9 de dezembro
de 2022.

Grande acao do pessoal de cuidados de
saude - travar o éxodo do pessoal

Um ano apo6s a aceitacao pelos eleitores suicos da iniciativa de
cuidados de satde, 300 enfermeiros continuam a abandonar
todos os meses a profissdao. A fim de travar o éxodo, houve
uma grande acao do pessoal de cuidados de salde a 26 de
novembro passado na Praca Federal, em Berna. Os participan-
tes exigiram 5 medidas concretas: salarios/tempo de trabalho
- aumento salarial significativo para a mesma carga horaria ou
redugdo das horas de trabalho para o0 mesmo salario; suple-
mentos - aumento substancial dos suplementos e créditos de
horas existentes e introdu¢ao de suplementos para alteracoes
no plano de servigo feitas a curto prazo; férias - minimo 5 se-
manas até aos 49,6 semanas a partir dos 50,7 semanas a partir
dos 60 anos de idade; registo efetivo do tempo de trabalho e
a sua compensacao - por ex., incluindo tempo para troca de
vestuario, tempo de deslocacao nos cuidados domiciliarios;
servicos de cuidados e acolhimento de criancas - subsidios
para servicos de cuidados e acolhimento de criancgas.

empresas.

15000 trabalhadores da construcao civil fizeram greve

Indighados, determinados e

dispostos a lutar

No total, 15000 trabalhadores da construcao civil fizeram greve em sinal de protesto contra
os planos da Sociedade Suica dos Empreiteiros da Construcao Civil (SSEC) de deteriorar as
condicoes de trabalho. Primeiro no Ticino, depois ho noroeste da Suica, dois dias depois na
Suica francesa e, finalmente, na Suica alema. Ao quinto dia, a onda de protestos chegou a
sede da Sociedade Suica de Empreiteiros da Construcao (SSEC), em Zurique.

Hilmi Gashi

O Contrato Nacional de Trabalho (CNT) para o setor da construgio
expira no final do ano. As negociagdes com a SSEC para a renovagio
do CNT tiveram inicio em fevereiro. Durante muito tempo néio se
vislumbrou um acordo. Os construtores exigiam dias de trabalho
mais longos, que podiam ir até 12 horas, menos direitos para os tra-
balhadores e cortes nos salérios dos trabalhadores mais velhos. Con-
nosco nio! - disseram os trabalhadores da construgéo civil. Por isso,
paralisaram o trabalho e foram para a rua nos cinco dias de protesto.

Muitos trabalhadores jovens

Muitos jovens trabalhadores da construgao civil participaram nas
agoes, contribuindo para a passagem da tradi¢do sindical as novas
geragdes. O aumento gradual da pressdo no setor pde cada vez mais
em perigo a saude dos trabalhadores, aumentando o nimero de pro-
fissionais a abandonar o setor. Contudo, os construtores fazem cada
vez mais pressdo, piorando a situagio dos trabalhadores e do setor.
Ostrabalhadores da construgao civil precisam de mais prote¢do, ndo
de mais pressao! Precisam de dias de trabalho mais curtos e o tempo
de deslocagio do estaleiro até ao local da obra deve finalmente ser
pago na totalidade.

Veja o video do dia de luta em Zurique

Acordo na ultima ronda negocial

A pressdo vinda dos trabalhadores deu efeito: no dia 28 de novembro,
na dltima ronda negocial, a SSEC e os sindicatos chegaram a um
acordo. No momento em que fazemos o Horizonte, os socios das
organizagdes signatarias ainda tém de dar a suaaprovagdo ao acordo.
Mas ja é positivo que este tenha sido possivel. O nimero de horas de
trabalho anual, bem como o tempo de trabalho semanal manter-se-
-40, havendo uma nova forma de regular as horas. O novo CNT serd
valido por trés anos, passando a contagem das horas a funcionar de
1 de maio a 30 de abril do ano seguinte. E foi criado um grupo para
discutir questdes relacionadas com satude e seguranga no trabalho.

Apoio sindical

A luta dos trabalhadores da construgido valeu a pena! Para isso, é
fundamental a solidariedade entre trabalhadores e entre organiza-
¢des sindicais. Agradecemos, por isso, as palavras de solidariedade
da central sindical portuguesa CGTP-IN, que se solidarizou com os
trabalhadores da construgio em geral e os trabalhadores portugueses
em particular. E unidos que conseguimos os nossos direitos!

Trabalhadores da constru¢ao em luta por um bom Contrato Nacional de Trabalho
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Sessao Parlamentar da Juventude 2022

Prazer visivel em fazer politica

Uniformizacao dos processos de naturalizacao, melhor informacao para a populacao

sobre a doacao de 6rgaos e a reforma do segundo pilar do regime da previdéncia...
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Estas sao algumas das exigéncias que os jovens apresentaram a Iréne Kalin, Presi-

dente do Conselho Nacional, no ambito da Sessao Parlamentar da Juventude 2022.

Hilmi Gashi

Depois das sessdes especiais dos tltimos anos, condicionadas pela
pandemia, voltou a realizar-se entre 10 e 13 de novembro deste ano
uma Sessdo Parlamentar da Juventude. Os representantes dos jovens

voltaram a poder debater sobre uma vasta gama de temas que os

preocupam. Peritos de varias organizacdes e deputados apoiaram
os participantes no desenvolvimento de peti¢des e ideias de projetos

concretos.

Evitar a arbitrariedade na naturalizacao
Foram apresentadas duas reivindicagdes relativas a naturalizacdo e a
migrac¢do: em primeiro lugar, o procedimento de naturalizagio deve

finalmente ser tornado mais uniforme e
objetivo, a fim de evitar decisdes arbitrarias;
em segundo lugar, os jovens propéem uma
melhor integra¢ido dos refugiados no merca-
do de trabalho.

Os jovens concluiram também que é ne-
cessario adotar outras medidas relativas a
doacdo de 6rgéos, tenho identificado como
prioritaria a necessidade de informar bem a
populagio. Numa outra peti¢ao, a Sessdo da
Juventude 2022 apela a aboli¢do dos subsi-

Eles podem e querem
Com as suas exigéncias, os 200 jovens participantes da sessdo

dios a agricultura intensiva, que prejudica a biodiversidade na Suica.
Estas sdo algumas das exigéncias aprovadas pelo plenario e entregues
a Presidente do Conselho Nacional na hora final da sessao.

deixaram claro que conhecem a atualidade politica, que sabem
informar-se e discutir e que querem assumir responsabilidade pela
nossa sociedade. Os participantes, que tém em média 17 anos, de-

monstraram uma mais vez a sua vontade e capacidade de participar
e viver a cidadania — da rua até ao Parlamento Federal.

Os jovens demonstraram capacidade de participagao politica

25 de novembro: para eliminar a violéncia contra as mulheres

Combater juntos a violéncia estrutural

0 dia 25 de novembro é o Dia Internacional para a Eliminacao da Violéncia Con-
tra as Mulheres. A violéncia contra as mulheres tem muitas facetas, sendo a
violéncia estrutural talvez a menos evidente. A origem desta em discriminacoes
e estruturas rigidas de poder social nem sempre é reconhecida.

Emine Sariaslan

A violéncia estrutural tem a sua origem em
estruturas e condigbes sociais, econdmicas
ou culturais que dependem de e simulta-
neamente cimentam rela¢des de poder. Ela
inclui todas as formas de discriminacio,
que muitas vezes ndo é reconhecida como
uma forma de violéncia, mas que resulta
em graves desigualdades para as pessoas
discriminadas. A distribuigdo desigual de
rendimentos e recursos, as diferentes opor-
tunidades educacionais e expectativas de
vida sdo disso exemplo. A violéncia estru-
tural impede que os individuos desenvol-
vam plenamente o seu potencial e as suas
possibilidades.

Discriminacao miiltipla das mulheres
migrantes

A violéncia estrutural ndo afeta todas as
mulheres da mesma forma. As mulheres
com antecedentes migratdrios sdo mais afe-
tadas por este tipo de violéncia, por umlado

devido a dependéncias e discriminagdes as-
sociadas a situagdo migratdria e, por outro
lado, devido ao seu género. Por exemplo,
as mulheres com antecedentes migratdrios
ganham menos do que as suicas, trabalham
sob condiges precarias, os seus diplomas
estrangeiros muitas vezes ndo sio reco-
nhecidos. A discrimina¢ao multipla nao sé
restringe o acesso das mulheres migrantes
aos recursos sociais (por exemplo, direi-
tos, educagio, independéncia, etc.), como
também tem consequéncias psicologicas
de longo alcance.

Relacao entre violéncia doméstica e
violéncia estrutural

A conexdo entre a violéncia estrutural e
violéncia direta torna-se evidente quando
olhamos com ateng¢do para a violéncia do-
méstica. Muitas mulheres tém saldrios bai-
x0s, por isso dependem economicamente
dos maridos. Por isso também dificilmen-

te conseguem terminar relacionamentos,
mesmo que elas ou os filhos sejam vitimas
de violéncia doméstica. Muitas mulheres
de origem migrante obtém as suas autori-
zagOes de estadia para reagrupamento fa-
miliar, também nesse aspeto dependem dos
maridos. Se se divorciarem, correm o risco
de perderem a autorizacio de estadia. Por
isso, muitas mulheres migrantes nao ousam
divorciar-se, mesmo que sejam vitimas de
violéncia doméstica. Estas dependéncias,
sejam economicas, sejam de outra natureza
impedem as mulheres de se libertarem de
relacdes em que haja violéncia.

Igualdade de género é necessaria
Combater a violéncia contra as mulheres
requer igualdade real de género e distribui-
¢do igualitaria de recursos, assim como leis
contra a discriminagéo.

Violéncia fisica: golpes, ferimentos

Feminicidio: homicidio de mulheres e meninas por causa do género

As formas de violencia contra a mulher podem ser:

Violéncia sexualizada: assédio através de palavras, assobios, toques; todos os atos de natureza sexual
que nao sejam expressamente consentidos, estupro

Violéncia psicolégica: discurso de 6dio online, ameacas, humilhacao, stalking

Violéncia economica: proibicao de trabalhar, confiscacao de salarios, desigualdade salarial, pobreza
(inclusive na velhice)

Violéncia estrutural: desvantagens no trabalho, discriminacao, ser julgado/a e avaliado/a com base no
seu género

Entrevista

Dia Internacional dos Migrantes

A 18 de dezembro celebra-se o Dia Internacional dos
Migrantes, instituido pelas Nacoes Unidas no ano 2000
para comemorar a adogcao da «Convencao Internacional
sobre a Protecao dos Direitos de todos os Trabalhadores
Migrantes e dos Membros das suas Familias». Até agora,
nenhum estado da UE/EFTA ratificou esta convencao.
Falamos sobre este dia com Emine Sariaslan, migrante, ex-
conselheira da cidade Berna e membro do Comité Central
do Unia.

Emine, porque é que o Dia Internacional dos Migran-
tes é importante?

Um dia celebrado internacionalmente pode sensibilizar a socie-
dade para a importancia da migragao. Este dia da-nos a opor-
tunidade de falarmos publicamente sobre os problemas e as
oportunidades da migragao. Infelizmente, este dia ainda nao é
suficientemente reconhecido publicamente.

Ha muito tempo que acompanhas a situacao dos mi-
grantes na Suica. Como vés o seu desenvolvimento?
Na Suica, tenho vivido tanto desenvolvimentos positivos como
retrocessos. Conseguimos algumas melhorias no mundo do
trabalho, como a abolicdo do estatuto de saisonniers e uma
correspondente melhoria de salarios e condicoes de trabalho.
Mas ha cada vez mais incertezas relacionadas com o direito de
estadia. Um/a migrante que perca o emprego corre o risco de
perder também a autorizacao de estadia. Em consequéncia, os
migrantes decidem muitas vezes trabalhar em circunstancias
precarias apenas para evitar a perda do direito de estadia na
Suica. Por outro lado, os empregadores cada vez mais empre-
gam migrantes temporariamente ou em condigdes precarias.
Tudo isto leva ao dumping salarial e a tensoes sociais. No final,
todos os trabalhadores perdem.

Como vés o papel dos sindicatos?

Ha muito pouca consciéncia dos problemas ligados a migra-
¢ao, mesmo dentro dos sindicatos. Isto apesar de a maioria
dos so6cios serem pessoas migrantes. Este tema nao esta su-
ficientemente presente a nivel interno. Os sindicatos deveriam
colocar muito mais foco sobre este dia. Talvez com mais acoes
sindicais se pudesse contribuir para melhor consciencializar a
sociedade sobre o assunto. Os direitos dos migrantes sao direi-
tos humanos e tém de ser entendidos e implementados como
tal. Os proprios migrantes precisam de estar conscientes deste
facto.

E como vés o futuro?

Vimos repetidas vezes que € necessario lutar com muito em-
penho e com folego por certos direitos. As vezes o caminho é
longo, como vemos no exemplo dos direitos das mulheres. E
as conquistas alcangadas sao continuamente atacadas e tém,
portanto, de ser defendidas. Temos de fazer pressao sobre os
politicos para conseguirmos alcancar uma sociedade justa e
solidaria. Para isso, a discriminagdo contra os migrantes tem
de ser completamente eliminada. No dia 18 de dezembro, a
mensagem tem de ser clara: a igualdade de direitos para mi-
grantes nao inclui s6 deveres, os direitos também fazem dela
parte!

Marek Wieruszewski
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Boas Festas e um Ano Novo solidario!

Responsabilidade: O meu patrao pode
descontar prejuizos do salario?
0 meu patrao deduziu-me 200 francos do salario porque o grupo
de clientes que eu servi no restaurante nao pagou a conta. Depois
de terem estado a espera da comida durante mais de hora e meia,
os clientes sairam do restaurante sem pagar. Nao sinto que tenha
feito algo de errado, cuidei deles o melhor que pude. O patrao
pode simplesmente deduzir esse dinheiro do meu salario?
Myriam Muff: Nao. A responsabilidade dos trabalhadores esta definida
na alinea e) do art.° 321.° do Cddigo de Obrigacdes. Assenta em quatro
pilares. A responsabilidade s6 pode ser atribuida ao empregado se
houver uma cumulagdo destes quatro pontos. Se faltar um s6 que seja,
a responsabilidade ndo pode ser atribuida ao empregado. Estes quatro
pilares da responsabilidade sao:
1. constatacao de uma violagao de contrato (pelo trabalhador),
2. existéncia de danos,
3. uma ligagao entre a violagao do contrato e os danos
4. culpa da parte do trabalhador (comportamento negligente ou
intencional da parte do trabalhador).

No caso concreto, o seu empregador nao deve poder provar que 0 grupo
de clientes saiu do restaurante por o senhor nao ter cumprido as suas
obrigagbes. Assim, o seu empregador também nao pode deduzir do seu
saldrio as bebidas que ndo foram pagas.

(Work, 4.11.22)

Pensao de viuvez: o AHV-AVS pode cortar a
minha pensao?
Tenho 50 anos de idade e sou pai de um rapaz de 23 anos e uma
rapariga de 18. A minha filha esta a frequentar o terceiro ano da
formacao profissional. A minha mulher faleceu ha quatro anos,
vitima de acidente de viacdo. Desde entdo recebo uma pensao
de viuvez e a minha filha uma de orfandade do AHV-AVS. A
pensao de orfandade do meu filho terminou quando ele concluiu
a formacao profissional. O AHV-AVS informou-me agora que vou
deixar de receber a pensao de viuvez porque a minha filha atingiu
a maioridade. Mas a pensao de orfandade da minha filha vai
continuar a ser paga. O AHV-AVS pode cortar a minha pensao de
viuvez?
David Aeby: Nao. O art.2 24.° da Lei da Lei relativa ao AHV-AVS prevé que um
vilvo s6 tem direito a uma pensao de viuvez até o filho mais novo completar
18 anos de idade. Mas uma decisao recente do Tribunal Europeu dos
Direitos Humanos acaba de alterar esta regra. Agora os vilvos podem exigir
a aplicacaéo das mesmas disposicdes que anteriormente sé se aplicavam as
vilivas. Isto significa que as pensdes de viuvez ndo sao cortadas quando o
filho atinge a maioridade. A partir de agora, em alguns casos, 0s vilivos na
Suica podem requerer uma pensdo nas mesmas condicdes que as vitvas.
(Work, 21.10.22)

Subsidio de desemprego: Quais sao os efeitos
da maternidade?

Fiquei gravida quando estava desempregada. Até ao parto,
recebi subsidio do seguro de desemprego e depois subsidio de
maternidade. Apés o parto, tirei licenca de um ano para cuidar
dos meus filhos (12 anos de idade e um recém-nascido). Por
isso deixei de receber o subsidio de desemprego. Agora ando
novamente a procura de emprego. Contudo, quando me voltei a
inscrever na caixa de desemprego, foi-me dito que nao tinha direito
a prestacoes porque ndao cumpri com o periodo de contribuicao.
Isto esta correto?

Gravida e a procura de
emprego:

Uma crianga muda muitas
coisas. Também quando se
trata de seguro de
desemprego.

(Foto: iStock)

Natasa Jevdenic: No. Esta correto que, para poder receber o subsidio de
desemprego, tem de ter cumprido o periodo de contribuicdo ou terd de
haver uma razdo para a iseng¢ao desta obrigacdo. Criar os proprios filhos
nao faz parte dessas razoes. No entanto, se estava desempregada no inicio
da licenca de maternidade e decorria ainda um periodo de enquadramento
para receber os subsidios, pode prolongar este periodo por dois anos
quando voltar a inscrever-se. Isto da-lhe a oportunidade de receber o resto
dos subsidios diarios que lhe restavam quando deixou de estar inscrita para
ficar com a crianca. Importante € que a crianca para quem tirou a licenca
familiar ainda nao tenha atingido a idade de 10 anos na altura da sua nova
inscricdo na caixa de desemprego. Além disso, a licenga familiar s6 pode
ser reivindicada uma vez por crianga e apenas por um dos progenitores.
Uma vez que um dos seus filhos tem menos de 10 anos, a regra acima
descrita pode ser aplicada e a senhora podera receber o subsidio.

(Work, 30.9.22)

Pensoes para familiares de pessoas falecidas

Viuva ou viuvo: continua a haver

diferencas

Martin Jakob, workzeitung, 18 de novembro 2022 (adaptado)

O Tribunal Europeu de Direitos Humanos (TEDH) senten-
ciou neste outono: o seguro AHV-AVS suico discrimina
os villvos. O AHV-AVS reagiu com pequenas adaptacoes.
Como funciona este seguro social depois da sentenca do
TEDH?

O seguro AHV-AVS néo concede s6 pensodes de reforma, também
concede pensdes a familiares de uma pessoa falecida. Cerca de
200000 pessoas recebem atualmente uma pensio AHV-AVS de
orfandade ou de viuvez. Quais sdo as condi¢des deste seguro social?

Filhos

Os filhos recebem uma pensio de orfandade quando um dos pais
morre e duas no caso da morte de ambos os pais. O direito a esta
pensdo termina quando os jovens atingem os 18 anos ou terminam
a sua formagao, o mais tardar quando fazem 25 anos.

Parceiros em uniéo de facto

O parceiro sobrevivente numa unido de facto ndo tem direito a
pensdo de viuvez do AHV-AVS, mesmo que haja um contrato de
concubinato. Diferente ¢ o caso da caixa de pensdes, cujo regula-
mento pode prever uma pensio para o parceiro sobrevivente numa
unido de facto (ver abaixo «Mais prote¢ao»).

E em uniao registada

Uma unido registada s6 é possivel entre pessoas do mesmo sexo.
Numa unido registada, o ou a parceira da pessoa falecida tem direito
auma pensao de viuvez se tiverem filhos com menos de 18 anos.

Pessoas casadas e com filhos

Uma mulher casada que, no momento do falecimento do marido,
tenha um ou mais filhos tem direito a uma penséo de viuvez, in-
dependentemente da idade dos filhos. Isto também é valido se o
casamento e o(s) filho(s) forem com uma mulher.

Depois da ja mencionada senten¢a do TEDH, a AHV-AVS intro-
duziu alteragdes provisdrias para as pensoes de viuvez dos homens.
Estas estdo em vigor desde o dia 11 de outubro e serdo validas até
haver legislagdo definitiva. Os viuvos passaram a receber uma
penséo de viuvez depois de os filhos atingirem a maioridade. Isto é
valido para os vitivos que ja recebiam uma penséo de viuveza 11 de
outubro de 2022 ou que enviuvem depois desta data. Nao incluidos
estdo os viuvos para quem o fim da pensdo de viuvez tenha sido
decretado antes de 11 de outubro.

Casados sem filhos

Aqui, o tratamento desigual entre homens e mulheres mantem-se.
Se no caso de um casal sem filhos o homem falecer, a vitiva recebe
uma pensdo de viuvez desde que no momento do falecimento
tenha completado 45 anos e eles tenham estado casados pelo
menos durante cinco anos. Isto também ¢é valido para mulheres
em casamentos do mesmo sexo. Pelo contrario, no caso de faleci-
mento da mulher num casamento sem filhos - ou de um homem
num casamento entre dois homens - o vitivo ndo recebe qualquer
penséo de viuvez.

Divorciados

Homens divorciados s6 tém direito a uma pensio de viuvez se
tiverem filhos do casamento de que houve divorcio com menos de
18 anos. As mulheres divorciadas, pelo contrario, continuam a ter

Ter ou nao ter filhos determina se um homem recebe uma pensao de viuvez

direito a uma penséo de viuvez se:

m os filhos ja forem maiores e o casamento tiver durado mais de
dez anos

m elas tinham mais de 45 anos no momento do divércio e o casa-
mento tiver durado mais de dez anos

m elastinham mais de 45 anos quando o filho mais novo completou
18 anos de idade

Reformados

O direito a pensdes de orfandade ou viuvez ndo muda quando as
pessoas chegam a idade da reforma. Mas sao feitos novos calculos.
Sealguém tiver direito a uma penséio de reforma e de viuvez ao mes-
mo tempo, as duas pensdes sio comparadas e é concedida a pensdo
mais elevada: a propria pensdo de reforma com um suplemento
de viuvez de 20% ou s6 a pensdo de viuvez. De qualquer forma, a
pensao nunca sera superior a pensdo maxima para uma pessoa so
(2022: 2390 francos).

Mais protecao
Além da AHV-AVS, dois outros seguros sociais prestam contribui-
¢Oes a sobreviventes.

Caixa de pensoes

As caixas de pensoes tém regras semelhantes ao AHV-AVS. As

diferencas mais importantes:

m Vitvas e vitvos tém os mesmos direitos se forem casados ou
a unido for registada. Ambos recebem uma penséo se tiverem
filho(s) a seu cargo ou se tinham 45 anos no momento do faleci-
mento e o casamento ou a unido tiver durado mais de cinco anos.

m Dependendo do regulamento da caixa de pensdes, os segurados
podem também nomear outras pessoas como beneficidrios de
uma pensio de sobreviventes.

Seguro de acidentes

m O seguro de acidentes profissionais é obrigatdrio assim que se
comegaa trabalhar na Suica, o seguro de acidentes no profissio-
nais é obrigatdrio para quem trabalha no minimo oito horas por
semana. O seguro de acidentes paga, em caso de falecimento por
acidente, uma pensdo de sobrevivente ao conjuge sobrevivente
ou ao parceiro de uma uniio registada. Também aqui as vitivas
tém melhores condi¢des do que os vitvos.

Recomendacao: Especialmente pares vivendo em uniio de facto,
numa unido registada ou sem qualquer ligagdo contratual fazem
bem em informar-se sobre os seus direitos em caso de falecimento
do parceiro ou da parceira. Analise, além disso, com cuidado o
regulamento da sua caixa de pensoes e as suas ap6lices de seguros.

Qual é o valor das pensoes?

em 2023:

* Pensao de reforma: 1225 a 2450 francos
e Pensao de viuvez: 980 a 1960 francos
* Pensao de orfandade: 490 a 980 francos

0 valor das pensoes de sobrevivente depende dos valores atuais das pensoes de reforma: a pensao
de viuvez é 80% da reforma AHV-AVS, a pensao de orfandade 40%. Os valores minimos e maximos

Estes valores sao validos caso o Parlamento ndo aumente as pensoes na primavera de 2023.
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