AL

Pagat e vjeshtes 2023 3 Sesioni i te rinjve 2022 4
Vérhet déeshire e madhe
per te politizuar

Sindikatat per
kompensim te plote
te infalcionit

Nr. 7 | Dhjetor 2022 | shqip

Levizja e lire e personave
me Kroacine Zvicra

kufizon kontigjentin e
punémarreésve

Botohet si shtojcé né gazetén «work» | Redaksia T +41 31 350 21 11, F +41 31 350 22 11 | info@Qunia.ch | www.unia.ch

Kongresi i Bashkimit te Sindikatave té Zvicres (SGB/USS)

Sindikata te forta - mund

barabarta per te gjithe

= =y

Traestion

i

Pamje nga aksioni i pjesémarrésve né Kongresin e Bashkimit té Sindikatave té Zvicrés me kérkesat e tyre.

Kongresi i 57-té i Bashkimit té Sindikatave té Zvicrés - BSZ (SGB/USS) u zhvillua né shenjé té kri-
zés sé fuqisé blerése. Né shumeé sektoré sindikatat arritén té sigurojné kompensimin e inflacionit.
Delegatét e Kongresit t€ Bashkimit té Sindikatave té Zvicrés jané deklaruar qarté pér rritje té pér-
gjithshme pagash. Lufta kundér prekarizimit né politikén neutralizuese dhe pensione mé té mira.

Hilmi Gashi

Né ditén e paré t&¢ Kongresit krahas
krizés sé fuqisé blerése né qendér té
vémendjes ishte edhe greva e grave,
lufta kundér prekarizimit me té cilén
pérballen migrantét, trajtimi i njéjté
pér refugjatét, mé shumé pérfshirje
né demokraci. Edhe pse ndérmarrjet
i kané punét shumé miré, presioni né
vendin e punés ka vite qé éshté duke
u rritur dhe pérfitimet pér popullatén
né marrédhénie puné jané té uléta.
Shkaku i tronditjes nga premité dhe
rritjes eksploduese té gmimeve té ener-
gjisé si dhe qirave té larta, pagat jané
béré té pamjaftueshme pér jetesé. Né
Kongres, delegatét e BSZ, pér té rritur
fuqiné blerése, kané vendosur pér ma-
sa urgjente mbi té ardhurat dhe poli-
tikat e shpérndarjes sé tyre. Nevojiten
paga mé té mira minimale, mé shumé
Kontrata Kolektive té Punés, mbrojtje
mé e miré e pagave dhe premi té pér-
ballueshme shéndetésore.

Lufta kundér prekarizimit dhe
pér trajtim té barabarté

Shkaku i ligjeve restriktive var-
féria punuese pér migrantét me ve-
ti bie rrezikun pér pérkeqésimin apo
humbjen e statusit té¢ qéndrimit, nése
fjala bie ata marrin ndihmé sociale, kur
paga nuk mjafton pér jetesé. Kongresi
thoté qarté «varféria nuk éshté krim»
dhe aprovon parashtresén pérkatése.
Zvicra u takon vendeve me demokraci
té zgjeruar. Mirépo migrantét me disa
pérjashtime té vogla, jané té pérjas-
htuar nga pjesémarrja demokratike
dhe bashkévendosja. Cereku i njerézve
né Zvicér nuk mund té votojné dhe té
zgjidhen. Ligji pér natyralizim é&shté
béré me restriktiv dhe né shumé kan-
tone iniciativat pér té drejtén e votimit
dhe zgjedhjeve jané refuzuar. «Eshté
koha qé njerézit, té cilét jetojné né
keté vend, punojné dhe paguajné tati-
min, tu lejohet t&€ marrin pjesé ne de-

mokraci» thoté Marie Saulnier Bloch.
Parashtresa «Ndryshim i paradigmés
né politikat e natyralizimit» kérkon té
mbéshtesé njé nisme popullore, e cila
éshté iniciuar nga «Aksion Viervier-
tel». Parashtresa éshté pranuar pér tu
shqyrtuar. Ne do té mbetemi té an-
gazhuar, qé sindikatat t& mbéshtesin
njé iniciative popullore té till¢, posa t&
vendoset teksti definitiv.

Té drejta te njéjta pér te

gjitheé refugjateét dhe drejtésia
klimatike

Aprovimit té parashtresés pér trajtim
té barabarté té gjithé refugjatéve, pa
marré parasysh e nga vijné ata, i pa-
rapriu angazhimi i Emine Sariaslan
me fjalimin e saj prekés. «Lufta éshté
lufté - pa marré parasysh se a éshté
fjala pér lufté qytetare, apo agresion
luftarak — dhe shkakton vuajtje si dhe
kércénon jetén, pavarésisht se a ndodh

né Ukraing, Siri, né Irak apo né Afga-
nistan. Njerézit, qé ikin nga lufta dhe
dhuna, kané nevojé pér mbrojtje, sigu-
ri dhe njé perspektivé.» Edhe proble-
met klimatike shkatérrojné themelet
jetésore té njerézve. Bota peréndimore
éshté mékatari mé i madh klimatik
dhe kushdo qé kundérshton tu ofro-
het mbrojtje njerézve, té ciléve u éshté
shkatérruar bazamenti jetésor. «Dre-
jtési klimatike domethéné gjithashtu,
qé ne té kujdesemi pér njerézit, té cilét
shkaku i ndryshimeve klimatike jané
té débuar nga shtépité e tyre» tho-
té Marilia Mendes. Delegatét e BSZ
pérfagésojné mbi 320000 anétaré dhe
vendosin pér politikat sindikaliste pér
4 vitet e ardhshme. Kryetari i BSZ,
Pierre-Yves Maillard: «Lufta sociale
pér paga e pensione mé té mira dhe pér
barazi edhe pér katér vitet e ardhshme
mbesin si detyra gendrore.»

esSli

Editorial

Veprim né vend té reagimit

Tek Unia ne pérjetojmé pérdité gé pasi-
gurité pérkitazi me té drejtat e géndrimit
jané gjenerator enorm té prekalizimit.
Kushdo gé nuk ka pasaporté zvicera-
ne, shpesh heq doré nga e drejta pér
té marré ndihmé sociale, pér t¢€ mos
rrezikuar statusin e géndrimit. Prandaj,
pér té siguruar géndrimin né Zvicér,
ata shfrytézohen lehtésisht né tregun
e punés dhe pérballen me pagat dhe
kushtet e mjerueshme té punés. Kjo gon
né dumping, gé mund té ndikojé tek té
gjithé punémarrésit.

Edhe pse ne migrantét - pjesérisht gé
nga lindja - pérdité punojmé né Zvi-
cér, jetojmé€, mésojmé, paguajmé tati-
met dhe késhtu japim njé kontribut té
madh pér mirégenien, ne nuk jemi té
barabarté. Trajtimi i pabarabarté éshté
pjesé e sistemit dhe prek sektorét e
banimit, arsimimit, punés, qgasjes né
mbrojtjen sociale deri tek e drejta pér
té bashkévendosur. Ligjet - pér té huajt
dhe integrim, marréveshja pér |évizje
té liré té personave, ai pér azil - béhen
gjithnjé e mé té ashpér, Procedurat e
natyralizimit jané pérplot me hendeqe.

Historia e luftérave sindikaliste na mé-
son: Ndryshimet ne i arrijmé vetém pér-
mes aksioneve kolektive. Té veprojmé
né vend se té reagojmé. Nevojitet njé
lufté e gjeré shoqgérore e politike, pér té
luftuar pabaraziné strukturore dhe insti-
tucionale. Varféria nuk guxon té vleréso-
het si kontribut i gabuar individual dhe
té gjobitet me hegje té sé drejtés sé qén-
drimit. Nevojitet gjithashtu njé ndryshim
i paradigmés nga politika natyralizuese
deri tek pérfshirja né demokraci. Natyris-
ht, binarét jané hedhur pér kété ¢éshtje
té vonuar prej kohésh. Do té jeté intere-
sante. Béhu pjesé!

Hilmi Gashi
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Industria e MEM-: Kompensimi i
inflacionit né pagat minimale falé KKP

Kontrata Kolektive e Punés né Industriné e MEM (KKP MEM)
parasheh, gé pagat minimale gjithmoné né bazé té indeksit té
inflacionit né tetor té pérshtaten né zhvillimet e gmimeve. Me 31
tetor indeksi vendor né ¢gmimet e konsumit shénoi njé inflacion
prej 3.0 %, pér ¢cka pagat minimale prej 1 janarit 2023 do té rri-
ten pér keté pérqgindje. Pagat efektive té punonjésve té vecanté
né industriné e MEM do té negociohen me té gjitha ndérmarrjet
veg e vec e me ¢ ‘rast pagat minimale duhet detyrimisht té res-
pektohen. Unia pér negociatat e pagave t€ ndérmarrjeve kérkon
kompensim té inflacionit pér té gjitha pagat, si dhe njé rritje
reale té pagave, té cilat paragesin pérmirésime pér punonjésit.

Pagat e vjeshtes 2022

Shumica e te punesuarve
marrin kompensimin e inflacionit

Kompensimi i inflacionit dominon bisedimet pér pagat mes
partneréve social. Sindikatat kérkojné kompensimin e ploté té
inflacionit - dhe pér keté, né parim, hasin né mirékuptim.

Daniel Lampart, pérgjegjés pér ekonomi né Bashkimin e Sindikatave té Zvicrés

Vendimet e sektoréve pérgjegjés né Unia
sipas Bashkimit té Sindikatave té Zvicrés
(SGB/USS) tregojné keté pamje: Né se-
ktorin e pastrimit té Zvicrés gjermane
punédhénésit dhe sindikatat jané pajtuar
pér kompensimin prej 3% té inflacionit. In-
dustria e oréve né pérgjithési do té paguan
3.5% kompensim inflacioni. Té punésuarit
me paga nén 4372 franga do té marrin mé
shumé.

Priten edhe bisedime tjera té
shumta pagash

Né sektorét tjeré, si industria, pritet té zh-
villohen bisedimet pér pagat. Sindikatat
jané béré gati pér bisedime t& véshtira, por
optimiste. Fjala éshté pér sektoré , té cilét
kané fituar miré né gjysmén e paré té vitit,
thoté Daniel Lampart: «Shini raportet vje-
tore té bizneseve. Gjithandej qéndron njé
‘pérmbyllje shumé e miré apo ‘pérmbyllje
e shkélqyeshme’» Paraté jané kétu, tani
duhet vetém qé edhe punémarrésit té kené

Shogata e punédhénésve kundér
kompensimit automatik té
inflacionit

Shogqata e punédhénésve niset nga ajo, se
mesatarisht 2% do té ishte e mundshme,
pasi ndérmarrjet duhet té pérballen me pa-
siguri. Kété, Daniel Lampart nga Bashkimi
i sindikatave e sheh ndryshe: «Andaj ne
duhet té synojmé qé né pérgjithési i gjithé
inflacioni pérséri té kompensohet» thoté ai.
Sidoqofté paraprakisht dihet se: Njé shumi-
cé e té punésuarve né Zvicér me 2023 do té

Shpétimi i vendeve té punés tek BAT

Té punésuarit (90 % e punonjésve) té British American Tobacco
(BAT) né Boncourt (JU) ka ngarkuar sindikatén Unia dhe Syna
pér pérfagésimin e interesave té tyre. Delegacioni i personelit
dhe sindikatave jané takuar me drejtoriné e BAT dhe kané
formuluar pritjet e tyre mbéshtetur me ligjet e parashkruara
mbi procedurén konsultative. Pas bisedimeve té gjata palét
gjetén njé kompromis té kénaqur. N€ javét e ardhshme duhet
té pérpunohen me pérparési alternativat pér ruajtjen e vendeve
té punés. Pérfundimet e procedurés konsultative né fund do ti
prezantohen drejtorisé sé BAT dhe geverisé jurasiane, ashtu si
parashohin rregullat ligjore.

Propozimi ligjor pér te drejta te
barabarta tek bashkimi familjar shkon
né konsultim

Shtetasit zviceran nuk duhet té diskriminohen edhe mé tej me
rastin e bashkimit familjar né raport me shtetasit e BE-sé dhe
EFTA-s. Propozim ligji i Komisionit té senatit pérfshin té gjithé
fémijét e zviceranéve dhe té bashkéshortéve té tyre deri né
moshén 21 vje¢c apo edhe mé té moshuar, si dhe familjarét e
aférm té tyre dhe té bashkéshortéve té tyre né vijén ngritése
té aférsisé familjare. Parakusht éshté mbulimi i harxhimeve
jetésore té tyre. Né harmonizim me lévizjen e liré té personave
dhe mallrave duhet pos tjerash té jeté i siguruar edhe banimi
adekuat. Komisioni i senatit ka aprovuar propozimin ligjor né
mbledhje e tij té 1 shtatorit 2022 me 17 vota pér dhe 7 kundér
dhe e ka dérguar né konsultim, i cili zgjati deri me 9 dhjetor 2022.

Aksioni i madh i infermierise - te ndalet
eksodi i infermiereve

Edhe njé vit pas aprovimit té nismés infermiere edhe mé tej rreth
300 infermieré né muaj po largohen nga profesioni. Pér té ndalur
eksodin e infermieréve me 26 néntor 2022 né sheshin federal
né Berné u zhvillua njé aksion i madh i infermieréve. Pjeséma-
rrésit me keté rast kérkuan 5 masa konkrete: Pagat/Koha e
punés: Rritje té dukshme page tek punésimi i njéjté, gjegjésisht
reduktim i kohés sé punés tek paga e njéjté; Shtesat: rritje
masive e shtesave te tanishme dhe kredité kohor si dhe futje té
shtesave né rast té ndryshimeve afatshkurtér té planit té shér-
bimit; Pushimet vjetore: Sé paku 5 javé deri né moshén 49, 6
javé nga mosha 50, 7 javé nga mosha 70 vjec; Regjistrimi faktik
dhe pagimi i kohés sé punés; p.sh. pérfshiré kohén e zhveshjes,
koha e rrugétimit nga njé shérbim né tjetrin tek Spitex-i; Kujdesi
i fémijéve: Sub

pjesén e tyre.

merre kompensimin e inflacionit.

Te zemeéruar, te vendosur dhe luftarak

15000 punetore ndertimtarie kane

Gjithsejté 15000 punétoré ndértimtarie, né shenjé proteste kundér planeve té€ Shoqatés sé sipér-
marrésve té ndértimit pér té pérkeqésuar kushtet e punés, kané ndérpreré punén. Fillimisht né
Ticino, pastaj né Zvicrén veriperéndimore, né vijim pér dy dité né Zvicrén franceze dhe né pérfundim
edhe népér regjionet e Zvicrés gjermane. Né ditén e 5-té vala e protestés arriti edhe seliné e Shoqa-

tés sé sipérmarrésve té ndértimit né Cyrih.
Hilmi Gashi

Né fund té vitit skadon Kontrata Kombétare e Punés né ndértimta-
riné kryesore (KKP). Qé nga shkurti jané duke u zhvilluar bisedi-
met me Shoqatén zvicerane té sipérmarrésve té ndértimit. Mirépo,
nuk ka zgjidhje né horizont. Sipérmarrésit radikal kérkojné dité
té zgjatura pune deri né 12 oré, mé pak té drejta pér punétorét e
ndértimtarisé dhe shkurtime pagash pér punonjésit e moshuar.
Jo me ne, thoné punétorét e ndértimtarisé dhe né 5 dité proteste
ndérprené punén duke dalé edhe né rrugé. Dita e 5-té e protestés
e punétoréve té ndértimtarisé arriti seliné gendrore té Shoqatés
sé sipérmarrésve té ndértimit né Cyrih. Me keté rast ra né sy:
shumé punétoré té ri ndértimtaria morén pjesé dhe kontribuuan
qé tradita sindikaliste né ndértimtari té arrijé edhe gjeneratat e
reja. Presioni i shtuar né rritje rrezikon shéndetin e punétoréve
té ndértimtarisé gjithnjé e mé shumé dhe gjithmoné e mé shumé
profesionisté jané duke u larguar nga sektori. Megjithaté, sipérma-
rrésit e ndértimit me kérkesat e tyre pérpiqen té rrisin presionin,
né dém té punétoréve té ndértimtarisé dhe té sektorit. Me kété rast
realiteti kérkon masa krejtésisht tjera. Punétoréve té ndértimtarisé
un nevojitet mé shumeé mbrojtje, e jo mé shumé presion! Nevojiten
dité mé té shkurta pune né vend se mé té gjata dhe koha e udhéti-
mit nga magazina deri tek kantieri i punés duhet pérfundimisht té
kompensohet plotésisht.

Sipérmarrésit e ndértimit flasin pér fleksibilitet
Kérkesat e tyre reduktuese, qé fshihen pas fjalés fleksibilitet, duan
qé punétorét e ndértimtarisé ti blejné pérmes njé rritje page. Nico
Lutz, pérgjegjési i ndértimtarisé né Unia, shprehet: «Punétorét e
ndértimtarisé nuk lejojné té shantazhohen. Rritja e pagave, shkaku
iinflacionit, u takon edhe ashtu punétoréve té ndértimtarisé.» Dhe
ai plotéson mé tej: «Kjo manovér e ngathét i zeméron punétorét e
ndértimtarisé. Marré parasysh situatén e miré ekonomike né sekto-
rin e ndértimit rritja e pagave reale éshté mé se e vonuar».

Dakordim né raundin e fundit té negociatave

Presioni i béré nga punétorét e ndértimtarisé dha rezultat: mé 28
néntor, né raundin e fundit té negociatave, sindikatat dhe shoqata
e sipérmarrésve té ndértimit arritén njé marréveshje. Kur ne jemi
duke béré gati Horizontin, anétarét e organizatave nénshkruese
ende nuk e kané dhéné miratimin e tyre pér kété marréveshje.
Megjithaté, tashmé éshté pozitiv fakti, qé éshté arritur njé ma-
rréveshje. U ra dakord qé numri i oréve vjetore té punés dhe oréve
javore té punés té mbeten té njéjta, por do té keté njé ményré té re
té rregullimit té orarit té punés. KKP-ja e re do té jeté e vlefshme
pér tre vjet, me orét e numéruara nga 1 maji deri mé 30 prill té vitit
té ardhshém. Dhe, gjithashtu éshté krijuar njé grup pér t'u marré
me ¢éshtjet e shéndetit dhe sigurisé né vendin e punés. Lufta pér
kushte té mira pune dhe solidaritet mes punonjésve ia vlen!

¢

Falé angazhimit luftarak sigurohen paga dhe kushte me t€ mira pune pér punétorét e ndértimtarisé.
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Déshira per te politizuar duket sheshit

Proceduré e njétrajtshme e natyralizimit, informacione mé té mira pér popullatén mbi
dhurimin e organeve dhe njé reformé té shtyllés sé dyté té pérkujdesjes né pleqéri, jané
disa nga kérkesat, té cilat té rinjté né kuadér té sesionit federal 2022 do t’ia dorézojné

kryetares sé Parlamentit nacional Iréne Kalin.
Hilmi Gashi

Pas edicioneve speciale pér pandeminé dhe pérvjetorin e viteve té
fundit, sesioni rinor i 2022-és punoi sérish né formén e provuar dhe
té testuar né njé gamé té gjeré temash. Ekspertét nga organizata té
ndryshme si dhe parlamentaré mbéshtesin pjesémarrésit pér zh-
villimin e peticioneve dhe ideve projektuese, té cilat jané konkrete
dhe té zbatueshme.

Meénjanim i arbitraritetit tek natyralizimi

Pér temén e natyralizimit dhe migracionit u shtruan njéherit dy
kérkesa: Sé pari procedurat e natyralizimit pérfundimisht duhet
té jené té projektuar si té njétrajtshme dhe objektive, pér té evituar
vendimet arbitrare. Sé dyti té rinjté propozojné njé integrim mé té
miré té refugjatéve né tregun e punés.

Edhe né temén e dhurimit té organeve té rinjté identifikuan ne-
vojén pér veprim dhe i dhané pérparési nevojave pér informacion
té popullatés. Né njé peticion tjetér sesioni i té rinjve 2022 kérkoi
ménjanimin e subvencioneve té démshme pér biodiversitet té Zvi-
crés. Kéto jané disa nga kérkesat, té cilat u vendosén nga plenumi
dhe qé né orét e fundit té sesionit té dielén iu dorézuan presidentes
sé Parlamentit nacional Iréne Kilin.

Ata munden dhe duan

Té 200 té rinjté me kérkesat e tyre béné té qarté, qé e kuptojné
aktivitetin politik, ¢ mund té informohen dhe debatojné dhe qé
marrin pérsipér pérgjegjési pér shoqériné toné. Pjesémarrésit e
moshés mesatare 17-vjece edhe njéheré tjetér déshmuan vullnetin
dhe aftésiné e tyre, pér té participuar dhe pér té jetuar qytetariné —
nga rruga e deri né pallatin federal.

Pamje nga punimet e sesionit té rinjve né Parlamentin nacional té Zvicrés

25 Néntor: Kundér dhunés ndaj grave

Ta luftojme se bashku

dhunen strukturore

Né kuadér té 25 néntorit, dités ndérkombétare kundér dhunés ndaj grave, ne duam
té tematizojmé dhunén strukturore, pasi dhuna ndaj grave shpesh nuk ndérlidhet me

raportin shoqéror té forcave dhe diskriminimin.

Emine Sariaslan

Dhuna strukturore pérfshiné struktura dhe
kushtet shoqérore, ekonomike apo kultu-
rore, té cilat disfavorizojné individét apo
grupet e personave. Kétu hyjné té gjitha
formate e diskriminimit, sikur ndarja e
pabarabarté e té ardhurave dhe resurseve,
mundésité arsimore dhe pritjet jetésore.
Dhuna strukturore pengon individét qé té
zhvillojné plotésisht potencialet dhe mun-
désité e tyre.

Diskriminimi i shuméfishte tek
migrantet

Dhuna strukturore nuk prek té gjitha graté
né masé té njéjté. Fjala bie, graté me histori
migracioni jané né masé mé té larté té pre-

kura nga dhuna strukturore, nga njéra ané
pér shkak té varésive dhe diskriminimit té
lidhur me statusin e migracionit, ne anén
tjetér shkaku i pérkatésisé gjinore. Ato pér
arsye té diskriminimit té shuméfishté pér-
jetojné né masé mé té madhe edhe dhuné
strukturore. Ato fitojné mé pak se sa zvi-
ceranet. Ato punojné né kushte mé té pasi-
gurta pune. Shpesh diplomat e tyre té prura
nga atdheu nuk njihen. Ato i nénshtrohen
diskriminimit. Ndérlidhja e dhunés sé dre-
jtpérdrejté me dhunén strukturore shihet
edhe tek dhuna né familje. Késhtu shumé
gra shkaku i té ardhurave t& uléta shpesh
jané shumé té varura financiarisht nga bu-
rrat dhe ndoshta pér keté arsye mbesin gjaté

né marrédhénie dhune. Lejet e qéndrimit
té shumé grave me njé histori migracioni
éshté e varur nga burrat e tyre. Pas divorcit,
mund t& humbasin lejen e tyre t& qéndrimit
dhe bile edhe té débohen. Andaj shumé
migrante edhe pérkundér dhunés né familje
nuk guxojné té ndahen. Ky diskriminim i
shuméfishté kufizon qasjen e migranteve né
resurset shoqérore (p.sh. té drejtat, arsimi,
vetévendosja etj.) dhe pérballet edhe me
pasoja té shumta psikike.

Pér té luftuar dhunén ndaj grave, nevoji-
tet barazia e vérteté e t€ gjitha gjinive dhe
ndarje e barabarté e resurseve, ligje kundér
diskriminimit.

Dhuna fizike: rrahja, Iéndimi

Format e dhunés ndaj grave mund té jene:
Femicidi: vrasja e grave dhe vajzave shkaku i gjinisé
Dhuna seksuale: ngacmimi me fjalé, fishkéllima, prekja, uzurpimi, dhunimi

Dhuna psikike: gjuhé urrejtjeje né internet, kércénime, poshtérime, pérndjekje

Dhuna sociale: kufizimi i mjedisit social, mbyllja e burgimi

Dhuna ekonomike: ndalimi i punésimit, hegja e pagave, pabarazia né paga, varféria (né pleqéri)

Dhuna shogérore: gjykimi dhe vlerésimi i njé njeriu shkaku i gjinis€, reduktimi i njeriut né bazé té rolit dhe stereotipit gjinor

Dhuna strukturore: disfavorizomi né profesion, diskriminimi, gjuha mediat, politika, sporti

Intervista me

Emine Sariaslan
-

Dita ndéerkombeétare e migrantéve

Cdo vit mé 18 dhjetor festohet dita ndérkombéta-
re e migrantéve, e cila éshté pércaktuar si e tillé
né vitin 2000 nga Kombet e Bashkuara, né shen-
jé kujtimi pér aprovimin e konventés ndérkom-
bétaré pér mbrojtjen e té drejtave té punétoréve
migranté dhe familjeve té tyre. Me kété rast du-
het theksuar se asnjé nga shtetet e BE/EFTA nuk
e kané ratifikuar kété konventé. Sa e réndésish-
me éshté kjo dité, kemi pyetur Emine Sariaslan,
migrante, ish asambliste e qytetit té Bernés dhe
anétare komiteti drejtues té sindikatés Unia.

Emine, sa éshté e réndésishme dita ndérkombétare
e migrantéve?

Njé dité e festuar ndérkombétare mund té sensibilizojé sho-
gériné pér té kuptuar réndésiné e migracionit. Kjo na krijon
mundésiné pér té biseduar publikisht pér problemet dhe
shanset e migracionit. Mjerisht, kjo dité nuk perceptohet
mjaftueshém nga opinioni publik.

Ti shogéron njé kohé té gjaté problemet e migran-
téve né Zviceér. Si e sheh ti zhvillimin?

Né Zvicér kam pérjetuar zhvillim pozitive si dhe edhe ngecje.
Ne kemi arritur disa pérmirésime né botén e punés, si fja-
la bie hegja e statusit té€ sezonieréve apo paga mé té mira
dhe krijimin e kushteve mé té€ mira pune. Né anén tjetér ka
gjithnjé e mé shumé pasiguri pérkitazi me té drejtén e gén-
drimit. Nése humbet vendi i punés rrezikohet edhe humbja
e lejes sé géndrimit. Késhtu migrantét jané té detyruar té
punojné né kushte té pérkegésuar pune, vetém pér té mos
humbur lejen e géndrimit. Njékohésisht punédhénésit po
provojné té punésojné vetém pjesérisht migrantét. E gjithé
kjo gon né dumping pagash dhe tendosje sociale. Né fund
humbin té gjithé punémarrésit.

Ku es sheh ti rolin e sindikatave?

Problemi edhe tek sindikatat éshté jo mjaftueshém i vetédij-
shém. Edhe kur shumica e anétaréve kané sfond migracioni.
Kjo temé edhe brenda sindikates nuk éshté mjaft prezenté.
Sindikatat né kuadér té tyre do té duhej té€ merrnin mé serio-
zisht kété dité. Ndoshta me aksione sindikaliste shogérisé
do té duhej ti térhigej vémendja mé shumé pér keté temé.
Té drejtat e migrantéve jané té drejta njerézore dhe duhet
té perceptohen si té tilla dhe té zbatohen. Kété ndérgjegje
duhet té kultivojné edhe vet migrantét.

Dhe si duket e ardhmja?

Ne kemi pérjetuar prore, se pér té drejta té caktuara éshté
dashur té zhvillohet lufté e ashpér. Nganjéheré rruga éshté
e gjaté, ashtu si ne e kemi paré tek té€ drejtat e grave. Né
anén tjetér té arriturat e deritashme shpesh sulmohen dhe
pér keté shkak duhet t¢é mbrohen. Ne duhet té ushtrojmé
presion karshi politikés, pér tu béré njé shoqgéri e drejté dhe
solidare. Pér keté diskriminimi i migratéve duhet t€ ménja-
nohet térésisht. Me 18 dhjetor duhet pércuar njé mesazh té
garté: Barazia e migrantéve nuk duhet té pérmbajé vetém
detyrime, por edhe té drejtat g€ u takojné!

Marek Wieruszewski
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Pergjegjesia: A mund té zbrese shefi démin nga
paga?

Shefi im mi ka zbritur 200 franga nga paga, shkaku se grupi i
mysafiréve, té cilét uné i kam shérbyer si kamerier, nuk i kané
paguar pijet e tyre. Pasi mysafirét mbi njé oré e gjysmé kané
pritur ushqimin e tyre té porositur, jané larguar nga lokali pa
paguar fare. Uné nuk jam i vetédijshém pér fajin tim, pasi qé
grupin e kam pérkujdesur dhe ngushélluar disa heré. A guxon pér
keté arsye shefi im thjeshté té mi zbres paraté nga paga?

Myriam Muff: Jo. Pérgjegjésia e punémarrésit éshté e rregulluar né
nenin 321 té sé drejtés obliguese. Ajo mbéshtetet né katér shtylla,
té cilat duhet té vijné né shprehje, pér té ardhur fare né pyetje
pérgjegjésia:
1. déshmia e Iéndimit té kontratés (nga ana e punémarrésit),
2. déshmia e démit,
3. lidhshméria mes I1éndimit té€ kontratés dhe démit
4. sidhefajii punémarrésit (sjellja e pakujdesshme apo e géllimshme
e punémarrésit)

Né rastin konkret punédhénési juaj nuk mund té déshmoi, gé grupi i
mysafiréve éshté larguar nga restoranti, shkakun se ju keni Iénduar
detyrimet gé lidhen me ligjin e punés. Shefit tuaj nuk i lejohet gé t'u
zbres nga paga pijet e papaguara.

(Work, 4.11.22)

Kontributet e AHV/AVS: Zbritja nga paga edhe
tek jomadhorét?

Uné jam 17 vjeg, ja, gjimnazist dhe gjaté pushimeve pastroi
objektin shkollor, pér té fituar parat e mija té gjepit. Mé éshté
théné, se pér keté do té marré nga 17 franga né oré. A do té mé
zbriten nga kéto kontributet pér AHV/AVS dhe arké pensionale

R

Pérmirésimi i parave té gjepit: Kontributet
né AHV/AVS dhe né Arkén Pensionale duhet
té paguhen vetém kur arrihet mosha
madhore. (Foto: jugend-job-bdrse-bern)

:

-

David Aeby: Jo. Detyrimi i AHV/AVS fillon me 1 janar pas mbushjes
sé moshés 17 vjege. Pra, pérgjaté vitit vijues nuk do té kesh zbritje
pér AHV/AVS. Nése do té punosh edhe vitin e ardhshém, ty do té
zbriten 5.3% nga paga. Nga kéto 5.3 pjesa me e madhe shkon pér
AHV/AVS e njé pjesé e vogél pér sigurimin e invaliditetit IV/Al si
dhe pér rregulloren e zévendésimit té té ardhurave pér shérbimin
ushtarak, shérbim civil, lehoni e atési (EO/APG).
Kontributet pér arkén pensionale do té zbriten nga 1 janari pas
mbushjes sé moshés 17 vjeg. Né té kundértén e AHV/AVS pér
arkén pensionale né té vérteté paguhen kontributet vetém nése té
ardhurat kalojné shumén prej 21510 frangave. Kjo shumé zor se
arrihet tek puna gjaté pushimeve.

(Work, 21.10.22)

Pensioni i vejérisé: E i lejohet AHV/AVS té shlyej
pensionin tim?

Uné jam njé burré 50 vje¢ dhe kam njé djalé dhe njé vajzé.
Djali im éshté 23 vje¢ ndérsa vajza 18 vjece né vitin e treté té
mésimit té profesionit. Para katér vitesh bashkéshortja ime ka
humbur jetén né njé aksident komunikacioni. Nga ajo kohé uné
nga AHV/AVS marr njé pension vejérie dhe pér vajzén time njé
pension jetimésh. Pensioni i jetiméve pér djalin tim éshté shlyer,
pasi qé ai ka pérfunduar arsimimin profesional. Para njé kohe té
shkurtér AHV/AVS ma ka komunikuar se mé nuk do té ma paguaj
pensionin e vejérisé, pasi qé vajza ime do té mbush moshén
madhore. Mirépo, pensioni i jetiméve pér vajzén time do té vlejé
mé tej. A i lejohet AHV/AVS, qé thjesht€, té shlyej pensionin tim
té vejérisé?

David Aeby: Jo. Edhe pse né nenin 24 té ligjit t& AHV/AVS géndron,
gé njé burré i vejé do té merr pensionin e vejéris€, deri né mbushjen
e moshés madhore té fémijés mé té vogél. Mirépo, njé vendim i
plotfugishém i Gjykatés Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, tanimé
ka ndryshuar keté rregull. Tani personat e vejé duke u thirrur né
rregullat e barabarta, té cilat kané vlejtur vetém pér graté e veja. Kjo
domethéné: Pensioni i vejérisé nuk do té shlyhet, nése fémija mbush
moshén madhore. Dhe nése personat e vejé né kohén e ndodhjes
sé vdekjes s€ bashkéshortit/es kané gené né moshén 45 vjec e mé
shumé dhe nése bashkéshortésia ka zgjatur mé shumé se 5 vite, do
té marrin njé pension vejérie, edhe atéheré kur nuk kané fémijé fare.
Personat e vejé né Zvicér, gofshin gra apo burra, bazuar né kushtet
e barabarta menjéheré mund té kérkojné pensionin

(Work, 21.10.22)

fundvitit dhe gjitha te mirat per vitin e ri 2023!

Levizja e lire e personave: Nga 1 janari 2023 kufizime pér Kroacine

Qeveria federale aktivizon klauzolen

mbrojtese karshi Kroacise

Né vitin 2023 do té futen prapé kontingjentet dhe késhtu qasja e punémarrésve nga Kroacia né tregun zviceran té punés pér-
séri do té kufizohet. Numri i punémarrésve nga Kroacia né vitin qé po Iémi éshté rritur dukshém dhe sipas vendimit té€ Qeverisé
federale té Zvicrés ka tejkaluar pragu i pércaktuar né Marréveshjen pér lévizje té liré té personave (FZA/I’ALCP).

Darinka Filipovic

Qeveria federale né mbledhjen e saj té 16
néntorit 2022 ka vendosur qé té zbatojé
pér Kroaciné klauzolén e paraparé té Ma-
rréveshjes pér 1évizje té liré té personave
me BE-né. Marréveshja né fjalé éshté né
fuqi qé nga 1 janari 2017 dhe gjaté kohé
kalimtare 10 vjegare parasheh njé hapje té
qasjes sé shtetasve kroat né tregun zvice-
ran té punés hap pas hapi.

Lévizja e ploté e liré me Kroaciné
zgjati vetém 1 vit

Qé nga 1 janari 2022 vlen lévizja e liré e
ploté pér Kroaciné. Mirépo, kjo zgjati ve-
tém 1 vit. Nga 1 janari 2023 klauzola e Ma-
rréveshjes pér 1évizje té liré lejon qé pér njé
kohé té kufizuar té futen leje té njéanshme
kontingjentesh, nése migrimet nga Kroa-
cia tejkalojné vlerén e caktuar. Ky prag
éshté arritur, nése numri i lejeve té dhéna

(2022) éshté 10% mbi mesataren e tri vite-
ve té fundit (2019-2021). Mes janarit dhe
tetorit té vitit 2022, Zvicra ka nda 2413 leje
B pér fuqi punétore kroate, ndérsa pragu i
térésishém pér gjithé vitin 2022 do té du-
hej té ishte 178 (né vitet 2019-2021 sipas
shifrave té zbatueshme mesatare numri i
lejeve té leshura B éshté 162, +10%). Pér
kété arsye, Zvicra nga 1 janari 2023 do té
fusé pérséri kontingjentet e lejeve B deh
L. Pér vitin 2023 pér punémarrésit nga
Kroacia jané 1150 leje té reja B dhe 1007
leje té reja L né dispozicion.

Masat e parapara né
Marréveshjen pér lévizje té liré
Qeveria federale vendimin e saj kufizues
pér shtetasit e Kroacisé e arsyeton si paso-
jé té krizés sé Covid-19. Gjithashtu éshté
rritur edhe numri i lejeve pér shtetasit e
Kroacisé dhe ka tejkaluar pragun e para-
paré me Marréveshjen pér 1évizje té liré.

Fugia punétore e Kroacisé ishte e kérkuar
paraségjithash né sektorin sekondar, ndér-
sa né até terciar vecanérisht né gastrono-
mi, tregti dhe né ndérmjetésim té punés.
Mirépo, njé rritje pér fuqiné punétore
kroate éshté shénuar edhe né sektorét me
kualifikime té larta si planifikimi, késhilli-
mi dhe shérbimet e informatikés.

Menaxhimi i migracionit sipas
nevojave ekonomike

Qeveria federale pérdor instrumentet qé
ka né dispozicion pér té menaxhuar mé
miré migracionin né pérputhje me ne-
vojat ekonomike. Né té kaluarén Zvicra
edhe karshi shtetasve tjeré, té cilét iu kané
bashkuar BE-sé, né ményré té pérséritur
ka pérdorur klauzolén mbrojtése. Pérmes
pérdorimit t& masés mbrojtése, ajo kujde-
set pér njé zbatim hap pas hapi té 1évizjes
sé liré pér shtetasit e Kroacisé né tregun
zviceran té€ punés.

Pérfshirja né vend té prekalizimit

Kunder diskriminimit dhe prekalizimit
ne rritje te migranteve

Pérse migrantét jané té prekur mbi mesataren prej prekalizimit dhe té konfrontuar mé sé
shumti nga varféria e punésimit? Dhe kjo pikérisht né njé vend té pasur, i cili éshté krenar pér

sistemin e vet té sigurimeve shoqérore.

Laura Marioli

Kushdo qé mendon se té gjithé né Zvicér trajtohen né ményré té
barabarté nga rrjeti yné mbéshtetés, gabohet. Strukturat tona nuk
jané aspak solidare dhe pamjaftueshém té rrjetézuara. Ato désh-
mojné boshlléqge. Né kéto boshlléqe bien vecanérisht migrantét,
njerézit e racializuar, njerézit pa status té rregullt géndrimi dhe ata

pa pasaporté zvicerane.

Né dy kontribute trajtuese té Komisionit Federal kundér Racizmit
dhe Komisionit Federal té Migracionit, Hilmi Gashi dhe Marie
Saulnier Bloch vejné né pah shkaqet e ndryshme té kétij deficiti
dhe ofrojné perspektiva sindikaliste pér veprim. Q& té dy béjné té
qarté se situata gjithnjé e mé e pasigurt e njerézve pa pasaporté

Strukturat e Zvicrés favorizojné shogériné dy klasash. Njéra mbro-
het nga varféria, tjetra kriminalizohet pse éshté e varfér. Kjo éshté

diskriminuese dhe ndér té tjera ndikon qé té prekurit t¢ mos dre-
jtohen tek gendrat sociale, nga frika se do té rrezikojné siguriné e
géndrimit té tyre né Zvicér. Kjo nga ana tjetér i vendos ata né njé
pozité edhe mé té cenueshme né tregun e punés dhe i bén ata mé
té prekshém ndaj dumpingut té pagave. Shumica e tyre nuk arrijé

té dalin kurré nga ky rreth vicioz.

zvicerane dhe diskriminimi i shuméfishté ndaj té cilit ata jané té

ekspozuar jané té lidhura dhe té varura né ményré té ndérsjellét.
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Sikur déshmojné té dy kontributet trajtuese, diskriminimi né
Zvicér ndodh né rrafshin institucional, shogéror dhe individual.
Njerézit, té cilét jané té prekur nga kjo, shpesh térhigen dhe nuk
jané té dukshém né shoqéri. Eshté pérgjegjési i jona kolektive, té
luftojmé keté diskriminim té pandérpreré.
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