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Calisma gruplarinin sempozyumu

Calisma gruplan politik haklar

24 Eylil Cumartesi giinii diizenlenen sempozyumda isvigre'de demokrasi ve vatandaslik haklari tartisildi.

Medeni haklarin genisletilmesi, pasaport ayrimi gézetmeksizin insanlarin demokrasiye katili-
mi, ayrimcilikla miicadele: Unia'nin 24 Eyliil Cumartesi giinii diizenledigi calisma gruplarinin
sempozyumunda bu konular ele alindi. Sempozyuma katilan yaklasik yuz katilimc siyasi
haklarin giiclendirilmesi icin ¢cagrida bulundu.

Marie Saulnier Bloch ve Hilmi Gashi

Gogmenlerin aldiklar1 yardimlardan
daha fazla sosyal sigorta primi ode-
diklerini ¢ok iyi biliyoruz. Gégmenle-
rin, siyasi kararlar diginda, ekonomik,
kiiltiirel, sosyal ve toplumsal bagarida
onemli bir rol oynadigini biliyoruz.
Isvigre’de gdgmenlerin haklari ciddibir
sekilde kisitlaniyor. Ve yasalar giderek
daha da kisitlayici oluyor. Gogmenler
kiigiik suglar nedeniyle sinir dis: edi-
lebilmekte. Zor durumda oldugu igin
sosyal yardim almak zorunda kalan,
C-oturumu olan bir kiginin oturumu
alt kategorieye diisiiriilebilmekte. Is
yasalari, sosyal sigorta, ceza hukuku,
iklimi koruma gibi yasalar i¢in oyla-
ma yapildiginda, bu yasalar onlarinda
yasamlarini bir etkilemesine ragmen
kendilerine sorulmamakta ve s6z sa-
hibi olmalarina izin verilmemektedir.
Bunun son 6rnegini sempozyumdan
bir giin sonra yapilan kadinlarin emek-
lilik yaginin ytikseltilmesinde yasadik.
Yapilan bu oylama iilkedeki herkesi

etkilemesine ragmen, Isvi¢re’de yasa-
yan, ancak Isvigre pasaportu olmayan,
dortte birinin buna evet ya da hayir
demesine izin verilmedi. Bundan 51 y1l
6nce buuygulamaya kadinlarda maruz
kaldilar. Onlarin da oy kullanmasina
izin verilmedi. Go¢menlerin haklari-
nin kisitlanmasi demokrasiye zarar ve-
rir. Ayrica, gégmenler ortalama olarak
¢ok daha diigiik ticret ve emekli maag-
lariyla yagtyorlar. ilk kez Unia ¢alisma
gruplari (gogmen, genglik, kadinlar ve
emekliler) ortak bir karar alarak giiglii
ve dayanismaci bir mesaj verdiler.

Harekete geciren sozler, giicli
bir karar

Bagkanimiz Vania Alleva yaptig1 su-
nus konugmasinda, tim sektorlerde
caligan Isvigre pasaportu olmayan
tyelerimizin sendikamizda temsiliye-
tinin ne kadar 6nemli oldugunu agik¢a
ortaya koydu. AHV21'e kars: yiiriitii-
len kampanyada zafere sadece birkag

oy uzakliktaydik: Eger bu oylamadan
etkilenenlerin hepsi, burada ikamet
edenlerin hepsi oy kullanabilseydi
ne olurdu? Konusmacilar, ¢ok yonlii
ayrimcilik, vatandaghik ve toplumsal
cinsiyet esitliginin itici giicii olarak
go¢ gibi konularin altini ¢izdi. Daha
sonra atolye ¢alismalarinda bu konular
detayli tartigilda.

Esitlik icin alinan kararlar

Atélye caligmalarinda ve genel kurulda
yapilan tartismalarin ardindan kati-
limcilar esitlik yoniinde somut adimlar
atilmasi i¢in ¢agrida bulunan bir karari
kabul ettiler:

m Isvigre'de dogan nesil igin vatandas-
liga kabul hakki.

m 5 yillikikametten sonra, biirokratik
ve mali engeller olmaksizin vatan-
dasliga ge¢me hakki.

m Isvigre’de ikamet eden herkes icin
belediye ve kantonal diizeyde segme
ve se¢ilme hakk.

Vatandaslik bir ayricalik
olmamahdir

Siyasi karar alma siireglerine katilim,
taninmasi gereken temel bir haktir.
Vatandaghk bir haktir, ayricalik de-
gildir. Unia sendikasi Isvi¢re'deki en
biiyiik go¢men orgiitiidiir ve Isvigre
pasaportu olmayan iiyeleri i¢in - siyasi
diizeyde, is diinyasinda ve toplumda -
esit firsatlar, katilim haklar1 ve ikamet
giivencesi i¢in miicadele etmektedir.

Unia c¢aligma gruplari, giderek
muhafazakérlasan ve gericilesen sagci
burjuva siyasetine karsi, gercek esitli-
¢in saglanmast i¢in bir karar ald1.

Biz sadece birlikte giigliyiiz!

Sevgili arkadaslar

Artik hepimiz biliyoruz: Saglik sigor-
tasi primleri ortalama %6,6 oraninda
artacak. Elektrike zam yapildi, elektrik
faturalarinda blyuk artislar bekleniyor,
bu ayni zamanda bircok alanda daha
fazla fiyat artisina da yol acabilecek.
Enflasyon ise %3,5 seviyesinde. Bir-
cok calisan, 6zellikle de dusuk Ucretle
calisanlar, giderlerini nasil karsilaya-
bilecekleri konusunda c¢ok endigeliler.
Artan maliyetleri hafifletmek icin 6n-
lemler alinmali ve Ucretlere acilen zam
yapiimahdir!

Birgok kisi, parasinin yetmemesi
durumunda en azindan sosyal yardim
icin basvurulabilecegini disinuyor.
Bu kismen dogru: Isvicre pasaportu
olmayan kisiler, sosyal yardima muhtag
olmalari durumunda, bazi kosullarda,
oturmai izinlerini kaybetme riskiyle karsi
karslya kaliyorlar. Bu durum birgok goc-
meni bor¢ tuzagina sirtkliyor. Clnk
oturum izinlerini kaybetmekten korku-
yorlar ve bu nedenle sosyal yardima
basvurmak yerine tanidiklarindan borg
ve supheli finans kuruluslarindan, yuk-
sek faizle kredi aliyorlar. Bu, boyle de-
vam edemez, buna bir ¢6zim bulmak
sart: Yoksulluk bir su¢ degildir!

Ve boylesine zor bir dénemde,
25.9.22 tarihinde bir oylama yapildi:
% 50,6'lik bir kesim kadinlarin emek-
lilik yasinin yukseltiimesine evet dedi,
bdylece kadinlarin sirtindan bir AHV/
AVS reformu ¢ok az bir oy farkiyla kabul
edildi: Bati isvicre, Tessin ve kadinlarin
cogunlugu acikca «<hayir» dediler. Simdi
ise, pansiyon kasa revize edilecek. Bu
revizyonda kadinlar, yari zamanl ¢ali-
sanlar ve dusuk gelirli isciler ve dusik
emekli maasi alanlar icin iyi c6zimler
Uretmek zorundayiz.

Daha iyi Ucret ve daha iyi emekli
maasl i¢in verdigimiz micadelemiz de-
vam ediyor!

Montana Martin
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Kisa haberler

Novartis istisare surecini sadece
gostermelik bir uygulama olarak
yurutmek istiyor

Novartis 2021 yilinda net karini Uge katlayarak 24 milyar
CHF'ye yukseltti. Artan karin bir kismi Roche'un hisseleri geri
satin almasiyla agiklanmaktadir. Bu ek kazanclar olmasa bile,
grup milyarlarca kar ediyor. Novartis, karini daha da artirmak
icin Isvicre'de 1400'den fazla kisiyi isten cikarmak istiyor.
Bununla birlikte, bu yil calisanlarinin sirtindan 1,5 milyar frank
daha tasarruf etmek istedigini acikladl. Bunu ilag ve onkoloji
bolumlerini birlestirerek yapmak istiyor. Dunya genelinde yak-
lasik 8000 kisi isten ¢ikarilacak. Sendikalar, isten cikarmalara
karsi alternatifler gelistirmek icin gercek bir danisma sureci
cagrisinda bulunuyor.

Gastronomide asgari iicretler 188
franka kadar artiyor

Gastromi sektorinde 2023 yili icin asgari Ucretler belli oldu.
Unia, enflasyonun yluksek olmasini dikkate alarak, cok 6nem-
li bir basarlya imza atarak asgari Ucretlerde tam enflasyon
telafisini sagladi. Buna ek olarak, asgari Ucretler reel olarak
40 franka kadar artirilacak. Yeni asgari Ucretler 1 Ocak 2023
tarihinde yUriirlige girecek ve tim isvigre'de gecerli olacaktir
(istisna: kanton asgari Ucretlerinin daha yliksek oldugu yerler).
Boylece gastronomie sektori, olaganustl yuksek enflasyon
karsisinda énemli bir adim atarak, sinyal génderiyor. Ozellikle
Ucretlerin duslk oldugu sektorlerde, calisanlarin ay sonunda
Ucret kaybina ugramamasi icin, enflasyonun tam olarak telafi
edilmesi icin Ucret zammi zorunludur.

Bakim gocunu durdurun - hemen simdi
acil onlemler alin!

Yaklasik bir yil 6nce Isvigre halki bakim girisimini bilyiik bir
cogunlukla kabul ederek, iyi bir bakimin saglanmasini isti-
yorlardi. Bakim girisiminin benimsenmesine ragmen, her ay
300'den fazla hemsire meslegi birakmakta. Konfederasyon ve
kantonlar birbirlerini suclarken, saglik sistemindeki bakicilar
krizi daha da buyuyor: Uzun sureli bakim alaninda, yaslilik ve
uzun sureli bakim ihtiyaci 2040 yilina kadar yuzde 56 oraninda
artacaktir. ihtiyag duyulan bakimi saglamak icin daha fazla
personele ihtiya¢ duyulmakta. Hastanelerdeki durum da koti:
Personal bulunamayan isler ve kapall yataklar hastanedeki
yasamin bir parcasi. Bakicilar bir kampanya ile taleplerinin
hayata gecirilmesi icin baski yapmak istiyorlar. Sendikalar, po-
litikacilarin hemen simdi uygun acil 6nlemlerle isten ¢cikmalari
durdurmasini talep ediyorlar.

Uluslararasi insaat ve Ahsap iscilerinin
bes yillik stratejisi ve plani

i i

5. Uluslararasi insaat ve Ahsap Iscilerinin Kongresi 4-7 Ekim
2022 tarihleri arasinda ispanya'nin Madrid kentinde yapildi.
Kongrede birgok konu tartisildi ve uluslararasi sendikanin
onUmuizdeki bes yil icin yeni stratejik plani sunuldu. «Hi¢ kimse
geride birakilmamalidir» ilkesine dayanan planda bes stratejik
calisma alani belirlendi: 1) iklim adaleti icin mUcadele; 2)
sendikal yapilarin giclendirilmesi; 3) isgilerin glvenliginin
ve sagliginin garanti edilmesi; 4) isci haklarinin uluslararasi
dizeyde gugclendirilmesi; ve 5) is icin adil bir gelecek.

Muzakereler devam ediyor

Sonbaharda insaat sektorunde ucret
gorusmeleri

insaat iscileri haklarini korumak igin eyleme hazirlaniyorlar.

Sendikal miicedele acisindan sicak bir sonbahar olacak: Cesitli sektorlerde lcret artislar
icin mizakereler devam ediyor. Ana insaat sektéru ulusal s6zlesmesi (LMV) nin insaat isci-
lerine daha fazla hak saglayacak sekilde yenilenmesi icin harekete gecildi.

Hilmi Gashi

tizerindeki baski giderek artiyor ve ingaat is¢ileri daha fazla saglik
korumasi, herkes i¢in adil {icret artis1 ve 6denmeyen is yolu siiresi-
ne son verilmesini talep ediyorlar. Peki ya insaat patronlar1? Onlar
ise tam tersini istiyorlar. Planlanmamig caligma saatleri ve ¢agri
tizerine ¢aligma, daha uzun ¢aligma giinleri ve daha bir¢ok kotii-
lesme. Insaat iscileri haklari i¢in ve insaat patronlarinin radikal
fikirlerine karsi miicadele ediyorlar. Insaat isgisi Xhafer Sejdiu gos-
terisi sirasinda «20 Minuten» verdigi roportajda diistincelerini gok
acik bir sekilde dile getirdi: «<Sonuna kadar miicadeleye haziriz!»

Enflasyon su anda yiizde 3,5 seviyesinde. Enerji fiyatlarina zam
geldi, saglik sigortas1 primlerinde de biiyiik bir artis olacak.
Artan maliyetler 6zellikle diistik ticretli ¢caliganlarin yagamini
¢ok olumsuz etkiliyor. Bircogunun hi¢bir mali dayanag: yok ve
masraflar1 nasil karsilayacaklar1 konusunda ¢ok kaygililar. Sir-
ketlerin ekonomik durumlar1 hala ¢ok iyi, gercek ficret artiglar:
miimkiin ve sart. Bu nedenle sendikalar yiizde 4 ila 5 oraninda
genel ticret artis1 talep ediyorlar. Bu artis yalnizca enflasyonu te-
lafi etmek i¢in degil, emekgilerin yagamlari icin de sart.

«Sonuna kadar savasmaya hazinm!»

Ana Insaat Sektérii Ulusal Sézlesmesi, Isvicre'deki en 6nemli toplu
sozlesmelerden biri ve 80 000 insaat ig¢isinin ¢aligma kogullarini ve
ticretlerini diizenlemektedir. Planlanan 7 miizakere turunun 5'nin
bitmesine ragmen bir anlagmaya varilmasi ¢ok uzak goziikiiyor.
Ingaat sektdriinde yillardir biiyiik bir patlama yasaniyor, isgiler

Ingaatc1 Igverenler Federasyonu su ana kadar uzlagmaz tutumu-
nu hala siirdiiriiyor. Isciler miicadeleye hazirlaniyor. $u anda
Isvigre genelindeki santiyelerde grev oylamasi devam ediyor. flk
protesto giinleri planlandi. Eger ingaat patronlari bugiine kadar
aldiklari sinyalleri duymak istemezlerse, Isvigre'yi gercekten ki-
min insa ettigi kendilerine hatirlatilacaktir.

Temizlik emekcileri

Temizlik sektorunde yuzde uc daha
fazla ucret

Her sey pahalaniyor. Enflasyonu alisveris yaparken, elektrik parasi 6derken,
benzin doldururken acikca hissediyoruz. Saglik sigortasi primleri 2023 yilinda
daha da artacak. Bu nedenle enflasyonun telafisi icin ticret artiglari zorunludur.

Emine Sariaslan

Unia, iicret farki aragtirmasi, en biiyiik Is-
vigre sirketlerinde ticret esitsizliginin artti-
gin1gosteriyor. Ortalama olarak, yoneticiler
2021'de ayn1 sirkette en disiik ticrete sahip
¢alisanlardan 141 kat daha fazla kazandilar.
2020'debu fark 136 kat daha fazlaydi. Ayrica
sirketler, hissedarlarina toplam 42 milyar
frank temettd dagittilar. Ayrica, hisse geri
alimlarina 40 milyar harcandi - 2020'den
ylizde 56 daha fazlaydi.

Genel olarak ekonomide licret
esitsizligi artiyor

Esitsizlik sadece en biiyiik sirketlerde de-
gil, tiim Isvigre'de artiyor. En diisiik {ic-
retlerin yiizde 10'u 2016 ile 2020 arasinda
neredeyse durakladi, tist diizey yonetici
ticretleri ise yiizde 12 artti. Calisanlar
daha iiretken olsada, ortalama ticretler
de neredeyse hi¢ artis olmadi. Enflasyon
hesaba katilirsa, ortalama tcretler bile
duraganlasti - bu nedenle ¢alisanlarin
satin alma giiciinde yillardir artig olmadu.

Enflasyonun sonuglarina karsi
genel licret artislan sart

Bu yil ticretlerde artig olmazsa, artan enf-
lasyon ve saglik sigortas: primlerinde bek-
lenen artig nedeniyle 6zellikle diisiik ve orta
gelirli galisanlarin cebindeki para ve satin
alim giicii dahada azalacak. En biiyiik Is-
vigre sirketlerinde ve bir biitiin olarak eko-

™
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nomide artan iicret esitsizligini azaltmak
icin genel iicret artislar: gereklidir. Korona
krizinden sonra yasanan giiglii ekonomik
toparlanmanin ardindan sirketler, sade-
ce hissedarlarina karsi1 sorumluluklarim
degil, sosyal sorumluluklarini da yerine
getirmelidirler.

Temizlik sektériinde miicadele ettiler, Ucret artisini sagladilar.
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AHV 21 ve SNB girisimi oylama sonuclan

Kadinlarin emekli yasi, esit ucret
uygulamasinin hayata gecirilmesi

25 Eylil'de yapilan referandumda, kadinlarin emekli yasinin ylikseltilmesi ¢cok
az bir farkla, yiizde 50.6 ve katma deger vergisinin arttirilmasi yiizde 55.1 oyla
kabul edildi. isvicre'de emeklilik sistemi 6nemli bir sosyal sorun olmaya devam
etmektedir. AHV'nin revizyonu atilan ilk adimdi. Bunu mesleki emeklilik refor-
munun revizyonu takip edecek. Kadin ve erkek arasindaki esitsizlik en buyuk bir

sorun olmaya devam ediyor.
Osman Osmani

Emeklilik yasinin yiikseltilmesi kadinlara
yapilan biiyiik bir saldiridir. Erkeklerden
¢ok daha diisiik maas ve emekli aylig1 al-
maya devam etseler de, artik bir y1l daha
fazla caligmak zorunda kalacaklar. Unia,
esit licretin hemen saglanmasini talep et-
mektedir. Ayrica, ¢ok diisiik olan emekli
maaglarinin da artirilmasi garttir.

AHV/AVS 21 kabul edildi, simdi ne
olacak?

25 Eyliil 2022 tarihinde yapilan oylama-
nin sonucu yapilacak olan degisikliklerin
1 Ocak 2024 tarihinde yirirlige girmesi
bekleniyor. O zamana kadar, mevcut olan
yasa gegerli olacak, kadinlar 64 yasinda
emekli olmaya devam edecek.

Merkez Bankasi'nin milyarlarca
frank kari emekli maaslarini
guclendirecek

Isvigre Merkez Bankasi (SNB) milyarlarca
dolar kér ediyor. Bu para halka geri don-
melidir. Sendikalarin SNB girisimi, karin
bir kisminin emekli sandigina AHV'ye ak-
tarilmasini istiyor. Bu sekilde en 6nemli
sosyal sigortamiz gii¢lendirilecek ve emekli
maagslarinin azalmasi 6nlenecektir.

Nationalbankgewinne
fur eine starke ARV

Milyarlar adil bir sekilde
dagitilmahdir

Merkez Bankasi'nin negatif faiz politikasi
emeklilik fonlari {izerinde biiyiik bir baski
olusturmakta. Emekli maaglar1 dramatik
bir sekilde diismekte, bir ok emeklinin ya-

sam1icin yeterli degil. Bunedenle AHV'nin
negatif faiz oranlarindan elde edilen ge-
lirler ve SNB'nin karlariyla gii¢lendiril-
mesi gerekmektedir. SNB'nin milyarlarca
dolarlik karini Ziirih'teki Borsenstrasse'de
bulunan kasasinda istiflemesine izin veril-
memelidir. Bu uygulamadan herkes fayda-

lanacaktir. Federal Konsey ve Parlamento
emeklilik yagini hizla yiikseltmek ve emek-
li maaglarini diistirmek istiyor. AHV'de
kesinti yapmak yerine, SNB girisimi ile
AHV'nin mali durumu giiglendirilmeli ve
ongoriilen kesintiler durdurulmalidir.

«Yoksulluk Suc Degildir»

Yoksullukla mucadele
edin, yoksullarla degil!

21 Eyliil'de Ulusal Parlamento’nun ¢ogunlugu, Ulusal Mec-
lis Uyesi Samira Marti'nin «Yoksulluk su¢ degildir» bashkli
parlamento girisiminin kabul edilmesi yéniinde oy kullandi.
Girisim, yoksulluktan etkilenen go¢cmenlerin yasal durum-
larini iyilestirmeyi amaclamaktadir.

Marilia Mendes

Yoksulluk herkesi etkileyebilir. Acil bir durumda, Isvi¢re Anaya-
sas1 yardim alma hakkini giivence altina almaktadir. Ancak gég-
menler bu haktan yararlanmak i¢in sosyal yardim basvurusunda
bulunurlarsa ikamet haklarini kaybedebiliyorlar.

Bir Vaka

[ltica ve Yabancilar Hukuku Gézlemevi (SBAA) tarafindan belge-
lenen «Sophie» vakasinda oldugu gibi. «Sophie» 1984 yilinda bir
AB/EFTA iilkesinden Isvigre'ye giris yapmis. Kendisine oturma
iznive daha sonra da yerlesme izni verilmis. Bir hastalik nedeniyle
malulen emeklilik maas1 (IV) alana kadar birkag y1l boyunca bir
iste calismis. Daha sonra IV talebi reddedilince, sosyal yardim
almaktan bagka ¢aresi kalmamis. Bu nedenle go¢gmenlik biirosu
«Sophie» yi go¢menlik yasasi kapsaminda tedbirler almakla tehdit
etti.

Parlamenter girisim ve ittifak

Samira Marti'nin Parlamento girisimiyle birlikte, «Sophie» gibi
insanlarm artik korkacak bir seyleri olmamali. Girigim, 10 yildan
fazla Isvi¢re'de bulunan gd¢menlerin, sosyal yardima kasten
neden olmadiklar1 veya kasten sosyal yardim almay: stirdiirme-
dikleri siirece, sosyal yardim nedeniyle oturum izinlerini kay-

"' Yoksullukla miicadele
W edin, yoksullarla
degil.

Heniiz acik mektubu izalamadiysaniz, bu linke tiklayarak
(https://poverty-is-not-a-crime.ch/de/) imzalayabilirisi-
niz ve arkadaslariniza, tanidiklariniza gondererek, daha
cok kisinin imzalamasina katkida bulunabilisiniz.

m Samira Marti'nin video ¢agrisi iceren Facebook gonderisi
m Facebook gonderisi (Fransizca): https://bit.ly/3e5wfy5
m Instagram gonderisi (Almanca): https://bit.ly/3RJWRH8

m Instagram gonderisi (Fransizca): https://bit.ly/3SIi8NV

Roportaj

Yasanin dogru uygulanmasi hakki

Unia, is ve sosyal glivenlik hukuku konusunda danis-
manlik hizmeti vermenin yani sira, liyelerine go¢ huku-
ku alanindaki sorunlarinda da destek olmaktadir. Bu
bircok lye icin onemlidir. Valais kantonunda gé¢cmenlik
makamlariyla sik sik sorunlar yasanmaktadir. Horizon-
te bu konuyu Unia sekreteri Angela Tavaresile gorustu.

Angela, yabanci liyeler size hangi sorularla geliyor?

Pek cok gocmen, yetkililer karsisinda kendilerini glicsuz
hissettikleri icin destegimize ihtiya¢ duymaktadir. Gécle il-
gili konularda belediyeler onlar icin ilk basvurduklar kurum.
Belediyeler yardim etmek yerine isleri zorlastirma egiliminde-
ler. Ornegin, Avrupa Birligi vatandaslarinin Kisilerin Serbest
Dolasimi Anlasmasi (KSDA) kapsaminda izin basvurusunda
bulunmak icin sadece bir kimlik belgesi ve is s6zlesmesi gos-
termeleri yeterliydi. Bu uzun sure boyle devam etti. Simdi ise
Valais Gogmenlik Blirosu sosyal yardim kayiti, sabika kayitl,
borc tahsilat kayiti talep ediyor. Bu KSDA ile uyumlu degildir.
Ancak insanlar haklarini aramaktan korkuyorlar. Onlarla
birlikte belediyeye gidiyoruz ya da kurumlar ariyoruz. Unia
yabancilarin haklarina saygl gosterilmesini saglamak icin
calismaktadir.

Elinizdeki vakalar sadece bunlar mi?

Hayir. Surekli gindemde olan bir sorun da aile birlesiminde
yasanan gucluklerdir. Gogcmen burosu tekrar tekrar ayniyanls
karari veriyor. Daha dnce benzer davalari kazanmis olmami-
za ragmen, bunlardan ders almiyorlar. Ve L oturum izninde
yasanan sorunlar.

Yukari Valais'de, 10, 15 yildir L oturum iznine sahip olan birgok
insan var. Bu isciler guvenli bir evde oturmak, bir araba satin
alabilmek vs. istiyorlar. Ancak L izni ile «<normal» bir hayat
daha zor.

Eyliil ayinda Go¢cmen Biirosuna erisim kisitlandi.
Neden?

Cok fazla bekleyen dava var. Yillardir, gé¢cmenlerin basvurduk-
lar izin icin aylarca beklemek zorunda kaldiklarini gozlemli-
yoruz. Genellikle L izninin suresi dolduktan sonra veriliyor. Bu
durum, érnegin bir daire kiralamak veya banka hesabi agmak
istediklerinde bir¢ok zorlugu beraberinde getiriyor. Yetkililer
izinlerin verilmesini takip edemiyorlar. Yine de, olumlu beni sa-
sirtan bir gelisme oldu. Sorun fark edilmis ve dnlemler alinmis
gibi goéruinlyor. Herhangi bir seyin degisip degismeyecegi ke-
sin degil. Uyeler hala oturum izinlerini beklediklerini bildirdiler.

Peki neden bu kadar cok bekleyen dava vardi?

Surecler eskisinden ¢ok daha karmasik. Cok sayida belge
talep edildiginde, dosyalar eksik oldugu iddiasiyla geri gon-
derildiginde vs. her sey yavasladi. Cogu zaman prosedurin
yasal bir dayanag yok: zaman zaman hukukla ¢elisen kararlar
alinmakta. Go¢menler de yetkililer de gereksiz yere ¢cok caba
sarf etmek zorunda kaliyorlar. Unia, gogcmenlerin haklarinin
glvence altina alinmasi icin yasalarin ve uluslararasi anlas-
malarin dogru bir sekilde uygulanmasini talep etmektedir.
Gocmenler kendilerine insanca davranan kurumlar istiyorlar
- ve bu her turli kamu hizmetinin temeli olmahdir.

Bu durumdan etkilenenlere ne tavsiye edersiniz?

Eger bir seylerin yanls gittigini dlsiinuyorlarsa bizimle irtiba-
ta gecmelidirler. Ya dogrudan yardim edebiliriz ya da onlara
nereden yardim alabileceklerini sdyleyebiliriz. Bazen bizim
bir telefon etmemiz durumu ¢6zmek igin yeterli olabiliyor.
Gocmenlerin haklarn konusunda kendilerini bilgilendirmeleri
onemlidir. Ve 6nemli diger bir konu: Resmi bir mektubu veya
diger resmi iletisim bicimlerinin ciddiye alinmasi. Mutlaka ve-
rilen zamana uyun. Bu olmadan haklariniz konusunda israrci
olamazsiniz.

Marilia Mendes
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is kazasi: Hasan kendim mi 6demek zorundayim
Birkac yil boyunca bir nakliye sirketinde sofor olarak calistim. On
iki ay once bir kazaya sebep oldum. Patronum bana yazil olarak,
miktar belli olur olmaz hasarin bir kismini 6demem gerektigini
belirtti. Simdi de bana cikis verildi. isten cikanldigim siire
boyunca normal maasim 6denmeye devam etti. Birkag giin once,
kazadan kaynaklanan hasarin 1500 frankhk kismini 6dememi
isteyen bir mektup aldim. Bunu 6demek zorunda miyim?

Regula Dick: Hayir. Federal Yiksek Mahkeme'nin igtihadina gore,
isveren alacagini en ge¢ son maas 6demesi yapildiginda maastan
kesmeli veya en azindan alacagin geri alinmasina iliskin bir cekince
koymalidir. Bunu yapmazsa, iyi niyetle isverenin hak talebinden feragat
ettigi varsayilabilir.

(Work, 2.9.22)

Yan is: Gencler icin nelere izin veriliyor?

14 yasindaki oglum pahali bir oyun konsolu almak istiyor. Bunun
icin paray1 kendisi biriktirmek istiyor. Her sabah okul baslamadan
once bisikletiyle gazete dagitarak bunu basarmak istiyor.
Kendisine bir hedef koymasinin ve is diinyasinda ilk deneyimini
kazanmasinin bash basina iyi oldugunu diisiiniiyorum. Ama
oglum 14 yasinda oldugu icin buna yasal olarak izin verilir mi
emin degilim. Bu konudaki yasal diizenleme nasil?

Regula Dick: Oglunuzun durumunda, genclerin korunmasina iliskin
diizenlemeleri iceren is Kanunu gecerlidir. is Kanunu'na gore, gencler
15 yasindan énce galistirimazlar. Bununla birlikte, istisnalar da vardir:
13 yasindan itibaren ergenler hafif islerde calisabilirler. Bu, kuguk
ayak igleri, tatil isleri veya deneme stajlari anlamina gelir. Bu isler genc
kisinin sagligina, glvenligine veya kisisel ya da egitimsel gelisimine
zarar vermemelidir. Okul siirecinde calisma glinde 3 saati ve haftada
9 saati gecemez. Okul tatillerinde, tatil stresinin yarisi kadar ve glinde
en fazla 8 saat ve haftada 40 saat calisiimasina izin verilir. Genclerin
sadece sabah saat 6.00 ile aksam saat 18.00 arasinda galismasina
izin verilmektedir. Muhtemelen, sizin oglunuzun calismasinda, yasada
izin verilen haftalik calisma saatleri de asilacaktir. Bu nedenle, oglunuz
ekstra para kazanmak icin bagka bir yol aramalidir. Haftalik ¢cim bicme,
bebek bakiciligl ve hatta 6rnegin Cumartesi sabahlari gazete dagitmak
gibi isler olabilir.

(Work, 2.9.22)

Annelik: Calisma siiremi azaltabilir miyim?

ilk cocugumun dogumundan sonra calisma siiremi yiizde 100'den
yiizde 80'e diisiirdiim. Simdi yeniden anne oldum ve sefimden
calisma siiremi yiizde 60'a indirmesini istedim. Ancak simdi
bana bunun is organizesi nedeninden dolayr miimkiin olmadigini
soyledi. Dogum izninden sonra, daha once kararlagtirilan
calisma siiresine gore ise geri donmem gerekiyor. Bunu yapmaya
hazir olmasaydim, is sozlesmem, belirlenen cikis siiresine
tabi kalinarak feshedilecekti. Dogum izninden sonra yiizde 80
calismayi kabul etmedigim icin isveren beni isten cikarabilir mi?

Marina Wyss: Evet. Calisma siiresini azaltma hakki yoktur. Eger calisma
suresi sOzlesmede belirtilenden farkli bir sekilde belirlenecekse,
bu bir s6zlesme degisikligi demektir. Bu durumda her iki tarafin da
yapilacak degisikligi kabul etmesi gerekir. Ancak sizin durumunuzda,
annelik nedeniyle isten ¢ikarilmaya karsi korumaya iliskin hukimler de
gecerlidir. Bu, hamileliginizin baslangici ile cocugunuzun dogumundan
sonraki 16 hafta arasinda isten cikarilamayacaginiz anlamina gelir.
Buna ragmen yine de isten gikarilirsaniz, isten cikarma gegersiz ve
hikimslz sayilir. Bu, isten c¢ikarilmaya karsi gecici koruma olarak
adlandinlir. Ve bu, igvereninizin bu noktada isinize son vermesine
izin verilmedigi anlamina gelir. Genel olarak, hamilelik ve annelikle
baglantili olarak isten ¢ikariimaniz durumunda Unia'dan hukuki tavsiye
almanizi tavsiye ederim, ¢unki bdyle bir isten ¢ikarma ayni zamanda
istismar edici olabilir. Ancak sizin durumunuzda, ilk bakista yasayi
istismar eden bir isten ¢ikarma igin herhangi bir kanit géremiyorum:
basta da belirttigim gibi, calisma surenizin azaltiimasi igin yasal bir
hakkiniz yoktur.

(Work, 16.9.22)

insaat iscileri GREV karari aldi: Haklarini korumak ve licret zammi igin miicadeleye devam dediler. insaat iscileri ile dayanisalim.

Insaat iscileri Grev dedi

insaat santiyelerinde grev oylamasi. Saglik ve 6zel yasamin korunmasi icin nasil
bir miicadele yolu secilmesi gerektigi insaat iscileri ile tartisildi ve oylama yapildi.
insaat iscileri protesto giinleri icin isvicre genelinde eylemlere hazirlaniyorlar.

Emine Sariaslan

20000'den fazla ingaat iscisi iilke capinda
yapilan biiyiik bir oylamada grev eylemi
lehinde oy kullandilar. Ciinkii Ingaat Is-
verenleri Federasyonu, siiresi dolan Ulusal
Ana ingaat sektorii sozlesmesi (LMV) ile
ilgili yapilan miizakerelerde is¢i haklarina
dogrudan saldirtyorlar. Ozellikle ingaat
patronlari, ¢alisma saatlerine iligkin mev-
cut hitkiimlerin kaldirilmasini ve boylece
gelecekte 12 saatlik is giinii ve 58 saatlik
calisma haftasinin yayginlasmasini isti-
yorlar. Ingaat patronlari bunu yaparken
sadece insaat is¢ilerinin sagligini tehlikeye
atmakla kalmryor, ayni zamanda 6zel ha-
yatlarina da miidahele ediyorlar. Ozellikle
yasli ingaat ig¢ilerine saldirtyorlar. Yillar-
dir ingaat da ¢alisan iscileri, yaslandiklar
i¢in daha diigiik ticrete calistirmak ve daha
hizli bir sekilde isten ¢ikarmak istiyorlar.
Insaat iscileri buna miisade etmeyecekler
ve iilke capinda protesto giinleri ¢agri-
sinda bulunuyorlar. Insaat igcileri, ingaat
patronlarimin radikal taleplerinden vazge-
cerek bir anlagmanin 6nini agacaklarini
umuyorlar.

Oylamanin sonugclari

Isvigre’nin tiim bélgelerinde 20000'den
fazla ingaat iscisinin katildig1 oylamanin
sonucu netlesti: Iscilerin Yiizde 92'den faz-
las1 grev eyleminden yana oy kullandilar.
Insaat iscilerinin grev karari almasi anla-
silabilir bir durum. Ingaat ustalarinin talep
ettigi gibi, calisma stirelerine iligkin mevcut
diizenlemelerin kaldirilmasi insaat igcileri
i¢in 6limciil olacaktir: Gelecekte patronlar
kisa siirede isin yapilip yapilmayacagini,
ne zaman ve ne kadar siireyle yapilacagini
emredebilecek; caligma siiresi planlanamaz
hale gelecek ve ¢agr1 tizerine ¢aligma kural
haline gelecektir. Sicakligin en yiiksek ol-
duguyazaylarinda, insaatiscileri santiyede
daha dauzun giinler caligmak zorunda kal-
ma tehdidiyle karsi karsiya kalmaktadirlar.
Ingaat patronlari giinde 12 saate ve haftada
58 saate varan calisma siiresini ve is yolu
stirelerini normal hale getirmeye ¢aligiyor.
Sonug olarak, ingaat is¢ilerinin sagligi daha
fazla zarar gorecek ve diizenli bir aile ya
da sosyal yasantilar1 neredeyse imkansiz
hale gelecektir. Ingaat ustalarinin radikal
talepleri s Kanunu ile bile gelismektedir.
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Patronlar insaat iscilerinin
ihtiyaclarini gormezden geliyorlar
Enflasyon kargisinda insaat iscileri gercek
bir ticret artis1 talep ediyorlar. Ancak in-
saat patronlar1 bu talebi, ¢caligma siiresine
iligkin mevcut hitkiimlerin kaldirilmasina
bagli olarak kabul edeceklerini bildiriyor-
lar. «Insaat iscilerinin, enflasyon nede-
niyle zaten haklar1 olan bir kerelik ticret
artig1 i¢in sagliklarini ve 6zel hayatlarim
satmalarinw» istiyorlar. Ingaat igcileri bu
¢lirimils anlagmay1 kabul etmiyorlar!"
diyor Unia sendikasinin insaat bolimii
sorumlusu Nico Lutz. Ayrica insaatiscileri
ticretsiz ig¢ilige son verilmesini talep edi-
yorlar. Bugiin, sirketten santiyeye giinde
30 dakikaya varan seyahat siiresi 6denmi-
yor - tahminen bu, yilda iki haftadan fazla
ticretsiz ¢alisma siiresi anlamina geliyor.
Bu yasadist. Yine de insaat patronlar: bu
konuda 1srarci.

Akut kalifiye isci acigl

Kotilesen calisma kosullar: vasifl isci ac1-
gin1 daha da derinlegtirmekte. Insaat sek-
toriinde her seviyede kalifiye is¢i sikintis
yasanmakta. Ciraklarin sayis1 son on yilda
yartyariyaazaldi. Her iki duvar ustasindan
biri er ya da ge¢ meslegi birakiyor. Daha
fazla kotiilesme, sektordeki bu gocti daha
da siddetlendirecektir. Buna ek olarak,
ingaat yoneticisi agig1 giderek artmaktadir
ve 6nlimiizdeki on yil i¢inde ustabasilarin
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yarisi emekli olacaktir. Ingaat Igverenle-
ri Federasyonu talepleriyle kalifiye isci
agigim1 onemli Ol¢lide artiriyor. Calisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve is ile aile ya-
saminin daha iyi uyumlu hale getirilmesi
dogru recete olacaktr, is¢ilerin haklarini
gasp etmek degil.

Protesto giinleri ve grev hazirliklan
2500 ingaat iscisi, 17 Ekimde, Tesin kan-
tonunda, Bellinoza sehrinde, is¢i patron-
larinin baskilarini protesto etmek igin bir
araya geldiler. Gosteriler kasim ayinda
da devam edecek. 1 Kasim'da kuzeybati
Isvigre'de protesto giinii diizenlenecek.
Bolgeden gelen ingaat is¢ilerinin bulusma
noktasi Basel olacak. Fransizca konusulan
Isvigre'deki insaat igcilerinin gosterileri
de 7 ve 8 Kasim tarihlerinde bunu takip
edecek. Protesto giinleri bes noktada mer-
kezi olmayan bir sekilde diizenlenecek.
11 Kasim'da Ziirih'te bir protesto giinii
diizenlenecek. Bu gosteride Bern, Dogu
ve Orta Isvicre ve Ziirih'ten insaat iscileri
bir araya gelecekler. Insaat iscileri, saba-
hin erken saatinde islerini birakarak sehir
merkezlerinde bulusup, oradan da Ziirih’e
hareket edecekler.

Ingaat iscilerinin miicadelesini destekle-
yen herkes bu gosterilere destek verebilir.
Bolgenizdeki Unia’dan gosterilerin tam
saati ve yeri ile ilgili bilgi alabilirisiniz.




