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AHV/AVS 21 HAYIR

Kadinlar ve aileler ekonomik

Mehr beza

baski altinda

hien, weniger Rente

AHV/AVS 21 reformunu engellememiz sart! CUnku kadinlarin emeklilik yasini 65e ylkseltmek, emekli maaslarimizi disurmek istiyorlar. Bunu engellemek icin, iki kez HAYIR diyoruz.

Kadinlarin emekli yasi 64 den 65 e yiikseltiimek ve emekli maaslari diisiiriilmek isteniyor. Sagci partiler AHV/
AVS 21 reformu ile, dayanisma prensibine dayali AHV/AVS mizi kadinlarin sirtindan parcalamak istiyorlar.
Bundan erkekler ve aileler de zarar gérecekler. Bunu engellemek i¢in, iki kez HAYIR dememiz gerekiyor.

Brigitta Bernet, Siyasi bilimler uzmani Unia, Emine Sariaslan

Sosyal alanda kesintiler yapmak, Avru-
pagenelinde burjuva ve neoliberallerin
bir hobisidir. Bu gii¢ler simdi Isvigre’de
25 Eylil'de yaslilik reformunun kabul
edilmesi i¢in bir araya geldiler, yaghlik
glivencemiz AHV 21 saldirtyorlar. Bu
reform hem kadinlarin emeklilik yasi-
n165'e yitkkseltmek hem de katma deger
vergisi (KDV') ni ylizde 0,4 artirmay1
hedefliyor. Kadinlarin emekli maagi
bugiin iigte bir oraninda daha diisiik
ve oniimiizdeki on yilda 7 milyar daha
azaltilacak. Bu durumda, her kadin
gelecekte yaklagik 26 000 CHF daha az
emekli maasi alacak.

Kadinlarin emekliliginin daha
da kotiillesmesine HAYIR!

Birgok emeklinin giinliik yasamda mii-
cadele ettigi asil sorun diisiik emekli
maaglaridir. Emekli maagina yapilan
katkilar genellikle yashilikta iyi bir
yasam icin yeterli degildir - 6zellikle
kadinlar i¢in. Ciinkil kadinlar genel-
likle temizlik, satis, bakim, saglik ve

hemsirelik gibi yorucu, ancak disiik
ticretli mesleklerde calisiyorlar. Co-
cuklara, torunlara, yash ebeveynlere
ve hasta aile mensuplarina bakanlar-
da genellikle kadinlardir. Bu nedenle,
genellikle yar1 zamanl iglerde calisir-
lar ve gelirleri daha distiktiir. Genel
olarak, kadinlar erkeklerden yiizde 33
daha az kazaniyorlar. Bundan dolay:
bugiin kadinlarin emekli maaslar: dii-
stik ve ¢alismalar1 onure edilmiyor. Bu
durum degismedigi siirece, emeklilik
yasinin kadin ve erkeklerde 65 olmast,
emeklilik durumlarinin daha da ké-
tilesmesine yol agacaktir. Sorunlari
¢6zmek yerine daha da agirlastiran bu
reformu kabul etmiyoruz. Bu nedenle
HAYIR diyoruz.

Sosyal kesintilere ve emeklilik
yasinin herkes icin 67'ye
yiikseltilmesine HAYIR

AHV 21, yalnizca kadinlarin kotii
emeklilik kosullarini degil, ayni za-
manda isgiicti piyasasindaki gercekleri

de gozardi ediyor. 60 yas istil olan
hemen hemen hig kimse i bulamiyor.
AHV 21, daha fazla insan1 uzun vadeli
issizlige ve sosyal yardima yonlendi-
recek ve gogmenler i¢in ciddi yasal
sonuglar doguracaktir. Ayni zaman-
da yasa, Federal Konsey’i 2026 yili-
na kadar emeklilik yasini herkes i¢in
yitkseltmeye yiikiimli kiliyor. Geng
Liberaller ise daha da ileri gidiyorlar
ve emeklilik yasinin herkes igin 67 ye
yiikseltilmesini talep ediyorlar. Ayni
zamanda BVG 21 ile mesleki emekli-
lik sigortasi, 2. Siitiina da saldiriliyor.
Gelekcekte daha fazla 6deyip, daha
az emekli maas1 almamizi planliyor-
lar. AHV 21, planalan bu saldirilarin
sadece ilk agamadir. Bu planlar1 dur-
durmanin tek bir yolu var, 25 Eylil'de
HAYIR oyu vermek.

Fazla odeyip - disiik emekli
maasi almak?

AHV 21 Reformu yanls, ¢iinki
KDV'de yiizde 0,4'liik bir artigla bag-

lantili. AHV'nin bu ek finansmani yal-
nizca anti-sosyal degil, ayn1 zmanada
enflasyon nedeniyle reel gelirler ve sa-
tin alma giicii diistiigii icin ¢ok biiytik
olumsuz sonuglarida doguracaktir.
Simdi titketim iirtinleri ve hizmetlerin
fiyatlar1 zaten yiikseliyor. Ve sonba-
harda, saglik sigortas: primlerinde bir
patlamanin olmasi ka¢inilmaz. Boyle-
sine gergin, giivencesiz bir durumda,
Parlamento hepimizin daha az emekli
maasl i¢in daha fazla 6dememiz gerek-
tigini sdyleyen ifte yasa tasarisini ge-
¢irmek istiyor. Sirketlerin rekor karlar
elde ettigi bir iilkede, herkes i¢in iyi bir
emekliligi finanse etmenin daha dogru
yollar1 var!

Simdi AHV 21 reformu ve KDV'deki
artis i¢in iki kez HAYIR oyu vermemiz
gerekiyor: AHV 21-reformuna HA-
YIR. KDV 0.4 arttirilmasina-HAYIR

Emekli maaglarimizdan elinizi ¢ekin!

Sevgili arkadaslar

AHV/AVS, isvicre emeklilik sisteminin
en adil ve en dengeli situnu. Ozellikle
cocuk bakimi veya aile fertlerine bakim
nedeniyle yari zamanli galisan ve mesleki
emeklilik sigortasi (pansiyon kasa) olma-
yan kisiler icin buyuk bir 6nem tasiyor. Her
U¢ kadindan birinin ikinci sutun pansiyon
kasasiyok ve yaslilikta gecimini saglamak
icin AHV/AVS ile yetinmek zorundalar.

Gegen yil, AHV 2,6 milyar kar elde etti.
Burjuva politikacilarinin iddia ettigi gibi
yapisal bir sorun yoktur. Kadinlarin sirtin-
dan bir AHV reformu yapmak istiyorlar. Bu
adil degil, ¢clinkl bu reform kadinlarin bir
yilik emekli maasinin kaybina sebebiyet
verecek. Kadinlarin ve ailelerinin 26 000
CHF'ye kaybina neden olacak. Bu Reform
ayni zamanda emeklilik yasinin herkes
icin 67 ye yukseltiimesi icinde atilan bir
adim. Oysa 55-65 yasindakiler simdiden
isglicu piyasasinin disina itiliyorlar.

Buglin, kadinlar zaten erkeklerden Ugcte
bir oraninda daha dusuk bir emekli maasi
ve galisirken %19 daha az Ucret aliyorlar.
Bu esitsizligi gidermek yerine kadinlarin
emekliyasiyukseltiliyor. Kadinlarin emek-
lilik yasinin yukseltilmesi, zaten dusuk
olan emekli maaslarini dogrudan etkili-
yecektir. Evli ¢iftlerin emekli maaslar da
dusecektir. Buna paralel olarak katma
deger vergisi (KDV) artirilacak. Tiketim
maddelerinin fiyatlari artiyor, eylil ayiigin
saglik sigortasi primlerinde blyuk bir artis
planlaniyor. KDV lerin artmasi emekgile-
rin butcelerini cok olumsuz etkileyecek.
Hem bize daha fazla 6dettirmek hem de
emekli maaslarimizi kesmek istiyorlar. Bu
kabul edilemez. Bu nedenle 25 Eylil'de
emeklilik yasinin ylkseltiimesine ve KDV
nin artirnimasina karsi 2 kez HAYIR oyu
kullanacagiz.

Vania Alleva
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Kisa haberler

Fransizca konusan Valais'deki
yoksullarin en yoksullarn icin yeni
Tabipler Birligi «<Un Soin Juste»

Gulvencesiz isciler ve aileleri igin iyi bir haber: Bu yil kurulan
Yeni Tabipler Birligi, saglik sigortasi olmayan, belgesiz ve/
veya evsiz, ve ¢ok zor durumdaki insanlar igin Ucretsiz saghk
hizmeti (veya sembolik 5 frank karsiliginda) sunuyor. intiyaca
gore, genel danismanlik, bakim, psikiyatri veya jinekolojik
hizmetleri veriliyor. Sion'daki Verso I'Alto otoparklarina park
edilmis bu minibus, randevulu veya randevusuz haftada bir
gun aciktir. Dernegin web sitesinden (Fransizca) daha fazla
bilgi edinebilirsiniz https://unsoinjuste.ch.

Cenevre santiyesinde insaat iscilerinin
kismi zaferi

Unia, Cenevre'de 60 santiyeyi ziyaret etti. is mifettisliklerine
yaklasik 30 sikayette bulundu. Sendika, bu santiyelerde sag|i-
8in korunmasinin ciddiye alindigini belirtti. Clinki 170 derece
sicak asfaltla calisildigl yerde sicak havalarda insanlik disi
calisma kosullari hiikiim surutyor. Unia Vaud temmuz ayinin so-
nunda, insaat iscilerine sorduktan sonra alarma gecti. Sendi-
ka, santiyelerde su sikintisi oldugundan ve hava ¢ok sicakken
ara verilmediginden sikayet etti. Ve kantondaki santiyelerin
sadece % 8'inin kapatildigini 6grendi. Unia'nin midahalesinin
ardindan en sicak saatlerde bircok insaat calismasi durdurul-
du. Unia, Cenevre'deki Ortak Calisma Mufettisligi'nin bir santi-
yede calismayi saat 13:00'te durdurma kararini memnuniyetle
karsiladi. Bu gelismeler sendikal miicadelenin ne kadar ¢ok
onemli oldugunu bir kez daha gosteriyor. Sendikal mucadele ile
sagliga zararli yasam kosullari degistirilebilir, daha fazla Ucret
elde edilebilir, calisma kosullari iyilestirilebilir. Kollektiv mtca-
dele ile isgilerin gliciine glic katilir. isyerindeki arkadaslarimizi
sendikaya Uye yaparak sendikamizi guglendirelim.

Zirih'teki Migros Daily subesi pazar
gunleri kapaniyor

Ugyil6nce, Migros Genossenschaftsbund Zirich, Zollstrasse'de
Pazar gunleri acik olan Migros Daily subesini agti. Kanton
Ekonomi ve Calisma Kurumu, magazanin Zurih'in ana tren
istasyonuna yakin olmasi nedeniyle Pazar gunu yapilan satisi
onayladi. Ancak Migros Daily subesi istasyon bolgesinde degil.
Unia bu nedenle izni uygun bulmadi ve 2019 tarihinde Migros
Daily subesinin Pazar gunleri kapali kalmasi icin mahkemeye
basvurdu. Mahkeme, Migros'un sozlerine inanmadi ve given-
lik personelini gorevlendirerek Migros’un Pazar gunu galisma
yasagini delme girisiminde oldugunu ispatladi. Bdylece, idare
Mahkemesi’'nin Mayis 2022'de verdigi nihai kararla birlikte,
birkac yildir stiren davada sona erdi ve Migros Daily in pazar
gunl kapatilmasina karar verildi.

Asgari ucrette yeni diizenleme

Daha iyi TIS ve daha yiiksek iicretler

Once iyi haber: Kaporta sanayinde 4000'in frankin altinda
tcret 6denmeyecek. Kuaférlerin licretlerinde artis olmasi-
na ragmen licretler hala yeterli degil ve calisma kosullar
zor. Kuaforlerin branslarini terk etmemeleri icin ¢oziimlere
ihtiyac var..

Hilmi Gashi

Unia, siirekli olarak daha iyi ¢aligma kogullar: ve daha yiiksek tic-
retler i¢in miicadele ediyor. Temmuz 2022 den itibaren, Federal
Konsey tarafindan da genel olarak baglayici ilan edilen yeni bir
toplu is sozlesmesi araba kaporta sanayinde kabul edildi. Yeni
TIS kapsaminda 4000 frankin altinda maas 6denmeyecek, ayda
6300 frankin altinda kazanan herkes i¢in 60 franklik ticret artist
yapilacak. Ucretleri 4000 frankin altinda olanlarin ticretlerine
350 frank zam yapild1. 58 yas {istii ¢alisanlar i¢in de iyilestirme-
ler yapilds, onlar i¢in ¢ikis siiresi 4 ay olarak belirlendi. Federal
Konsey’in, toplu is s6zlesmesini genel baglayici olarak ilan etme-
sinin ardindan, yeni sézlesme, tiim isyerler i¢in gecerli olacak.

Isvigre'de artan esitsizlik

Kuaforliik bransi icin de daha yiiksek asgari licret
Gelecek yildan itibaren kuaforlerin asgari ticretine de 50 frank
zam yapilacak. Bu licret artis1 yetersizdir ve ¢calisanlarin bu
bransta kalmasi icin daha fazlasinin yapilmasi gerekmektedir.
Yetersiz ticretlerin yani sira brangdaki ¢alisma kosullar1 da kotii.
Kuaforler sagliga zararli maddelerle ¢alistyorlar ve genellikle
uzun siiren ¢aligma giinlerinde ara vermeden ¢alistyorlar.Bu ko-
sullarda, bircogu branstan ayriliyor ve kendilerine yeni bagka bir
mesleki yol ¢izmeye ¢alistyor. Bu durumda daha iyi bir TIS nin
gerekli oldugu herkes i¢in agik. Bu nedenle Unia ve igverenler
dernegi Coiffure Suisse oniimiizdeki birkag ay i¢inde TIS ni ye-
niden miizakere etmeyi kabul etti. Kuaforler, sendikalar1 Unia ile
birlikte, is ve 6zel yagam arasinda bir denge kurmalarini saglayan
daha iyi ticret ve ¢aligma kosullar: talep ediyor.

Kaporta sanayinde 4000'in frankin altinda lcret 6denmeyecek

Esitsizlige karsi genel luicret

artislan sart

Unia'ninyaptigi iicret farki arastirmasi, isvicre'de esitsizligin
arttigini gosteriyor. Enflasyon bu sorunu siddetlendiriyor.
En biiyiik isvicre sirketlerinin yonetimi ve hissedarlar ken-
dilerini zenginlestiriyorlar. Genel uicret artislari gereklidir.

Noémie Zurlinden, Unia ekonomisti

Unia, iicret farki aragtirmasi, en biiyiik Isvire sirketlerinde iicret
esitsizliginin arttigini gosteriyor. Ortalama olarak, yoneticiler
2021'de ayni sirkette en diisiik iicrete sahip ¢aliganlardan 141 kat
daha fazla kazandilar. 2020'de bu fark 136 kat daha fazlaydi.Ayrica
sirketler, hissedarlarina toplam 42 milyar frank temettii dagittilar.
Ayrica, hisse geri alimlarina 40 milyar harcand1 - 2020'den yiizde
56 daha fazlaydi.

isvigre Sendikalar Federasyonu enflasyonun sonuglarina karsi genel iicret artisi i¢in miicadele ediyor

Genel olarak ekonomide iicret esitsizligi artiyor

Esitsizlik sadece en biiyiik sirketlerde degil, tiim Isvigre'de artiyor.
En disiik ticretlerin ylizde 10'u 2016 ile 2020 arasinda neredeyse
duraklads, tist diizey yonetici ticretleri ise ylizde 12 artt1. Calisanlar
daha tiretken olsada, ortalama ticretler de neredeyse hig artig olma-
di. Enflasyon hesaba katilirsa, ortalama ticretler bile duraganlasti
- bunedenle ¢alisanlarin satin alma giiciinde yillardir artis olmadi.

Enflasyonun sonuclarina
karsi genel ucret artislan
sart

Bu y1l iicretlerde artis olmazsa,
artan enflasyon ve saglik sigor-
tas1 primlerinde beklenen artig
nedeniyle ozellikle disiik ve
orta gelirli caliganlarin cebin-
deki para ve satin alim giicii
dahada azalacak. En biiyiik s-
vicre sirketlerinde ve bir biitiin
olarak ekonomide artan iicret
esitsizligini azaltmak i¢in genel
ticret artiglar1 gereklidir. Ko-
rona krizinden sonra yasanan
gliclii ekonomik toparlanmanin
ardindan sirketler, sadece hisse-
darlarina kars1 sorumluluklari-
nidegil, sosyal sorumluluklarini
da yerine getirmelidirler.
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Yashlar icin onurlu bir yasam!

1 Ekim'deki «Uluslararasi Yashlar Giinii» kapsaminda, isvicre
ve Avrupa'da yaslilarin ne gibi sorunlan ve ihtiyaclari oldugu
sorusu giindeme geliyor. FERPA (Avrupa Emekliler ve Yaslilar
Federasyonu) MANIFESTO'sunda yashlarin ihtiyaclarini ve

bunlarin nasil giderilecegini yazdi.
Paola Ferro, Dario Mordasini, Ferpa'da Unia delegesi

Avrupa'da yashlarin sayisi giderek artiyor.
Sadece Isvigre'de yaklagik 2,5 milyon kisi
AHV/AVS emekli maag1 aliyor. Bu ne-
denle, Unia'nin her zaman miicadele ettigi
bir¢ok giincel konunun yasla ilgili olma-
sida (bakim, emekli maaslar1 vb.) sasirtict
degildir.

Yash haklar icin MANIFESTO

Pandemi sartlarinin gosterdiklerinide dik-
kate alan FERPA - Unia'ninda katilimiyla -
MANIFESTO'sunda Avrupa diizeyindeki
mevcut durumu degerlendirdi ve yashilarin
ihtiyaglarini belirledi: Her tiirlii yoksulluk-
la miicadele; cinsiyet 6zelliklerini dikkate
alarak yeterli emekli maag1 alma hakks;

uzun vadeli, herkes igin erisilebilir ve ye-
terli saglik hizmeti hakky; saglikli ve insana
yakisir barinma hakki; sosyal yasama dahil
olma hakk: ve yaglilarin nesiller aras: bir-
liktelik ruhuyla sosyal, politik ve kiiltiirel
yasama tam katilimi. Onemli dékiimanlar
Avrupa kurumlarina iletildi.

Yashhikta yoksullukla miicadele

Isvicre'de emekliler, 6zellikle de kadinlar
yoksulluktan etkileniyorlar. Bir¢ok insan,
gecimini saglamak i¢in ek hizmetlere bas-
vurmak zorunda kaliyor. Enflasyonun geri
gelmesiyle, yoksullagma kaygisida artiyor.
Elektirik ticretlerinin artmasi ve 6niimiiz-
deki aylarda yiiksek elektrik faturalari

emeklilerin biitgelerini olmusuz etkileye-
cek. Bu sorunlar, 6niimiizdeki birka¢ yil
iginde emeklilik yagina ulagmis veya ula-
sacak olan go¢menleri de etkilemektedir.

Bu durumda Isvigre sendikal hareketinin
birinci (AHV) ve ikinci siitunu iyilestirme
¢abalarini desteklemek i¢in bir¢cok neden
bulunmaktadir. Amag, yash kadin ve er-
keklerin hangi iilkeden geldiklerine bakil-
maksizin onurlu bir sekilde yasamalarini
saglamaktir.

Manifestoyu burda okuyabilirisniz: Ferpa's

Manifesto - Ferpa
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Die Schwelzeriscne

Nationalbank-Gewinn
fur die AHV nutzen!

Unia yasli haklari igcin micadele ediyor: yoksullukla; yeterli emekli maasi; yeterli saglik hizmeti; saglikli barinma; yasama tam katilim

Isyerinde demokrasi
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Isvicre vatandasi olmayanlarin

katildig:1 oylama

Sendikal miicadele, hem sinif miicadelesine, hemde calisanlarin hangi pasaportu olduguna bakiimak-
sizin yasama bagimsiz olarak katilim anlamina da gelir. Gogmen emekgilerin en bilyiik sendikasi olan
Unia, AHV 21 indirim reformunu durdurmak icin 25 Eyliil'de oy kullanamayanlarada s6z hakki verdi.
Reform gocmenleri kisisel olarak etkiliyor ve gogmenlerinde s6z sahibi olmasi dogru olur.

Mattia Lento

Unia Ticino ve Moesa, 22-27 Agustos 2022 tarihleri arasinda,
AHV 21'e kars1 ulusal eylem haftasinin bir parcasi olarak ¢alisan-
larla birlikte bir girisimde bulundu. Bu 6nemli konuda gé¢men-
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Gécmenlerin kendilerini ifade edebilmeleri igin «isyerinde Demokrasi» etkinligi

lerin kendilerini ifade edebilmeleri i¢in «Isyerinde Demokrasi»
baslig1 adi altinda etkinlik diizenledi. AHV 21 reformu hakkinda
caliganlar, 6zellikle AHV 21'den en ¢ok etkilenecek olan kadin
calisanlar disiincelerini belirttiler.

AHV 21'e neden HAYIR diyoruz?

AHV 21 reformu, kadinlarin bir y1l daha fazla ¢alismasini 6n-
goriiyor ve bdylece kadinlar1 26 000 CHF emekli maasindan
mahrum etmek istiyor. Bu, 6zellestirilmis bir emeklilik sistemi
isteyen burjuva partilerin ve sigorta sirketlerinin ¢alisan ka-
dinlara yonelik saldirisidir. Bugiin bile emekli maaglar1 ge¢imi
saglamaya, ozellikle kadinlara yetmiyor. Yar: zamanli ¢aligma
ve ucret esitsizligi nedeniyle, kadinlar ¢ok daha diisiik emekli
maag1 almaktadirlar. Kadinlarin yaklasik dortte biri emekli
olduktan sonra yalnizca AHV ile yasiyor. Bir¢ogu yoksulluk
icinde yasamak zorunda birakiliyor. Coéziim ise, ilk siitunu AHV
y1gliglendirmektir, ancak bunun yerine Parlamento, kadinlarin
sirtindan 7 milyar tasarruf etmek istiyor. AHV'deki bu azalma
erkekleri de etkiler. AHV 21 reformu, emeklilik yasinin herkes
i¢in 67 veya daha fazlasina yiikseltilmesine yonelik ilk adimdr.
Emeklilik yasinin yiikseltilmesi ¢6ziim getirmez, tam tersine
insanlari igsizlige ve sosyal yardima mahkum eder. Bu nedenle
25 Eylil’de HAYIR diyoruz.

Roportaj Hilmi Gashi

Demokrasiye katilim

Unia calisma gruplan mudiru Hilmi Gashi
ile demokrasi ve demokraside eksiklikler
konusunu konustuk.

Senin acindan demokrasi nedir?

Demokrasi, halkin yonetmesi gereken bir siyasi yonetim bicimi
olarak tanimlanir. Farkl bicimlerde uygulanabilir. Halkin sectigi
ve halk adina yasalari kabul eden bir parlamentonun segilmesi
ve en yaygin bicimdir. Bazi demokrasilerde, halkin demokrasiye
daha fazla katihm hakki ve bunu gerceklestirmek icin referan-
dum, inisiyatif gibi daha fazla imkanlari var.

Demokraside herkes soz sahibi olabilir mi?

Ne yazik ki hayir. Parlamentoda kimin secilecegini ve hangi
yasalarin uygulanacagini genellikle cogunluk belirler. Azinlik -
cogunlukla gé¢cmenler, ama ayni zamanda 18 yasin altindaki
gencler veya zihinsel engelli kisiler genellikle demokrasiye ka-
tilamazlar ve sesleri duyulmaz. Bircok kantonda yabancilarin
secme ve segilme haklari igin yapilan oylamaninda goésterdigi
gibi, cogunluk tarafindan politik yasami belirleme hakkindan
mahrum birakiliyorlar.

isvicre'de nasil?

isvicre'de dogrudan demokrasi var, halka daha fazla karar verme
glicu saglar, ancak yalnizca segme ve segilme haklarina sahip
olan kisiler iin. Sadece Isvicre vatandaslari parlamentoyu sece-
bilir, kanunlar icin veya karsi referandum yapabilir veya inisiyatif
baslatabilir. Bu durumda nufusun dortte biri demokrasiden dis-
laniyor. Gécmenler - burada dogup blyUseler ve siyasi sistemi
cok iyi bilseler bile, ne parlamentoyu secebiliyorlar ne de ayrimci
yasalara veya anayasa degisikliklerine karsi kendilerini siyasi
olarak savunabiliyorlar. isvicreli kadinlarda 1971 yilina kadar
gdcmenlerle bu kaderi paylastilar. Sadece 51 yil énce isvicreli
erkekler kadinlara secme ve secilme hakkini verdiler. Kadinlar
bunu haklari icin verdikleri uzun sureli bir micadeleden sonra
basardilar.

Gocmenlerin katilimi icin neler degismeli

Gocmenler bu toplumun bir pargasi ve toplumun gelisimine ¢ok
yonlu katkida bulunuyorlar, vergi éduyorlar ama bu vergilerin
nasil harcanacagl konusunda hichir s6z haklari yok. Sosyal
sigorte primleri 6duyorlar, ancak kadinlarin emeklilik yasinin
yUkseltilmesini veya katma deger vergisinin artiriimasini kabul
edilip edilmemesi konusunda oy kullanamiyorlar.

YUukumlulUkleri var ama haklarin yok. Bu demokrasiye yakismaz,
cunkl Federal Anayasa’da halkin glict toplumun zayif kesiminin
guclendirilmesiile él¢ullr. Nifusun dortte birini siyasi katiimdan
diglayan bir demokrasi, tam bir demokrasi olamaz.

Demokrasi miicadelesinde Unia nin rolii nedir?

Unia gécmenlerin yer aldigl ve gogmenlerin pasaportunun rengi
ve hangi Ulkeden geldigine bakilmaksizin her konuda konusma,
karar alma hakkinin oldugu énemli bir sendika. Bu bizi, de-
mokrasi miicadelemizde gliclt kiliyor. Ancak Unia'daki herkes
otomatik olarak gé¢cmenlerin oy haklarini desteklemiyor. Bu
konuda 6nemli calismalar yapmamiz ve isvicre vatandasi olan
meslektaslarimizi kazanmamiz ve gogmen haklarinin herkesin
hakki olduguna ikna etmemiz gerekiyor.

24 Eylilde Sempozyum «Go¢gmenlerin Katilimi Olmadan
Demokrasi Olmaz»

24 Eylul 2022'de yapacagimiz «Gé¢menlerin Katilimi Olmadan
Demokrasi Olmaz» etkinligimizde tim calisma gruplarini katil-
maya ve demokrasiyi nasil gliclendirebilecegimize dair fikir ge-
listirmeye davet ettik. Kadinlarin esit haklar micadelesi, Aktion
Vierviertel'in manifestosu bize micadelemizde ilham verdi.

Link Sempozyumla ilgili: https://bit.ly/3wC8Hqt

Emine Sariaslan
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Borclar: issizlik kasasi giinliik 6deneklerimi icra
dairesine devredebilir mi?

issizim ve borglanm var. Bor¢ icra dairesi, maaslarimi veya
giinliikk 6deneklerimi haciz ettirdi. Bu tam olarak ne anlama
geliyor? Ve issizlik kasasi, giinliikk 6deneklerimi dogrudan icra
dairesine aktarabilir mi?

iSSiZ VE BORCLU: Borg icra dairesi,
baorglar kapatmak icin issizlik parasi-
na el koyabilir. (Fotograf: Adobe)

Nicole Debrunner: Evet. Ucretlerin haczi, icra kanununa gére, geciminiz
icin gerekli olan asgari gelirin Uzerinde olan maasinizin isvereniniz
tarafindan size degil, dogrudan icra dairesine aktarilmasi anlamina
gelir. Gecim duzeyi, icra dairesi tarafindan belirlenir ve baglayicidir.
Ucretlerin haczi en fazla bir yil siirebilir. Ancak bu siire sonunda borglar
6denmemigse alacakli haczin devamini talep edebilir. Yani, maas
hacizleri bir yildan uzun sirebilir. issizlik 6denegi aldiginiz igin, issizlik
kasas! gelecekte issizlik 6deneginiz ile gecim duzeyiniz arasindaki farki
dogrudan bor¢ tahsilat dairesine aktaracaktir. Bir sonraki duyuruya
kadar, yalnizca gecim diizeyinizi glivence altina alacak miktar size
6denir. Borg icra dairesi, borcunuzun tamamini veya bir kismini 6demek
icin paray! kullanacaktir. Ayin yalnizca bir kismi i¢in gunlik 6édenek
aliyorsaniz, gecim duzeyi orantili olarak ayarlanmaz. Gelirin haczi,
yalnizca aylik gegim diizeyini asan gelir bolimUnu kapsar.

(Work, 1.7.22)

Bosanma: Issizlik sigortasi nafaka 6demelerini
dogrudan eski ese havale edebilir mi?

issizim ve bosanmanin ortasindayim. Mahkeme simdi eski esimle
bosanma davasinda ihtiyati tedbir karari verdi: Bana 6denen tiim
oddenekler veya tazminatlann, gelirimin gecim diizeyimi asan
kismi, azami tutara kadar eski esime 6denmek zorundadir. Azami
miktar, ailem icin nafaka miktarina tekabiil etmektedir. Ozellikle
var olan tiim maasimdan, odeneklerimden ve tazminatimdan
kesinti yapilmaktadir. Eski esim issizlik sigortasindan nafaka
odemelerinin dogrudan kendisine gonderilmesini istedi. issizlik
Kasasi buna uyar mi?

Nicole Debrunner: Evet. Eski esiniz, devam eden yardimlarin G¢lncu
bir kisiye (eski esiniz) 6denmesi icin issizlik sigortasina bir basvuruda
bulundu. Borglularinizin belirli bir tutara kadar olan cari 6demeleri eski
esinize havale edecegine dair bir mahkeme karari var. issizlik kasasi
borglularinizdan biridir ve hatta yargl kararinda acgikc¢a belirtilmektedir.
Bu nedenle, issizlik sigortasi, mevcut issizlik parasini, gecim duzeyini
asmasi kosuluyla, belirtilen aylik azami miktara kadar dogrudan eski
esinize aktarmalidir. issizlik sigortasi kasasl, kararin hala gegerli olup
olmadigini diizenli olarak kontrol edecektir. Bununla birlikte, 6demelerin
dogru miktarda yapilabilmesi igcin tim degisikliklerin derhal kasaya
bildiriimesi tavsiye edilir. Gegim dizeyinize kadar olan issizlik 6denegi
ve nafaka 6dendikten sonra kalan miktar dogrudan size 6denmeye
devam edecektir.

(Work, 1.7.22)

Ebeveynler icin Pazar gunii calismasi:
Gastronomide ne gecerlidir?

Esim ve ben bir tren istasyonu biifesinde calisiyoruz. Simdiye
kadar hemen hemen her ay bir Pazar ginu izin verildi. Simdi
esim otelcilik sektoriine geecmek istiyor. Ama orada calisan bir
arkadasi, esime yilda sadece dort Pazar gunii izin verildigini
soyledi. Okul ¢caginda iki cocugumuz oldugu icin, esimin ayda bir
Pazar ginii izin almaya devam etmesini istiyorum. Bunu talep
edebilir mi?

Myriam Muff: Evet. is Kanunu'nun 2. Kararnamesi'ne gére, egitim
sorumluluklari olan gastornomide ¢alisanlarinin, takvim yili basina en
az on iki Pazar gunl izin hakki vardir. 15 yasina kadar cocugu olan
ebeveynler, cocuklarinin egitiminden sorumlu kabul edilir. Esinizin
arkadas! yilda sadece dort Pazar izin aliyorsa, muhtemelen gocugu veya
15 yasindan kuglk cocugu yoktur. Bdyle bir durumda, ¢alisanlara yilda
sadece dort Pazar izin verilmesi uygun. Ancak, ortalama olarak haftada
bes gunden fazla calismak zorunda kalmamalari sartiyla.
istasyon biifesinde calisan sizler icin ise cocuklarinizin kag yasinda
oldugu onemli degil. Gastronomide c¢alisanlarinin aksine, egitim
yUkumlalikleriniz olsun ya da olmasin, sizin her zaman yilda on iki
Pazar gunu izin hakkiniz vardir.

(Work, 19.8.22)

Roportaj

25 Eylulde HAYIR oyu kullanacaklar

Kadinlarin emeklilik yasinin 65 e yukseltiimesine karsi
cikan ilknur ve Ulusoy’a AHV/AVS referandumu ile ilgili

disuincelerini sorduk.
Emine Sariaslan

Yaslilik sigortasi AHV sizin icin ne
anlam ifade ediyor?

[lknur: Isvigre sosyal sigortalar sisteminin
birinci siitunu olarak adlandirilan AHV
emeklilik sonrasi bizim yasam garantimiz.
Buna ragmen kadinlarin biyiik bir kismi
emekli maasi ile geginemiyor. Ve kadinla-
rin yiizde 90 nin ikinci siitun olarak adlan-
dirilan pansiyon kasasi yok. Bana gére bu
iki stitun tek ¢at1 altinda birlestirilmeli, ki
maasi az olanda, fazla olanda bu sistemden
esit derece faydalanabilsin. Kadinlarin yas:
degil, emekli maaslar1 hem kadin, hem
erkek icin arttirilmalidir.

25 Eyliilde neden HAYIR oyu
kullanacaksiniz?

Isvigre’de hala esitlik yok. Kadinlar erkek-
lerden hala daha az ticret aliyorlar, ikinci
siif muamelesi goriiyorlar, ayrimcilik ya-
styorlar, cinsel tacize ugruyorlar. Kadinlar
bu uygulamaya hangi kademede olurlarsa
olsunlar maruz kaliyor.

Oy kullanabilen Isvigre vatandag1 biitiin
kadinlar bu Reforma HAYIR demeli. Ka-
dinlar hem isyerinde, hem de evde calisi-
yorlar. Evde ¢alistiklari, ¢cocuk bakimini
tistelendikleri i¢in, yar1 zamanli ¢aligiyor-
lar, ve emekli maaglar1 ¢ok diisiik, pansi-
yon kasalar1 yok. Var olan bu temel so-
runlar ¢ozillmeden, kadinlarin emeklilik
yaginin yiikseltilmesi, esitsizligi daha ¢cok
arttirir.

ilknur

Ulusoy: AHV benim i¢cinde 6nemli. Emek-
li maasim diisiik olsa bile ek yardim alarak
yasam garantim saglanmis oluyor. Ben
ingaatta zor kosullarda caligiyorum. Bu
nedenle biz insatta 60 yasinda emekli ola-
biliyoruz. 60 yagimi doldurunca emekli
olmak istiyorum.

25 Eyliilde benden de HAYIR oyu

Kadinlar zaten erkeklerden tigte bir ora-
ninda daha az emekli maagi aliyorlar. AHV
21 reformu kadinlarin sirtindan tasarruf
etmek i¢in tasarlanmigtir. Bu, kadinlarin
bir yillik AHV emekli maagini kaybetmesi

anlamina geliyor - bu da yaklagik 26.000
frank daha az gelir demektir. Bundan
Evli giftler de etkilenecekler. Kadinla-
rin emekli yagi arttirilirsa, bundan cesaret
alarak ilerde hepimizin emekli yasini 67
ye ¢ikartmak istiyorlar. Bunu engelleme-
miz gerekir. Biz mezarda emekli olmak
istemiyoruz. Erkek, kadin hepimizin bu
Reformu engellemek i¢cin HAYIR oyu kul-
lanmamiz gerekir.

Ulusoy

Elektrik fiyatlan

Elektrik baronlan simdi gunes enerjisi

icin acik alana - yatinm yapiyorlar

Elektrik fiyatlari hic olmadigl kadar yiiksek. Gelecek yil da-
ha da pahali olacak. Ozel haneler en az yiizde 39 dahafazla
d6deme yapmak zorunda kalacaklar. isvicre'de elektrik da-
gitimi1 yapan 600'den fazla elektrik sirketi var. Sirketlerin
cogunun kendi liretimi yok veya liretimleri cok az diizeyde.
Bu nedenle elektrigi kendileri ve misterileri icin digiincii
sahislardan satin aliyorlar ve sattiklari elektrik icin giderek
daha fazla kémur talep ediyorlar.

2 eyliil 2022, Work gazetesinden alindl, kisaltild)

Biiyiik Kazang

Isvigre'deki elektrik tiiketicilerinin ¢ogu, 2023 de yiizde 30 ve iizeri
fiyat artiglariyla cezalandirilacak ve bu 2024 ve 2025'te de devam
edecek. Santral sahipleri biiyiik karlar elde edecekler. 900 frank
yerine yilda ortalama 1800 frank 6deyecegiz. Ayni zamanda, petrol
ve gaz 1sitma maliyetleri iki katina ¢ikacak. Sasirtict ama gergek:
Fransa'da elektrik fiyatlarinin - hangi seviyede islem goriirlerse
gorsiinler - sadece yiizde 4 oraninda artmasina izin veriliyor.
Isvigre'de simdiye kadar kimse bu sorunu ele almadi. Hangi bo-
yutlardan bahsediyoruz? Hidroelektrik santralleri ve eski niikleer
santralleriyle Isvigre, yilda 60 milyar kilovat saat elektrik iiretiyor.
Bu elektrigi serbest piyasadan almak zorunda olan herkes 2023 i¢in
kilovat saat bagina 50 kurus 6deyecek. Bunun 44 senti kar, ¢linkii
tretimin maliyeti daha fazla artmryor.

Fazla-kar vegilendirilmeli

Zirih halki sanstan ¢ok mantiga sahip. Son on yilda 11 kez
Graubiinden hidroelektrik yatirimi i¢in, oy kullandilar. Bu ne-
denle kirmizi Ziirih'in elektrik fiyatlarini artirmasi gerekmiyor.
Hidroelektrik ve niikleer santral sahipleri, bizi dolandiran petrol
sirketlerinden bile daha fazla kar ediyorlar. Sasirtic1 bir sekilde,
Isvigre'de hig kimse fiyat denetgisi i¢in fazladan bir kir vergisi veya
daha fazla yetki talep etmiyor.

Elektrik fiyatlarina zam, 6zel haneler en az yizde 39 daha fazla 6deme
yapmak zorundalar.

Sagirtic1 bir sekilde, Isvigre'de hig kimse fazla -karin vergilendiril-
mesini veya ticret denetgilerinin daha fazla yetkiye sahip olmasini
talep etmiyor.

Simdi yatinm

Gelecegin basarisinin tarifi soyle olacaktir: Elektrik dagiticilarinin
sadece dagitim aglarina degil ayni1 zamanda {iretim tesislerine de
sahip olmasi gerekir. Kendi i¢inde iiretimi ¢ok az olan veya hi¢
olmayan dagitim tesislerinin biiyiik gogunlugu devlete veya yarisi
devlete ait. Yagayabilir iki ylizeyli agik alan giinese yatirim yapa-
bilirler ve yapmalidirlar.
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