Gastronomide ucret 3
artis1 Tarismalh toplu
is sozlesmesi
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Daha fazla ucret, ev 4 On binlerce kadin «esit
islerinin ucretlendirilmesi haklar» icin yurudu 14

Naciye Aktas ile roportaj Haziran Kadin Grevi’nin

yildonumu
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Mevsimlik isci statlistnin kaldirnlisinin 20. yili vesilesiyle parlamento 6nunde yapilan gosteride, insani ve onurlu bir yasam igin daha adil yasalar talep edildi.

20 yiIl once, emekei dismani mevsimlik is¢i statuisu kaldinldi. Ancak gocmenlere yonelik ayrimcilik hala devam ediyor. Unia, Parlamento oniinde
yaptigi bir eylemle mevsimlik iscilerin somiiriilmesini hatirlatti ve Isvigre pasaportu olmayan calisanlar i¢in giivenli oturum hakki talep etti.

Hilmi Gashi

1931°den 2002’ye kadar Isvigre’de mev-
simlik is¢i stattisii uygulandi. En distik
ticretlerle tehlikeli ve fiziksel olarak zor-
lu islerde ¢alisan isgiler icin, giivencesiz
oturum, ayrimci bir kategori yaratildi.
Mevsimlik isci statiisii, Isvigre’nin go-
¢l isglici piyasasinin ihtiyaclarina go-
re uyarlamasini miimkiin kildi. Her yil
mevsimlik is¢ilerin burada en fazla 9 ay
¢alismasina izin verildi ve ardindan 3
ayligina tekrar Isvigre’den ayrilmak zo-
runda kaldilar. Sezon iscileri, Isvigrenin
santiyelerinde, gastronomide, sanayide
ve tarimda ¢alistilar ve genellikle ailele-
rinden uzakta, kasabanin kenar mahal-
lelerindeki kiglalarda yagadilar. Yillarca
Isvigre’de mevsimlik isci olarak calisan
Antonio Ruberto, «[yi bir zaman degil-
di» diye hatirliyor. Esleri ve cocuklarini
tilkelerinde birkamak zorunda olanlar
icin yasam dahada zordu. «Isvi¢re’de
onlar1 yanlarina almalarina izin ve-
rilmedi. Bu insanlik disiydi.» Buna ek
olarak, stirekli olarak belirsizlik i¢inde
yasiyorlardi: «Sezon bitiminden sonra
Isvigre’de calismama izin verilip veril-
meyecegini bilmiyordum ve o sirada
yasadigim Italya’daki postanede her

glin oniimiizdeki sezon igin vize gelip
gelmedigini kontrol ediyordum».

Goc politikalan iscilere karsi
ayrimcilik yapmaya devam
ediyor

AB ile birlikte insanlarin serbest dolagi-
mini saglayan birgok olumlu gelismeye
ve beraberindeki onlemlere ragmen,
hala kotiiye giden birgok sey var. Kota-
lar hala tg¢iinci iilke diye adlandirilan
tilkelerin vatandaglar1 icin gegerli. Ve
bu kotalar sadece, yiiksek kalifiye po-
zisyonlar i¢in veriliyor. Bunun sonucu
olarak vasifsiz iscilerde yasadis: isciler
olarak ¢aligtyorlar. Ayrica Isvigre’de kisa
donem oturum iznine sahip AB vatan-
daglar1 da zor durumda. Tiim gé¢men-
ler, kisisel ve finansal zorluk yasadiklari
durumda ikamet haklarin: kaybedebi-
liyorlar. Mevsimlik isci statiisiinde bile
bu yoktu: O zaman yerlesim izni alan
herkes, 15 yil sonra Isvigre’de nispeten
giivenli bir sekilde kaliyordu. Bugiin ar-
tik durum boyle degil. Parlamento bu
durumu hizla kaldirmalidir: 10 yildan
fazla kesintisiz ve yasal olarak Isvigre’de
bulunan herkes, Ulusal Meclis Uyesi Sa-
mira Marti’nin bir parlamento girisimi
tarafindan da talep edildigi gibi, giiven-

celi ikamet statiisiine sahip olmalidirlar.
bit.ly/3zjs3mq

Daha fazla siyasi duyarlihk
cagrisinda bulunuldu

Unia, Federal Parlamento oniinde yap-
t181 eylem ve dagitt1 bildirilerle, par-
lamenterlerin dikkatini, mevsimlik
is¢i statliniin sona ermesinden 20 yil
sonrada hala yapilacak ¢ok seyin oldu-
guna dikkat cekti. Ikamet durumlarina
bakilmaksizin tiim insanlarin onuruna
ve yasam biitiinliigiine sayg1 gosteril-
melidir. Ozellikle, iscileri savunmasiz
hale getiren, somiirii ve sosyal baski i¢in
kap1 acan giivencesiz ikamet statiisiine
mutlaka son verilmelidir. Aksi takdir-
de dolambaglh yollarla mevsimlik isci
statiisiindeki kogullar geri getirilmeye
calisiliyor.

Parlamento 6niindeki etkinlige katilan
Antonio «Mevsimlik is¢i olarak yasa-
diklarim hos degildi ve bu durumu hig
kimsenin yasamasini istemem» diyor.

Daha fazla siyasi duyarlilik
cagrisinda bulunuldu

Unia, Federal Parlamento 6niinde yap-
t1g1 eylem ve dagtti bildirilerle, parla-
menterlerin dikkatini, mevsimlik isci

statlisiiniin sona ermesinden 20 yil
sonrada hala yapilacak ¢cok seyin oldu-
guna dikkat ¢ekti: lkamet durumlarina
bakilmaksizin tiim insanlarin onuruna
ve yagsam bitiinliigiine saygi gosteril-
melidir. Ozellikle, iscileri savunmasiz
hale getiren, somiirii ve sosyal baski
i¢in kap1 agan giivencesiz ikamet sta-
tiisiitne mutlaka son verilmelidir. Aksi
takdirde dolambagli yollarla mevsim-
lik isci statiisiindeki kosullar geri ge-
tirilmeye caligiliyor. Is piyasasinda ve
toplumda gé¢menler {izerinde bask:
kuran ve dezavantajli duruma diisiiren
biirokratik engellerin kaldirilmas: ge-
rekir. Izinlerin hizl ve adil prosediirle
verilmesi gerekir. Ikamet giivenligi ve
yerlesme 6zgiirltigii yoluyla entegras-
yonun tesvik edilmesi, ayrimcilik ve
dezavantaj olmaksizin devlet destegine
erisimin saglanmasi, herkes icin aile
birlesimi hakk: sart. Ayrica, iicret ve
sosyal dampinge karsi koruma giic-
lendirilmelidir. Parlamento 6niindeki
etkinlige katilan Antonio «Mevsimlik
isci olarak yasadiklarim hos degildi ve
bu durumu hi¢ kimsenin yagamasini
istemem» diyor.

Unia Karar: bit.ly/3MuD9rF

Basyazi

Esitsizlikle miicadele

Kisilerin serbest dolasiminin yaruli-
ge girmesi, géocmen iscilerin Avru-
pa Birligi (AB) /EFTA Ulkelerindeki
yasal konumlarini iyilestirdi. AB ile
yapilan ikili anlasma sayesinde elde
edilen goc¢ politikasindaki bu 6nemli
basari, isvicre tarafindan da benim-
sendi. insanlarin serbest dolasimi ve
beraberindeki dnlemler isvigre’deki
AB gocmenlerinin haklarini énemli
Olcude guglendirdi.

Neyazik ki, ¢Uncu tlke olarak adlan-
dinlan Ulkelerin go¢menleri i¢in du-
rum boyle degil. Hem AB icinde hem
de Isvicre’de iki gsgmen kategorisi
olusturuldu; dolasim 6zgurliginden
yararlanan ve sadece kisith kosullar-
da ve kisith haklarla kabul edilen gog-
menler. Ayrica belirtmek gerekirki,
isvigre bu iki sinif modelini 1990'da
Federal Konsey’in yalnizca AB/EFTA
bolgesinden isci almaya karar verdigi
zaman uygulamaya koydu.

Eski Yugoslavya Ulkelerinden ve
Turkiye’den gelenler arasinda sade-
ce son derece uzmanlasmis meslege
sahip olanlar, belirlenen kotalara go-
re kabul edildi. Bu ayrimci politikanin
sonucu olarak, bircok eski mevsimlik
isci baska yollarla Isvigre’de kalmak
zorunda kaldl. O doénemin kagitsiz-
larinin bir coguda bdyle olustu. Adil
olmayan dis politika birgok adaletsiz-
ligide yaratiyor. Kapsayici bir Avrupa
icin, her turlu esitsiz muameleye kar-
si birlikte miicadele etmeliyiz. insan
haklari bdlinemez ve gé¢cmenlerin
haklarida insan haklardir. Daha ya-
pacak ¢ok sey var ve biz de devam
edecegiz!

Osman Osmani
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Kisa haberler

Uber artik sosyal sigortalara ve
calisanlara yapilan odemeleri
garanti etmek zorunda

Unia sendikasi Federal Mahkeme’'nin kararini memnuniyetle kar-
siladi. Nihayet bu kararla Unia’nin yillardir savunduklari onaylandi:
Uber soforleri ve Uber Eats kuryeleri her tirlt yakumlulUkleri ile
duzenli galisanlardir ve gastronomide ki toplu is s6zlesmesine
tabidirler. Unia artik Federasyondan ve kantonlardan acil, hizli ve
etkili tedbirler almasini bekliyor. Boylece Uber iscilere ve sosyal
sigortalara 6demedigi yuz milyonlarca franki geriye donuk 6deye-
cektir. Uber'in Cenevre kantonundaki faaliyetlerinin yasaklanmasi
durumunda, yetkililer Uber ¢alisanlarini korumak igin onlemler

almahdir.
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Dumping-Uber!

2023’te gastronomide asgari licret artacak

Daha fazla iyilestirmeye ihtiyac var

Gastronomi sektoriinde asgari licretler 2023'te artacak. Ucretler enflasyona
dengelenecek ve ayrica asgari licret, licret dlizeyine bagli olarak ayda 40 franka
kadar artacak. Toplu is s6zlesmesinin (TiS) ortaklar gastronomide iicretlerin
enflasyona gore diuzenlenmesi ve asgari lcretin 40 Fank’a kadar artmasi lze-

rinde anlastilar.
Hilmi Gashi

Daha fazla iyilestirmeye ihtiyac var
Miizakerelerin sonucu, Unia brang kon-
feransinda tartisildy, farkli goriisler vardi.
[lging olan yalnizca diplomasiz ¢alisanlar
diizeyinde, ticretlerin enflasyona gore dii-
zenlenmesine karar verildi. Kisitlamalarla,
belirsizliklerle ve ek is yiikleriyle gegen iki
yillik korona pandemisinden sonra bu ka-
rar sorun olusturdu. Bu nedenle bu sonu¢
kagirilmis bir firsat. TiSi Unia delegeleri-
nin sadece azinlig tarafindan onaylandu.
Delegelerin gogunlugu, var olan birgok so-
runu ¢ozmek igin Igverenler Birligi'nden

ileilgili Horizonte’nin 3. sayisinda 2022 de
bilgilendirdik).

Manifesto ile ilgili buradan bilgi edinebi-
lirsiniz: bit.ly/3MulWxq

1 Ocak 2023’ten itibaren yeni asgari iicretler

Ucret derecesi

Ciraklik egitimi olmayan calisanlar

Ciraklik egitimi almamis, Progresso 3682.-

sertifikasina sahip calisanlar

2022

3477.-

2023
Enflasyona gore maas duzenlemesi

Enflasyona gére maas duzenlemesi
art1 10.-

Ucretlerin korunmasi merkezi
oneme sahip daha siki yaptirnm
gerekli

isvicre, Avrupa'daki en yiiksek Ucretlere ve ayni zamanda en acik
isgiicti piyasalarindan birine sahiptir. Bu nedenlerle isvicre'deki
calisanlarin, 6zellikle etkili tcret korumasina ihtiyaclar var. Ko-
ruyucu onlemlere ilgili raporda, Ucret korumasina olan ihtiyaci
gostermektedir: Kontrollerin yapildigi yerlerde Ucret ihlaller ortaya
cikiyor. Gecen yil mufettisler, yaklasik 140 000 maasi kontrol etti.
Ancak, koruyucu tedbirlerde hala biyiik bosluklar var. Ornegin,
¢alisanlarin sadece yarisi toplu is s6zlesmesi ile korunmaktadir.
Bazi kantonlar ¢cok az kontrol yapiyorlar ve lcret dampinge karsi
cok toleranslilar. Ucret korumasindaki bu bosluklar acilen kapa-
tilmahdir.

Mayis 2022 icin Seco issizlik
rakamlan

isvicre'de issiz sayisi Mayis ayinda daha da diistii. 2019 son-
baharindan bu yana ilk kez, 100000'den az insan is aramak
zorunda kaldi. Bu isvigre'deki ¢alisanlar igin olumlu bir gelisme.
Ayni zamanda ekonomikdeki durumu gelilmeyide yansitiyor. Ancak
60 ila 64 yasindakiler simdiye kadar bu olumlu gelismeyi hisset-
mediler. Bu yas grubunda issizlik orani cok yUksek. issizlik sayisi
hala Corona krizi dncesine gore gok daha fazla. isvigre Sendikalar
Federasyo’nunun tepkisi: Bolgesel is bulma kurumunda, yasli is-
sizlerin calisma cabalar daha cok desteklenmelidir. Federasyon,
yasliissizlerin is bulmasini desteklemek igin 2019 da olusturulan
«tesfik programi» araciliglyla yilda 60 milyon isvicre Frank’t maddi

destek sagliyor.

LW

miizakerelerin yenilenmesini bekliyorlar. Federal calisanlar Mesleki Sertifi- ~ 3793.-  Enflasyona gore maas duzenlemesi
kasl veya benzeri olanlar art1 20.-

TiS 2023'’iin sonuna kadar

uygulanacak Federal calisanlar Yeterlilik Setifi-  4203.- Enflasyona gore maas duzenlemesi

Mevcut olan toplu is sozlesmesi miizakere kasi veya benzeri olanlar art1 40.-

ortaklarinin istegine gore 2023 yil1 sonuna

kadar uzatilacak. TIS nin genel baglayicili- Federal calisanlar Yeterlilik ve 4304.- Enflasyona gore maas dizenlemesi

gin uzatilmasi i¢in SECO’ya bagvurulacak. Surekli Egitim Sertifikasi olanlar arti 40.-

Baglayiciligin kabul edilmesiyle bransdaki

tiim galiganlar TIS den yararlanmaya de- Mesleki yeterlilige sahip olan 4920.- Enflasyona gore maas duzenlemesi

vam edecekler. Bu esnada, yeni TIS mii- calisanlar art1 40.-

zakere edilecek. Unia icin miizakerelerde,

«onurlu yagamak istiyoruz!» manifesto- Stajyerler 2216.- Enflasyona gore maas dizenlemesi

sundaki talepler belirleyici (bu manifesto

art1 20.-

Unia'da 6rgltlenen gastronomi emegileri daha iyi Gcret icin verdikleri muicadelelerini strdUrlyorlar.

12 Mayis: Hemsireler sokakta

Bakicilar, hemsireler toplumumuz icin

cok onemli

12 Mayis Uluslararasi Hemsirelik Gunl muinasebetiyle cesitli etkinlikler diizen-
lendi: isvicrenin bircok sehrinde, sendika aktivistleri hemsirelerin, bakicilarin
sorunlarnna dikkat cekmek icin etkinlikler diizenledi. Cuinkii calisma kosullarinda

iyilestirme olmadan, bakimin kalitesi garanti edilemez.
Enrico Borelli, hizmet sekt6ri miidiirii

Katilimcilar, siyasi kuruluslara ve igverenlere acil cagrida bulundu-
lar: Her ay 300 hemsire meslegini birakiyor, hemsirelik ve bakim
sektoriindeki calisma kogullar: kabul edilebilir degil ve personel
piskolojik ve fiziksel olarak dayanikliliklarinin sinirina geldi. Bu
nedenle, gecen Kasim ayinda halk tarafindan kabul edilen «giiglii
bakim girisimi» hizli bir sekilde uygulanmalidir. Ayni zamanda,
Konfederasyon, kantonlar ve igverenler, caligma kosullarini iyiles-
tirmek ve bu akut personel eksikligini ortadan kaldirmak i¢in acil
onlemler almalidirlar.

Talepler hizh ve eksiz hemen uygulanmali
Celiskili bir durum yagiyoruz: Toplumumuzun islerligi i¢cin bakim
sarttir - ¢linkii hayatimizin herhangibir doneminde hepimizin iyi

bakima ihtiyact olacaktir. Halk, bu durumu anladig: icin girisimi
acikca kabul etti. Ancak yetkililer ve bazi siyasi partiler, girisimi
hizli ve eksiksiz bir sekilde uygulamak i¢in hi¢bir caba gostermi-
yorlar. Zamana oynuyorlar ve saglkcilarin segmen tarafindan des-
teklenen taleplerini ciddiye almryorlar. Bundan bakicilar, aileleri
hastalar ve bakima ihtiya¢ duyanlar zarar gériiyorlar.

Bu nedenle, miicadelemizi dort katina ¢ikarmak, kolektif daya-
nigmay1 tesvik etmek, sendikamizi giiglendirmek ve hemsirelerin,
bakicilarin, hastalarin ve genel olarak halkin ¢ikarina hizmet eden
gercek toplumsal tartigmayi tegvik etmemiz sart. Miicadelemize
devam ediyoruz.



horizonte

Kadinlarin emekli yasina saldir

Nr. 4 | Haziran 2022 | turkge

AHV 21 reformuna karsi mucadele

baslatildi

Kadinlarin emeklilik yasini 65e yiikseltmek isteyen sagci partilerin dnerisine
karsi cikan sendikalar, sol partiler kadin organizasyonlari gecen sene kisa bir
siirede imza toplayarak referenduma gidilmesini sagladilar. AHV 21 reformuna

karsi eylil ayinda halk oylamasi yapilacak.
Sarah Heinzmann

Kadinlar ayni is i¢in hala %20 daha az kazaniyor ve erkeklere
gore daha fazla licretsiz is yapiyor, bazi alanlarda esitlik politikas:
acisindan kotiilesme tehdidi ile kars: karsiyalar. Parlamentonun
kabul ettigi yeni AHV yasa tasarisi, biz kadinlarin emekliligine
yonelik bir saldiridir. Kadinlarin emeklilik yas: yiikseltilmek is-
tenirken, kadinlarin ne maaglari nede emekli maaglari artirilacak.
Unia’da esit haklar sekreteri Aude Spang, «bir yil daha az emekli
maag1 almak ve ayni1 zamanda daha fazla ¢aligmak bir skandal»
diyor.

Sahte esitlik propagandasi

Burjuva partileri, kadinlarin emeklilik yasini 65e yiikselterek, er-
kek ve kadin emeklilik yaginda «esitlik saglamak» istedigini idda
ediyor. Bu sahte bir propaganda, ¢iinkii kadinlara yagamin bir¢ok
alaninda esit haklar veilmezken, kadinlar daha az ticret, daha az
emekli maagi alirken esitlikten bahsetmek miimkiin degildir. Ama

sozkonusu olan emekli yagini yiikseltmek olunca sagci partiler
esitlikei kesiliyorlar. Kadinlar bugiin yaklasik iigte bir oraninda
daha az emekli maagi aliyorlar ve bu nedenle yaslilikta yoksulluk-
tan daha sik etkileniyorlar. Hayatin her alanindan kadinlara esit
haklar verilmedigi siirece, emeklilik yaginin yiikseltilmesi daha
fazla esitsizlik yaratacaktir.

Haziranda referenduma karsi kampanya baslatildi
AHV 21 refromuna karsi1 kampanya haziran ayinda baglatilds, 14
Haziran’da kadin eylemlerinde bu reforma kars1 miicadele dama-
gasini vurdu, yapilan konusmalarda aktif miicadele yiiriitmenin
onemivurgulandi. Aude Spang, «sagc1 kadinlar ve sag partiler, ka-
din ve erkegin 65 yasina kadar ¢aligmasinin esitlik oldugunu idda
ederek halkin onayini almak istiyorlar. Buna kars: sendikalar ve
kadin organizasyonlari yalnizca ayricalikli siniftan olanlar: degil,
tiim emekci kadinlar: harekete gegirmelidirler! » dedi.

humental@ le rendlte, non I’ ntﬁ pansmnablle' :

.

- 1_:: ‘&mEntﬂt iﬂﬂ
e .

=

Sendikalar, sol partiler ve kadin organizasyonlari glglerini birlestirdiler, AHV/AVS 21 reformuna karsi micadeleyi baslattilar.

Sendikalarin Avrupa perspektifieri

Avrupa Birligi (AB) konferansi: Avrupa Birligi Cerceve Anlasmasi’nin Mayis
2021’de basarisizolmasinin ardindan, sendikalar daha sosyal bir Avrupa icin bir-
likte calisma ve Avrupa siyasetinde bir paradigma degisikligi yapma cagrisinda
bulundular. isvigre, sosyal bir Avrupa’ya katkida bulunmali ve calisanlarin ortak
sosyal cikarlarina dayali olarak AB ile istikrarl bir iliski kurmalidir. 11 Haziran’da
yapilan Unia konferansinda, bunun sendikal acidan nasil somutlastirilabilecegi

tartisildi.
Marilia Mendes

AB nereye gidiyor?

Neoliberal politikalar yillardir AB’ye ege-
men oldu. Unia’nin AB konferansinda
konusan hukuk profesorii Sacha Garben,
APBnin son yillarda degistigini ve daha
fazla sosyal adalet yolunda ilerledigini
gosterdi dedi. Baglayici olmamasina rag-
men, Sosyal haklar siitunu ve 2021°de
Porto’da diizenlenen Sosyal Zirve’de elde
edilen sonuglar bu ilerlemenin temelini
olusturuyor. Sosyal Zirve’de Avrupa’da
yoksullukla miicadele ve AB vatandaslari-
nin egitimlerini saglayarak mesleki hare-
ketliliklerini artirmalarin: saglayacak bir
eylem plani kabul edildi.

Sendikalardan katki

Dublin’deki Avrupa Entegrasyonu ve En-
diistri Hi§kileri Profesorii Roland Erne,
calisanlarin endiselerini en st diizeyde
nasil dile getirilebilecegini gostermek icin
Avrupa Vatandas Girisimi 6rnegini verdi.
Son olarak, Isvigre Sendikalar Federasyo-
nu'nundan Lorenzo Repetti, sendikala-
rin AB diizeyinde koordineli bir sekilde
caligarak AB asgari {icret girisimini nasil
toplu is s6zlesme miizakerelerini ve sendi-
kalarin giiglendirilmesini igerecek sekilde
degistirdiklerini gosterdi.

Bu isvicre icin ne anlama geliyor?
Ogleden sonraki panel tartismasi tiim
konusmacilara birgok seyin dinamik ol-
dugunu ve sendikalar ile solcular birlikte
calisirlarsa Avrupa’yr sosyal ve ekolojik
yonde daha iyi bir sekilde harekete geci-
rebilecegini acgikca gosterdi. Bolinmeler,
etkili 6nlemler gibi bu zamana kadar elde
edilen bir¢ok basariy1 zayiflatacaktir. Bu-
nunda ¢aliganlar ve AB ile iligkiler a¢isin-
dan sonuglar1 6limcil olacaktir.

Daha sonraki ¢alisma gruplarinda konu
derinlestirildi. Konferansa katilan goc-
menlerden gelecekte yapilacak tartigmala-
ra go¢ perspektifini dahil etmeleri bekle-
niyor. Bugiin bu konuya ¢ok az deginildi,
bu da bir eksiklik olarak elegtirildi.

Sonug olarak, daha fazla sosyal katilim
firsati sunan bir Avrupa ile ilgili yliriitillen
bir tartismayd.

Roportaj Naciye Aktas

A

Evde molam yok, isyerinde
dinleniyorum

Naciye Aktas 45 yasinda evli ve iki cocuk annesi.
Cenevre'de bir hastanenin kur merkezinde calisiyor.
Naciye, 10 yasinda ailesiyle birlikte ikinci nesil miilte-
ci bir cocuk olarak isvicre'ye geldi. 11 yil okula gitti ve
20 yasinda cok genc yasta evlendi. Kocasi evlilik yo-
luylaisvicre'ye geldi. Once sosyal hizmetler fakiiltesin-
de okumak istedi ve sosyal alanda staj yapti. Sonra 22
yasinda hamile kaldi ve ilk cocugunu diinyaya getirdi.
Dogumdan sonra egitim ve cocuk bakimini birarada
yiiriitmek zor oldugu icin, hayalindeki egitimden vaz-
gecmek zorunda kaldi. Aslinda sosyal hizmet uzmani
olmak, ingilizce 6grenmek ve bunun icin ingiltere'ye
gitmek istiyordu.

Naciye hem anne olmak, hem egitimini devam ettir-
mek senin icin miimkiin degilmiydi?

Hayir! ilk basta cocugumu kendim bilyliitmek istedim ve bu neden-
le ne calismak nede herhangi bir egitim yapmak istedim. Ayrica
¢ocuk bakimindan ve ev islerinden tamamen yorulmustum, ken-
dimde egitim yapacak gicu bulamadim. Oglum 2 yasindayken,
kendimi gallsmaya hazir hisstettim, 6zel bir klinikte resepsiyonda
is buldum. Ama kii¢iik bir cocukla %100 calismak kolay degildi.
Boylece is pensumumu %50’ye dustrdim.

Isvereniniz buna nasil tepki verdi?

Memnun olmadi. Beni en ¢ok sasirtan ise is arkadaslarimin anla-
yissizdavranmasi oldu. Mobbing gibi hos olmayan seyler yasadim.
Beni disladilar, bulustuklarinda beni davet etmediler. isverenimin
baskisi ve is arkadasimin dislayici tavri beni ¢cok yordu. Hastalik
iznine ayrildim. Sonra kendime benim i¢in neyin énemli oldugu so-
rusunu sordum. Saglhgim ve oglum benim icin daha énemliydi, bu
yuzden isimden istifa ettim. Belli bir slre issizlik parasi alabildim
ve sonra simdiki isimi buldum.

iki cocugun var, ikinci cocugunda durum nasildi?

Bir devlet kurumunda ¢alistigim i¢in durum daha iyiydi. Bana anne
olarak daha anlayish davrandilar. Ancak ikinci cocugumda baska
zorluklar yasadim. Sadece 1,5 ay gibi cok az dogum iznim vardi.
Kizim kiiclikken ise gitmek zorunda kaldim. lyiki annem kizima
bakabildi. Aslinda kizima bakmak icin daha fazla annelik iznimin
olmasini isterdim. Fransa’daki gibi, anneler ¢cocuklarina 3 yasina
kadar bakabiliyorlar, hemde maddi destek de aliyorlar.

14 Haziran'da kadinlar daha fazla iicret ve gercek
esitlik icin yeniden sokaklara cikiyor. Hangi konular
senin i¢in 6nemli?

Benimicinda daha fazla licret de dnemli, ancak Ucret seffafligl yok,
bu ylizden kimin ne kadar kazandigini bilmiyorum. Annelerin daha
fazla dogum iznine ihtiyaci var! Evde yaptigimiz islerde taninmal,
daha fazla deger verilmeli ve Ucretelendirilmelidir. Sabah 7’den
aksam 21 e kadar ¢alisiyorum. Sabah 7’de kalkiyorum, yemek
yaplyorum, temizlik yapiyorum ve her seyiaksam igin hazirliyorum.
Saat 15 den aksam 21’e kadar Ucretli isimde ¢alisiyorum. Aslinda
ben isyerimde dinleniyorum, orada mola verebiliyorum, evde ise
mola yapma imkanim yok.

Kadinlar arasindaki dayanismanin ¢ok dnemli oldugunu disunu-
yorum. Birbirimize destek olmaliyiz, bir kadin zorluk yasadiginda
yaninda olmaliyiz, ki sorunlarimiza birlikte ¢6zim bulalim. Bunun
icin sendikalarda, gocmen derneklerinde 6rgutlenmemiz énem-
lidir. Sorunlarimizi tek basimiza ¢ozemeyiz. Gogmen dernekleri
ve sendikalarda kadin haklari, emekgilerin ve gocmenleri haklari
konusunda birlikte mlcadele etmeliler.

Emine Sariaslan
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Emeklilik oncesi isten cikarilma: Tazminat alma
hakkim var mi?

62 yasindayim ve 20 yildir ayni sirkette sekreter olarak
calisiyorum. Sirket simdi beni isten cikardi. Bu emeklilik
fonumda biiyiitk kayiplarin olacagi anlamina geliyor. Bu nedenle
ailem isten cikarilmama karsi dava agmam gerektigini soyledi.
Sirketin bana tazminat 6demesi gerekiyor mu?

Marina Wyss: Hayir, zorunlu degil. Is
feshinin kétlye kullanilmasi durumunda
tazminat 6denmesi gerekir. Kanun, is
feshinin kotlye kullaniimasina neden
olan bir takim sebepleri belirtiyor. Bu, |
ornegin isverenin calisanain kisisel bir
ozelligi nedeniyle fesih bildirimi vermesi
durumunda gecerlidir. Bir calisanin,
emekli olmasina kisa bir sure kaldig
icin is soOzlesmesinin fesh edilmesi
ve bu nedenle kisinin emeklilik fonunda énemli kaybinin olmasi, tek
basina feshin kotlye kullanilmasi icin yeterli degildir. Mahkeme,
taraflarin menfaatleri arasinda buyuk bir uyumsuzluk olup olmadigini
inceler. Ornegin; 44 yildir ayni sirkette calisan, emekliliginden 14 ay
6nce uyariimadan isten cikartillan bir isci, karari mahkemeye tasid.
Federal Yuksek Mahkeme 20 Aralik 2005 tarihinde bir donim noktasi
niteliginde olan bir karar aldi ve isten ¢ikarmanin suistimal edildigini
onayladi.Federal Yiksek Mahkeme, sirketin 6zen yUkimlUlGguni
ihlal ettigini savundu. Bu 6zen yUkumlulugu, ozellikle uzun calisma
slresi nedeniyle artiriimistir. Bu durumda, buylk bir ¢cikar uyusmazlig
vardi. Sirketin, calisanin kalan kisa surede mali kayip olmadan isini
tamamlamasina izin vermesi gerekiyordu.

Emeklilik 6ncesi fesih durumunda herkesin Unia’dan bir degerlendirme
almasini tavsiye ederim. Dikkat: Kisa sUreler icin gecerlidir!
(Work, 20.5.22)

Emeklilik oncesi is feshi: Mesleki emeklilige
devam edilebilir mi?

62 yasindayim ve emekliliginden kisa bir siire 6nce bana cikis
verildi. Yasimdan dolay1 baska bir is bulmam pek miimkiin
degil. Bir arkadasim, is fesihinden sonra artik BVG sigortasinin
(mesleki emeklilik sigortasi) olmadigini sdyledi. Emekli maasi
yerine, biriktirilen sermayenin tamami bir kerede kendisine
odendi. Emeklilik fonunda sigortali kalmayi tercih ederim. Bu
miimkiin mi?

Marina Wyss: Evet. is iliskisinin sona ermesiyle birlikte, genellikle
zorunlu sigorta kapsamina girmezsiniz. Ancak, 1 Ocak 2021 tarihinden
itibaren, yeni bir kanun hukm yirurlige girdi. Bu kanuna gore 58
yasini doldurmus sigortalilar eskisi gibi emekli sandigl ile var olan
sigortalarinin devamini talep edebilirler. Ancak, 6lim ve maluliyet
risklerinin yani sira idari masraflara yonelik katki paylarini da kendinizin
6demesi gerekir. Sigortanin korunmasinin 58 yasindan 6nce de
devam ettirilmesi mimkun, eger ilgili emeklilik fonu dizenlemeleri
bunu mimkin kiliyorsa. Sigorta sirketinin 6nerdigi sartlarn dikkatlice
incelemenizi tavsiye ederim.

(Work, 20.5.22)

Hastahk: Giinliikk odeneklerin alinmasi AHV’de
maas olarak bildiril mi?

Hastaligimdan dolayi uzun siire calisamadim. O sirada sirketim,
kendisini siirekli maas odemelerinden muaf tutan giinlik
hastalik odenegi sigortasi yaptirmisti. Emeklilik yasima
geldigimde, aldigim giinliik hastalik 6denegi tutarinin AHV’'de
iicret olarak beyan edilmedigini 6grendim. AHV’nin bu 6denegi
benden kesmesi gerekmez mi?

Federica Colella: Hayir. is gorememezlik durumunda, calisanlar belirli
bir slre igin Ucretlerini veya alternatif olarak ginlik hastalik parasini
alma hakkina sahiptirler. Is sdzlesmesinde ne kararlastirildigina
bagl olarak. Bazi toplu is s6zlesmeleri ve standart is s6zlesmeleri,
sirketleri gunluk hastalik yardimi sigortasi yaptirmakla yUukimlu
kilarlar. Sozlesmede herhangi bir hikim 6ngérilmemisse, isveren
is gorememezlik doéneminde Ulcret O6demekle yukimlidir. Ancak
licret 6demeye devam yiikiimliliginin siresi sinirhdir. Ote yandan,
sirketiniz gunlik hastalik yardimi sigortasi yaptirmissa, licret 6demeye
devam etme yUukumlUliglinden muaftir. Ancak, glinlik hastalik parasi
sigortasi size, hastalik suresince maas 6demeye devam etmek igin
yasal yikimlilik temelinde hak kazanacaginiz yardimlara en azindan
esdeger olan glinliik 6denekleri vermelidir. Bu denklik kesinlikle getirilir,
eger en az 720 gin boyunca maasinizin yizde 80’ini alirsaniz ve
sirketiniz ikramiyelerin yarisini 6derse.

(Work, 3.6.22)

14 Haziran Isvicre Kadin Grev'i

On binlerce kadin «esit haklar»

icin yurudu

isvicre Kadin grevinin yildéniimiinde yaklasik 50 bin kadin esitlik taleplerini sokaklara tasidi. Giin icinde cok farkl et-
kinlikler diizenlenirken, saat 18 de boélgelerde yiirliylisler baslatildi. Yiirliylise, pankartlari, balonlar, cocuk arabalar ve
bisikletleriyle gelen kadinlarin gosterilerine kadinlarin emekli yasini yukseltmek isteyen girisime karsi verilen miicadele
damgasini vurdu. Eyliil ayinda yapilacak referandumla kadinlarin emeklilik yasi 64 den, 65 e yiikseltiimek isteniyor. On
binlerce kadin, emekli yasimiz degil, emekli maasimiz arttirilsin dedi. Bu yil yapilan gosteriler, 2023 yilinda yapilacak olan
kadin grevleri icinde bir hazirhk 6zelligi tasiyordu ve bu nedenle katilimin bu kadar ¢cok olmasi beklenmiyordu. Bu coskulu
katilm, kadinlarin yurayuslerde sik sik attiklar «yeter artik, esit haklar simdi» slogani nin hayata gecirmek icin miicadeleye

hazir olduklarini birkez daha gosterdi.
Emine Sariaslan

Kantonlarda yapilan gosterilerdeki konusmalarda, kadinlarin tic-
retlerinin hala erkeklere gore daha diisiik olmasini ve buna bagl
olarak diisitk emekli maag1 almalarini kinadilar. Kadinlar genel-
likle diistik ticretli islerde yar1 zamanl ¢aligmaya zorlaniyorlar,
Ornegin bakimda, satista, temizlikte ve lojistikte, ki bu meslekler
toplum yasami agisindan 6nemli, gerekli meslekler olarak olarak
kabul edilmesine ragmen. Ve kadinlar hala ev islerinin ve aile is-
lerinin ¢ogunu iicretsiz olarak yapiyorlar ve emeklerine de deger
verilmiyor

Bern, Ceneve ve Ziirich te kadinlar yiiridi

Adil ticret ve adil emekli maagi, modern cinsel ceza hukuku, bakim
isinin taninmasi i¢in — kisacasi her diizeyde esitlik i¢cin diizenlen
Bern, Ceneve ve Ziirich deki yliriiyliglerin yan: sira, bagka kan-
tonlarda da degisik etkinlikler diizenlendi: Lozan’da kadin isciler,
karsilastiklar: esitsizligi gostermek i¢in kirli camagirlarini sergile-
diler. Solothurn’da miizikli feminist bir piknik yapildi.

Bern’deki yiirilyiise, degisik meslek gruplarindan, Isvigre kokenli,
goemen, fark cinsel tercihleri olanlar katildi. Bern’de ki gosteri
parlamento 6niinde yapilan kadin grev korosunun miizik dinletisi
ve danslarla bagladi. Yiiriiyiis koordinasyon komitesi adina konu-
san Daniela Karst «licretler esit olsaydi, emekli sandiginda her yil
825 milyon frank daha fazla olurdu. Bugiin kadinlarin emeklilik
yasinin 65’e gikarilmasi konusunda tartismayacagiz, bunun yerine
emekli maaglarinin ne kadar artmasi gerektigini tartigirdik, dedi.»

Julia Hagi, kadinlarin emeklilik yasinin 65 yagina yiikseltilmek is-
tenmesinin sadece bir baslangi¢ olduguna dikkat ¢ekti: sagcilar ve
isverenler, herkes i¢in 67 yasinda veya daha fazla emeklilik yas1 is-
tiyorlar (Isvigre’de kadinlar 64, erkekler 65 yasinda emekli oluyor).

Gocmen kadinlarda cifte aynnmciliga dikkat cekti
Yiirtyiislere aktif olarak katilan gogmen kadinlar da kendi sorun-
larini dile getirdiler.

Polonya kokenli Olga Pisarek konusmasinda «ne yazik ki, biz
goecmenler ¢cogu zaman mesleki niteliklerimize uymayan isleri
kabul etmek zorunda kaliyoruz. Ve bu durum bir¢ok sorunuda
beraberinde getiriyor. Go¢menler olarak cinsiyetimiz, kokenimiz,
tenimizin rengi, dinimiz, dilimiz nedeniyle siirekli ayrimciliga ma-
ruz kalryoruz. Bu ayrimcilig agik¢a yastyoruz. Buna karst burada
olan ve olmayanlar hep birlikte miicadele etmeliyiz, ancak o zaman
gercek esitlikten konugabiliriz dedi».

Irk¢ihga karsi miicadele

Suriye kokenli Zahraa Alassadi, bagértiisii takmanin getirdigi
zorluklara dikkat ¢cekerek «benim gibi bagortiisii takan kadinlar
sadece «bagortiililler» olarak adlandiriliyor, biz sadece bir bez
parcasina indirgeniyoruz. Irk¢iliga maruz kaliyoruz. Basortiiniin
arkasinda duran kisinin yagadiklari, sorunlari, umutlar: goriilmii-
yor. Ben burada tim misliiman kadinlar adina konusmuyorum,
¢iinkii biz heterojen bir grubuz,. Ama sundan eminim ki hepimiz

14 Haziran’da yapilan konusmalarda emeklilik yasinin ylkseltilmesine karsi
guclli mucadele ¢agrisi yapildi

irk¢iliga maruz kaliyoruz. Irkgilga karsi miicaelede esit haklar
miicadeleseinin bir par¢as: olmalidir.» dedi.

Annelerin licretsiz calismaya karsi kahve molasi

Bazi bolgelerde gosteriler sabah 6’da bir kahve molast ile bagladi.
«Senin Annen Federal Komisyon» u tarafindan yapilan etkinlik-
lerde, anneler genellikle iicretli islerine baglamadan 6nce her giin
yaptiklar: {icretsiz isi yapmak yerine, bulusarak birlikte kahve
igtiler. Bu etkinlikler ile annelerin yasadiklar1 zor kosullara dikkat
gektiler. Anneler ¢ogunlukla ticretsiz olmak tizere haftada orta-
lama 70 saat ¢alistyorlar. Kadinlarin iicretsiz ¢aligmast yilda 244
milyar Isvi¢re Frangi tutarindadir.

Miiltecilere esit muamele

Isvigre’ye gelen ukraynali miiltecilere, «S» satiisii verildi. Bununla
Isvigre’de yasabilecek, calisabilecek ve okula gidebilecekler. Bern
sehrinin go¢ ve irk¢ilik uzman komisyonu es bagkani Vithyaah
Subramaniam yaptig1 konusmada «koruma arayan insanlarin
daha kolay ve hizli kabuliinii» memnuniyetle karsilarken, «S» ko-
ruma statiisiine sahip ukraynalilari geri gonderme y6nelimini ve
«bu politikanin zalim, irk¢i» ierikte tagidigini belirterek elestirdi.
Clinkii «S» koruma statiisii sadece Ukrayna pasaportu olan kisilere
veriliyor, savasta yerinden edilmis diger tiim siginmacilara degil.

2023 kadin grevine hazirhik

Kadin cinayetlerinin sayist Isvigre’de de atryor. Her y1l 20000 aile
ici siddet vakasi kaydediliyor. Ucret esitsizligi artiyor; pandemi
cinsiyet esitsizligini siddetlendirdi. Federal Yiiksek Mahkeme,
bosanma durumunda mali agidan ticretsiz ¢aligan ev kadinlarini
bir kenara itiyor. Kadin kollektifi, vazgegmeyecegini bunlara kars:
miicadelelerini devam ettirecegini, sendikalarla birlikte 14 Hazi-
ran 2023’te yeniden grev yapacaklarini, bunun iginde simdiden
hazirlanmaya basladiklarini belirtti.

Sendikalarin, sol partilerinde iginde yer aldig1 Kadin Grevi Ko-
lektifleri son yillardaki Isvigre’deki en biiyiik parlamento dist
mubhalefeti olusturdu ve yiiz binlerce kisiyi harekete gegirdiler.

Bern’de biraraya geleren binlerce kadin, sorunlarinin ¢ézima igin yirtda. YarUyUsu izleyenler «birlikte ylrlyln, dayanisin» ¢agrisi yapti.
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