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insaat: Yeni TiS

Daha fazla baski yerine

Ia koruma!

L o

insaat iscilerinin miicadelesi hepimizin miicadelesi. insaat emekgilerinin taleplerini desteklemek icin 25 Hazirandaki yiirilyiise katilalim

Bu yil, insaat sektoriinde toplu is sézlesmesi (TiS) yeniden miizakere edilecek. TiS ile yaklasik
80000 insaat iscisinin licretleri ve calisma kosullarn diizenlenecek. Bu isvigre'deki en nemli
toplu is sézlesmelerinden biri. insaat iscileri sagliklari icin daha fazla koruma talep ederken,
insaat patronlari calisma kosullarina karsi biiyiik bir saldirn baslattilar. Zorlu bir miicadele

bizi bekliyor.
Stefanie von Cranach ve Chris Kelley

Insaat sektorii yillardir geligiyor, satiglar
artiyor, siparis defterleri dolu ve yeni
insaat bagvurulari rekor seviyede. Pat-
ronlar karlarina kar katarken emekgi-
lerin, saghigina, haklarmada saldiriyor,
daha az insanla ve daha az zamanda
insaa edilmesi i¢in emekgileri zorluyor.
Kigin kar ve buzda, yazin agir1 sicak-
da, tiim y1l boyunca, ¢aliganlarin saghg:
diigiiniilmeden insaate devam ediliyor.
Isverenler tarafindan yaptirilan bir aras-
tirmada da, artan baskinin ¢alisanlarin
saghg icin bir tehlike oldugunu dog-
ruladi! Ingaat sektériinde siirekli olarak
iyi ¢alisan iscilerin ¢ikis vermesinin bir
bagka nedeni de budur. Her iki duvar
ustasindan biri brangi terk ediyor ve
yeni ¢iraklarin sayisi yari yariya azald.
Bagka bir aragtirmanin sonuglarida hem
de dikkat cekici hemde ¢ok tiziicii: Her
yilaltiinsaat is¢isinden biri kaza yapiyor
ve son 10 yilda insaatta ciddi ve bazen
o6liimciil olan kazalarin sayis1 artiyor.

Toplu is sozlesmesi miizakeresi
yeniden basliyor

Bu yil, toplu is s6zlesmesi insaat
sektoriinde sendikalar ve igverenler
arasinda yeniden mizakere edile-
cek. Bu muzakereler insaat isg¢ileri-
nin santiyedeki sorunlarini ¢6zmesi
ve tiim brangsta iyilestirmelerin elde
edilmesi i¢in biiyiik bir olanak su-
nuyor. Unia, bu nedenle insaat is¢i-
lerinin somut taleplerini belirlemek
icin santiyelerde biiyiikk bir oylama
gerceklestirdi. Oylamaya 15000’den
fazla insaat is¢isi katildi. Oylamanin
sonuglart: sagligin daha fazla ko-
runmasini ve adil ¢aligma saati talep
ediyorlar. Yol siiresinde ve kétii hava
kosullarinda is saatlerinden ¢alin-
masina son verilmesini istiyorlar.
Miizakereler subat ayinin sonunda
basladi. Isverenlerinde, iyi ¢alisan
iscilerin bransa kazinilabilmesi i¢in
calisma kosullarini iyilestirmesine

ilgi duyacaklar1 diisiiniilebilir. An-
cak bunu tam tersi oluyor! Igverenler
dernegi ne pahasina olursa olsun
ticretler ve ¢aligma kosullar1 iizerin-
deki baskilarini arttirmak istiyorlar.
Patronlarin istekleri: Sinirsiz ¢alig-
ma saatleri, 50 saat haftalik ¢alisma
siiresinin normallegtirilmesi, daha
fazla mesai, daha az ikramiye ve iic-
ret kesintileri. Ve daha fazlasida var:
Daha kasim ayinin baglarinda, ingaat
isverenleri dernegi, ingaat iscileri ta-
leperini kabul etmezlerse, kamuoyu
oniinde TIS ni kaldirmakla tehdit
etti. Isverenlerin amaglari: dnce in-
saatta ve sonra miimkiinse her ig ala-
ninda bu baskilarin uygulanmasinin
yolunu agmak!

25 Haziranda birlikte miicadele
edecegiz

Zorlu bir miicadeleye hazirlaniyoruz.
Haklar1 i¢in miicadele etmesini bi-

len bir emekgiler varsa varsa onlarda
ingaat iscileridir! Ingaat emekgileri
gosteriler diizenleyerek, protesto
eylemleri ve grevlerle TIS iyilestir-
mesinin, 60 yasinda emekliligin da-
ha iyi ¢alisma kosullarin miimkiin
oldugunu defalarca gosterdiler. Bu
yilda farkli olmayacak. Bu nedenle,
insaat emekgileri haklarini almak ve
ingaat patronlarinin saldirilarina kar-
st kendilerini korumak i¢in biyiik
bir kampanya baslattilar. Bu miica-
delenin bir pargasi olarak, 25 Haziran
Cumartesi glinii Ziirih’te biytik bir
gosteri yapilacak. Diger sektorlerdeki
emekgilerinde dayanigsmasi ile birlik-
te, ingaat¢ilarin miicadelesi giiclene-
cek. Birlikte miicadele ile haklarimizi
elde ederiz. Gosteriye gidecekler igin
ticretsiz ulagim organize edildi! Bol-
genizdeki Unia’dan veye bu internet
sayfasindan bilgi alabilirisniz. www.
unia.ch/lmv2022

Basyazi

4
isimi seviyorum Bir is giiniiniin
sonunda, ellerimle ne insa
ettigimi gorilyorum. Evler, yollar,
biirolar, tiineller biz insaatcilar
tarafindan yapiliyor.

Her turld hava kosullarinda genellikle
disarida calisiyoruz ve galisma gunleri
0 kadar uzun olabiliyor ki aksamlari ger-
cekten ¢ok yoruluyoruz. Son birkag yilda,
son teslim etme tarihi baskisi artti. Bu da
saghigimiza olumsuz etkiliyor. Ciddi ve
olumcul kazalar artiyor.

Enerji toplamamiz i¢in gerekli olan din-
lenme siiresi de kisaldi. Ozellikle yaz
aylarinda.

Gittikge daha fazla meslektasimin insaat
sektorinden ayrildigini ve bu meslegi
0grenmek isteyen daha az gencimizin
oldugunu fark ediyorum. Onlari anlaya-
biliyorum. Patronlarimiz bu durumda sug¢
ortagl. Gittikce daha az insanla, daha
hizli insa etmek bize ¢ok zarar veriyor.
Birgok calisanin evde oldugu saatlerde,
bizler belli aylarda siirekli mesai yapmak
zorundayiz. Patronlar kar ederken, bizler
tehlike altindayiz. Bu kabul edilemez. Bu
nedenle saglimizin daha fazla korunma-
sini, yol siiresinin 6denmesini, dahafazla
tatil ve Ucretli is molasi istiyoruz. Ancak,
isveren calisma kosullarimizi dahada ko-
tiilestirmek istiyor ve TIS ni iptal etmekle
tehdit ediyor. Bizim patronlara yanitimiz:
Sorunlarin ¢dzillmesi icin TiS nin iyilesti-
rilmesi gerekir. 25 Haziranda Zurich’de
gosteri diizenleyecegiz. insaat emekgi-
lerinin ve bizim mucadelemizi destekle-
yen diger calisanlarin destegi ile insaat
patronlarina, planlarini gergeklestirme
sanslarinin olmadigini gésterecegiz.

Biz miicadele edecegiz ve kazanacag)z!
Sendikal mUcadeleyi gliclendirmek hepi-
mizin gorevidir!

Xhafer Sejdiu, insaat iscileri baskani, Unia
Ziirich-Schaffhausen.
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Kisa haberler

Gocmenler olmadan demokrasi
olmaz! 24 Eylil 2022: Unia
gocmenler Konferansi Herkes igin
oy kullanma ve secim haklari

Yabancilar ve Entegrasyon Yasasi, giderek daha fazla ayrimci
etkisi yok. Bir kaza gecirirsek sadece saglimiz degil, oturma
izinlerimiz de risk altinda. Kanunlari kim Yapar? Go¢cmenler degil.
Sosyal, ekonomik ve kultirel hayata her glin katki saglasalar da,
isvicre niifusunun dértte birinin siyasette s6z sahibi olmasina
izin verilmiyor. Burjuva ¢ogunluk iktidan paylasmak istemiyor ve
gdcmenleri demokrasiden dishyor. 1971’de isvigreli kadinlar oy
kullanma hakkini kazandi. Bundan dersler ¢cikarmak istiyoruz. Esit
demokrasiyi nasil elde edebiliriz? Programda yer alan konular:
vatandasliga kabul ve katilim, isvicre'de yasadigimiz coklu ay-
rimcilik, esitlik gucu olarak gog ve gergek bir demokrasi igin yeni
bir sosyal taslak hakkinda fikir aligverisi, tim gé¢cmen gruplari
Uyeleri, kadinlar, gencler ve emekliler konferansa davetlidir. Tarihi
kaydetmeyi unutmayin: 24 Eylil!

Entegrasyon ve politik katilim
14 Mayis 2022: Gocmenler
konferansi

isvicre'de oturanlarin hepsine oy kullanma ve secme izini verilsey-
di ne degisirdi? isvigre federalist yapisi nedeniyle, kantonlar ara-
sinda ve bazi durumlarda komunler arasinda da 6nemli farkhhklar
bulunmakta. Siyasi katilim imkanlari, blylk olgide yasadiginiz
yere bagli. Bizim siyasi katiimimiz neden 6énemlidir? Etkimiz ola-
bilir mi ve bu etki ne kadar buyuk olur? Bu yilki go¢ konferansi,
bu konulari tartisma imkani sunuyor.

Cenevre’deki Girisim: imzalarin
toplanmasi Cenevre sakinlerinin
yuzde 40’1 sonunda oy
kullanabilecek

31 Mart’ta sol partiler, Yesiller, sendikalar — Unia dahil — ve gog-
men derneklerinden olusan genis bir ittifak tarafindan bir halk
girisimi baslatildi. Girisim, kanton anayasasini, Cenevre'de en
az sekiz yildir yasayan gocmenlere tim kanton siyasi haklarini
verecek sekilde degistirmeyi amagliyor. Girisimin adi «Bir yasam
burada, bir oy burada... Demokrasimizi guglendirelim!». Girisimin
Agustos ayinin basina kadar yaklasik 10 000 imza toplamasi gere-
kiyor. Cenevreliler: Bu girisimi imzalayin ve imzalatin! Bu inisiyatifi
destekleyen gocmenler (henuz) oy veremedikleri igin seslerini
duyurmak amaclyla bir imza kampanyasi baslattilar.

Daha iyi Ucret, aile uyumu

Boya-Siva yeni toplu is sozlesmesi

En gec 2022 sonbaharindan itibaren boya ve siva sanayinde

yeni bir toplu is s6zlesmesi (TiS) gecerli olacak. Bu asgari licreti

iyilestirip, reel lUicretleri 6nemli élclide artiracak.
Marilia Mendes tarafindan uyarlandi

Boya ve siva sanayi, ingaat brangindaki yar1 zamanli ¢aligmay dii-
zenleyen ve boylece is ve aile uyumunu artiran ilk brang. Unia ve
Syna sendikalarinin ve Isvigre Boyacilar ve Sivacilar Dernegi’nin
(SMGYV) iiyeleri TIS na sahip. Federal Konsey’in TISni sonba-
harda genel olarak baglayici ilan etmesi bekleniyor. Bu andan TIS
yiriirlige girecek.

Daha yiiksek asgari iicret - Otomatik olarak artan
reel licret

Yeni TiS ile hem asgari iicret hem de reel iicret giiglii bir sekilde
yiikselecek:

®m  Herkesin aylik reel ticretleri 2025 yilina kadar kademeli olarak
artacak ve ek olarak 150 franka yiikselecek

m  Aylik asgari ticret, 2025 yilina kadar kademeli olarak artacak ve
ek olarak 75 veya 100 frank artacak.

Yaklasik 15500 Kkisi ticret artiglarindan yararlanacak. Daha yiik-
sek asgari licret sayesinde sektor yeni gelenler i¢in daha gekici
hale gelecek. Ve deneyimli ¢alisanlar, reel ticretlerdeki genel ar-
tistan yararlancaklar.

Brans aile ile uyumlu hale geliyor

Boya ve siva sanayi, yar1 zamanli ¢aligmay1 baglayici bir toplu is
sozlesmesiyle diizenleyen ilk brang. Bu babalarin ve annelerin

is ve aile yasamini daha iyi uyumlu hale getirebilecegi anlamina
geliyor. Diizenlenmis yar1 zamanli ¢alisma, daha yagh calisanlara
ve egitimde olanlara da fayda sagliyor. Diger seylerin yani sira,
sabit ¢aligma giinleri 6ngoriilmiistiir, bu da i, aile ve bos zaman-
larin planlanabilecegi ve ¢agr1 {izerine ¢alismanin durdurulabile-
cegi anlamina gelmektedir. Buna ek olarak, babalar, babalik izni
sirasinda yasal olarak belirlenen ytizde 80 nin yerine tam ticret
alacaklar.

Boya ve siva isgileri micadele ettiler, kazandilar, yeni toplu is s6zlesmesini
imzaladilar.

Yari zamanh ¢alismayi tesvik etme projesi

Yar1 zamanli ¢aligma, insaat sektorlerinde nadir goriilen bir
durumdur. Unia ve Syna sendikalari ile boyacilar ve sivacilar
isverenleri dernegi bunu degistirmek istedi. Pek ¢ok kadin sek-
torde calisiyor, Almanca konusulan Isvigre’deki ¢iraklarin nere-
deyse yarisi kadin. Ancak kismen yar1 zamanl ¢aligma firsatlar
neredeyse hi¢c olmadi8i i¢in iste uzun siire kalamiyorlar. Bunu
degistirmek i¢in Unia, Syna ve boyacilar ve sivacilar igverenleri
dernegi 2018 yilinda

projesini baslattilar. Ve ilk degerlendirme raporu projenin ba-
sarili oldugunu gosteriyor: 2020’nin sonunda yaklasik 500 yeni
yar1 zamanli is yaratildi.

Proje, vasifli is¢ileri sektorde tutmayu ve is, aile ve 6zel hayatin
uyumlulu bir sekilde yiiriitillmesini sagladi. Artik TIS’de yar1 za-
manli caligmanin da yer almasi projenin basarisini gosteriyor.

Gastronomi: Daha iyi calisma kosullari manifestosu

Daha lyi calisma kosullari icin 11 talep

Nisan ayinda gastronomi sektérii calisanlan, isvicre genelindeki kampanyalariyla bransdaki
kotu kosullara dikkat cektiler. «Onurla yasamak istiyoruz!» manifestosu, uicretlerde ve calisma
kosullarinda gerekli iyilestirmeleri iceriyor. Emekcilerin taleplerini imzamizla destekleyelim!

Marie Saulnier Bloch

Destek ve dayanisma cagrisi
Manifestoya ¢ok sayida video eslik ediyor.

20 — 21 Mayis 2022: Unia Kadin
Konferansi

Unia kadinlar Bellinzona'daki kadin konferansi icin, isvigre'nin
dort biryanindan bir araya gelecekler. Konferansin Slogani: disuk
Ucretler ve goklu ayrimcilik. Konferansda ele alinacak ana konular,
isyerinde irkcilik, somuri ve ayrimcilik ve sendikalarin kadinlastiril-
masi. Elbette bu sefer gesitli atolyelerde tartisma ve fikir alisverisi
icin firsatlar da olacak. Son olarak Cuma aksami Ticinolu mes-
lektaslari tarafindan dizenlenen bir eglence programina katilarak

birlikte olmanin tadini ¢gikaracaklar. Unia kadinlari seferber oldu!

Gastronomide caligma kogullar1 koti ve
ticretler diigiik. Korona saglik krizinden bu
yana, sayisiz isyerinin kapanmasi ve kisa
stireli ¢alisma, gelir kaybina ve siklikla is
kayiplarina yol agti. Buna uygun olarak,
manifesto ¢esitli pragmatik ¢oziimlere
odaklantyor: Ucretlerin iyilestirilmesi ve
asgari ucretin artirilmast, is tecriibesinin
dikkate alinmasi, ¢agri iizerine ¢alismanin
sona erdirilmesi, 3 hafta 6nceden is plan-
lamasi ve degisiklik olmasi durumunda
yazili danisma, planlanan tiim saatlerin
6denmesi, miisait olmama hakki, elbise
degistirme siiresi {icretinin 6denmesi, is
ekipmanlarinin saglanmasi, bahsisin sefaf
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ve adil bir sekilde dagitilmasi, personel
yoneticilerinin egitimi ve her tiirlii tacize
kars1 6nlemler ve daha fazla kontrol.

Toplu is sozlesmesinde zorlu
miizakereler

Talepler rastgele formiile edilmedi: Isve-
renlerin {i¢ yillik engellme ve ablukasinin
ardindan olustu. Biz toplu is s6zlesmesini
(TIS) yenilemek igin yapilan son miizake-
relerin ve 6zellikle genel olarak baglayici
nitelikteki beyaninin zor oldugunu hatir-
liyoruz. Bu TIS 2024 te 50 yasinda olacak:
Bu sembolik tarihe yaklasiyoruz.
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Gastronomi emecileri, sendikalari Unia ile birlikte onurlu yasam mucadelesini baslattilar

Gastronomide ¢alisanlar i¢cinde yasadikla-
r1 ac1 gergekligi gosteriyorlar. Somut ted-
birlerle kendilerine olan sayginin tanin-
masini talep ediyorlar. Halki dayanismaya
gagirtyorlar.

Miimkiin oldugu kadar ¢ok imza ile gast-
ronomi ¢alisanlar: ile dayanisma icinde
olalim!

Videolara agagidakilinkten ulasabilirsiniz:
bit.ly/38vBFPH

Burada imzalayabilir ve manifestoyu im-
zalatabilirsiniz: bit.ly/3xQEEwG
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Daha adil bir toplum ve iklim icin

Unia, calisma saatlerinin azaltiimasi
icin kampanya yurutuyor

Calisma saatlerinin azaltilmasi sendikalar icin uzun siiredir devam eden bir konu.
Boylece is dagiliminin daha iyi olmasi saglanacak ve iklim i¢in olumlu olacaktir.

Noémie Zurlinden

Sanayilesmenin ilk evrelerinde hiikiim sii-
ren insanlik dis1 uzun ¢alisma saatleri sen-
dikalarin miicadeleleri sayesinde giderek
azald1. Ancak bu gelisme 20 y1l1 agkin bir
siiredir duruyor. Isvi¢re’de tam zamanlt
calisanlar haftada yaklagik 42 saat caligi-
yorlar. Isvicre Avrupa’daki en uzun haf-
talik ¢aligma siiresine sahip. Burjuvalar,
¢alisma saatlerini uzatmak ve daha esnek
hale getirmek istiyorlar. Bu ylizden acilen
caligma saatlerinin azaltilmasini yeniden
giindemimize almamiz gerekiyor.

Daha adil ve saghkh bir is

dagilimi igin

Calisabilecek niifusun onda biri ya hi¢
galigmiyor yada ¢ok az ¢alisiyor. Caligma
saatlerinin azaltilmas ile, daha fazla in-
san ¢aligabilir ve igsizlerin ve az calismak

Genclik konferansi 2022

zorunda olanlarin sayisida azaltilabilir.
Insanlar daha az iicretli ise sahip olduk-
larinda, hala ¢ogunlukla kadinlarin tize-
rinde bir yiik olan {icretsiz is i¢in daha
fazla zamanlar1 oluyor. Insanlar iicretli
isde daha az ¢aligtiklarinda, ticretsiz isler
icin daha fazla zamanlari olacaktir. Ucret-
siz isler ¢cogunlukla kadinlarin iizerinde
bir yiik! Cinsiyetler arasinda daha fazla
esitligi saglamak icin, ticretsiz ¢aligma da-
ha adil bir sekilde paylagilabilir. Gittikge
daha fazla insan strese veya titkenmisglik
sendromuna maruz kaliyor. Hemsirelik
gibi bazi mesleklerde, baski o kadar biiyiik
ki, ¢ogu yar1 zamanl ¢alistyor. Caligma
saatlerinin azaltilmasi, caligma kosullarini
iyilestirecek ve is¢i sikintisinin oldugu
isleri yeniden ¢ekici hale getirecektir.
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iklimi koruyabiliriz

Daha az zaman baskis1 altinda olan in-
sanlar, var olan kaynaklari1 daha verimli
kullanarak yasayabilir ve seyahat edebilir,
yiiriiyerek veya bisikletle gidebilir veya
kendileri i¢in yemek pisirebilirler. Daha
kisa ¢aligma saatleri ile kendimiz ve ikli-
mi korumak icin daha fazla zamanimiz
olur. Aynizaman siiresinde fazla iiretildigi
icin ticretler artirilabilir ve caligma saatleri
azaltilabilir. Son yillarda iiretim artarken,
reel ticretler de daha az artig var. Calisma
saatleri de azaltilmalidir. Diisiik ve orta
gelirliler i¢in tam {icret esitligi ile caligma
saatlerinde azalma saglayabiliriz. 9 Ni-
san’daki Gelecek I¢in Grev in ana konusu
caligma saatlerinin azaltilmasiydi. Unia,
Isvigre genelindeki gosterilere ve eylemle-
re katildi. Unia gelecektede ¢aligma saat-
lerini azaltmak i¢in baslattig1 miicadeleye
devam edecektir.

Mucadeleci bir sendika icin
yeni dusunceler

23 ve 24 Nisan’da Unia gencligi Kreuzlingen'de iki giinliik genclik konferansi
icin bir araya geldi. Sosyal ortaklik lzerine yurutiilen tartismalarin yani sira,
Unia gencliginin yiriitecegi yeni kampanylarla ilgili bilgi alisverisinde bulunuldu.

Sarah Heinzmann

Ciraklar icin yeni kampanyalar

Gegen yil pandemi nedeniyle Unia genglik konferansi ¢evrimici
olarak yapildi. Bu y1l gencler konferansda tekrar biraraya gelebil-
diler ve bunun mutlulugunu yasadilar. Ulusal genglik sekreteri
Julius Kopp yaptig1 konusmada «Son iki y1l hepimiz i¢in ¢ok zor
oldu ve sendikalar da biiyiik zorluklarla kars: karsiya kaldi. Bugiin
fiziksel bir konferans i¢in tekrar bulusabildik ve Unia gengliginin
geleceginin temel taglarini atabilecegiz!» dedi.

Sosyal ortakligin elestirisi

Sosyal ortaklig1 elestirel olarak ele alan bir 6nerge tartisildi ve
sonunda kabul edildi. Makalede militan sendikal ¢calisma ve poli-
tikalara yonelik 6nerilerde bulunuldu: Sendikal ¢aligma daha ¢ok
fabrikalara ve sokaklara taginmali ve barisi koruma yiikiimlalaga
agilmalidir. Sendika egitimine ve bilin¢lendirmeye de daha fazla
o6nem verilmelidir. Tartismalarin sonunda Unia komitelerinde
onergeyi sunmak ve tartismak i¢in bir ¢aligma grubu kuruldu.

Pandumin, husidatund Urreefees
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Ayrica geng delegeler yeni kampanyalar hakkinda fikir aligverigin-
de bulundular. Yeni kampanyada ¢iraklara odaklanilacak: Cirak-
larin haklari savunulmali ve caligma kosullari iyilestirilmelidir. Bu
tartigmalardan mutlu olan Julius Kopp: «Tartismalar son derece
ilgi ¢ekiciydi ve Unia genglerinin giiglii olduklarini ve miicadele
etmeye hazir olduklarini gosterdi.» Konferans, Unia gencligi
kampanyay: tartismak ve gelistirmek i¢in 6ntimiizdeki birkag ay
icinde ¢evrimici olarak bir araya gelmeye karar verdi. Miimkiin
oldugu kadar ¢ok iiye siirece dahil edilmelidir.

T-shirt baski ve pankart boyama

Pazar giinii sendikali gengler daha rahat bir ortamda bir araya
geldi, tisortler basti, rozetler hazirladi, 1 Mayis igin pankartlar
boyadu. Bu, siyasi tartismalara ek olarak, ¢esitli bolgelerden gelen
geng sendika tiyeleri arasinda bilgi aligverisinde bulunuldu. Bern
bolgesinden gelen delege Helin Genis, genglik konferansini bir
basar1 olarak goriiyor: «Genglik konferansinda tekrar biraraya
gelmek harikaydi. Heyecan verici tartigmalar yaptik. Onemli,
basarili ve her seyden 6nce miicadeleci giinlerdi!» dedi.
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Uniali gencler kapitalist sisteme karsi, ciraklarin haklari igin daha aktif miicadele etme karari aldilar

HOT L ETRTET ]

«Satin alma gucu dusiiyor - karsi
onlemler acilen gerekli»

isvigre Sendikalar Federasyonu (SGB) 20 Nisan’da
basin toplantisi gerceklestirdi. Basin toplantisinda
konusan Unia sendikasi baskani Vania Alleva sorula-
rimizi cevapladi.

Vania, basin toplantisinin amaci neydi?

Bu bir alarm cagrisiydi! Mevcut % 2'nin Uzerindeki enf-
lasyon ve saglik sigortasi primlerinde beklenen sok
artis, calisanlarin satin alma gucu Uzerinde buylk bir
etki yaratiyor. Hayat pahaliligl karsisinda maaslara zam
yapllmaz ise, aileler, artan saglik sigortasi primleri ne-
deniyle 2200 franklik Ucret kayibr ve 1000 franklik
satin alma gucu kaybiyla karsi karslya kalmaktadirlar.
Onlemler alinmazsa, ailelerin 3000 franktan daha fazla
kaybi olacaktir.

Emekegiler arasinda enflasyonla ilgili tepkiler nasil?
Bircogu buglin fiyatlardaki artisi zaten hissediyor. Artan
tuketici fiyatlarini ve enerji fiyatlarini dengelemek icin
daha fazla harcama yapmak zorunda kaliyorlar. Bu
durum o6zellikle dusuk ve ¢cok dusuk ucretli ¢alisanlari
etkiliyor. Yasamlari tehdit edici hale gelir. Birgogunun ko-
rona sirasinda yasadigl varolussal stres devam ediyor.
Gastoromide calisanlarda oldugu gibi, eksik istihdam,
kisa sureli calisma ve Ucret kayiplari. Teslimat hizmet-
lerinde veya cevrimici ticaretde yogun olarak calisan
personelde, glivencesiz calisma kosullarinda en dusuk
Ucretlerden muzdarip. Buemekciler tuketim fiyatlardaki
cok artis karsisinda rahat bir nefes alamiyorlar. Bu ne-
denle, Ucretlere zam yapiimasini acilen talep ediyoruz.
Devam eden ve yaklasan maas muzakerelerinin merke-
zinde Ucret artislar yer aliyor.

Sendikalarin talepleri nelerdir?

Onemli ticret artislari acildir. Calisanlar cok biiyiik emek
vererek calismalarina devam ediyorlar. Ancak isverenler
son yillarda genel Ucret artislarini reddediyorlar. Oysa
isverenlerin kazan¢ durumu g6z 6nune alindiginda,
gercek ucret artislarinin mimkuin oldugunu biliyoruz.
Bu nedenle, reel ticret artislarini talep ediyoruz. Federal
Konsey’in saglik sigortasi primlerindeki % 10’a varan
artisa karsli acilen 6nlem almasi gerekiyor.

Bircok sektorde isvenlerin karlarinda patlama oldu.
Ancak, bircok isveren emekegilerin iicretlerini artirma-
ya istekli degil! Neden?

isverenler (cret artislari icin zamanlamanin uygun ol-
madigini soylUyorlar. Ama son birkac yilin istatistiklerine
bakacak olursak: Ust gelir gruplarina ve yénelik icret ar-
tislarinin yapildigini gériyoruz. Sanki hi¢ yapiimamis gi-
bi, hala Ust diizeydekilere zam yapilirken, dusuk Ucretle
calisan emkcilerin zam talepleri gormezlikten geliniyor.
Bu endise verici duruma karsi, dusuk ve normal gelirlile-
rin yasamlarini surdurebilmesi ve alim gucunin artma-
sini saglayacak onlemlerin alinmasi gerektirmektedir.

Talepler karsilanmazsa sendikalar - Unia dahil - ne
yapacaklar?

Gastronomide ve insaat sektorlerinde muzakereler ha-
lihazirda devam etmektedir. Sonbaharda sanayide ve
endustride muzakereler baslayacak. Gastronomide ve
insaat sektorlerinde muzakereler cok dnemlidir. Elbette
bu iki sektorde durum cok farkli ve kiyaslanamaz. Ancak
bir sey acik: Bu muzarekeler cok 6nemli ve 6numuzdeki
dénem icin bluyuk 6nem tasiyor! Bu nedenle, gecen
hafta gastronomi sektérunde bir gosteri dizenlendi
ve insaat emekgileri, 25 Haziran’da bulyuk bir ulusal
gosteri icin seferber oldu. Bu merkezi bir mucadele
olacak. Tum gucumuzle bu alanlardaki mucadelemizi
yogunlastiriyoruz!

Emine Sariaslan
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Cocuk yardimi: Bunun icin AHV/AVS katki payi
odemem gerekiyor mu?

iki cocugum icin maasla birlikte her ay 400 frank aile yardimi
aliyorum. Patronum bundan sosyal giivenlik primlerimi kesiyor.
Primden kesinti yasal mi?

Myriam Muff: Hayir. Sosyal givenlik primleri (AHV/AVS, Malullik
sigortasi, kazan¢ kaybi ve issizlik sigortasi icin) kazanilan gelirden,
maasdan kesilir. Bu durum normal maasin yani sira, fazla mesai, gece
ve pazar galismalari icin 6denen tazminat veya gecim 6deneklerini de
icerir. Buna ayrica bahsisler, performans ikramiyeleri ve tatil ve resmi tatil
tazminati dahildir. Ancak, cocuk veya egitim yardimi gibi aile yardimlari
kazanilan gelire dahil degildir (AHV Kanunu'nun 6. Maddesine gore).
Bu durumda patronunuzun cocuk yardimindan herhangi bir sosyal
giivenlik kesintisi yapmasina izin verilmez. Onemli: Kaza veya hastalik
durumunda gunluk sigorta yardimlari da kazanilan gelirin bir parcasi
degildir. Dolayisiyla bu durumlarda da sosyal glivenlik kesintilerine izin
verilmez.

(Work, 1.4.22)

Yeni patron: Ara is referans mektubu istemeli miyim?

Dokuz yildir ayni sirkette calisiyorum. Her zaman cok iyi
anlastigim benim miidiriim simdi emekli oluyor. Miidiiriimiin
gorevi hemen ise yeni baglayan bir calisan tarafindan devralindi.
Bu yonetici degisikliginin ne gibi degisikliklere yol acacagini
bilmiyorum ve gelecekte olabilecek bazi seylerden emin degilim.
Suanki miidiiriimden is referans muktubu istemeli miyim?

Myriam Muff: Evet. Midur degisikligi gibi, personel degisiklikleri
yakinsa veya sirket icinde bir transfer yapiliyorsa, bir ara is referans
muktubu dizenlenmesi tavsiye edilir. Normal bir yazil ara yeterlilik
belgesi veilmedigi durumlarda da bir ara is referans muktubu alinmasi
cok 6nemlidir. Son referans mektubunun icerigi hakkinda fikir ayriliklari
olmasi durumunda, galisan boylece is iliskisi sirasinda performansinin
ve davranisinin nasil degerlendirildigini kanitlayabilir. MUdUr degisikligi
nedeniyle baska bir bolume goénderilebilir, isten c¢ikatnlabilir veya
siz kendiniz isten ayriimak isteyebilirisiniz ve bu durumlarda is
performansinizi gercekten bilen kimse kalmaz. Bu nedenle, her zaman
ara is referans muktubu talep etmeniz tavsiye edilir. Ayrica, istediginiz
her zaman bir is referans mektubu talep etme hakkina sahipsiniz.
Yoneticinize neden ara is referans muktubu istediginizi aciklayin ki
yanlis anlasiima olmasin.

(Work, 1.4.22)

Deneme siiresi: B izni alma hakkim var mi?

Bir Avupa Birligi (AB) iiye Devletinin vatandasiyim ve kalici bir
is sozlesmem var. Yetkili makam, heniiz deneme siiresinde
oldugum gerekegesiyle bana kisa donem oturma izni (izin L EU/
EFTA) verdi. Oturma izni (izin B EU/EFTA) talep edebilmek icin
deneme siiremin bitmesini beklemem gerekir mi?
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B-iZNi: Deneme siiresinin sona ermesi ikamet hakki igin 6n kosul degil-
dir. (Fotograf: Keyston)

Federica Colella: Hayir isvicre ile AB ve lye devletleri arasindaki
Kisilerin Serbest Dolasimina iliskin Anlasma (FZA), imzaci bir devletin
vatandaslarina belirli kosullar altinda ikamet hakkini garanti eder.
itamet hakki 6zellikle calisanlar icin garanti altina alinmistir. Siiresiz
veya bir yildan fazla sureli olarak ise alinan ¢alisanlara en az bes yil
gecerli olan ikamet izni verilir. isvigre‘de bu, B EU/EFTA oturum iznidir.
Kisa donem oturma izni (izin L EU/EFTA), U¢ aydan fazla, ancak bir yildan
az sinirh bir siire icin ise alinan calisanlara verilir. imzayi atan devletler,
FZA'da kararlastirilan ikamet hakki kosullarini ek kosullara baglayamaz.
Bu nedenle, bir B EU/EFTA oturum izni alma hakkiniz vardir. Deneme
slresinin sona ermesi, FZA kapsaminda ikamet hakki igin bir 6n kosul
degildir.

(Work, 14.4.22)

1 Mayis isci Bayram'i

Baris, emeklilik hakkimiz, ucret artisi

isvicre genelinde yaklasik 50 miting, yiirilyiis yaplidi. On binlerce emekgi 6nii-
muzdeki miicadelelere hazirlanmak icin yeniden bulustu, eylemlere katilarak
taleplerini sokaga tasidi, «Esitlik», <bakim alaninda iyi calisma kosullari», «diinya
barisi» cagrisinda bulunuldu. Kirmizi balonlu bir grup cocuk, «Aclik ve Savas Ye-

rine Ekmek ve Baris» pankarti tasidi.
Emine Sariaslan

Sendikali isciler, iki yil sonra is arkadaslariyla tekrar fiziki olarak
bulusabilmenin mutlulugunu yasadilar. Emekciler arasindaki
dayanigmanin 6n planda oldugu 1 Mayis eylemlerinde sendikal
orgiitlenmenin ve dayanismanin 6nemi bir kez daha 6n plandayda.

Baris icin dayanisma, her miilteciye ayni haklar!

Isvigre ve uluslararasi sendikalar ilk giinden itibaren miiltecileri ve
Ukraynali sendikalarin galigmalarini desteklediler. Ancak Isvigre,
korunmaya muhtag siginmacilara yonelik yardim konusunda iki
farkli politika izliyor: Bir yanda, Ukrayna’dan gelen siginmacilar
Isvigre’de hizli ve kolay bir sekilde kabul goriirken, diger tarafta,
Avrupa disindan gelen gd¢menler is yasamindan diglaniyorlar,
ayrimciliga maruz kaliryorlar ve bu nedenle kendilerine bir gelecek
insa edemiyorlar. Coziim, Isvi¢re’nin buraya koruma ve giivenlik
arayistyla gelen herkese esit davranmasi ve ayni firsatlar1 sunmast.

Emeklilik hakkimiza saldiriya karsi miicadele edelim
2022’de Isvigre’de ii¢ siitundan olugan yaghlik hizmetinin 50. yilt
kutlanacak. Ancak yildéniimiinde kutlanacak ¢ok az sey var. Ttim
yeni emeklilerin yarisi, ayda 3500 frankin altinda bir gelirle ge¢in-
mek zorunda. Kadinlar erkeklere gore ortalama olarak tigte bir
oraninda daha diisiik emekli maag1 almaktadir. Parlamento diisiik
emekli maagt sorununu ¢ozmek yerine, igverenlerin, bankalarin
ve sigorta sirketlerinin etkisi altinda yaslilik sigortasina gercek bir
saldir1 baslatiyor.
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Isvigre’de, oniimiizdeki birkag ay iginde yaghlik hizmetini kapsa-
yan yedi oylama yapilacak. Ik somut saldiri, AHV 21 reformu ile
kadinlarin emekli hakkina yapilacak. Unia Baskan1 Vania Alleva
1 Mayis’ta yaptig1 konugmada «Referandum i¢in gerekli olan 50
bin imzanin ii¢ kat1 150 000’den fazla imza toplandi. Bu se¢men-
lerin AHV 21 reformuna kars1 verdikleri giiclii bir sinyaldi. $imdi
referandumu kazanmamiz gerekiyor, ¢iinkii s6z konusu olan
normal ve disiik gelirlilerin gelecekte emekli maaslariyla gecinip
gecinemeyecekleridir» dedi.

Deniz Gezmis, Yusuf Aslan, Huseyin inan

«Tam bagimsiz Tiirkiye!» icin miicadele
ettiler, idam edildiler

Deniz Gezmis, Yusuf Aslan, Hiiseyin inan «Tam bagimsiz
Tirkiyel» icin mucadele ettiler, Amerikan 6. Filosunu denize
doktiler, Turkiye'de 68 genclik hareketinin sembolii oldu-
lar. Deniz Gezmis, Yusuf Aslan ve Hiseyin inan’in idamla-
rinin Gzerinden tam 50 yil gecti. Onlarin idam sehpasinda
soyledikleri son sozleri, bugiin hala siiren sinif miicadelesi-
ne, anti emperyalist, bagimsizlik miicadelesine isik tutuyor.

Emine Sariaslan

Deniz Gezmis ve arkadaslarinin o dénem denize doktiigi Nato
temsilcileri, bugiin Nato’yu tekrar giiglendirmek i¢in ¢irpiniyorlar,
emperyalist savaglar tekrar gilndemde, binlerce kisi katlediliyor,
insanlar evlerini, iilkesini terk etmek zorunda kaliyorlar. Deniz’le-
rin yol arkadas1 Aydin Cubukcu’nun dedigi gibi, «Savag canavarini
temsil eden emperyalizme karsi miicadele aslinda bir barig miica-
delesidir. Ozgiirliik adalet esitlik yalnizca barigin egemen oldugu
bir diinyada yasamak demektir.»

Denizler genglik miicadelesini, is¢i sinifinin, koyliliin miicade-
lesiyle birlestirmeyi basaran 6nderlerdi. Denizlerin miicadelesini
anlamak, kusaktan kusaga aktarmak nasil bir mirasin {izerinden
hareket ettigimizi 6grenmek agisindan énemlidir. «Her 6 May1s’ta
onlar1 bizimle birlestiren ve gelecege yonelik gagrisini i¢imizde
hissederek bir arada olalim.» diyor Cubukeu.

Deniz Gezmis, Hiiseyin Inan ve Yusuf Aslan’in onurlu miicadelesi
siirlerede ilham oldu. Bizde onlar1 bu iki siirle aniyoruz.

Bizim Deniz - Mare Nostrum

En uzun kosuysa elbet

Tiirkiye’de de Devrim

O, onun en giizel yiiz metresini kostu

En sekmez luverin namlusundan firlayarak ...
En hizlistyd: hepimizin,

En 6nce gogiisledi ipi. ..

Acryorsam sana anam avradim olsun

Ama ask olsun sana ¢ocuk, Ask olsun...

Can Yiicel

Mahur

Senlik dagilds, bir ac1 yel kaldi bahgede yalniz
O, Mahur Beste ¢alar, miijganla ben aglasiriz
Gitti dostlar, s6len bitti, ne eski heyecan ne hiz
Yalniz kederli yalnizligimiz da sirali sirasiz

O mahur beste galar Miijgan’la ben aglasiriz
Bir yangin ormanindan piiskiirmiis, geng fidanlardi
Giinesten 151k yontarlards, sert adamlards
Hoyratti giiliisleri, aydinligi ¢calkalard:

Gittiler aksam olmadan, ortalik karardi
Bitmez sazlarin 6zlemi daha sonra, daha sonra
Sonranin bilinmezligi bir boyut katar ki onlara
Simsiyah bir teselli olur belki kalanlara
Geceler uzar, hazirlik sonbahara

Atilla ilhan

Siirin hikayesini Atilla {lhan anlatryor; «12 Mart sonrasinin kahir
ginleriydi. Bir sabah radyoda duyduk agir haberi: Deniz’lere
kiymiglardi. Karsiyaka’dan Izmir'e gegmek igin vapura bindim.
Deniz bulanikti; simsiyah, algalmis bir gokyiiziiniin altinda hir-
¢in, calkantili... Ac1 bir yel esintisinin ortasinda aklima distii ilk
musra... Vapurda sessiz bir kose bulup yiiksek sesle tekrarladim.
Vapurdan indikten sonra da rihtim boyunca bu ilk misralar: tek-
rarlayarak yirtidiim».

Bir kadin ismi sanilan «Miijgan»eski dilde «kirpik» anlamina
geliyor.
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