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21. Emeklilik Reformuna HAYIR

Hande weg von
nseren Renten!

zum AHV-Abbau

Emekliligimizden ellerinizi ¢cekin. Sagci saldirilara karsi gicimuzi sendikamiz Unia’da birlestirelim.

17 Aralik 2021'de Parlamento, AHV/AVS 21 reformunu onayladi. Yasa tasarisina karsi referandum yapilacak.
Referandum icin 7 Nisan 2022 ye kadar gerekli imzalarin toplanmasi gerekiyor. AHV/AVS 21 reformu emekli
maaslarinda azalma anlamina geliyor! Kadinlar bir yil daha fazla calisacaklar. Bu, yilda 1200 frankhk bir
emekli maasi indirimi anlamina geliyor! Bu saldirilara karsi miicadele ediyoruz. Unia, AHV 21 ye karsi yapilan

referandumu destekliyor.
Emine Sariaslan

Yasam icin yeterli degil

Sag, merkez partiler ve igverenler bir
reformla kadinlarin emekli yagini yiik-
seltmek istiyor. Ulusal Parlamento,
degisiklik Onerisini 67 oya kars1 125
oyla kabul etti, 1 ¢ekimser oy kulla-
nildi. Devlet Konseyi Sosyal Giivenlik
ve Saglik Komisyonu (SGK-S) da bu
reformu onayladi. Bu komisyonda yer
alan siyasilerin ¢ogunlugu kadinlarin
bir yil daha fazla ¢alismasi gerektigi
gorisiinde. Kadinlarin emeklilik yagini
64’ten 65’e ¢cikarmak istiyorlar.

AHV reformu kadinlar icin ne
anlama geliyor?

AHV 21 reformu ile emeklilik yasi-
nin yiikseltilmesi, kadinlara 7 milyar
Frank’a mal olacak. Isvigre’deki ka-
dinlar erkeklerden en az tigte bir daha
az emekli maag1 aliyor Buda ortala-
ma olarak her kadin i¢in 1200 Frank.
Bugiiniin emeklilikteki bityiik cinsiyet
farki, diintin ¢aligmadaki esitsiz dagili-
muinin bir gostergesidir. Bunun nedeni,

kadinlarin, hem ev iglerini hem de aile
islerini iistlenebilmek icin 6ncelikle ai-
levinedenlerle caligmaya ara vermeleri
ve daha ¢ok yar1 zamanli islerde ¢alis-
masidir. Kadinlar ve erkekler arasinda-
ki tcret farki, emeklilik maaslarindaki
biiyiik cinsiyet farkliliklarina da neden
oluyor. Kadinlarin tgte biri yaslilikta
sadece AHV/AVS ile yasamak zorun-
da, ¢iinkii pansiyon kasadan yardim
alamiyor. Ve 65 yas iistli her alt1 ka-
dindan biri yoksulluk i¢cinde yastyor.

Erkekleride etkiliyor

Erkeklerin emekli maaglari da tehdit al-
tinda. Clinkit AHV 21 reformu, yaghilik
sigortasina yonelik biiyiik bir saldirinin
yalnizca baslangicidir. Eger bu Reform
kabul edilirse, bundan cesaret alan
sagcl partiler ve igverenler emeklilik
sigortasini erkekler i¢inde kotiilestire-
cekler. Erkeklerin emekli yasini 67 ye
¢itkartmak istiyorlar!

Emeklilik yasini degil emekli
maasini yikseltin
Artik Isvigre’de emeklilikte gercek so-

runla ilgili ciddi bir tartismaya ihtiyaci
var: Bir¢ok insan artik emekli maagiyla
yagayamryor. AHV’yi zayiflatmak yeri-
ne gliclendirmeliyiz. Emeklilik yaginin
degil emekli maasinin yiikseltilmesi
gerekiyor.

2. siitun pansiyon kasa kadinlar
icin cok az

Pek cok kadin- ve 6zellikle 6ntimiizde-
ki birkag yil icinde emekli olacak olan
kadin kugag1 - ¢ok ciizi bir miktarda
tamamlayic1 yardim aliyor. Kadinlarin
neredeyse lcte biri hala 2. siitundan
emekli maagt almiyor. Kadinlarin ma-
ag1 ise erkeklerinkinin sadece yarisi
kadar. 2018’de emekli olan kadinla-
rin yarist ayda 1165 CHFden daha
az emekli maag1 aliyor. Tipik kadin
sektorlerinden emekli olan kadinlarin
pansiyon kasadan aldig1 maas ortalama
500 ila 800 frank arasinda, bu yasamak
i¢in yeterli degil. Bu nedenle, kadin-
larin yiizde 11’i ge¢imlerini saglamak
i¢in emekli olur olmaz ek yardimlara
bagvurmak zorunda kaliyor. 2019’da
toplam 140000 den fazla kadin, ta-

mamlayici yardim aldi — Erkeklerde
ise bunun yarist. Bogsanmis ve esini
kaybetmis kadinlarin orani ise yiiksek.

AHV 21 Reformuna karsi
birlikte miicedele

AHV 21 Reformu sadece bir baglangig:
Simdiden hem kadin, hem erkekler
i¢in 67 yasinda emeklilik ve pansiyon
kasa maaslarinda indirimi planlyor.
Bu planlar1 bosa ¢ikarmak i¢in simdi
AHV 21 Reformuna kars1 birlikte mii-
cadele etmeliyiz. 4 Ocak 2022°de sen-
dikalar, sol partiler ve kadin orgiitleri
ittifak olugturarak yasa tasarisina kars1
referandum igin gerekli olan 50000
imzay1 toplamak i¢in ¢aligmaya bas-
ladilar. 7 Nisan 2022’ye kadar, gerekli
olan imzalar toplandiktan sonra, AHV
reformu 21’e kars1 miicadelemizin ilk
adimida atilmis olacak.

Tiim Isvicre vatandaslari referandumu
imzalayabilir: Unia biirolarindan veya
Internet iizerinden: www.frauenrenten.
ch/referendum-unterzettel / ?src=unia

Emekli maaslarimiza yonelik
saldirlar durduralim

Basyazi

2022 ve (hala) hepimizi
etkileyen zorluklar

Daha 6nce oldugu gibi, bu yil da siste-
matik zorluklarla karakterize edilecek:
COVID pandemisi, iklim krizi, sagci popU-
lizmin yUkselisi, zengin ve fakirler arasin-
daki surekli blyuyen ugurum. Gergekler
hakkindaki temeltartismalar, onbinlerce
kisinin istikrarsiz durumu. Binlerce insa-
nin, politik ve kiltlrel yasama katiliminin
Onlindeki blrokratik ve resmiengeller ve
ayrimcilik. Bu aynimciliktan etkilenenler:
kadinlar, cinsel tercihleri farkh olanlar,
beyaz olmayan insanlar, engelliler, goc-
menler; bunlardan sadece birkag isim.

Bu guncel (ve her zaman var olan) du-
rumdan yola cikarak, bdyle oldugunu,
yapilacak bir sey olmadigini ve bu tar
konularla ugrasmak istemedigimi soyle-
mek kolay. Ama ayni zamanda bir birey
olarak buna karsi tek basina miicadele
etmenin yetersizligini, glicsiiz olacaginiz
duygusunu hissediyorsunuz. Bu nedenle
gruplar, dernekler veya bizim sendikamiz
gibi sendikalar 6nemlidir - buralarda
orgltlenerek glclerimizi biraraya geti-
riyoruz, sesimizi ylkseltiyoruz. Birlikte,
dayanisma icinde, feministce ittifaklar
olusturuyoruz!

Unia genel merkezi, siyaset bélimunde
yaptigim stajim sona yaklasiyor. Bu si-
recte tanidigim farkli insanlarin, bircok
alanda, daha adil, daha kapsayici ve
dahaiilerici bir isvigre icin miicadele ettik-
lerini gormek bana umut veriyor.

Yeni bir birliktelige ve farkli micadeleme-
izi birlestirdigimiz glinlere!

Hosca kalin ve yakinda goriisiiriiz!

Artan Islamaj
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Kisa haberler

Yeni hizmet, sitede «Kagitsizlar »
dosya

isvicre’de on binlerce insan oturma izni olmadan yasiyor ve
calisiyor. Sitedeki dosyamiz, kagitsiz kisilerin durumuyla ilgili en
onemli sorularin yanitlarini sunmaktadir. Unia ayrica oturma izni
olmayan ¢alisanlarini da desteklemekte ve asagidaki temel haklar
konusunda bilgi vermektedir: ikamet izni, saglik, calisma, egitim
ve 0gretim, dil kurslari ve sosyal faaliyetler, barinma, polis ve hu-
kuk, acil durumlarda yardim, ayrimcilik, riskler, g6¢ makamlarina
basvuru ve faydall adresler. Sitedeki dosya Almanca, Fransizca
ve italyanca olarak mevcuttur. Arnavutca, ispanyolca, Portekizce,
Sirpca/Bosnakca/Hirvatca, Turkce ve ingilizce dillerinde de kisa
sUre iginde yayinlanacaktir.

Yeni temel karar: Uber suriiculeri
serbest meslek sahibi degil,
calisan Kisiler

Zurich Sosyal Sigortalar kurumu, Uber'den 2014 yili i¢in sosyal
glvenlik katki paylari ve gecikmis borclar igin yaklasik 5,2 milyon
frank faiz talep etti. Mahkeme bes sikayetin hepsinde, Uber’in bir
isveren oldugu sonucuna vardi ve bu nedenle Uber’in itirazini red-
detti. Unia’nin hesaplamalarina gére, Uber’in isvigre’deki binlerce
sUrlcUsutne 2013-2021 dénemi igin birkag yuz milyon frank borcu
var. Uber artik actigl davalarini durdurmali, bunlar icin 6dedigi
para yerine, calisanlarini yasalara uygun olarak ise almalidir! Bu
yargl karari, dijital olarak alinan siparisleri calisanlarina veren tim
sirketler icin bir sinyal etkisine sahiptir. «Uberizasyon» teriminin
platform- ekonomisi ile baglantili olarak da kullanilmasinin nedeni
budur. Yetkililer, yasadisi Uber modelini durdurmali ve tim galisan-
lara uygun Ucretler 6denmesini ve sigortali olmasini saglamalidir.

2%, Dumping-Uber ¢
*  stoppen!

TiS-Temizlik

Almanca konusulan Isvicre’de daha
yuksek asgari ucret

Almanca konusulan isvigre’de temizlik icin yeni toplu is sozlesmesi (TiS) 1
Ocak 2022’de yiiriirliige girdi. Yeni TiS, calisma kosullarinda énemli iyilestir-
meleri getirdi: Uicret artislari ve s6zlesmenin uygulanmasinin giclendirilmesi

Artan Islamaj

1 Ocak 2022’den beri yiiriirliikte olan yeni
TIS, 31 Aralik 2025’ kadar gegerli olacak.
TIS Unia, VPOD, Syna ve igveren dernegi
Allpura tarafindan miizakere edildi. Bu
yeni TIS Almanca konusulan Isvigre’deki
tiim temizlik caliganlari igin gecerli. Yeni
toplu is sozlesmesi, son yillardaki ticret
gelisiminin devamui niteligindedir. 2004
yilinda imzalanan sozlesme ile 2024 i¢in
miizakere edilen dcret artigina baktigi-
mizda, fcretlerin %35 oraninda arttini
goriiyoruz. Artik 2024’ten itibaren saat
ticretleri 20 franktan az olmayacak.

Egitim sayesinde daha fazla iicret
Almanca konusulan Isvicre’deki te-
mizlik sektoriintin #g¢li komisyonu
(sendika,isveren,kanton dan olusuyor)
vasifsiz isciler i¢in sektdr i¢i bir egitim
programi sunuyor. Bu programin bagarilt
bir sekilde tamamlanmasi sonucu cali-
sanlar daha yiiksek bir asgari ticret alma
hakkina sahip oluyorlar. 80 saatden olugan
bu egitim programu, iicretsiz olup, herhan-
gi bir resmi egitimi tamamlamamis olan
temizlik ¢alisanlar1 i¢indir.

Calisanlar bu taninmis egitimi basari ile
tamamlandiktan sonra, daha yiiksek bir
maas alma hakkina hak kazanirlar (bakim
temizligi II, 6zel temizlik II, arag temizligi

Temizlik herkes icin 6nemlidir (Foto: FO-Publishing GmbH)

siniz. Bu kursu tamamlamak i¢in yeterli
Almanca bilgisi gerektiginden, sozlesmeli
ortaklar ayrica temizlik endiistrisindeki
¢aliganlar icin Almanca kurslar1 diizenle-
mektedir. Bu kursu tamamlamak i¢in ye-
terli Almanca bilgisi gerektiginden, sosyal
ortaklar ayrica temizlik alaninda ¢aliganlar
icin Almanca kurslarida diizenlemekte-

Ucretlerin korunmasi giiclendirildi

Ucret artiglarinin yani sira yaptirimlarda
da iyilestirmeler oldu. Temizlik bransin-
da tcretler iizerindeki baski hala yaygin.
TIS de alinan kararlarin uygulanmasini
kontrol etmek i¢in ayrilan biitge arttirildi,
ticretlerin elden 6denmesi yasag: getiril-

di. Ayrica galiganlarin hangi kategoride

Ticino’da DPD siriculerinin
gorevden alinmasina karsi
protesto

DPD’deki kotl galisma kosullari iyi bilinmektedir: uzun ¢alisma
glnleri, 6denmemis fazla mesailer, masraflarin geri ddenmemesi,
blylk stres. Surlcller, Unia sendikasi ile birlikte bir yili askin
suredir buna karsi mucadele ediyor. Ticino'da DPD simdi isgi
sendikas! komitesini dagitmaya calisiyor: Yilin basinda daha iyi
calisma kosullari icin micadele eden bes surlcu kovuldu. Unia,
DPD’nin suruculeri derhal ise almasini talep ediyor. Bununla ilgili
yaklasik 1000 kisinin imzaladigl bir dilekceyi Tesinde ocak ayi
sonunda DPD’ye teslim edildi. Unia Fransiz ana sirketi GeoPost
ile de temasa gecerek, DPD’nin isvigre’deki sendikal haklari ihlal
ettigine dikkat cekti.

II) ve buna bagl olarak daha fazla kazanir- dirler.

calistiginin agikea belirlenmeside sozles-
mede yer aliyor. TIS énemli yenilikler
icermektedir.

Unia, Almanca konusulan isvigre'de calisan temizlik calisanlan igin imzalanan yeni TiS’nin en
onemli kararlan ile ilgili bilgilendirmek icin birkag dilde brosiir yayinladi. Bu brosiirleri ve yeni TiS
ile ilgili daha fazla bilgiyi Unia sekreterliklerinden edinebilirisiniz. Yeni TiS nin tam metnini Aimanca,
Fransizca ve italyanca dillerinde bu internet sitesinde bulabilirsiniz. https://www.pk-reinigung.ch
Egitimle ilgili bilgiler, yeni alinan kararlara iliskin soru ve cevaplarda bu sitede yer almaktadir.

Smood

Hilmi Gashi

Smood’daki aracilik basarisiz oldu

Cenevre merkezli kurye sirketi Smood'un greve giden ¢alisanlar:
goriismeler devam ederken isten ¢ikarmasi kurallarin ihlalidir.
Unia, bu davranist kiniyor ve dniimiizdeki siiregtede isten ¢ikari-
lanlarin yani sira Smood ¢aliganlarinida tam olarak desteklemeye
devam edecektir.

Simdi yetkililer sorumluluklarini yerine getirmeliler: Smood'un
mevcut yasal diizenlemelere uymasini ve ¢aliganlarin iicreti iize-
rindeki bask: yapan bir i modeline son vermesini saglamalilar.
Fransizca konusulan Isvicre'nin ¢esitli yerlerinde bes hafta siiren
greve ve Cenevre Kantonu tarafindan baslatilan tahkim siirecine
ragmen, Smood kurye servisindeki is uyusmazligina bir ¢6ziim
bulunamadi. Bu nedenle sendikalar Smood'u, tahkim mahke-
mesi «Chambre des Relations Collects de Travaili (CRCT)» ya
basvurmya ¢agiriyorlar (Uyusmazliklarini nihai ve baglayici bir
sekilde ¢c6zmek i¢in gorevlendirilen mahkeme).

Calisanlar onurlari icin miicadele ediyor

Unia, Smood' dan, son haftalarda vaat ettigi ¢alisma kosullarin-
daki asgari iyilestirmeleri derhal uygulamasini bekliyor. Kurye-
ler 6zellikle, daha iyi is planlamasi, «sifir saat sozlesmelerinin»
sona ermesi ve 6denmeyen fiili ¢calisma saatlerinin ve bekleme
stirelerinin 6denmesini, 6zel ara¢ ve cep telefonu kullanimi i¢in
fiili harcamalarimin tazmin edilmesini talep ediyorlar. Son olarak,
bahsisler, kat edilen kilometreler ve ¢aligilan saatlerle ilgili seffaflik
talep ediyorlar.

Grevciler isten cikartildi

Arabuluculuk goriismelerinin yapildig: sirada, Smood, goriisme-
lere katilan bir personel temsilcisi de dahil olmak tizere ii¢ sendika
delegesini haber vermeden gorevden aldi. BU tavriyla Smood sen-
dikal haklar1 ayaklar altina aliyor. Grev sona erdikten sonra diger

nood: plus de res

Smood isgilerinin onurlu micadelesi devam ediyor!

¢alisanlara ¢ok daha az ig verildi; bunun sonucu, ¢aliganlarin ticreti
diistii. Unia, Smood'un tiim misillemeleri derhal durdurmasini ve
cikislari geri almasini talep ediyor.

Ucretler iizerindeki bir baski modeli

Smood'un icretler tizerinde baskiya dayali is modeli, temelde
calisanlar1 giivencesizlestiriyor. Unia ve ¢aliganlar tiim kanton
yetkililerini, Smood'un mevcut yasa ve kurallara uymast i¢in mii-
dahale etmeye ¢agiriyor. Unia gelecekte Smood'da mevcut olan
toplu is sdzlesmelerinin (TIS), ozellikle de L-TiS'nin uygulan-
masint saglamak icin elinden gelen her seyi yapacaktir. Denetim
komitesinin onayladig1 gibi, bu T1S, Smood'un kuryelerinin yani
sira restoranlarda calisan kuryeler icin de gecerlidir.

(Foto: © Lucas Dubois
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Malulen emeklilik sigortasi, daha
fazla seffaflik icin tedbirler

Tibbi raporlarda seffafligl artirmak icin bu yildan itibaren IV-Al (malulen emeklik si-
gortasi) uzmaniyla yapilan goriismenin ses kaydi alinacak ve dosyalara eklenecektir.

Marilia Mendes

Neden boyle bir yenilige gerek duyuldu?

Malulen emeklik sigortasi yardimlarina iligkin hak a¢iklanir-
ken, genellikle bir tibbi rapor gereklidir. Bagvuruda bulunan
kisiler, rapor yazilirken sikayetlerinin ve tip uzmaniyla yapilan
goriismelerin gerektigi gibi kayit edilmediginden siirekli sikayetci
oluyorlar. $Simdi daha fazla seffafliga ihtiya¢ var. IV-AI, uzlagma
prosediirlerinde daha fazla uzman goriisiine ihtiya¢ duyulmasini-
da sonuglandirmak istiyor.

Ses kaydi neden onemlidir?

Biitiin arastirma konusmalarinin ses kaydinin yapilmasi yenidir.
Ancakbagvuran kisi ses kaydinin ekspertizden 6nce yaptirilmama-
sina karar verirse, kayit yapilmaz. Ayrica, ekspertiz tarihinden 10
glin sonrasina kadar yazili olarak da ses kaydinin yok edilmesi igin
bagvurulabilir. Ses kaydi, goriisme ile uzman gorisii arasindaki ce-
ligkilerin ve yazigmalarin degerlendirilmesine olanak sagladig1 i¢in
onemlidir. Buyontem, keyfilige karsi: koruma saglar ve raporla ilgili
anlagmazliklari netlestirir. Ses kayd: uzman kisi tarafindan yapilir.

AHYV

Movendo kurslarina kaydolun!

Bilgi Guctur!

Miilakatin baglangici ve bitisi ile olasi kesintiler sigortali ve eks-
pertiz tarafindan teyit edilmelidir. Bu s6zlii olarak yapilir, zaman
belirtilir. Goriigme sonrasinda ses kaydi raporla birlikte malulen
emeklilik kurumuna gonderilir.

Sonra ses kayidla ne yapiliyor?

IV-Al ile ilgili islemlerde yapilan kayit, bagvuran kisi, sozlesmeli
sigorta sirketi ve karar mercileri tarafindan dinlenebilir. Ses kay-
dinin yapildig: islem kesinlesir kesinlesmez

sigortaci, basvuranin muvafakati ile ses kaydini imha
edebilir.

Kadin Parlamento’sunun son giiniinde, 22 dilekge ulusal parla-
mentoya sunuldu. Kadinlar toplantisina da katilan Ulusal Meclis
tiyeleri, talepleri mecliste takip edecek. Bende dahil olmak tizere
Kadin Parlamentosu’na katilan kadinlar taleplerimizin kabul
edilmesinin takipcisi olacag1z.

is ve kisisel giinliik yasaminiz icin ézel bilgiye ihtiyaciniz var mi? Movendo prog-
rami bu yilda 6nemli egitim kurslari sunuyor. Unia liyesi olarak her yil en az bir

Movendo kursuna ucretsiz katilabilirsiniz.

Marie Saulnier Bloch

Egitim kurumu Movendo, Unia da da-
hil olmak iizere Isvigre Sendikalar Birligi
(SGB) tim sendika tiyelerini hak ve yii-
kiimliliikleri konusunda bilgilendirmeyi
amagclamaktadir. Cevrimici internet tizeri
yapilan seminerler de dahil olmak tizere
270 kurs verilmekte: Siyaset, ekonomi, is
ve sosyal giivenlik hukuku, iletigim, isbir-
ligi / yasami diizenlemek ve ¢aligma arag-
lar1 alanlarindaki bilgileri derinlestirmeyi
amaclamaktadir. Kurslar, sadece sendika
tiyeleri icin degil, ilgilenen tiim kisilere
aciktir. SGB ye iiye sendikalarinin iiyeleri
yilda en az bir {icretsiz kurs katilabilirler.

A

Gocmen haklan ile ilgili kurslar

Esitligi, ozellikle firsat esitligini tegvik
etmek i¢in diizenenlenen kurslar belir-
li gruplara yoneliktir, 6rn. go¢menler,
kadinlar, yasllar ve gengler igin. Onii-
miizdeki, ¢evrimigi, internet {izeri egitim:
Gogmen kokenli herkesin ilgisini gekebi-
lecek egitim kurslarinin bir listesiniiceren
ozel el ilanlar bulunmakta. Egitim konu-
lar1: Isvigre'deki siyasi zorluklar, sendikal
hareketin nasil gliclendirilecegi, ¢alisma
haklari, vatandagliga kabul, emekli ma-
aslari, sosyal giivenlik, daha iyi iletisim
kurma yontemi, insan ticaretinden siip-
heleniyorsaniz ne yapmalisiniz... Horizont

redaksiyon timi, bu egitimlerin birgoguna
katiliyor. Go¢men politikas1 ve hukuku
konusunda herkesin daha iyi bilgilen-
mesine, meslektaslarin1 ve akrabalarini
daha iyi bilgilendirmesine olanak sagla-
yan, Almanca ve Fransizca dilinde yapi-
lan egitimleri 6zellikle tavsiye ediyoruz!
[lgili tiim bilgileri bu internet sayfasindan
alabilirsiniz http://www.movendo.ch web
sitesinde bulunabilir.

Dabha iyi egitimli olmak, haklarinizi daha
iyi savunmak ve yasaminizi kolaylastir-
maktir!

Ucretsiz olan Movendo kurslarina katilarak, bilgi edinebiliriz. Egitim glic ve olanak yaratir.

Roportaj

«Progresso» ile uzman olun

lyi bir egitimden herkes yararlanir: calisanlar, sirket,
miisteriler!

Unia, uzun yillardir temel egitim Progresso icin kam-
panya yiiriitityor. Kurs hizmet, mutfak, kat hizmetleri
ve sistem catering gibi alanlar icin. Bu egitim, gastro-
nomide calisan, bu alanda diplomasi olmayan ¢alisan-
lar icin idealdir.. <Horizonte», Unia’da gastronomiden
sorumlu olan Mauro Moretto ile konustu.

Mauro Progresso egitimini cok 6nemli buluyorsun.
Neden?

On binlerce insan, isvicre’de gastronomide taninmis bir
egitim almadan calismaktadir. Progresso bu calisanlar
icin mikemmel bir baslangic egitimidir. Kursa katilanlar
kisa slrede mesleklerinde profesyonellik kazanirlar ve
boylece meslek yasamlarinda daha iyi bir pozisyona
sahip olurlar. Ayni zamanda mesleki sertifika (EBA) gibi
ileri egitimler icin bir sicrama tahtasidir bu egitim.

Toplu is sozlesmesi (TiS) gastronomide bu tiir ileri
egitimlerde nasil bir rol oynuyor?

TIS ne tabi sirketlerde calisanlar her diizeyde kapsamli
bir egitim ve ileri egitimden faydalanirlar. Ve bu egitim
neredeyse Ucretsiz, hatta ulusal egitim kampanyasi
sayesinde, 2022'nin sonuna kadar tamamen Ucretsiz.
Gastronomideki sosyal ortaklar, bu zor zamanlarda
calisanlara mesleki yasamlarinda degisik perspektifler
sunmak istiyorlar. Kurslar TiS kapsaminda, sirketlerin ve
calisanlarin katki payl 6denegi ile finanse edilmektedir.
Yilhk 89 frank katki payi karsiliginda, calisanlar binler-
ce franka mal olan ileri egitimlerden faydalabiliyorlar.
Ornegin Progresso'nun tam fiyati 3.450 CHF'dir. Gegici
olarak issiz olanlar da belirli kosullar altinda bir Progres-
so kursunu Ucretsiz olarak tamamlayabilirler.

Bircok isveren, calisanlarini bu kursa gondermekten
cekinmektedir. Once egitim nedeniyle bes hafta is-
yerinde degiller, sonra egitim sonrasi 200 frank daha
fazla asgari iicret aliyorlar» diyorlar. Sen ne diisiinii-
yorsun?

Bu egitim herkes icin faydali, ¢iinkii herkes bu egi-
timden yarlanabiliyor: ¢alisanlar, sirket ve musteriler:
Progresso sayesinde, calisanlar daha profesyonel hale
geliyor ve islerinin kalitesini ve verimliligini arttiriyorlar.
Boylece musterilerine daha iyi hizmet vererek, satisin
artmasinada katkida bulunurlar. Sirket ise calisanlarina
Ucretsiz ek egitim imkani sagliyor ve bunu hicbir sey ile
ilgilenmesine gerek kalmadan yapiyor - bunlarin hepsi
isveren icin blyuk bir avantajdir! Daha fazla egitim,
calisanlarin sirketde daha uzun slire kalmasini da sag-
layabilir. Bu ayni zamanda isveren igin olumlu bir finans
faktoradur, ¢clinku yeni galisanlari bulmak ve egitmek
cok maliyetlidir.

Progresso gibi egitim hakkindan faydalanmak iste-
yen calisanlar iustleriyle konusurken nelere dikkat
etmelidirler?

Sirketin plan yapabilmesi i¢in, daha fazla egitim istegini
zamaninda bildirmek kesinlikle dnemlidir. Yukarida
belirtigim egitimin avantajlarinida gérismede belirtme-
liler. CUnkl bircok isveren, calisanlarinin egitimlerini
tamamladiktan sonra baska bir isyerine gideceginden
korkmaktadir. Ancak sirket, calisanina kendisini gelis-
tirme ve ilerleme firsati sunarsa, egitimini tamamlayan
calisanda isyerinde kalir.

Weitere Informationen: www.mein-progresso.ch
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Emeklilik: Pansiyon kasa (mesleki emeklilik) fonu
katki paylarini kontrol edebilir miyim?
Ben (30 yasinda) 2020 yilinda bir lojistik firmasinda sofor olarak
calistim. Toplamda, orada yaklasik 25000 frank kazandim.
Maas bordrolarinda AHV/AVS, IV/Al, EO ve ayrica kaza sigortasi
icin kesintiler yapildigini goriiyorum. Ancak emeklilik fonunda
pansiyon kasa icin herhangi bir kesinti goremedim, bunu garip
buluyorum. Pansiyon kasadan herhangi bir belgede almadim.
Maalesef firma bana herhangi bir bilgi vermek istemiyor. Bunu
kendim kontrol edebilir miyim?
Regula Dick: Evet. 25 yasindan itibaren, yillik geliriniz 21 330 frankdan
fazla oldugu andan itibaren (pansiyon kasa sigortasina giris icin
2020 de belirlenen miktar) isvereniniz sizi sigortalamalidir. Emeklilik
sandiklari, 6deme belgesini her yilin basinda génderir. Bu size hangi
emeklilik fonunda sigortali oldugunuzu ve sizin icin hangi katki paylarinin
o6dendigini gosterir. Bu belgeyi almadiginiz ve maas bordrolariniz
herhangi bir emeklilik fonu katki payr gostermedigi icin, isvereniniz
muhtemelen sizi herhangi bir emeklilik fonu ile sigortalamamistir veya
herhangi bir emeklilik fonuna kayit yaptirmamistir. Emekli sandigi
bunu kontrol etmekten sorumludur. Eski isvereninizin emekli sandigi
ile iletisime gecin ve sirketin pansiyon kasasi hakkinda bilgi aln
veya kantonunuzun emekli sandigl ile iletisime gegin. isvereniniz bir
pansiyon kasaya (PK) kayith degilse, emeklilik sandig, isvereninizin
6zel bir emekli miessesesine kayit yaptirmasini zorunlu kilar. Ancak
isvereninizin bir PK’sI varsa ve sizin icin bildirimde bulunmadiysa ve
maasinizi bildirmediyse, pansiyon kasayi isiniz hakkinda bilgilendirin.
(Work, 19.11.21)

i§sizlik fonu: Ehliyetim iptal edildigi icin yaptinmlar?
Sofor olarak calisiyorum. En iyi arkadasimin dogum giinii
partisindeydim, orada cok ictim ve buna ragmen eve gitmek
icin arabayi kullandim. Polis kontroliinde yakalandim. Ehliyetim
simdi iptal edildi. isverenim bunu égrendi ve beni gorevden aldi.
issizlik sigortasi giinliik 6deme fonunu 35 giin 6demeyecegini
bildirdi. Bu dogru mu?

Sofdrler icin ¢ok kétl: ickili iken araba kullanmanin sonucu ehliyetin iptali.
(Fotograf: Keystone)

Markus Widmer: Evet, bu dogru, clnku issizlik sigortasi, kendi hataniz
nedeniyle issiz kaldiginizi dislniyor. Bu is yasasinin yikiamliltklerinin
ihlal edilmesi durumunda gecerlidir. Ama ayni zamanda sigortali kisinin,
sirket icinde ve disindaki diger davranislariyla, isverenin sozlesmeyi
feshetmesini mesru kilan durumlarda da gecerlidir. Bu, sigortal kisinin
davranislarinin fesih ile sonuglanabilecegini kabul ettigi anlamina gelir.
Sofér olarak mesleginizi icra etmeniz igin ehliyetinizin olmasi sart,
ickili araba kullanarak ehliyetinizin iptal edilmesi durumunda iginizi
kaybetmeyi kabul etmis oluyorsunuz. Kisinin kendi hatasi nedeniyle
issiz kaldigl durumda issizlik sigortasi hafif, orta ve agir ihmal arasinda
ayrim yapar. Gunlik 6denegin ne kadar kesilecegi, hata derecesine gére
belirlenir. Sigortall kisi, ciddi hatalarda, 31 ila 60 gun arasinda gunlik
6deme kesintisi ile cezalandinhr. Bu durumda hakli olarak size 35
gunluk 6deme yapiimiyor.

(Work, 3.12.21)

Hamilelik: Hala fazla mesai yapmak zorunda miyim?
Gida sektoriinde depo gorevlisi olarak calisiyorum. Su anda ¢ok
isimiz var, bu yiizden fazla mesai yapmak zorundayiz. Hamileyim
ve bu nedenle normal isimi bile zorlukla yapiyorum. Ben de fazla
mesai yapmak zorunda miyim?
David Aeby: Hayir. Olumsuz bir ¢calisma ortami, anneyi ve anne Uzerinden
de ¢ocugun sagligini ve mutlulugunu olumsuz etkiler. Bu, 6zellikle isin
organizasyonu ve calisma saatlerinin yapilandiriimasi icinde gecerlidir.
is kanunu, hamile kadinlarin korunmasini bir ydnetmelikte saglar ve
ilgili koruyucu bir yonerge ile detaylarini belirtilir. GUnlUk calisma, is
sozlesmesinde belirlenen ¢alisma suresiyle sinirlandiriimalidir. Hamile
olan ve emziren kadinlar, hamilelikten énce kararlastirilan is saatinin
Uzerinde ¢alistirlamaz. Ayrica azami is saati, is yuku vardir: Hamile ve
emziren kadinlarin glinde dokuz saatten fazla calismasina izin verilmez.
Daha yuksek bir gunlik calisma suresi kararlastirildiysa, bu sure dokuz
saate disirilmelidir. istisnai durumlarda dahi bu dokuz saati asan ek
calisma talep edilemez.

(Work, 21.1.22)

Bu degisiklikle ilgi bilgileri sizin icin 6zetledik.

Darinka Filipovic

1. AHV/AVS (Emeklilik)

AHV/IV (AVS/AI) emekli maaglar1 1 Ocak 2021'de artirildigi i¢in,
AHYV emekli maagina zam yapilip yapilmamasina 2023 yilinda
karar verilecek.

2. IV/Al(Malulen emeklilik)
Yedinci IV/Al revizyonu 1 Ocak 2022'de yiiriirliige girecek.

Burevizyonla, IV alanlarin is yagamina entegrasyonunun daha da
gelistirilmesi ve «kademesiz» bir emeklilik sisteminin kurulmasi
ongoriiliiyor. Yapilacak aragtirmalar ve tibbi raporlarin diizenlen-
mesi tiim sosyal sigortalar icin tek tip diizenlenecek (ilk diizen-
lemeler Sosyal Sigortalar Yasasi’'nda 1 Ocak 2022 de yapilacak ).

Yeni degisiklikler:
IV ayhig1 kesilen sigortalilar, igsizlik sigortasindan 180 giinliik
6denek alma hakkina sahipler.

IV kurumlari, aragtirmalarinin sonuglari ve hastalar i¢in yaptiklari
planlar veya hastalarla birlikte aldiklari kararlar hakkinda hastanin
doktoruna bilgi verecekler. Ayni sekilde doktorlarda IV kurum-
larini bilgilendirecekler. Bu bilgi aligverisi yeni yasada yer aliyor.
Bu sekilde IV kurumlari, planlanan 6nlemlerin umut verici olup
olmadig1 konusunda doktorlarin degerlendirmesini isteyecekler.
Boylece, doktorlarda IV'dan gelen bilgiler sayesinde hastalarina
daha iyi yardimci olabilecekler.

Sosyal Sigortalar Yasasi

Sosyal Sigortalar Yasas1 (SSY) revizyonu 1 Ocak 2021'de yiirtirliige
girdi. IV reformu ile baglantili olarak 1 Ocak 2022'de daha fazla

Graber’in parlamento onerisi

Sosyal guvenlik
sigortalarinda
degisiklikler

2022 de yapilan Sosyal Sigortalar Yasasi’'nda yenilikler yapildi.

degisiklikler yapilacak. Bu diizenlemeler IV'nin disinda da 6nemli
oldugu i¢in SSY’ ye dahil edildi.

Yeni uygulamlar:

m Sigortali kisi ile Sosyal Sigorta Kurumu arasinda, konu hakkinda
anlagsmamazlik durumunda ara karar verilecek.

m Farkli diziplinden bilirkisi goriislerine yer verilecek — bilirkisi
raporlar1 i¢in onaylanmig uzman kisiler gérevlendirilecek. Kime
verilecegi ise rastgele ilkesine gore secilecek.

m Tibbi raporlar federal yasalarda belirlenen kriterle uymak zo-
runda.

m Goriismelerin ses kaydi ve dosyalanmasi zorunludur.

m Gorevlendirilen bilirkisilerin listesi yapilacak kamuya a¢ik ola-
cak.

EL / PC (Tamamlayici yardim)

1 Ocak 2021'de AHV/IV'e alanlara yonelik ek yardimlar reformu
yriirliige girdi. 2021'den 6nce EL/PC alan kisiler i¢in yeni yasaya
gecis icin 2023'tin sonuna kadar bir gegis siiresi var.

24 saat calismak
mi? Hayir Hayir!

Ekonomi ve Vergi Komisyonu (WAK-S) calisanlarin sagligina dogrudan saldiriyor: Calisma ve dinlenme zamani diizenleme-
leri ile gece ve pazar giinleri calisma yasagi, belirli bir grup calisan icin kaldirilmak isteniyor.

Bu 6neri, i kanununun baltalanmasindan ve ¢alisanlarin saglig
ile oynanmasindan bagka bir sey degildir. Eger Parlamento bu
oOneriyi kabul ederse , Unia her yolu deneyerek buna kars1 miica-
dele edecektir.

WAK-S tehlikeli bir emsal karara imza atmak istiyor: Tasary, is
kanununun, 6zellikle azami ¢aligma ve dinlenme siireleri ile ilgili
koruyucu hiikiimlerini ve 6zellikle gece ve pazar yasagini kaldir-
mak istiyor. Bunun sonucu olarak ¢aliganlar giiniin her saati calis-
mak ve siirekli ulagilabilir olmak zorunda kalacaklar. Bundan bir
grup calisan etkilenecek. Ancak bunlarin kim olacag: tam olarak
tanimlanmig: Bu grubu tarif ederken kullanilan terimler: "biyiik
ozerklige" sahip "uzmanlar", "yliksek egitimli" "danigsmanlik hiz-
metleri” veren uzmanlar". Bu tanimlamalarla, kimlerin kastedildi-
gi tam olarak belirli degil ve bunun kontrol edilmeside miimkiin
olmayacak. Bu yasal tanimlamalar perakende satig uzmanlari,
ingaat ustalari, firinc1 sefleri, veya bakim uzmanlar: gibi birgok
sayida ¢alisan1 kapsayabilecek.

Sagcilarnn yasanin korunmasina karsi kampanyasi

Bu oneriye gore, calisanlar, kendilerini Is Kanunu'ndan muaf
tutmak icin isverenleri ile yazili olarak anlagsma yapabilecekler.
Bu sadece sagma bir fikir degil, ayni zamanda tehlikeli bir fikirdir.
Isvic;re yasalari yalnizca minimum standartlar: belirledigi i¢in, is
yasast kesinlikle korunmalidir. Mevcut teklif, tehlikeli bir gelisme-
ye kapi araliyor ve giderek daha genis ¢alisan gruplari i¢in ciddi
sonuglar doguracak bir emsal tegkil edecek: Bundan sonra ki asa-

mada ne olacak? kim is kanunundan muaf tutulacak; tiim hizmet
sektorii mii? Bu 6nerinin kabul edilmesi durumunda, yavas yavas
tiim ¢aliganlar i¢in uygulanmaya baslanacak

Calisanlar icin daha fazla koruma!

Is Kanunu, caliganlarin korunmasini saglar. Bu korunmanin
kaldirilmasi insanlari hasta eder. Ornegin Is Kanu'nu ¢alisma
saatlerinin sinirlandirilmasini sagliyor, bunun insan sagl tizerin-
deki etkisi bilimsel olarak kanitlanmigtir. Calisma saatleri sinirl
degilse, dinlenmeye, sosyal iligkilere ve aileye zaman kalmaz ve
bunun, sonuglar: ciddi olur: stres, uyku bozukluklar: ve titken-
miglik. Ozellikle bakim sorumlulugu olan ¢aliganlar bundan daha
fazla zarar gormektedir.

Eger Parlamento bu oneriyi kabul ederse , Unia her yolu dene-
yerek buna karsi miicadele edecektir.

Unia Basin agiklamasi, 4 subat 2022

Burjuva baskisini durduralim

Son yillarda, ¢aligma saatleri defalarca bask: altina alindi. Ancak,
oy kullanma hakki olanlarin kararlar: farkli bir yonde: Satis per-
sonelinin Pazar ¢alismalarinin arttirilmasi icin birkag kanton ve
belediyelerde yapilan oylamlarda, ¢ogunluk hayir oyu kulland:.
WAK'1n suanki zorlamasi, kapali kapilar altinda insanlarin daha
fazla ve daha uzun siire ¢aligmasina izin verilmesi girisiminden
baska bir sey degildir.
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