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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantow i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajagcej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Walka o dobre emerytury
= Negocjacje ptacowe
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Wstep

Migracja pomaga AHV. My migrantki i migranci wptacamy wiecej do wspoélnej kasy i
pobieramy wyraZnie nizsze $wiadczenia. Ta sytuacja utrzyma sie przez najblizsze lata.

Faktem jest rowniez to, ze zarabiamy mniej i przez to mniej odktadamy na czas po
zakonczeniu kariery zawodowej. Osoby zatrudnione w branzach nisko ptatnych i kobiety
pracujgce w domu (tzw. care-Arbeit) nie uzbierajg zbyt wiele w drugim filarze i bedg skazani
na emeryture z AHV. Do tego dochodzg rosngce czynsze, premie na kase chorych i ceny
energii, ktore zjadty jedng miesieczng wyptate. To sie musi zmieni¢. Emerytki i emeryci
zastuzyli na 13 emeryture by poradzi¢ sobie jakos$ z rosngcymi wydatkami. Dlatego
gtosowanie o 13 emeryturze jest tak wazne.

Gtosujgc 3 marca 2024 na tak, wspieramy ciezko pracujgcych ludzi, ktérzy zastuzyli na
godne zycie.

Sg sity, ktére wlaczg o podwyzszenie wieku emerytalnego. Oczekiwana dtugos¢ zycia
migrantek i migrantow jest o piec lat krétsza niz tych osoéb, ktére sie tu urodzity. Nie chcemy
dopusci¢ do tego, by ludzie ktérzy ciezko pracujg zarobili sie na Smieré. To niesprawiedliwe i
asocjalne oraz narusza solidarnos¢ miedzypokoleniowg. Dlatego nie ma zgody na
podwyzszenie wieku emerytalnego.

Zycze wam spokojnych Swiat i wypoczynku w gronie najblizszych.

Hilmi Gashi

Informacje w skrocie
Wyzsze minimalne pensje dla pracownikéw czasowych

Partnerzy socjalni: zwigzki zawodowe Unia i Syna, Zwigzek Kupcéw, Zatrudnionych,
Pracodawcow swissstaffing — po intensywnych negocjacjach dogadali sie co do zbiorowego
uktadu pracy (GAV) na najblizsze cztery lata. Ptace minimalne bedg dotyczy¢ oséb
zatrudnionych czasowo w branzach nie objetych zbiorowymi uktadami pracy. Wzrosng w
roku 2024 o 3,2%. W kolejnych latach, az do 2027 beda rosty przynajmniej o drozyzne a w
wielu przypadkach dodatkowo, realnie o 1%. Partnerzy socjalni sktadajg wniosek do SECO o
uznanie powszechnego obowigzywania nowego uktadu zbiorowego na najblizsze cztery lata
od 1 stycznia 2024 r.

Dumping ptacowy: «Dziki zach6d» na budowie w szpitalu w Sion

Na budowie lagdowiska dla helikopteréw w nowych szpitalu w Sion pracownicy otrzymywali
potowe stawki, czyli 14.98 Euro za godzine. Sg zatrudnieni przez zagraniczng firme
posredniczgcg, co nie jest zgodne z prawem. Réwniez diety byly duzo nizsze niz przewiduje
zbiorowy uktad pracy: 10 frankdw zamiast 18. W sumie, pracownicy byli oszukiwani na 3000
frankéw miesiecznie. Przynajmniej, poniewaz od 22 pazdziernika nie otrzymywali juz w ogdle
wynagrodzenia. Przypadek ten pokazuje jak wazne sg srodki ostonowe (flankierenden
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Massnahmen, FLAM). Unia wzywa kierownictwo szpitala by zapobiegto tamaniu prawa na
budowie i zadbato o wyptate naleznych swiadczen.

Wiecej ochrony podczas ziej pogody: petycja budowlancéw

Budowlancy sg zdeterminowani. 19’412 oso6b podpisato petycje na rzecz wigkszej ochrony
podczas ztej pogody. Ich postulaty sg jasne. Respektowanie Zbiorowego Ukladu Pracy
(Landesmantelvertrag, LMV): firmy budowlane muszg przerywac prace w trakcie
zagrozenia. Zdrowie jest wazniejsze od terminéw: kierujgcy budowg muszg akceptowac
przesunigcia termindw w razie zagrozenia zdrowia pracownikow. Tak jak przewiduje to
norma branzowa SIA-118. Uczciwe reguty w ubezpieczeniu podczas ztej pogody:
pracownicy i firmy finansujg ubezpiecznie na czas ztej pogody ale ze wzgledu na
restrykcyjne wymogi, odszkodowanie w trakcie upatéow jest aktualnie nie osiggalne. Jasne
kryteria w przypadku zawieszenia pracy podczas ztej pogody: muszg one zostac ujete w
ustawie. Pracownicy budowlani wzywajg wszystkich zainteresowanych do rozméw przy
okragtym stole. Potrzebne sg konkretne $rodki ochronne dla pracownikéw budowlanych!

Ustawa przedszkolna: potrzebne jest szybkie i sprawiedliwe socjalnie rozwigzanie

Jednym z gtéwnych postulatéw Strajku Kobiet z 14 czerwca 2023 r. bylo pogodzenie zycia
zawodowego i prywatnego. Jednym z warunkow koniecznych jest odpowiednia oferta opieki
nad dzie¢mi. W tym celu konieczne jest zapewnienie finansowania. Obecnie, w poréwnaniu z
innymi krajami, Szwajcaria wydaje bardzo mato na finansownie opieki nad dzieémi. Brakuje
miejsc w przedszkolach. Personel jest przecigzony. Koszty dla rodzicow sg bardzo wysokie.
SGB walczy o stworzenie stabilnego dtugoterminowego modelu subwencji miejsc opieki nad
dziecmi. Czas nagli. Potrzebujemy szybkiej poprawy finansowania opieki nad dzieémi.

Pytania i odpowiedzi

Ciezka choroba: czy mozena mnie zwolnié¢?

Mam 55 lat i jestem od pieciu lat zatrudniony w matej firmie. Niedawno ciezko
zachorowatem. Niestety niewiadomo kiedy bede mégt znowu pracowacé. Jestem zdolny
do pracy w 20 do 40 procent. Mamy ubezpieczenie dnibwek chorobowych
(Krankentaggeldversicherung), ktére obowiagzuje przez 720 dni. Méj szef dat do
zrozumienia , ze szuka kogos innego na moj e miejsce. Boje sie, ze mnie zwolnig. Czy
jest to mozliwe gdy jestem niezdolny do pracy?
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Regula Dick: W czasie niezdolnoéci do pracy jest Pan przez jakis czas chroniony przed
zwolnieniem. Pracuje Pan od pieciu lat czyli okres ochronny wynosi 90 dni. Jak osiggnie Pan
szo6sty rok zatrudnienia to okres ochronny przedtuzy sie i bedzie wynosit 180 dni. Przy czym
wykorzystane juz dni ochronne zostang odliczone Na szczescie macie ubezpieczenie od
dniéwek chorobowych. Dobrze bytoby upewni¢ sie czy bedzie ono dziata¢ jeszcze po
wygasnieciu umowy o prace czy tez konieczne bedzie przejscie na indywidualne
ubezpieczenie dnibwek chorobowych (Einzelfalltaggeldversicherung). Jezeli zanosi sie na
dtuzszg chorobe warto zgtosi¢ sie do ubezpieczenia inwalidzkiego (IV). Z catg pewnoscig po
szesciu miesigcach.

(Work, 17.11.23)
Zwolnienie z pracy: czy otrzymam jeszcze diety?

Méj pracodawca wypowiedziat umowe o prace i zwolnit mnie z pracy. Okres
wypowiedzenia wynosi trzy miesigce, do tego mam pie¢ tygodni urlopu i 200
nadgodzin. Dodatkowo mam prawo do ryczattu na diety 300 frankéw na miesiac i
moge uzywaé samochéd stuzbowy do celéw prywatnych. Umowa o prace nie reguluje
nadgodzin. Réwniez tego co sie dzieje z dietami w trakcie zwolnienia. Mam do nich
prawo? Musze wziaé teraz urlop? Moge korzysta¢ z samochodu?

Regula Dick: Podczas zwolnienia pracodawca jest Panu winny to co bytby winny gdyby Pan
pracowat. Rowniez prawo do korzystania z samochodu stuzbowego. Réwniez ryczatt na
diety musi by¢ nadal wyptacany. Co innego gdybyscie sie umowili na diety za konkretne
udokumentowane wydatki. Podczas zwolnienia nadal obowigzuje prawo do urlopu, z ktérego
moze Pan skorzystac¢ lub pobra¢ ekwiwalent po wygasnieciu stosunku o prace. Orzecznictwo
sgdowe mowi, ze jedng trzecig okresu wypowiedzenia mozna wykorzystac na urlop.
Nadgodziny muszg by¢ Panu wyptacone.

(Work, 17.11.23)
Wypadek: trzy dni bez wzptaty?

Niedawno mialem wypadek w pracy i bylem trzy tygodnie niezdolny do pracy. Na
moim rozliczeniu widniejg dnidéwki ubezpieczenia wypadkowego ale najwyrazniej za
pierwsze trzy dni nic nie dostatem. Czy to dopuszczalne?

Myriam Muff: Nie. Wprawdzie obowigzkowe ubezpieczenie wypadkowe przystuguje
pracodawcy dopiero od trzeciego dnia po wypadku wysokos$ci 80 procent pensiji, nie oznacza
to jednak, ze przez pierwsze trzy dni nic Panu nie przystuguje. Prawo zobowigzan
przewiduje, ze pracodawca musi wyptaca¢ pensje jezeli ubezpieczenie zwraca dopiero po
jakims czasie.



Horizonte 7/2023 Stronab5z 11

(Work, 3.11.23)

Rozliczenie pensji: Czy moge je zarzadaé od pracodawcy?

M4j brat podpisal umowe na czas nieokreslony nie otrzymat jednak do dzisiaj
pisemnego rozliczenia wyptaty. Obecnie szuka mieszkania i wynajemca wymaga
trzech ostatnich rozliczen wyptaty. Co ma zrobic mgj brat?

(zdjecie: Freepik)

Gilles Sciboz: Na podstawie prawa zobowigzan pracodawca musi wydaé pracobiorcy
pisemne rozliczenie wypfaty. Musi ono zawiera¢ pensje netto, pensje brutto jak rowniez
dodatki, nadgodziny czy odzkodowanie za prace na wezwanie. Jezeli ktéras z tych kwot sie
Zmieni musi ponownie wystawi¢ nowe zaswiadczenie. Jezeli kwoty pozostajg bez zmian to
pierwsze zaswiadczenie jest wazne caty rok. Pana brat musi zgtosi¢ sie do pracodawcy o
wystawienie stosownych zaswiadczen. Jezeli bedzie sie wzbrania¢ to mozna ztozy¢ wniosek
0 postepowanie rozjemcze do sgdu pracy.

(Work, 20.10.23)

Wypowiedzenie w czasie prébnym: czy mam prawo do obowigzkowego ubezpieczenia
w Il filarze?

Moja mama dostata wypowiedzenie w okresie probnym. Miata jednak umowe na czas
nieokreslony. Pracodawca méwi, ze nie musi mojej mamy meldowaé w drugim filarze
poniewaz zatrudnienie trwato mniej niz trzy miesiace. Czy to prawda.

Nie. W przypadku umowy na czas nieograniczony, obowigkowe ubezpieczenie emerytalne
rozpoczyna sie wraz z rozpoczeciem pracy. Dlugo$¢ zatrudnienia nie ma przy tym
znaczenia. Jezeli umowa podpisana jest na trzy miesigce to nie ma obowigzku
ubezpieczenia. W razie przedtuzanie umowy o kolejny okres przekraczajgcy trzy miesigce to
nalezy optaci¢ ubezpieczenie emerytalne. Z powodu umowy o prace na czas nieokresony
Pani mama ma prawo do swiadczen z tytutu ubezpieczenia emerytalnego obliczanego na
podstawie okresu zatrudnienia. Instytucja emerytalna (Vorsorgeeinrichtung) musi obliczy¢
wysokos¢ swiadczen. Sktadki optaca w potowie Pani mama, w potowie pracodawca.
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Wywiad
Molestowanie w miejscu pracy: co robi¢?

Wiele os6b zatrudnionych skarzy sie na molestowanie w miejscu pracy. Horizonte
rozmawialy z Aude Spang, odpowiedzialng za rwnouprawnienie.

&

R -~

. '}M e o \5

Kiedy jakies zachowanie mozemy nazwaé molestowaniem seksulanym?

Poniewaz czesto nie wiadomo co sie kryje pod tym pojeciem, wiele kobiet nie wie, ze padto
ofiarg molestowania. Otéz kazde zachowanie z podtekstem seksualnym, ktore jest odbierane
przez ofiare jako niechciane, jest molestowaniem seksualnym. Zachowania molestujgce to
mogg by¢ uwagi na temat wyglgdu, seksualnosci, prowokujgce spojrzenia i gesty,
pokazywanie tresci pronograficznych, dotyk az do gwattu.

Jak powszechne jest to zjawisko w miejscu pracy?

Ostatnie badanie tego zjawiska przeprowadzone przez agencje rzgdowg odbyto sie w 2008
r. Od tego czasu cisza! Przy czym wynik tego badania byt wstrzgsajacy: co trzecia kobieta
spotkata sie swojej karierze zawodowej z molestowaniem seksualnym. Od czasu ruchu
#MeToo i strajku feministycznego z 14 czerwca 2019 r. zauwazalny jest wzrost Swiadomosci
na ten problem: duzo wiecej kobiet zgtasza albo broni sie przad molestowaniem seksualnym.

W 2019 r. Unia przeprowadzita ankiete wsrod szkolacych sie do zawodu. Jakie bytly
wyniki?
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Okazato sie, ze 33% 0s0Ob przynajmniej raz padto ofiarg molestowania. To jest powazny
problem poniewaz uczacy sie, ze wzgledu na swojg podlegta pozycje sg szczegdlnie
narazeni. Molestowanie seksualne jest bowiem gtéwnie problemem naduzycia wtadzy lub
sity. Czesto tym «stabszym» formom molestowania werbalnego towarzyszg te «mocne».
Kazde molestowanie jest zatem sygnatem, Ze istnieje problem strukturalny, ktéry wymaga
reakcji.

Co robi Unia by przeciwdziala¢ molestowaniu w miejscu pracy?

Planujemy zorganizowa¢ kampanie w kilku branzach. Réwniez tych okreslanych jako
«meskie» jak branza budowlana.

Jestesmy czescig platformy www.belaestigt.ch, oferujgcej darmowe porady w wielu jezykach.
Co roku bierzemy udziat w kampanii «16 dni przeciwko przemocy piciowej» gdzie
podejmujemy temat molestowania w miejscu pracy. Wydali$my broszure na ten temat
(https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/sexuelle-belaestigung) i doradzamy oraz
wspieramy dotkniete osoby.

Co radzi¢ sobie samemu w takiej sytuacji?

Wazne sg dowody; powinno sie notowac i rejestrowac wszelkie formy molestowania.
Sprawca musi wyraznie odczuc, ze nie akceptujemy tego typu zachowan. | mozna podjgé
kroki prawne. W wielu przypadkach warto sprébowac rozwigzac¢ problem w inny sposéb. Nie
powinno sie by¢ samemu w takiej sytuacji. Nalezy szuka¢ dobrej porady i wsparcia we
witasnym otoczeniu. Molestownie w miejscu pracy jest karalne. Pamietajmy: ochrona jest
obowigzkiem pracodowacy a obrona siebie — naszym prawem.

Marilia Mendes

Rok 2024 jest kluczowy dla szwajcarskiego systemu emerytalnego
Nasza praca zastuguje na dobre emerytury

W marcau 2024 r. bedziemy gtosowaé¢ nad dwoma projektami. Po pierwsze nad nasza
inicjatywa 13 emerytury AHV. Musimy zrobi¢ wszystko by wesprzec¢ te inicjatywe.
Drugim projektem jest inicjatywa emerytalna. Zmierza ona do podniesienia wieku
emerytalnego do 67 i musi zostaé¢ odrzucona. W 2024 r. bedziemy musieli zpobiec
pogorszeniom w systemie emerytalnym i wzmocni¢ AHV.

Przed 75 laty powstata w Szwaijcarii kasa ubezpieczeniowa AHV. Ma ona nam zapewni¢
podstawowe bezpieczenstwo finansowe na staros¢, nawet gdy nie mogliSmy zgromadzi¢
znacznych oszczednosci. Jak to ujeto w art. 112 Konstytucji ma ona nam pokrywac potrzeby
zyciowe. Cel ten musi zosta¢ w koncu zrealizowany a nie ignorowany jak chce tego prawica.

Tak dlawzmocnienia pierwszego filara

Od wyznaczonego przez Konstytucje celu jesteSmy dalej oddaleni niz kiedykolwiek. Dzisiaj,
sita nabywacza emerytury pikuje w dét. Czynsze, prad, produkty spozywcze — wszystko
drozeje. A to co zostaje pozerajg sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. W przysztym roku
wzrosng o kolejne 8.7 procenta. Wielu emerytom juz dzisiaj nie wiele do zycia. Szczegdlnie


http://www.belaestigt.ch/
https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/sexuelle-belaestigung
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doswiadczajg tego osoby z nizszymi emeryturami. W$rdd nich szczegdlnie duzo jest kobiet i
migrantow. Drozyzna pochtoneta juz jedng, miesieczng emeryture.

Natychmiast podniesé emerytury!

Dlatego potrzebujemy pilnie ulepszenia naszych emerytur i zatatania dziury w portfelach
emerytéw. W tym celu zmierza inicjatywa na rzecz 13 emerytury, ktora trafi pod gtosowanie 3
marca 2024 r. Inicjatywa jest prosta i konkretna: wyptate jednej wiecej emerytury ktérg
otrzymujemy co miesigc. Podbnie jak to sie am w przypadku 13 pensji. Oznacza to
podwyzszenie emerytury o 8.3 procenta. Najwiecej zyskajg osoby, ktére otrzymujg niskie lub
Srednie emerytury. Jest to stuszne i sprawiedliwe. 13 emerytura moze wyréwnac straty
poniesione w wyniku drozyzny i dlatego pojawia sie we wtasciwym momencie!

NIE dla podnoszenia wieku emerytalnego!

Fatalna natomiast jest inicjatywa miodych liberatéw zmierzajgca do podniesienia wieku
emerytalnego, ktdra rowniez bedzie gtosowana 3 marca 2024 r. Zaktada ona podniesienie
wieku emerytalnego najpierw do 66 roku zycia, potem do 67 i tak dalej. Jest to klasyczny
plan ograniczania pomocy socjalnej lansowany przez duze banki i ubezpieczalnie.
Podniesienie wieku emerytalnego do 67 roku zycia jest oderwane od rzeczywistosci
poniewaz juz dzisiaj osoby powyzej 55 roku zycia sg wypierane z rynku pracy. Wspomniana
inicjatywa jest w najwyzszym stopniu asocjalna i niesprawiedliwa. Zmusza ona osoby o
najnizszych dochodach do pracy do upadtego. Najlepiej zarabiajgcy, ktérzy z regutu zyja
dtuzej, mogg sobie pozwoli¢ na wczesniejszg emeryture. Inicjatywa emerytalna jest
policzkiem wymierzonym wszystkim ciezko pracujgcym, z tego powodu krocej zyjgcym i
korzystajgcym z krétszego okresu emerytalnego. Dtuzej pracowaé na mniejszg emeryture?
Wykluczone!

TAK dla 13. AHV emerytury (AHV x 13), NIE dla Inicjatywy emerytalnej (67+)!

Brigitta Bernet, ekspertka do spraw socjalnych i ksztatcenia, Wydziat Polityczny Unii.

Wykluczenie stuzy pracodawcom

Pracobiorcy bez szwajcarskiego paszportu, pracownicy sezonowi, oddelegowani,
przygraniczni, Sans-Papiers: wielu kategorii os6b dotyczy dzien 18 grudnia.

Dzien 18 grudnia zostat ogtoszony przez ONZ Miedzynarodowym Dniem Migrantek i
Migrantow. Na pamiatkie uchwalenia miedzynarodwej Konwencji na Rzecz Ochrony
Pracownikéw Migrujgcych i Cztonkéw ich Rodzin z 18.12.1990, ktérej Szwajcaria dotychczas
nie podpisata ani nie ratyfikowata.
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Unia jest najwiekszg organizacjg migracyjng w Szwajcarii. Wspolnie wlaczymy z
dyskryminacjg ze wzgledu na pochodzenie i status pobytowy. Domagamy sie sie
sprawiedliwej polityki migracyjnej i azylowej, rownouprawnienia, uczciwych pensji oraz zero
tolerancji dla wszelkich form rasizmu.

Co roku Grupa Migracyjna Unii organizuje imprezy w regionach. W tym roku odbyta sie
rowniez impreza na Placu Federalnym w Bernie. Celem byto miedzy innymi uwrazliwienie
parlamentarzystek i parlamentarzystéw.

Marie Saulnier Bloch

Zaangazowanie sie optaca: pensje beda goni¢ inflacje.

Ogdlne podwyzki realne, przede wszystkim w dziatalnosci gospodarczej i ustugach.
Aby osoby zatrudnione otrzymaty nalezne im wyréwnania potrzebna jest jeszcze
wieksza mobilizacja w 2024 r.

Okoto 20 000 osbb pojawito sie 16 listopada w Bernie na ogélnokrajowej demonstracji na
rzecz sity nabywczej. W dniu 7 pazdziernika, 1200 technikéw budowlanych i elektrykow
wyszto w Zurichu na ulice. Z powodzeniem:

- W najwiekszym zbiorowym uktadzie pracy dla dziatalno$ci gospodarczej, Unia wywalczyta
podwyzki powyzej poziomu inflancji.

- W branzy ustug, Unia wywalczyta rowniez znaczne podwyzki. Np. w Coopie pensje do
4800 CHF wzrosng o 140 CHF. W posrednictwie pracy o 3,2% dla wszystkich kategorii a
w branzy fryzjerskiej w zaleznosci od kategorii od 1,8% do az 12,5%.

W przemysle wiekszo$¢ negocjaciji jeszcze przed nami. Ze i tu jest to mozliwe pokazujg
negocjacje z odlewnig Nottaris gdzie wszyscy zatrudnieni otrzymali podwyzki 4 %. U
producenta zywnosci Wander, pensja minimalna wzros$nie o 200 CHF a pensja realna o
2,3%.

Nalezy jednak pamietac, ze straty poniesione w latach 2021 i 2022 wynoszgce srednio 2,7%
nie zostaty jeszcze wyréwnane. Szczegodinie bolesna jest blokada pensji na budowie.
Musimy to przetamaé poprzez jeszcze wiekszg mobilizacje.

Marie Saulnier Bloch

“Chora opieka”
Lekarstwem jest podjecie natychmiastowych dziatan i uczciwe finansowanie!

Pracownicy opieki demonstrowali w dniu 26 listopada na Placu Federalnym,
domagajac sie natychmiastowych dziatan zmierzajacych do uratowania branzy.
Sytuacja jest bowiem coraz trudniejsza. Rok po przyjeciu inicjatywy na rzecz opieki
nadal branze opuszcza 300 oséb miesiecznie. Jest to niebezpieczne poniewaz
niedlugo zapewnienie odpowiedniej opieki stanie sie niemozliwe.
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Odptyw z branzy opieki utrzymuje sie, poniewaz od przyjecia inicjatywy na rzecz dobrej
opieki nic sie nie zmienito: nie wprowadzono natychmiastowych srodkéw, ktérych
domagalismy sie w listopadzie 2022 r. Zte warunki pracy i niedostateczne finansowanie to
gtéwne bolgczki. Dobra opieka dla naszych rodzicow i dziadkéw jest zagrozona. Dlatego z
myslg o pacjentach i seniorach trwa walka o zgtaszane zgdania. Trwac¢ bedzie tak dlugo, az
warunki pracy zostang polepszone!

PIEC POSTULATOW OPIEKUNEK | OPIEKUNOW

Demonstranci domagajqg sie od panstwa i kantondw wdrozenia inicjatywy na rzecz dobrej
opieki. Ponadto zgtoszonych zostato pie¢ postulatow:

1. Place/czas pracy: wyrazna podwyzka pensji przy zachowaniu takiego samego pensum
lub zmniejszenie czasu pracy przy takich samych pensjach.

2. Dodatki: znaczne podniesienie obecnych dodatkéw oraz wprowadzenie dodatku na
krétkoterminowe zmiany planu pracy.

3. Urlop: przynajmniej pie¢ tygodni do 49,0d 50 szes¢ tygodni a od 60 siedem tygodni.

4. Rzeczywista rejestracjai rozliczanie czasu pracy np.: wliczajgc czas na przebranie
sie i czas przemieszczania sie¢ miedzy miejscami pracy (Spitex).

5. Opieka nad dzieémi: dodatki na opieke nad dzieémi.

Ustawa zbyt mato chroni zatrudnionych w opiece. Majg oni krétsze okresy wypoczynku i

moge czes$ciej by¢ angazowani na weekendy. Warunki pracy — zwtaszcza w domach starcéw
— sg rzadko chronione przez zbiorowe uktady pracy (GAV). Zte warunki pracy majag réwniez
wptyw na zdrowie opiekunek i opiekunéw co rowniez przyczynia sie do tego, ze potowa
opuszcza branze.

Jak wstapi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/del/jetzt-mitglied-werden
¢ |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim.

Koszt czlonkostwa wynosi od 1270 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokosci
wynagrodzenia.

Wiecej informaciji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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