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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantow i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajagcej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Kongres SGB
Wywalczone porozumienie na budowie
Kontyngenty dla Chorwacji
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Wstep
Dziata¢ a nie reagowac

W Unii kazdego dnia doswiadczamy, ze niepewnos$¢ pobytowa jest Zrodlem prekaryzacji. Kto
nie ma obywatelstwa szwajcarskiego obawia sie konsekwenciji pobierania pomocy socjalne;.
Takie osoby padajg tez czesto ofiarami wykorzystywania w miejscu pracy. Godzg sie na
gorsze warunki pracy i nizsze pensje aby tylko nie utraci¢ pracy i pozwolenia na pobyt. To
wptywa negatywnie na warunki pracy wszystkich zatrudnionych.

Pomimo, ze migrantki i migranci, z ktérych niektérzy urodzili sie w Szwajcarii, ciezko pracujg
kazdego dnia, ptacg podatki, uczg sie, zyjg i wnoszg istotny wktad do ogdinego dobrobytu —
nie sg rownouprawnieni. Nierbwnowaga jest czescig systemu i obejmuje takie obszary jak:
mieszkanie, edukacja, praca, opieka socjalna lub polityka. Prawo dotyczace cudzoziemcow
staje sie coraz bardziej restryktywne. Proces naturalizacji jest peten niepotrzebnych
przeszkaéd.

Historia walki zwigzkowej uczy nas: zmiany osiggng¢ mozna poprzez kolektywne dziatanie.
Musimy dziata¢ a nie reagowaé. Potrzebne jest szerokie zaangazowanie spoteczne i
polityczne aby znies$¢ strukturalne i instytucjonalne nieréwnosci. Bieda nie moze byc¢
postrzegana jako indywidualne przewinienie. Potrzbna jest tez zmiana paradygmatu w
polityce naturalizacyjnej w kierunku wspétuczestnictwa i demokracji. Pierwsze kroki w tym
kierunku zostaty poczynione. Zapowiada sie fascynujgca rozgrywka. Bgdzcie z nami!

Hilmi Gashi

H7 S1

Kongres szwajcarskiego stowarzyszenia zwigzkéw zawodowych SGB
Silne zwigzki zawodowe — réwne szanse dla wszystkich

57 Kongres SGB skoncentrowat sie na problemie drozyzny. W wielu branzach
zwigzkom zawodowym udato sie wywalczy¢ swiadczenia wyréwnawcze. Delagatki i
delegaci jasno opwiedzieli sie za ogolnymi podwyzkami ptac we wszystkich branzach,
walke z prekaryzacjg, zmiang paradygmatu w polityce naturalizacyjnej oraz wyzszymi
emeryturami.

Pierwszego dnia, obok spraw dotyczgcych drozyzny zgtoszono réwniez postulaty dotyczgce
strajku kobiet, prekaryzacji migrantek i migrantow, rownouprawnienia uchodzcéw oraz
wspotuczestnictwa w procesach demokratycznych. Pomimo, ze firmy radzg sobie bardzo
dobrze, wzrasta presja na miejsca pracy. Z powodu rosngcych skiadek na ubezpieczenie
zdrowotne, rosngcych cen energii i czynszow, pensje nie starczaja na zycie. Na Kongresie
podjeto decyzje o dziataniach na rzecz zwiekszenia sity nabywczej. Potrzebne sg wyzsze
pensje minimalne, wiecej zbiorowych ukfadow pracy, wieksza ochrona ptac oraz osiggalne
finansowo sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Walka przeciwko prekaryzacji i na rzecz rownouprawnienia
Restrykcyjne ustawodawstwo sprawia, ze migrantki i migranci pracujgcy na niskich
zarobkach ryzykujg utrate pozwolenia na pobyt. Chociazby z powodu pobierania pomocy
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socjalnej. Kongres jasno deklaruje, ze bieda nie jest przestepstwem («Armut ist kein
Verbrechen») i przyjmuje odpowiedni postulat. Szwajcaria jest panstwem demokratycznym
jednak migrantki i migranci nie sg dopuszczani do udziatu w zyciu politycznym. W ten sposéb
ponad jedna czwarta spoteczenstwa nie moze gtosowac. Prawo naturalizacji jest coraz
bardziej restrykcyjne a kantonalne inicjatywy o prawach wyborczych dla migrantek i
migrantow zostajg odrzucane. «Nadszedt czas by osoby, ktore tu zyjg, pracujg i ptacg
podatki mogty bra¢ udziat w zyciu politycznym» powiedziata Marie Saulnier Bloch. Postulat
«Zmiana paradygmatu w polityce naturalizacyjnej» zmierza do wsparcia inicjatywy
spotecznej opracowanej przez Akcje Cztery-Czwarte (Aktion Vierviertel). Postulat zostat
przyjety do dalszych prac. Bedziemy pilnowac, zeby zwigzki zawodowe wsparty planowang
inicjatywe, jak tylko wykrastalizuje sie ostateczna wersja.

Roéwne prawa dla uchodzcéw i sprawiedliwosé klimatyczna

Wyjatkowo przejmujgce i zaangazowane byto wystgpienie Emine Sariaslan na rzecz
postulatu Unii o rownouprawnieniu uchodzcéw. «Wojna jest wojng — bez znaczenia czy jest
to wojna domowa czy wojna agresywna — przynosi cierpienie i Smier¢ w takim samym
stopniu w Ukrainie, Syrii, Iraku czy w Afganistanie. Ludzie, ktorzy uciekajg przed wojng i
przemocg potrzebujg ochrony, bezpieczenstwa i perspektyw». Réwniez problemy
klimatyczne zagrazajg ludzkiej egzystenciji. Swiat zachodni, ktéry w gtéwnej mierze
przyczynit sie do katastrofy, uchyla sie od wsparcia tych, ktérzy na tym najbardziej cierpia.
«Sprawiedliwos¢ klimatyczna to réwniez wsparcie dla tych, ktérzy w wyniku katastrofy utracili
swoje domy», powiedziata Marilia Mendes. Delegaci SGB reprezentujg ponad 320’000 oséb i
w ich imieniu okreslili kierunki polityki zwigzkowej na najblizsze cztery lata. Prezydent SGB,
Pierre-Yves Maillard podsumowat to tak: «Walka socjalna o lepsze pensje, emerytury i
réwnouprawnienie pozostajg naszmi najwazniejszymi zadaniami na najblizsze cztery lata.

Hilmi Gashi
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Wspoétuczestnictwo zamiast prekaryzaciji
Przeciwko dyskryminacji i prekaryzacji migrantek i migrantow.

Dlaczego migrantki i migranci sg szczegdlnie dotknieci prekaryzacja i bieda
pracujacych (working poor, Erwerbsarmut)? | to w panstwie tak bogatym jak
Szwajcaria, dumnym ze swojego systemu socjalnego.

Kto mysli, ze Szwajcaria w rownym stopniu troszczy sie o wszystkich potrzebujgcych, ten
niestety myli sie. Nasze struktury nie sg niestety ani szczgdlnie szczelne ani solidarne. Nie
wytapujg migrantek i migrantéw, osob bez uregulowanego statusu i bez szwajcarskiego
paszportu.

W dwoch dokumentach dla Federalnej Komisji przeciwko Rasizmowi i Federalnej Komisji ds
Migracji, Hilmi Gashi i Marie Saulnier Bloch przedstawili r6znorodne powody pojawiajgcych
sie probleméw i zaproponowali rozwigzania z perspektywy zwigzkowej. Osoby bez
szwajcarskiego obywatelstwa sg narazone na wielopoziomowg dyskryminacje, ktéra
nawzajem sie napedza.

Istniejace w Szwajcarii struktury prowadzg do rozwarstwienia spotecznego. Jedni sa
chronieni przed ubdstwem inni sg za to karani. To sie nazywa dyskryminacja i prowadzi do
tego, ze wiele oséb nie korzysta ze wsparcia socjalnego ze strachu przed utratg pozwolenia
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na pobyt. To z kolei sprawia, ze narazeni sg na wykorzystywanie na rynku pracy i dumping
ptacowy. Ciezko jest wyjs¢ z tego btednego kota.

Oba dokumenty dowodzg, ze dyskryminacja w Szwajcarii wystepuje na poziomie
instytucjonalnym, indywidualnym i spotecznym. Osoby nig dotkniete wycofujg sie z zycia
spotecznego i stajg sie dla nas nie widoczne. Naszg wspdlng odpowiedzialnoscig jest
walczy¢ ze strukturalng, wielopoziomowsg dyskryminacja.

Tangram: https://bit.ly/3EVEZ4i
Terra Cognita: https://bit.ly/3AK4hzY (S 98-100)

Laura Marioli

Swobodny przepltyw oséb: od 1 stycznia 2023 ograniczenia dla Chorwacji

Rzad uruchomit klauzule ochronng w stosunku do Chorwac;ji.

W roku 2023 obowigzywaé beda kontyngenty ograniczajgce dostep obywateli
Chorwacji do szwajcarskiego rynku pracy. Liczba oséb z tego kraju znacznie wzrosta i
przekroczyta granice okreslong w umowie o swobodnym przeptywie oséb (FZA).

Na posiedzeniu 16 listopada 2022, rzagd postanowit uruchomi¢ klauzule ochronng
przewidziang w FZA. Umowa ta obowigzuje w stosunku do Chorwacji od 1 stycznia 2017 i
przwiduje w 10-letnim okresie przejsciowym stopniowe otwieranie szwajcarskiego rynku
pracy dla obywateli Chorwaciji.

Petna swoboda w stosunku do Chorwacji trwata tylko rok

od 1 stycznia 2022 obowigzywata catkowita swoboda. Trwato to jednak tylko rok. Od 1
stycznia 2023 znowu dostep bedzie ograniczony. Stato sie tak dlatego, ze naptyw oséb z
Chorwacji przekroczyt o 10 procent srednig z ostatnich trzech lat. Miedzy styczniem i
pazdziernikiem 2022, wydano 2413 pozwolen typu B. Tymczasem granica wynosita dla
catego 2022 r. 178 pozwolen ($rednia za lata 2019-2021 +10 %). Stad dezycja o
wprowadzeniu kontyngentéw. W roku 2023 bedzie to 1150 pozwolen typu B i 1007 pozwolen
L.

Kontrola migracji na potrzeby gospodarki

Rzad korzysta z dostepnych mu intrumentéw by sterowac migracjg wedtug potrzeb
gospodarki. W poprzednich latach wiele razy stosowat podobne ograniczenia dla obywateli
innych panstw UE.

Darinka Filipovic

Informacje w skrécie
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Przemyst metalurgiczny: wyréwnanie drozyzny w pensjach minimalnych dzieki
zbiorowemu uktadowi pracy

Uktad pracy dla branzy MEM (GAV MEM) przewiduje dopasowanie pensji minimalnych do
indeksu drozyzny. W dniu 31 pazdziernika indeks wykazat wzrost cen o 3 procent i dlatego
od 1 stycznia 2023 pensje minimalne wzrosng w takim samym stopniu. Pensje realne w tej
branzy sg regulowane przez konkretne przedsiebiorstwa ale pensje minimalne reguluje
zbiorowy uktad pracy. Unia wzywa do wyréwnania strat wynikajgcych z drozyzny dla
wszystkich pensji.

Obrona mjesc pracy w BAT

Zatrudnieni w British American Tobacco (BAT) w miejscowsci Boncourt (JU) zlecili zwigzkom
zawodowym Unia i Syna prowadzenie negocjacji w sprawie ratowania mjesc pracy. Delegaci
komisji zaktadowych i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych spotkali sie z kierownictwem
firmy BAT i przkazali swoje oczekiwania. Po dtugich rozmowach udato sie wypracowaé
kompromis. W najblizszych tygodniach zostang przygotowane scenariusze alternatywne do
redukcji miejsc pracy. Zgodnie z prawem, wnioski koncowe z negocjacji zostang przekazane
zarzgdowi BAT i wtadzom kantonlanym.

AlG: projekt ustawy o rownych prawach odnosnie fgczenia rodzin przekazany do
konsultaciji

Szwaijcarscy obywatele i obywatelki majg mie¢ takie same prawa do tgczenia rodzin jak
obywatele UE/EFTA. Projekt ustawy obejmuje wszystkie dzieci obywatelek i obywateli
Szwaijcarii oraz ich wspétmatzonkoéw do 21 rokju zycia oraz wstepnych (rodzice, dziadkowie
itd) wiasnych lub wspétmatzonka. Warunkiem jest mozliwo$¢ utrzymania tych oséb. W
zgdzie z umowg o swobodnym przeptywie osdb wymagane jest réwniez odpowiednie
mieszkanie. Komisja parlamentarna przyjeta projekt i skierowata go do konsultaciji

Wielka akcja na rzecz opieki — powstrzymaé ekshodus

Rok po przyjeciu inicjatywy dla dobrej opieki nadal miesiecznie 300 oséb opuszcza branze
opieki. Aby powstrzymac¢ ten trend w Bernie, w dniu 26.11.2022 na Bundesplatz odbyta sie
wielka demonstracja. Uczestnicy domagali sie realizacji pieciu postulatéw: ptacai czas
pracy: wyraza podwyzka pfac przy tym samym pensum albo zachowanie ptac przy redukcji
pensum; dodatki: znaczaca podwyzka dodatkéw oraz wprowadzenia dodatku za
krotkoterminowe zmiany w planie pracy; urlop: przynajmniej 5 tygodni do 49 roku zycia, od
50 - 6 tygodni, od 60 - 7 tygodni; rzeczywista rejestracja czasu pracy: np. wliczajgc czas
na przebranie, drogi z jednego miejsca pracy do drugiego; opieka nad dzie¢mi: dodatki na
opieke nad dziecmi.

Odpowiedzialnosé: czy mozna odciggna¢ szkode z pensji?

Moj szef potracit mi z pensji 200 frankéw, poniewaz grupa osé6b, ktére obstugiwatem
jako kelner nie zaptacita rachunku. Po tym jak nie mogli doczekac¢ sie jedzenia opéscili
lokal nie ptacac za napoje. Nie ma w tym jednak mojej winy. Czy takie potracenie jest
dopuszczalne?
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Myriam Muff: Nie. Odpowiedzialnos¢ pracobiorcéw jest uregulowana w art. 321 e OR
(Kodeks cywilny). Opiera sie ona na czterech filarach, ktére muszg byc¢ tgcznie spetnione by
mozna bylo moéwi¢ o odpowiedzialnosci. Sg to:

1. Ztamanie umowy o prace (przez pracobiorce),

2. Powstanie szkody,

3. Zwigzek pomiedzy ztamaniem umowy o szkodg,

4. Oraz wina pracobiorcy (umysina bgdz niedbalstwo).

W tym przypadku nie mozna powiedzieé, ze goscie opuscili lokal w wyniku naruszenia przez
Pana obowigzkéw pracowniczych. Szef nie moze Panu potrgci¢ z pensii.

(Work, 4.11.22)

Stadki AHV: potracenia z pensji rowniez u mtodocianych?

g I

E

Sktadki na AHV i na kase emerytalng muszg odprowadzac petnoletni

(Foto: jugend-job-bdrse-bern)

Mam 17 lat, chodze do gimnazjum i podczas ferri dorabiam sobie myjac okna. Czy
musze optaca¢ AHV i kase emerytalng?

David Aeby: Nie. Obowigzek optacania AHV rozpoczyna sie 1 stycznia po ukonczeniu 17
roku zycia. W biezgcym roku nie bedziesz musiat ptaci¢. Od stycznia bedg Tobie potragcane
5,3 procent wynagrodzenia. Z tego wiekoszos$¢ idzie na AHV, mata czes$¢ na ubezpieczenie
inwalidzkie (IV) i Swiadczenia zastepcze (EO: w czasie stuzby wojskowej, maciezynstwa itp.).

Rowniez sktadka na emeryture bedzie potrgcana od tego samego momentu. W
przeciwienstwie do AHV, trzeba jg odprowadzaé gdy zarobki roczne przekraczajg 21 510
frankow.

(Work, 21.10.22)
Renta wdowia: Czy AHV moze pozbawié¢ mnie renty?

Mam 50 lat, syna i cérke. Syn ma 23 lata a corka 18 i jest na 3 roku szkolenia
zawodowego. Cztery lata temu moja zona zgingta w wypadku samochodowym. Od
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tego czasu AHV wyptaca mi rente wdowig a moja corka pobiera rente sierocg. Moj syn
utracit rente wraz z zakonczeniem nauki. Ostatnio AHV poinformowato mnie, ze trace
prawo do renty poniewaz moja corka osiggnela petnoletnios¢. Ona sam bedzie jednak
otrzymywac nadal. Czy to zgodne z prawem?

David Aeby: Nie. Wprawdzie ustawa by na to pozwalata ale po wyroku Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka praktyka ulegta zmianie. Trybunat uznat, Ze mezczyzni musza
mie¢ takie same prawa jak kobiety. Tzn.: renta new wygasa gdy dziecko stanie sie
petnoletnie. A jezeli w momencie $mierci wspétmatzonka ma sie ponad 45 lat i matzenstwo
trwato ponad 5 lat, to bedzie sie otrzymywato rente nawet w przypadku braku dzieci

(Work, 21.10.22)

Dnidwka przy bezrobociu: jaki ma wplyw na maciezynstwo?

Bytam bezrobotna i w tym czasie zasztam w cigze. Do porodu otrzymywatam dniéwki z
ubezpieczenia na bezrobocie a nastepnie odszkodowanie maciezynskie. Po porodzie
wzietam roczng przerwe wychowawczg by zajaé sie dzieémi (Erziehungszeit). Dlatego
wymeldowatam sie z kasy bezrobocia. Teraz szukam pracy. Gdy ponownie
zameldowatam sie w kasie to poinformowano mnie, ze nie spetniam wymogu
koniecznegow okresu wptacania skltadek. Czy to prawda?

(Foto: iStock)

Natasa Jevdenic: Nie. Co do zasady musi by¢ spetniony warunek okresu wptacania sktadek
lub odpowiedniego powodu zwolnienia z tego obowigzku. Wychowanie wtasnych dzieci nie
jest takim powodem. Jezeli jednak na poczatku okresu wychowawczego byta Pani
bezrobotna i biegt okres upowazniajgcy do pobierania swiadczen, to po ponownym
zarejstrowaniu sie w kasie bezrobocia okres ten zostanie przedtuzony o dwa lata. Oznacza
to, ze moze Pani pobraé pozostate swiadczenia, ktérych nie wykorzystata Pani dotychczas.
Wazne by dziecko, na ktére wzieta Pani okres wychowawczy, nie przekroczto 10 roku zycia
W momencie ponownego zgtoszenia sie do kasy bezrobocia. Nalezy pamietaé, ze czas
wychowawczy mozna wzig¢ na kazde dziecko tylko raz i tylko przez jednego rodzica.
Poniewaz jedno z Pani dzieci ma mniej niz dziesie¢ lat powyzsza zasada ma zastosowanie a
Pani prawo do dnidwek.

(Work, 30.9.22)
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Ptace a drozyzna
Wiekszos¢ zatrudnionych otrzyma wyréwnanie za drozyzne

Wyréwnanie inflacji zdominowato negocjacje ptacowe miedzy partnerami
socjalnymi. Zwigzki zawodowe domagaja si¢ wyrownania dla wszystkich i
generalanie spotykajg sie ze zrozumieniem.

Pierwsze decyzje branzowe Unii ujawniajg nastepujacy obraz: w branzy sprzatajgcej w
niemieckojezycznej Szwaijcarii porozumiano sie co do 3 procentowej podwyzki. W branzy
zegarmistrzowskiej wzrost wyniesie 3,5 procent. Zatrudnieni z pensjami ponizej 4372
frankow, otryzmajg wiece;j.

Wiele negocjacji jeszcze przed nami

W innych branzach, takich jak przemyst, negocjacje dopiero sie odbeda. Zwigzki zawodwe
sg jednak optymistyczne. Wiele branz osiggneto wysokie zyski - wystarczy przejrzeé raporty
poszczegoélnych przedsiebiorstw. Nie ma powodu, dla ktérego nie mieliby wyréwnac strat
osobom zatrudnionym.

Pracodawcy przeciwko automatycznemu wyréwnaniu

Zwigzek pracodawcow wychodzi z zatozenia, ze $rednio dwuprocentowe wyréwnanie bedzie
mozliwe poniewaz przedsiebiorstwa muszg by¢ przygotowane na niespodziewane wstrzasy.
Inaczej to widzi Daniel Lampart ze zwigzkéw zawodowych ,Musimy dgzy¢ do petnego
wyréwnania strat wynikajgcych z inflacji”. Mimo wszystko, wiekszo$¢ zatrudnionych otrzyma
w roku 2023 wyréwnanie.

Jak wstapi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/del/jetzt-mitglied-werden
¢ |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznos$ci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informaciji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komoérka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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