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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantow i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajagcej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Negocjajcje GAV
= 20 lat wczesniejszej emerytury
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Wstep
20 lat FAR, dzigki konsekwentnej walce!

Prcujg ciezko kazdego dnia na dworze. W upale, deszczu na wietrze. Pracownicy budowlani
wykonujg bardzo ciezkg prace. Wczesniej byli to pracownicy sezonowi, dzisiaj to w 80
procentach migranci. Poswiecaja swoje zdrowie budujac kraj. Przed 20 laty powiedzieli dosé
i wywalczyli emeryture od 60 roku zycia. Od lipca 2023 r. budowlancy mogg przechodzi¢
wczesniej na emeryture.

Albino da Silva nalezy do tych osob, ktore cate zycie przepracowaty na budowie. Od 55 roku
zycia praca staje sie niezwykle ciezka, opowiada nam Albino. «Checi sg, ale ciato juz nie
daje rady». Walka budowlancéw o obnizenie wieku emerytalnego byta ciezka ale niezwykle
wazna. Blokada tunelu Baregg byfa najwazniejszym akcentem tej walki, ktdra poprawita losy
26'000 budowlancow.

Zwigzkowcy wiedzg co to znaczy walka o prawa pracownicze i potrafig doceni¢ sukces w
postaci pieciu lat dtuzszej emerytury. Wielu budowlancéw konczy dzisiaj 60 lat i cieszy sie z
zastuzonej emerytury. Miedzy innymi Xhemshir Zenuni. Imprezez okazji przejscia na
emeryture, w tajemnicy przed ojcem, zorganizowaty dzieci. Przyszli przyjaciele, koledzy,
rodzina. Z relacji na Facebooku widaé jak spedza czas z rodzing, podrozuje z przyjaciétmi,
bawi sie z wnukami. Przyznaje racje koledze Silva méwigc: «Spedzanie czasu z wnukami,
widzgc jak dorastajg to najlepsze co mogto mnie spotkac».

Hilmi Gashi

Wywiad

"Patrze¢ na moje dorastajace wnuki, to najlepsze co mogto mnie spotkac”.

Przed 20 laty, w lipcu 2003 r. weszta w zycie wcze$niejsza emerytura na budowie
(FAR). Udalo sie to osiagnaé¢ dzieki wieloletniej walce i mobilizacji pracownikéw
budowlanych. Walka sie optacita: do dzisiaj ponad 26 800 os6b mogto skorzysta¢ z tej
mozliwosci. Jednym z nich jest portugalczyk Albino Manuel da Silva, dzisiaj 62 letni.
Albino jest od 34 lat cztonkiem Unii. Nigdy nie opuscit demonstracji budowlancéw. |
przed laty, uczestniczyt we wszystkich przdsiewzieciach na rzecz FAR, réwniez w
stynnej blokadzie tunelu Baregg 4 listopada 2002 r. Teraz sam moze cieszy¢ sie
wczeshniejszg emerytura.

Albino Manuel da Silva, ile lat przepracowat Pan na budowie?

Moje cate doroste zycie. W wieku 15 lat ropoczgtem prace na budowie w Portugalii. Jestem
od 34 lat w Szwaijcarii, zawsze w branzy budowlanej. 32 lata pracowatem u tego samego
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pracodawcy, w frimie Marti. Bytem tam zawsze dobrze traktowany, miatem Swietnych
przetozonych i wielu dobrych kolegow.

Nie byto to meczace, tyle lat na budowie?

Nie. Praca sprawiata mi przyjemnosc, praca na swierzym powietrzu stuzyta mi. A na budowie
ma sie pewng swobode, inaczej niz na przyktad w fabryce. Jasne, ze to bardzo ciezka praca.
Ale mozemy gadac z kolegami, robi¢ zarty i na przerwach opowiadac¢ sobie dowcipy. Lubie
te atmosfere, wolnosc¢ i pewien luz miedzy kolegami.

Mimo wszystko zdecydowat sie Pan na wczesniejsza emeryture w wieku 60 lat...

Tak, to prawda. Wie Pani, od 55 roku zycia czuje sig, ze wydolnos¢ nie ta sama. Chce sie
by¢ silnym ale organizm nie juz nie daje rady. Coraz czesciej cos boli, zdrowie juz nie to
samo. A w ostanich pietnastu latach presja na budowie stale wzrastata. Ciggle goniliSmy
nowe terminy i pracy byto coraz wiecej. Poniewaz ludzi do pracy byto mniej musieliSmy
pracowac wiecej. Presja byta coraz wieksza. To szkodzi zdrowiu i zwieksza ryzyko wypadku.
Dlatego w wieku 60 lat postanowitem przjes¢ na emeryture. W mojej firmie prosili mnie
zebym zostat ale ja chciatem poswieci¢ czas sobie i mojej rodzinie.

Czy warunki pracy sprawity, ze brat Pan udziat w demonstracjach Unii?

Tak, bytem na wszystkich protestach w pierwszym rzedzie. W firmie kilka razy za to mi sie
oberwato. Ustyszatem, ze nie mam sie tak eksponowadé. Ale gdy trzeba walczy¢ o nasze
warunki pracy to nie bede stat z boku, angazuje sie z calg mocg. Réwniez w pracy zawsze
dopiminatem sie 0 nasze prawa i hasze zdrowie.

Brat Pan udziat w blokadzie tunelu Baregg, ktéra byta kluczowa w walce o
wczesniejszg emeryture. Jak Pan to wspomina?

To byto wspaniate. ByliSmy podzieleni na dwie grupy, jedna blokowata pélnocny, druga
potudniowy wjazd do tunelu. Bylismy zdeterminowani i zjednoczeni. Nie straszna nam byla
ztos¢ kierowcow i prztozonych. CzuliSmy energie i site wspélnoty.

Teraz, na emeryturze ma Pan wiecej wolnego czasuy. Jak Pan to wykorzystuje?

Wiasnie jestem w wczasach we Wioszech. Spedze tez troche czasu z moja mama w
Portugalii. Mam jeszcze ogrodek dziatkowy, ktéry z radoscig uprawiam. Przede wszystkim
jednak, spedzam czas z wnuka,i. Mam dwie corki i czworo wnuczat. Gdy przyjechatem do
Szwajcarii moje corki zosytaty w Portugalii. Przegapitem ich dziecinstwo. To byto bardzo
trudne dla mnie. Teraz nadrabiam to z wnukami. To najlepsze co mnie mogto spotka¢ w
zyciu.

Marilia Mendes
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Parlament utrzymuje restrykcyjne prawo naturalizacyjne
Teraz konieczna jest debata spoteczna

Zgtoszono wiele wnioskow o rewizje prawa naturalizacyjnego. Wszystkie zostaty
odrzucone przez prawicowg wiekszos¢. Tylko lewica i zieloni poparali nowelizacje.
Parlament nie zamierza tagodzi¢ kryteriow nabycia obywatelstwa. Dlatego tym
wazniejszg staje sie inicjatywa Vierviertel. Potrzebne jest 100 000 podpiséw aby trafita
pod glosowanie.

Propozycja obnizenia okresu pobytu w Szwajcarii z dziesieciu do siedmiu lat przepadta
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stosunkiem gtoséw 107 do 83. Przepadta réwniez propozycja skrécenia okresu
zamieszkiwania w gminie. Aktualnie kantony muszg wymagac nieprzerwanego pobytu od
dwoch do pieciu lat. W dalszym ciggu bedzie mozliwe podejmowanie decyzji o przyznaniu
obywatelstwa przez zgromadzenie mieszkahcow.

Zadnych wyjatkéw dla dzieci

Parlament odrzucit propozycje utatwionej procedury dla dzieci oraz uczniéw i uczennic.
Proporcje gtosow znowu byty podobne: 105 do 85 przy jednym wstrzymujgcym sie gfosie.

2018 — kryteria zaostrzone

W roku 2018 znowelizowano ustawe o obywatelstwie. Z jednej strony skrécono okres pobytu
z 12 do 10 lat. Pozostate kryteria zostato zaostrzone. Osoby o statucie pobytu tolerowanego
(tzw. Vorlaufig aufgenommene) nie mogg wystepowaé o obywatelstwo. Do tego wymagana
jest znajomos¢ jezyka ustnie na poziomie B1 i pisemnie A2 — czyli umiejetnosc
porozumiewania sie w zasadzie we wszystkich sytuacjach zyciowych. Réwniez pobieranie
pomocy socjalnej wyklucza mozliwo$¢ ztozenia wniosku. Ponadto, kantony mogag
wprowadza¢ dodatkowe kryteria i zaostrza¢ wymogi wskazane przez panstwo. W kantonach
Aargau i Berno ubiegac sie mogg tylko te osoby, ktére przez co najmniej dziesie¢ lat nie
pobieraty pomocy socjalnej. Kanton Thurgau wymaga natomiast lepszej znajomosci jezyka
niz wymaga tego panstwo.

Obecne prawo obywatelskie jest niedemokratyczne i odberia jednej czwartej mozliwo$¢é
uczestnictwa w zyciu politycznym. Badanie przeprowadzone przez Uniwersytet w Lucernie w
2016 r. pokazato, ze Szwaijcaria pod tym wzgledem w Europie przegrywa tylko z Cyprem
(badano 20 panstw).

Inicjatywa demokratyczna

Inicjatywa ,Na rzecz nowoczesnego prawa naturalizacyjnego” zmierza do zmiany tej sytuacji
wprowadzajgc jasne i obiektywnie zmierzalne kryteria. Pie¢ lat pobytu, podstawowa
znajomosc¢ jezyka oraz brak ciezkich przestepstw muszg wystarczyé¢ by ubiegaé sie o
obywatelstwo.

Podpisy pod inicjatywa zbierane sg na ulicach Szwajcarii by osiggngé wymagane 100 000 i
zmieni¢ drakonskie prawo.

Emine Sariaslan

Informacje w skrocie
Co czwarte miejsce pracy zle wptywa na zdrowie

Prawie jedna czwarta osob zatrudnionych w Szwajcarii, jest narazona na utrate zdrowia w
miejscu pracy. W kwestii tempa pracy i presji termindw, Szwajcaria jest mistrzem Europy. W
wielu branzach, w ktérych obecna jest Unia, do duzego obcigzenia fizycznego dochodzi dtugi
czas pracy. Widac¢ to gtéwnie w branzach budowlanej, turystycznej, opiece i logistyce.
Musimy nareszcie zabrac sie za problem prewencji w obszarze ergonomicznego obcigzenia.
Odnosnie czasu pracy, to nalezy skroci¢ jego wymiar dzienny i tygodniowy, rowniez ze
wzgledu na ochrone zdrowia. Pracodawcy sg odpowiedzialni by zadbac¢ o bezpieczne i
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nieszkodzgce zdrowiu miejsca pracy. Kluczowe znaczenie ma wspoétdziatanie zatrudnionych,
tak jak jest to przewidziane w ustawie o wspétdziataniu w sprawach dotyczgcych ochrony
zdrowia. Tymczasem, badania wykazujg, ze jedna trzecia zatrudnionych nie ma dostepu do
wspotdziatania. Unia wzywa przedsiebiorstwa by konsultowaty sie z zatrudnionymi w
sprawach dotyczgcych ochrony zdrowia i wprowadzaty w zycie postulowane przez nich
rozwigzania.

Zatoga firmy Archroma wywalczyta godne odprawy

W marcu Archroma przejeta tekstylng czesc¢ firmy Huntsman. Za Archroma kryje sie
amerykanska firma inwestycyjna SK Capital. Na poczatku czerwca, Archroma zapowiedziata
zamkniecie produkcji w Bazylei i przeniesienie do Azji na wiosne 2024 r. Obejmie to 45 osdb,
ktérzy prowadzili badania naukowe i tworzyli nowe farby. Wiekszo$¢ z nich pracuje ponad
dziesiec lat, duza czes¢ nawet ponad 30 w tym zaktadzie. Jest on globalnym centrum
innowacji i kompetencji wspierajgcy wiele zaktadéw produkcyjnych i klientéw na catym
Swiecie. Koncern wzbraniat sie przed opracowaniem planu socjalnego i zamierzat wypfacic
odprawy wysokosci od jednego do dwdch pensji miesiecznych. Zatoga nie dawata za
wygrang i poprzez liczne, odwazne i solidarne akcje protestacyjne walczyta przeciwko
planom zwolnieniowym. | osiggneli sukces: koncern przyznat znaczgco wyzsze odprawy i
Srodki socjalne dla zatogi.

Skandal dumpingu ptacowego: teraz musi wiaczy¢ sie polityka!

Kurt Goger z firmy Goger-Swiss AG, jest odpowiedzialny za najwiekszy skandal dumpingu
ptacowego w Szwaijcarii. Rdwnoczesnie Goger oszukiwat pracownikow na wielkg skale,
prawdopodobnie na kwote do 10 milionéw frankéw. Unia, ujawnita ten przypadek juz w 2015
r. i poinformowata odpowiednie urzedy. Jednak sprawa ta zostata zignorowana. W
miedzyczasie Goger zbiegt do Austrii, gdzie ukryt sie przed szwajcarskimi urzedami.
Przypadek Goger pokazuje jak bezwstydnie firmy budowlane wykorzystuje luki w systemie.
Rachunek za to ptacg pracownicy oraz pozostate firmy, ktore stosujg sie do przepsiow.
Szwaijcaria potrzebuje nie stabszej lecz mocniejszej ochrony ptac oraz wiecej naktadow ze
strony panstwa do prowadzenia dochodzen przeciwko naruszeniom prawa.

Do 17 procent kontroli ujawnia dumping ptacowy

Organy wykonawcze przeprowadzity w 2022 r. w ramach srodkéw ostonowych
(flankierenden Massnahmen - FlaM) kontrole warunkéw ptacy i pracy 165'845 zatrudnionych
w 37'134 przedsiebiorstwach — poinformowat Sekratariat Stanu ds. Gospodarki (Seco).
Utamek naruszen w branzach objetych og6Iino-obowigzujgcymi uktadami pracy zmalat w
poréwnaniu do roku poprzedniego z 21 do 17 procent. Kantonalne komisje trjstronne (TPK)
zanotowaty w przypadku pracownikdw oddelegowanych w branzach nie objetych pensjg
minimalng wzrost naduzy¢ (zanizania pens;ji) z 13 na 16 procent. W przypadku nielegalnego
zatrudnienia zanotowano 13'147 podejrzen. W 3044 przypadkach natozone zostaty sankcje
lub inne Srodki zaradcze. (saw/sda)

Referendum przeciwko reformie BVG 21
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Wieksze skiadki na mniejszg emeryture

Referendum przeciwko reformie emerytalnej BVG 21 zostato zainicjowane: Ponad
140'000 os6b podpisato sie pod wnioskiem o referendum przeciwko obnizce emerytur.
Unia wzbrania si¢ przeciwko takim, niekorzystnym rozwigzaniom.

W zasadzie emerytury miaty zosta¢ podniesione (w drugim filarze). Tak w kazdym razie nam
obiecywano. Przede wszystkim kobietom w czasie, gdy podnoszono im wiek emerytalny.
Tymczasem proponuje sie podniesienie sktadki i zmniejszenie emerytury. Pomimo, ze
skfadki odciggane z pensji wzrosna, rzyszta emerytura BVG ma zostac obnizona o 270 CHF.

Straca gtéwnie kobiety

Reforma dotknie przede wszystkim osoby z nizszymi zarobkami lub pracujgcymi w
niepetnym wymiarze czasowym. Czyli gtdwnie kobiety. Po reformie ‘AHV 21’ rowniez ta
zmiana bytaby kolejnym pogorszeniem losu kobiet.

Teoretycznie, nowa ustawa miataby wejs¢ w zycie 1 stycznia 2025 r. Aby temu zapobiec
potrzebne jest odrzucenie jej w referendum. Gtosowanie w sprawie reformy BVG odbedzie
sie prawdopodobnie 3 marca 2024 r.

Marek Wieruszewski

Negocjacje w sprawie zbiorowych uktadéw pracy

Pensje w branzy turystycznej rosna. W przemysle udato sie powstrzymaé pogorszenia
w czasie pracy i przedtuzy¢ uktad zbiorowy o piec¢ lat.

Branza turystyczna: pensje minimalne bedg rosty réwniez w 2024 r. Unia wynegocjowata
razem z innymi partnerami, krajowy uktad zbiorowy z wyréwnaniem drozyzny dla pesniji
minimalnej. Pozostate pensje rosng o pie¢ frankow miesiecznie.

Unia domaga sie podniesienia rowniez pozostatych pensji

Niestety pensje powyzej tej minimalnej nie rozwijaty sie korzystnie w branzy turystycznej. To
sprawito, ze wiele osob odeszto do innych branz. Unia domaga sie aby podnies¢ wszystkie
pensje o koszty wynikajgce z drozyzny — czyli przynajmniej o sze$¢ procent. Jednoczesnie,
podczas negocjacji pfacowych postanowiono ztozy¢ do rzgdu wniosek o przedtuzenie
powszechnego obowigzywania zbiorowego uktadu pracy (L-GAV) do konca 2024 r. Tym
samym L-GAV w dalszym ciggu dotyczytby wszystkich osob zatrudnionych w branzy
turystyczne,.

Branza maszynowo-przemystowa: negocjacje w sprawie nowego zbiorowego uktadu pracy
w branzy maszynowo-elektro-metalowej (GAV MEM) zostaty zakoriczone. Naszej delegacji
udato sie zablokowac decyzje zwigkszenia czasu pracy. Niestety nie udato sie dojs¢ do
porozumienia w sprawie poprawy warunkow pracy, ktére uczynityby te branze
aktrakcyjniejsza dla pracobiorcow. Organizacje pracownikéw przedtozyly odpowiednio
wczeshie, szczegbtowy katalog postulatéw zwiekszajgcy atrakcyjnosé branzy dla
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ewentualnych pracownikow i odpowiadajgcy na braki fachowcow. Przez caty czas trwania
negocjacji, zwigzek pracodawcow ASM-Swissmem, odmawiat rozmoéw na temat
jakichkolwiek zmian na korzysc¢ zatrudnionych. Jeszzcze gorzej: pracodawcy chcieli
podnies¢ czas pracy do 42 godzin tygodniowo. Bytoby to ogromnym krokiem wstecz do lat
1980 — tych. Juz w 1988 r. wprowadzono 40 godzinny tydzien pracy w branzy MEM.
Propozycja podwyzszenia czasu pracy zostata catkowicie odrzucona przez pracownikow i ich
organizacje. Dodatkowo, ASM-Swissmem domagat sie pogorszenia prawa konsultacyjnego
reprezentacji pracowniczych w przypadkach zwolnien masowych i restrukturyzacji. W obliczu
tak zatwardziatych postaw, strony zgodzity sie na przediuzenie obowigzujgcego zbiorowego
uktadu pracy na kolejne pie¢ lat do czerwca 2028 r. Uktad ten zawiera kluczowe
postanowienia, jak automatyczne dopasowanie ptac minimalnych do drozyzny, 40 godzinny
tydzieh pracy, przynajmniej pie¢ tygodni urlopu, 13 pensje oraz prawa wspoétdecydowania w
komisjach personalnych.

Hilmi Gashi

Jak wstgpi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/del/jetzt-mitglied-werden
¢ |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznos$ci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informaciji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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