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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantéw i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajagcej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Oszustwo emerytalne
= Uber przegrywa w sadzie
= Kara za handel ludzmi na budowie

A >um BVG-Abbau
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Wstep

Duza obnizka emerytury dla srednio i nisko zarabiajgcych. Dlaczego
sprzeciwiamy sie reformie BVG 21.

W potowie marca prawicowa wiekoszos¢ w parlamencie przegtosowata reforme
drugiego filara. Nie poprawi ona sytuacji kobiet lub os6b o niskich dochodach
lecz bedzie oznacza¢ znaczaca obnizke.

Caly Swiaty z przejeciem przyglada sie Francji, w ktérej masowe protesty sparalizowaty
codziennos¢. Powodem protestow jest reforma emerytalna. Szwajcaria réwniez ma problemy
z zabezpieczeniem emerytalnym. POdzialy przebiegajg podobnie jak we Francji. Inaczej niz
we Francji u nas nie ptong ratusze i nie ma masowych demonastracji ale raczej gorgce
debaty parlamentarne i kampanie referendalne. Ale rowniez u nas stawka jest wysoka. W
najnowszej reformie BVG 21 nie chodzi wytgcznie o sprawy techniczne o «witsciwej» stopie
przeliczeniowym zwigzanym z dtuzszym zyciem. Chodzi tu o zasadniczg funkcje
zabezpieczenia emerytalnego bedgcego najwazniejszym mechanizmem socjalnym. W tym
kontekscie najwazniejsze jest stworzenia zrownowazonego systemu. Jak pokazujg
najnowsze inicjatywy parlamentarne nie ma woli politycznej by zmierzy¢ sie z tym
wyzwaniem w spos6b uczciwy i solidarny.

Zamiast tego prébuje sie «remontowac» 2 filar w sposob niekorzystny dla kobiet. Giéwnym
punktem reformy jest obnizenie stopy przeliczeniowej z 8.6 do 6 procent. Stopa
przeliczeniowa decyduje jaki procent uzbierango kapitatu emerytalnego bedzie wyptacany w
formie emerytury. Przyktadowo, obnizka ta sprawi, ze przy 100 000 frankéw kapitatu
emerytura wyniesie 6000 zamiast 6800 frankow rocznie. Innymi stowy obnizka o 12 procent!
Dla pracownika budowlanego z pensjg 6700, ktory przez 40 lat uzbierat 360 000 frankow
obnizka wyniesie 240 frankdéw miesiecznie.

Wprawdzie reforma BVG 21 przewiduje pewne $rodki wyrdwnawcze dla mniejszych
dochodéw ale sg one niewystarczajgce. Prawo do rekompensat bedg mieli ci, ktérzy
otrzymujg emeryture ponizej 1000 frankéw miesiecznie; ktorzy nalezg do tzw. pokolenia
przejsciowego (roczniki 1958 — 1973); po trzecie ci, ktérzy przez 15 lat nieprzerwanie
wptacali do kasy emerytalnej oraz po czwarte te osoby, ktére przynajmniej potowe
zebranego kapitatu otrzymujg w formie emerytury. Ze wzgledu na te ograniczenia z petnych
kompensat bedzie mogto skorzysta¢ z pokolenia przejsciowego jedynie jedna czwarta oséb.
Ponad potowa 0sdb z pokolenia przejsciowego nie otrzyma zadnych kompensat. A wszyscy
urodzeni po 1973 nie mogg liczy¢é na zadne rekompensaty. To jest gteboko niesprawiedliwe.
Emerytury dla os6b mniej zarabiajagcych juz dziasiaj sg zawstydzajgco niskie. To, ze maja
zostac jeszcze obnizone jest nie do przyjecia.

Pomimo, ze zatrudnieni bedg musieli wiecej wptaca¢ do kasy to ich emerytury beda
nizsze! Unia sprzeciwia sie reformie BVG 21 i 31 marca 2023 zainicjowata w tej sprawie
referendum.

Brigitta Bernet, specjalistka Unii
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Branza fryzjerska: negocjacje w sprawie zbiorowego ukfadu pracy (GAV)
Unia walczy o lepsze pensje dla wszystkich

Uktad zbiorowy dla branzy fryzjerskiej konczy sie z rokiem 2023 i musi zosta¢
ponownie wynegocjowany. Rozmowy w tej sprawie zostaty przerwane
poniewaz zwigzek pracodawcow Coiffure Suisse ztozyt propozycje nie do
zaakceptowania i upiera sie przy swoim.

© Thierry Porchet

Pensje w branzy fryzjerskiej sg bardzo niskie. Pensja minimalna dla osoby po szkoleniu
wynosi 3850 frnakéw. Dla osoby niewyuczonej 3470 frankow. | to przy 43 godzinach pracy
tygodniowo. Bez prawa do 13 pensji. W kantonach, w ktorych jest pensja minimalna
obowigzuje ona, jesli jest wyzsza od tych ustalonych w uktadzie zbiorowym. Niewyuczona
osoba w Genewie korzysta z minimalnej stawki godzinowej 24 frankdéw, co daje pensje
zancznie wyzszg niz w uktadzie zbiorowym (w przeliczeniu 18.75 frankow za godzine). Ale i
to moze sie zmienié. Z inicjatywy deputowanego do Rady Kantonalnej Ericha Ettlin,
wspierajgcego aktywnie Coiffure Suisse, ma w brnazy fryzjerskiej obowigzywaé zawsze
pensja przewidziana w ukfadzie zbiorowym — nawet jezeli w danym kantonie pensja
minimalna bytaby wyzsza. Jezeli parlament przyjmie ten projekt to dla bardzo wielu oséb
bedzie to znaczgca obnizka pensiji!

Nieakceptowalha propozycja Coiffure Suisse

Zwigzek pracodawcow Coiffure Suisse nie tylko aktywnie wspiera wspomniang inicjatywe
ale domaga sie ponadto niedopuszczalnych zmian w uktadzie zbiorowym. «Propozycja
Coiffure Suisse przewiduje, ze wyrdwnanie drozyzny obejmie wytgcznie doswiadczone
osoby z EFZ (dyplom kwalifikacji). Doswiadczone osoby ale bez dyplomu nie otrzymajg
wyrownania czyli fkatycznie ich pensje zostang obnizone. Jezeli pensje oséb
niewykwalifikowanych spadng, to zaktady fryzjerskie bedg preferowaty zatrudnianie takich
wiasnie osob. Jest to zacheta to rezygnacji z oséb wykwalifikowanych. Juz dziasiaj prawie
jedna trzecia fryzjerek to osoby niewykwalifikowane», mowi Igor Zoric, cztonek zarzgdu
sektora ustug w Unii odpowiedzialny za branze fryzjerskg. «Ponadto, propozycja
pracodawcow nie pozwala na efektywne wdrozenie ukfadu zbiorowego i walke z dumpingiem
ptacowyms», wyjasnia zwigzkowiec i dodaje: «Taka propozycja jest nie do zaakceptowania i
negocjacje zostaty przerwane». Unia chce uktadu zbiorowego,ktory dowartosciuje zawod
fryzjerski i bedzie skutecznie zwalczat dumping. Unia wezwata zwigzek pracodawcoéw do
wznowienia rozmow. Na razie bez odzewu.
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Informacje w skrécie
Ratunek dla Credit Suisse: na banki zawsze s3 pienigdze

Jezeli chodzi o pensje lub emerytury to okazuje sie, ze nie ma pieniedzy. Na potrzeby rynku
finansowego, w krotkim czasie znalazto sie dwa miliardy frankéw. Z jednej strony partie
prawicowe chcg podywzki skladki emerytalnej, z drugiej strony obnizki swiadczeh. Z jednej
strony chcg oszczedzac na emeryturze AHV ale nie godzg sie na wyréwnania drozyzny czy
obnizeniu premii na kase chorych dla najmniej zarabiajgcych.

W koncu jest zwyciestwo!

20 zatrudnionych w firmie logistycznej Novaltia majg powdd do radosci: po 1345 dniach
skonczyt sie najdtuzszy w Europie strajki! Po trzech latach i osmiu miesigcach. Optacato sie
— otrzymajg 9500 euro odszkodowania, podwyzki i 60 dni urlopu. Dodatkowo firma wptacita
za kazdy dzien strijku 1 euro na kase strajkowg baskijskich zwigzkéw zawodowych ELA.

Transport drogowy: spontaniczny strajk kierowcow ciezaréwek

Kierowcy ciezaréwek doswiadczajg permanentnie wyzysku. Stad ostatni protest 60
kierowcdw polskiej firmy. Zatrzymali sie na parkingu w okolicy niemieckiego Darmstadt do
czasu az nie dostang pensji. Strajkujgcych wsparli zwigzkowcy z holenderskiego FNV i
niemieckiego DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund). Codziennie dowozili strajkujgcym
positki.

Pltaca minimalna: idziemy dalej!

Pie¢ kantonow: Zurich, Bazylea-miasto, Genewa, Neuchatel, Jura i Ticino, wprowadzity juz
pensje minimalne, w szesciu kolejnych trwa zbiérka podpiséw. W styczniu, Unia
zorganizowata odpowiednig inicjatywe w Bazylei-Land i Wallis. We wschodniej Szwajcarii
zwigzki zawodowe ztozyly petycje o pensje minimalng w St. Gallen, Thurgau i obu Appenzell.

Negocjacje ptacowe w fabryce Toblerone

W trakcie negocjacji ptacowych w fabryce Toblerone w Bern-Briinnen firma Mondelez
postawita na maksymalng prowokacje: koncern ogtosit, ze nie zamierza kontynuowac
rozmow z zatogg. Zamiast tego, planuje jednostronnie wprowadzi¢ obnizke realng pensiji.
Zatoga oraz Unia nie zamierzajg zgodzi¢ sie na takie warunki. Sprawa dotyczy 200
zatrudnionych w fabryce w Bernie. W zwigku z podwyzka sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne oraz wiekszym obcigzeniem zwigzanym z wprowadzeniem 4 zmianowego trybu
pracy, zatoga domaga sie podwyzki 6 procent. Koncern uzyskat w 2022 roku 2,7 miliarda
dolaréow czystego zysku i wyptacit 4 miliardy dolaréw akcjonariuszom.



Horizonte 3/2023 Stronab5z 11

Wyrok sadu najwyzszego

Sad najwyzszy jednoznacznie okreslit role pracodawcy

Jak mozna sie byto spodziewé, Sad Najwyzszy potwierdzit, ze osoboby
jezdzace dla Ubera sg zatrudnieni jako pracobiorcy. Uber musi zatem
realizowaé¢ wszelkie zobowigzania cigzgce na pracodawcy odnosnie
ubezpieczen spotecznych — réwniez ze skutkiem wstecznym.

Sad Najwyzszy podtrzymat tym samym swoje orzecznictwo. W pierwszym orzeczeniu z 30
maja 2022 r. uznat, ze Uber musi traktowac kierowcdw z punktu widzenia prawa pracy jako
pracobiorcow. Tym razem orzekt, ze odnosnie ubezpieczen socjalnych kierowcy sg
pracobiorcami zaleznymi. Uber musi zameldowac ich w ubezpieczeniu socjalnym i
odprowadzac sktadki.

Rowniez pensje musza zosta¢ wstecznie wyptacone

Uber musi uzupetni¢ zalegte sktadki socjalne. Podstawg majg by¢ pensje minimalne. Uber
musi ponadto wypfaci¢ pozostate zalegte swiadczenia (pensje, koszty, ekwiwalenty
urlopowe). Unia szacuje, ze dtug Ubera wobec zatrudnionych wynosi setki miliony frankow.
Nie do pomyslenia by tysigce zatrudnionych przez Ubera miato teraz indywidualnie
dochodzi¢ swoich roszczen. Potrzebne jest kolektywne, ogdlnoszwajcarskie rozwigzanie aby
osoby poszkodowane otrzymaty nalezne im pienigdze.

Zatrzymaé Ubera az zacznie przestrzegaé prawa

Ponadto, urzedy muszg wstrzymac dziatalnos¢ Ubera do czasu gdy firma zacznie
przestrzega¢ prawa. Czyli do czasu gdy wszystkie osoby zatrudnione, otrzymajg umowy o
prace regulujgce ptace i dodatki zgodnie z prawem oraz zostang zameldowane w
ubezpieczeniu socjalnym.

Przy leasingu pracowniczym obowigzuje ustawa o posrednictwie pracy i zbiorowy
uktad pracy

Uber rozpoczat tymczasem zatrudnianie osob poprzez firmy posredniczace. Jest to
oczywiscie forma leasingu pracowniczego. Urzedy muszg zatem przypilnowa¢ by
przestrzegane byly odpowiednie ustawy i zbiorowy uktad pracy.

. Dumping-Uber!

Kierowcy taksowek od lat walczg przeciwko nieuczciwej konkurencji Ubera



https://www.unia.ch/fileadmin/_processed_/0/9/csm_2023-03-22--Uber-Gerichtsurteil_17_72ca41e4b9.png
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Handel ludzmi — wyrok na budowie
10 lat wiezienia dla pracodawcy

Nie bylo tanszej firmy na szwajcarskim rynku budowlanym. Prawie wszystkie
lukratywne kontrakty trafiaty do niej.

Firma zarabiata miliony, czesto jako podwykonawca. Od 2012 do 2017 $ciggnieto do
Szwaijcarii ponad 100 pracownikéw z Wegier, Motdawii i Rumunii. Obiecywano im cuda.
Podczas gdy szef podrézowat prywatnym samolotem i ferrari, pracownicy doswiadczali
wyzysku, przemocy, grézb i dostawali wynagrodzenie miedzy 4 a 9 frankéw za godzine.
Czesc pensji musieli oddawaé w zamian za nieludzkie warunki mieszkaniowe.

Szwjacarski wymiar sprawiedliwosci jak chce to potrafi

Prokuratura domagata sie kary 8 lat i 4 miesiecy pozbawienia wolnosci — za handel ludzmi i
14 innych zarzutéw karnych. Obrona domagata sie uniewinnienia i mowita o niepotrzebnym
skandalu sgdowym. Sad orzekt 10 lat wiezienia i zajecie majgtku osobie odpowiedzialnej za
wyzysk. Pracodawca nie pojawit sie na procesie i prawdopodobnie bedzie odwotywac sie od
wyroku. Sygnat wystany przez sad jest jednak wyrazny: pracodawca nie moze dowolnie
interpretowac prawa. Poprzedni taki wyrok zapadt w Genewie w 2020 r. gdy sad skazat
pracodawce na 6 lat pozbawienia wolnosci.

Marie Saulnier Bloch

Posiedzenie Federalnje Komisji ds. Migracji
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Bezpieczenstwo socjalne w spotecznosci migranckiej w Szwajcarii

Kto w Szwajcarii popadnie w tarapaty powinien zosta¢ wsparty przez system
ubezpieczen spotecznych. Okazuje sig, ze nie dotyczy to wszystkich w tym samym
stopniu. Skad sie biora te réznice? Jakie sa skutki dla migrantek i migrantéw?

Relacja: Marilia Mendes, Marie Saulnier Bloch, Hilmi Gashi

Minister Baume-Schneider otwierajgc konferencje wskazata na wyzwania dla polityki
migracyjnej. Wspomniata przy tym inicjatywe parlamentarng postanki Samiry Marti «Ubdstwo
nie jest przestepstwems». Nastepnie przdstawiono zagadnienie bezpieczenstwa socjalnego z
naukowego punktu widzenia. Prof. Eva Maria Belser, z Uniwersytetu we Freiburgu,
pokazata r6zne «sieci socjalnego bezpieczenstwa» i wsparcia jakie otrzymujg rézne
grupy ludzi. Niski poziom $wiadczen otrzymywanych przez niektére grupy oraz
nieuzasadnione kategoryzowanie nazwata «problematycznym z konstytucyjnego punktu
widzenia». Prof. Dominik Hangartner, z ETH z Zurychu wykazat w swojej pracy
naukowej, ze kazdy dodadkowy Frank na wsparcie socjalne przktada sie na wielokrotnie
wiekszy zysk w postaci integracji i wsparcia gospodarki. Prof. dr Jean-Pierre Tabin, z
HES-SO w Lozannie podkreslit, ze migrantki i migranci wptacajg na ubezpieczenie
socjalne majgc jednoczesnie ograniczony dostep do nich. Potrzebny jest dostep do
miejskich swiadczen bez obaw oraz «polityka wsparcia» bez informowania urzedéw
migracyjnych.

Interesujace, ale...

Analizy naukowe i przyktady praktyczne byty na wysokim poziomie. Ale réwniez na tej
konferencji zabrakto migrantek i migrantow w roli aktywnych uczestnikéw. Brakowato tez
przedstawicieli gospodarki. Bytoby ciekawie ustysze¢ co myslg pracodawcy o problemie
«Working poor» i jakie proponujg rozwigzania aby mozna byto zy¢ godnie za swojg
pensje. Rowniez postulaty polityczne w stosunku do walki z biedg i sprawiedliwego
dostepu do pomocy socjalnej nie zostaty gtebiej omdéwione. Podsumowujgc — byta to
ciekawa teoretyczna dyskusja bez praktycznych postulatéw.

Pytania i odpowiedzi
Renta wdowia i renta inwalidzka: czy moge pobiera¢ obie?

Pobieram rente wdowig a ze wzgledéw zdrowotnych musiatam zgtosi¢ sie do
ubezpieczeniainwalidzkiego. Zakladajac, ze zostanie mi przyznana renta inwalidzka —
czy bede mogta pobiera¢ obie?

Myriam Muff: Nie. W takiej sytuacji bedzie Pani miata prawo do jednej renty — tej, ktora
bedzie wyzsza. Jest to uregulowane w ustawie (AHVG, art. 24 b).

(Work, 14.4.23)
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Kasa emerytalna: Co gdy nie ma zaswiadczenia o wptatach?

Oszczedzanie na staro$¢: pracodawca musi informowac pracownikéw o ich ubezpieczeniu emerytalnym. (Zdjecie: Manuela
Jans/neue LZ)

Od dwéch lat pracuje na petnym etacie i do dzisiaj nie dostalam zaswiadczenia
emerytalnego (Vorsorgeausweis, le certificat de prévoyance, il certificato di
previdenza) od kasy emerytalnej. Troche sie obawiam czy jestem ubezpieczona i czy
sg odprowadzane sktadki.

Gilles Sciboz: Pracodawca odpowiada za sktadki emerytalne oséb zatrudnionych. Musi
przystapi¢ do kasy emerytalnej i ubezpieczy¢ w niej osoby zatrudnione. Informacja o Pani
skfadakch trafia do pracodawcy. Jezeli nie otrzymuje Pani zadnych informaciji to moze sie
Pani zgtosi¢ do wiasciwej kasy wyréwnawczej AHV (lista tutaj: Kantonale Ausgleichskassen |
Kontakte | Informationsstelle AHV/IV (ahv-iv.ch) ). Oni moga sprawdzic¢ czy i w jakiej kasie
jest Pani ubezpieczona. Moze sie Pani nastepnie zwrdci¢ bezposrednio do kasy emerytalnej
z prosba o zaswiadczenie.

(Work, 31.3.23)

Bezrobocie: jaki jest termin odwotania w przypadku sankcji?

¥'5 46

Czas plynie: kto sie sp6zni moze zatowac. (zdjecie: iStock)

Jestem bezrobotny i otrzymatem decyzje o ograniczeniu moich swiadczen z powodu
niewystarczajacych staran o prace. Nie zgadzam sie z tym ale przegapitem 30 dniowy
termin na odwotanie. Czy moge jeszcze cos zrobi¢?

Nicole Debrunner: Nie. Na odwofanie jest 30 dni i jest to termin ustawowy niepodlegajgcy
przedtuzeniu. Termin liczy sie od nastepnego dnia po otrzymaniu decyzji. Na sp6znione


https://www.ahv-iv.ch/de/Kontakte/Kantonale-Ausgleichskassen
https://www.ahv-iv.ch/de/Kontakte/Kantonale-Ausgleichskassen
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odwotania RAV nie musi odpowiadac. W pewnych przypadkach mozna ztozy¢ wniosek o
ponowne rozpatrzenie decyzji.

RAV lub kasa bezrobocia mogg ponownie rozpatrzy¢ prawomocne decyzje, jezeli sg one w
sposob oczywisty btedne i ich naprawa jest konieczna. Jednak to kasa lub RAV decydujg czy
podejmg ponownie juz rozstrzygnietg sprawe. Jezeli jednak zdecydujg sie ropatrzy¢ sprawe
to muszg wydaé decyzje, od ktérej przystuguje odwotanie do sgdu.

Jednym stowem, warto pilnowac¢ terminéw na odwotanie.

(Work, 3.3.23, adaptowane)

Urlop: redukcja z powodu urlopu ojcowskiego?

Narodziny dziecka: Ojcie moze wystapi¢ o dwutygodniowy urlop opiekuriczy. Bez utraty urlopu. (zdjecie: iStock)

Z powodu wypadku bytem w zesztym roku 3 miesigce na zwolnieniu. Ponadto urodzit
sie m@j syn i wziatem urlop ojcowski. Zgodnie z umowag przystuguje mi pieé¢ tygodni
urlopu wypoczynkowego. Tymczasem moj szef w tym roku skrocit mi urlop o 5,2 dni.
Czy jest to zgodne z prawem?

MARINA WYSS: Nie, obliczenie jest w Pana przypadku nieprawidtowe. Wprawdzie ustawa
przewiduje, ze w razie niezawinionej nieobecnosci powyzej jednego miesigca mozna skrocic
urlop. Za kazdy peten miesigc mozna skrécic¢ urlop o jedng dwunastg, przy czym pierwszy
miesigc sie nie liczy. W Pana przypadku obliczenie jest nieprawidtowe gdyz urlop ojcowski
nie liczy sie jako nieobecnos¢ podlegajgca odliczeniu. Pana szef moze odliczy¢ urlop za
nieobecnos¢ dwumiesieczng. Bedzie to 4,16 dni urlopu. W zaleznosci od branzy, w ktérej
Pan pracuje moze sie okazac, ze obowigzuje zbiorowy uktad pracy zakfadajgcy inne,
korzystniejsze postanowienia.

(Work, 17.3.23)
Urlop: mniejsza pensja podczas urlopu?

W ostatnim czasie wzigtem dwa dni urlopu. Za ten czas dostatem potowe pesnji. Moja
szefowa twierdzi, ze otrzymalem pensje na podstawie przepracowanych godzin. Takie
rozwigzanie nie wynika jednak z umwy czy z rozliczenia pensji. Czy jest to
prawidtowe?

MARINA WYSS: Nie. Z ustawy wynika, ze kazdemu przystuguje ptatny urlop. Tak dtugo jak
trwa stosunek pracy nie mozna wyptaca¢ ekwiwalentu za urlop. Od tej reguty nie mozna
wprowadzac¢ wyjgtkdéw ani w umowie o prace ani w zbiorowym ukfadzie pracy. Urlop stuzy do
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odpoczynku od pracy. Sad Najwyzszy dopuscit odstepstwa pod konkretnymi warunkami w
razie zatrudnienia czasowego. Jako, ze jest Pan wynagradzany za stawke godzinowg mozna
przypuszczac, ze jest to praca nieregularna. Mimo wszystko pensja wakacyjna powinna byc¢
okreslona w umowie o prace — procentowo ujeta czes¢ pensji przeznaczona na urlop. W
optymalnej sytuacji pracodawca zatrzymuje czes¢ urlopowg i wyptaca pracownikowi dopiero
w razie faktycznego urlopu.

(Work, 17.3.23)

Wywiad

Helin Genis urodzita sie w Bernie i walczy na rzecz rownouprawnienia u boku
swojej matki. Hulya jest aktywistka grupy Kobiet w Unii. Helin powiedziala, ze
zainteresowanie problematyka sprawiedliwosci socjalnej odziedziczyta po
matce. Matka i corka wspolnie mobilizujg na wielki feministyczny Strajk Kobiet
2023.

- Hulya, chciatabys przekaza¢ walke na rzecz socjalnej sprawiedliwosci przekazaé
corce, dlaczego?

- Kobiety od stuleci walczg przeciwko nierdwnosci. Dzieki nieustajgcej i upartej walce

uzyskaty wiele praw. Urlop maciezynski i prawa wyborcze to niektére z tych zdobyczy. Czuje
sie odpowiedzialna by walczy¢ za prawa swoje oraz przyszitych pokoleh. Bysmy jako kobiety
i migrantki mogty by¢ traktowane uczciwie i rowno. Nikt nam naszych praw nie poda ha tacy.
Dlatego to wazne dla mnie bySmy wszyscy ramie w ramie pojawili sie na strajku 14 czerwca.

- Helin ty mowisz, ze odziedziczytas wrazliwos$¢ socjalng po swojej matce. Co rownosé
oznacza dla ciebie?

- Socjalna sprawiedliwos¢ oznacza dla mnie, ze mamy takie same prawa niezaleznie od
religii, koloru skory, jezyka, statusu pobytowego, pochodzenia, orientacji seksualnej itd. Nikt
nie moze umierac z gtodu podczas gdy inni gromadzg miliony. Nalezy dzieli¢ zasoby réwno i
sprawiedliwie.

- A jezeli chodzi o prawa kobiet, migracije...

- Potrzeby kobiet, migrantek oséb trans, wszystkich przesladowanych oséb sg niestety
ignorowane. Widac to chociazby po problemach jakich do$wiadczajg kobiety prébujgc robic
keriere. Pracujg czesto w gorszych warunkach pracy za nizsze pensje. Kobiety musza tgczy¢
rodzine z pracqg zarobkowg. Praca w domu jest rowniez praca, ktéra powinna byc¢
wynagradzana. Poza tym, obowigzki domowe powinny by¢ sprawiedliwie podzielone.

- Méwisz, ze twoja mama pokazata ci jak walczy¢ o swoje prawa. Jak to wygladato?

- Moja mama jest dla mnie wzorem. Zawsze, wobec wszystkich byta i jest sprawiedliwa!
Niewazne kto, co i jak. Mozna powiedzie¢, ze dotyczyto to drobnych spraw zycia
codziennego ale dla mnie to bylo wazne. Wptyneto to na mojg osobowo$¢. Moja mama
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nauczyta mnie wstawiac sie za stabszymi. Gdy jako dziecko widziatam nieréwnosc to
angazowatam sie na rzecz poszkodowanych.

- Jak chcialabys przekazaé dalej swoje doswiadczenia?

- Bede dalej, jak moja mama walczy¢ o rownouprawnienie, przeciwko rasizmowi i
dyskryminaciji. Do dzisiaj wiele juz osiggnatysmy dzieki temu, ze ludzie wychodzg na ulice.
Musimy walczyé o swoje prawa i domagac sie ich realizacji. Dlatego tak bardzo wazne by
zademonstrowac w dniu 14 czerwca na Strajku Kobiet. Tu chodzi o naszg przyszio$¢.
Razem jestesmy silni!

Rozmawiata: Emine Sariaslan

Jak wstapi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
¢ |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznoséci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informaciji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komorka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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