Schemat Organow Wykonawczych Unii

wa ny od stycznia 2012

Co-Prasidium

Renzo

Ambrosetti (RA)

Prasidialsekretariat

Rechtsdienst
|_ Philip Thomas

Immobilien
| Francois Richard

| Gianfranco
Helbling

I'événement
syndical

] Sylviane Herranz

Andreas
Rieger (AR)

Kampagnen
Kommunikation

[ Nico Lutz
Hans Hartmann

Movendo

work
Marie-José Kuhn

Fabienne
Kiihn

Frauen
Corinne Scharer

LELET]
Scheidegger

Mitglieder/
Bildung

[ vakant

Auszahlung
FAR

[ Joslle Kupfer

Die Gewerkschaft.
Le Syndicat.
1l Sindacato.

Rita

Schiavi

ALK (RA)
|_ Daniel Santi |
Susanne Benini
vIP Personal- Zentrale
|_ Corinne Scharer [ L ALK
(RA) Josef Bachmann
Philipp Arnold
Migration Personal- Fachdienst ALK
entwicklung Ursula Zoller
[ (RA) [
Manuel Hartmann
Finanzen/ Gebiet ALK
Vermégens Ziirich-Schaffh.
[ Verwaltung (AR) = yain Schuster
Martin Tanner
Services & EDU
| EEie(BR) | Beatrice Zahler
Peter Baumann
Stiftung Unia am
| |(AR) [ Timur Oeztuerk
Martin Tanner
Legenda
m Rada Wykonawcza
= Regiony
m Sektory

0Oddzielna organizacja
m Grupy intereséw
Departamenty
m Organy Kierowniczy



Die Gewerkschaft.

Twoj profesjonalny







Wprowadzenie

Zwiazek zawodowy Unia zrzesza okoto 200000 cztonkow i jest najwiekszym
szwajcarskim zwiazkiem zawodowym. Unia reprezentuje interesy wszyskich
pracownikow od 0séb pracujacych na linii produkcyjnej do zatrudnionych na
czas okreslony specjalistow na budowie; od kelnerki na pét etatu w restau-
racji za rogiem do kierowniczki supermarketu.

Unia decyduje o warunkach pracy i ptacy prawie miliona pracownikow
sektora prywatnego w Szwajcarii. Negocjuje progresywne uktady zbiorowe
pracy, wzmachia prawa pracownicze dazy do stworzenia zrownowazonego
modelu zabezpieczenia spolecznego. Glowne cele UNI to sprawiedliwosé¢,
rownosc i bezpieczenstwo socjalne.

Unia oferuje swoim czionkom doradztwo, ochrone prawna oraz inne ustugi.
Nasi czilonkowie korzystaja z profesjonalnych szkolen jak i roznego typu
Swiadczen z zakresu podnoszenia kwalifikacji oraz intergracji.

Unia to organizacja sukcesu. Posiadamy bardzo silna reprezentacje: w bu-
downictwie, przemysle oraz rzemiosle. W tych sektorach mamy tradycyjnie
bardzo wielu czionkow. W sektorze ustug jesteSmy najszybciej rozwijajacym
sie szwajcarskim zwiazkiem zawodowym. Prowadzimy takze najwiekszy
fundusz dla bezrobotnych (Arbeitslosenkasse) z 69 biurami posrednictwa
pracy w catym kraju. Dla instytucji, firm, stowarzyszen i mediow Unia jest
kompetentym i zorientowanym na rozwiazywanie probleméw partnerem z
zakresu swiata pracy.

Nie zwlekaj wstap do nas- jesteSmy po to zeby Ci pomoc!




Wygraj z Unia

Unia to sita spoteczna w gospodarce, polityce i spoteczenstwie:

Partner na rynku pracy

Unia zawarta okoto 400 uktadéw zbiorowych pracy, ktore regulujg warunki pracy przeszto
miliona szwajcarskich pracownikéw. Dzieki temu jesteSmy najwazniejszym partnerem
spotecznym. Uktady zbiorowe pracy (w Szwajcari GAV) sg zawierane pomiedzy pracodaw-
cami a zwigzkami zawodowymi i sg gwarancjg sprawiedliwego wynagrodzenie dla pracow-
nikbw i bezpieczenstwa dla pracodawcow.

Rozwoj zawodowy zwiekszajacy konkurencyjnosc na rynku pracy
Jako organizacja zawierajgca uktady zbiorowe pracy Unia walczy i angazuje sie w zapew-
nienie rozwoju zawodowego dla pracownikéw. Fundusz edukacyjny komisji parytetowej
dla budownictwa, w ktdrej sktad wchodzi takze Unia, inwestuje rocznie przeszio 22
miliony frankéw na edukacje. W handlu dzieki Unii kazdego roku przeznaczone jest 12
milionéw frankdw na rozwdj zawodowy a w sektorze ustug 10 miliondw. Dzieki naszemy
zaangazowaniu przyczyniamy sie do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw nie tylko w
poszczegdlnych branzach, ale w catej gospodarce szwajcarskiej.

Nowe pomysty na miejsca pracy

Unia promuje takze innonwacyjne idee i rozwigzania dla przemystu i zaktadéw pracy.
PopierliSmy zawarcie przez Szwajcarie porozumien z Unig Europejska (dotyczacych np
otwarcia rynku pracy dla pracownikéw UE, w tym takze z Polski). Poparlismy takze wprowa-
dzenie ustawodastwa, ktore wprowadzito zabezpieczenie rodzimych pracownikéw przed
dumpingiem socjalnym i nieuczciwg konkurencjg ze strony zagranicznych podwykonaw-
cow. W sytuacji zagrozenia zwolnienami przedstawiamy alternatywne rozwigzania chro-
nigce miejsca pracy. W polityce oraz we wspoétpracy z rzadem angazujemy sie nie tylko w
tworzenie polityki promujgcej zatrudnienie, ale takze takiej ktora tworzy miejsca pracy i
miejsca odbywania praktyki dla ludzi mtodych.



Sprawiedliwosé w miejscu pracy

Unia angazuje sie takze przeciwko niskim wynagrodzeniom, ktére powoduja ze pracownicy
musza zy¢ w bardzo ciezkich warunkach. Z tego powodu Unia zainicjowata referendum

na rzecz wprowadzenia w Szwajcarii ptacy minimalnej. Uczestniczac w «Dialogu na rzecz
rownego wynagrodzenia», ktory jest trojstronnym projektem na pozimie krajowym, Unia
dazy do skonczenia z legalnym zr6znicowaniem wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn. Pro-
wadzimy kampanie na rzecz rownego traktowania pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony jak i na niepetnym etacie. Priorytem jest dla nas takze planowanie i regulowanie
godzin pracy w ten sposob zeby pozwalaty one na potaczenie kariery zawodowej z zyciem
rodzinnym.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Czy to pyt, wysoka temperatura, ozon na budowie, stres w handlu czy wypadek w prze-
mysle albo naduzywanie alkoholu lub lekdéw w pracy biurowej, Unia wie co jest najwaz-
niejsze dla pracownikéw. Dzieki studiom naukowym, ankietom przeprowadzanym wsréd
pracownikéw oraz codziennym z nimi kontakcie, wiemy co jest przyczyng wypadkéw oraz
co zagraza zyciu w miejscu pracy. Wspdlnie z rzadem, rzadowym departamentem ds
przeciwdziatania uzaleznieniu od narkotykéw i alkoholu, specjalistami z zakresu prewen-
cji, oraz partnerami socjalnymi przygotowujemy konkretne rozwigzania, ktére chronig nie
tylko zdrowie i zycie pracownikéw, ale takze pracodawcow przed niepotrzebnymi kosztami
zwigzanymi z wypadkami przy pracy.



Emigracja i integracja

Unia to wiecej niz zwigzek. JesteSmy najwiekszg organizacja zrzeszajaca emigrantow w
Szwaijcarii. Wiecej niz potowa cztonkdw Uni pochodzi spoza Szwajcarii. Z tego powodu
Unia angazuje sie w kampanie przeciwko niecheci do obcokrajow oraz dyskryminacji tak
W miejscu pracy jak i w samym zwigzku. Swiadczymy rowniez ustugi, ktorych celem jest
utatwienie integracji ludzi z roznych krajéw i kultur. Ustugi te to m.in.:

m kursy jezykowe organizowane wspoélnie z roznymi partnerami, w przystepnej cenie

m ukazujgce sie regularnie materiaty informacyjne w roznych jezykach

m szkolenia dla aktywnych cztonkéw zwigzku w roznych jezykach

Ubezpieczenie spoteczne i inne ustugi

m Unia prowadzi najwieksze w Szwaijcarii biuro poSrednictwa pracy posiadajace 69 lokal-
nych oddziatéw. Biura te wyptacajg rocznie kwote wiekszg niz miliard frankow.

m W przemysle budowlanym Unia zatozyta fundacje FAR (flexibler Altersriicktritt) wspieraja-
ca pracownikoéw po 60 roku zycia w okresie do przejscia na emeryture.

m Unia oferuje swoim cztonkom konkretng pomoc, profesjonalne doradztwo, ochrone
prawna oraz wspélnie ze zwigzkowym instytutem edukacyjnym Movendo prowadzi ustu-
gi edukacyjne. Ustugi te prowadzone sg obok ustug zwigzanych z zapewnieniem porady
oraz pomocy.



Unia w faktach i liczbach

Unia jest roznorodna

Unia reprezentuje pracownikéw w ponad 100 branzach zorganizowanych
w czterech sektorach:

m budownictwie, na ktorego czele stoi Hansueli Scheidegger i André Kaufmann
m przemysle, na ktérego czele stoi Corrado Pardini

m rzemiosle, na ktérego czele stoi Renzo Ambrosetti und Franz Cahannes

m ustugach, na ktorego czele stoi Vania Alleva

Unia jest takze obecna lokalnie

Unia posiada 14 regionéw: Aargau, Bern, Biel Seeland/ Solothurn, Freiburg, Genf, Neuen-
burg, Nordwestschweiz, Ostschweiz Graubunden, Tessin und Moesa, Transjurane, Wallis,
Waadt, Zentralschweiz oraz Zurich Schaffhausen.

WiekszoS¢ regiondw jest podzielona na geograficzne sektory. Regiony i sektory kierowna-
ne sa z 90 biur.

Unia jest pluralistyczna

Cztonkowie Unii majg mozliwos¢é organizowania sie w czterech grupach intereséw: grupie
kobiet, mtodych pracownikéw, emigrantéw oraz emerytow i rencistow. Grupy te powstaty,
azeby pozwoli¢ ich cztonkom lepiej wyrazi¢ swoje potrzeby oraz interesy.

Czlonkowie
m okoto 200,000 cztonkow
m okoto 10, 000 aktywnych cztonkéw

Personel

m przeszto 900 pracownikOw i pracowniczek, z czego trzy czwarte zatrudnione w biurach
regionalnych

m z posSrod nich okoto 290 pracownikow zatrudnionych w biurach posrednictwa pracy

Organizacja

m 14 regiondéw z 40 sekcjami geograficznymi, kierowanymi z 90 lokalnych biur

m przeszto 100 branzy w czterech sektorach

m cztery grupy interesow (emigranci, kobiety, mtodzi cztonkowie,emeryci i rencisci)

Biuro posrednictwa pracy Uni

m prawie miliard frankdw jest wyptacanych rocznie przez biura poSrednictwa pracy prowa-
dzone przez Unie

m w sumie biura te wyptacaja 30 procent wszyskich Swiadczen dla bezrobotnych w Szwajcarii

m Unia prowadzi 69 takich biur.

Edukacja w Unii
Wiecej niz tysigca cztonkow Uni rocznie bierze udziat w kursach zawodowych i zwigzkowych



Wazniejsze ukiady zbiorowe (GAV) zawarte przez Unie
i ilos¢é pracownikow, ktorych one dotycza (Stan: Kwiecier 2011)

Ukiad zbiorowy pracownikow handlu 206’000
Ukiad zbiorowy przemystu maszynowego 96’500
Ukiad zbiorowy pracownikéw budowlanych 80’000
Uklad zbiorowy dla ustug sprzatajacych w Szwajcarii niemieckiej 41’000
Ukiad zbiorowy dla ustug sprzatajacych w Szwajcarii francuskiej i 12’500
Genewie

Uktad zbiorowy dla przemystu zegarowego 46’000
Ukiad zbiorowy dla Coop (sie¢ sklepow) 35’500
Ukiad zbiorowy dla przemystu chemicznego i farmacetycznego w 22’000
poinocnej Szwajcarii

(ktory dotyczy takze powigzanych z tym przemystem stosunkéw pracy)

Ukiad zbiorowy dla ustug samochodowych 19'000
Ukiad zbiorowy dla ustug budowlanych w Romadie 17’000
Uslugi stolarskie 15’500
Ustlugi metalowe (Metallbau) 13’000
Instalowanie urzadzen elektrycznych 16’000
Hydraulictwo 13’000
Ustugi Malarskie i Gipsownicze w Szwajcarii niemieckojezycznejiwlo- 12’000
skojezycznej

Ochrona 12’000
W Bazylei przemyst farmacetyczny, chemiczny oraz ustugi 5’000
Handel detaliczny w Genevie (CCT-Cadre) 18’500
Handel deltaliczny w Lozannie (Delic) 8’000

Szczegb6towe informacje o najwazniejszych uktadach zbiorowych zawartych przez Unie znajduja sie na stronie

internetowej serwisu uktadéw zbiorowych GAV www.gavservice.ch oraz stronie zwigzku: www.unia.ch



Organizacja i Gremia Uni

Unia jest organizacja demokratyczna i jej kierowncze organy wy-
bierane sa co cztery lata na kongresie zwiazku. Kongres wybiera
zarzad centralny (Zentralvorstand) oraz rade wykonawcza
(Geschafstleitung). Pomiedzy kongresami najwazniejszym orga-
nem jest zgromadzenie delegatow (Delegatiertversammiung).
Ponizej schemat organow Unii, gdzie 1G to grupy interesow a
regiosekretare to przewodniczacy regionow.

Kongress Delegiertenversammliung (DV)

Sektoren DV Regionale DV IG Konferenzen

Branchenkonferenzen m Regionale IG




Czionkowie Rady Wykonawczej
(Geschaftsleitung )

Renzo Ambrosetti
Co-Prasident der Unia, Sektor Gewerbe, Rechtsdienst, Immobilien und Tourismus

Andreas Rieger
Co-Prasident der Unia, Kampagnen und Kommunikation, Koordination Vertragspolitik, SGB

Vania Alleva
Sektor Dienstleistungsbranchen

Fabienne Blanc-Kiihn
Gewerbe Romandie, Interessengruppe Frauen

Corrado Pardini
Sektor Industrie

Michael von Felten
Personalmanagement, Finanzen, Services & Logistik
Sozialversicherungen und Arbeitslosenkasse

Aldo Ferrari
Gewerbe, berufliche Vorsorge, Personenfreiziigigkeit, Interessengruppe «Rentner»

Hans-Ulrich Scheidegger
Sektor Bau, Mitglieder/Bildung, Interessengruppe Jugend

Rita Schiavi
Vertragspolitik und Interessengruppen, Interessengruppe «Migrantinnen und Migranten»



Lokalne Biura Uni:

Unia Aargau T +41 848 333 003, aargau@unia.ch

Unia Bern T +41 31 385 22 22, bern@unia.ch

Unia Biel-Seeland/Solothurn T +41 32 329 33 33, biel-solothurn@unia.ch

Unia Fribourg T +41 26 347 31 31, fribourg@unia.ch

Unia Genéve T +41 22 949 12 00, geneve@unia.ch

Unia Neuchatel T+41 32 729 30 29, neuchatel@unia.ch

Unia Nordwestschweiz T +41 61 686 73 00, nordwestschweiz@unia.ch

Unia Ostschweiz-Graubiinden T +41 71 227 25 70, ostschweiz-graubuenden®@unia.ch

Unia Ticino T +41 91 910 50 70, ticino@unia.ch

Unia Transjurane T +41 32 421 60 60, transjurane@unia.ch

Unia Valais T +41 27 322 60 48, valais@unia.ch

Unia Vaud T +41 21 310 66 00, vaud@unia.ch

Unia Zentralschweiz T +41 41 249 93 00, zentralschweizQunia.ch

Unia Ziirich-Schaffhausen T +41 44 299 25 59, zuerich-schaffhausen@unia.ch

Praktyczne informacje

Giowne biuro Unii
Unia, Weltpoststrasse 20, 3000 Bern 15, T +41 31 350 21 11, info@unia.ch, www.unia.ch

Biuro posrednctwa pracy

Strassburgstrasse 11, 8004 Zirich, T +41 44 295 15 15, und

Weltpoststrasse 20, 3015 Bern, T +41 31 350 21 11, adresy dalszych 69 biur znajdujg
sie na stronie Uni: www.unia.ch

Materiatly informacyjne

Work gazeta po niemiecku, wychodzi co dwa tygodnie naktad 91000 egzemplarzy
L’événement syndical gazeta francuskojezyczna, wychodzi co tydzien,

nakfad 63000 egzemplarzy

Area gazeta witoskojezyczna wychodzi co dwa tygodnie, naktad 34000 egzemplarzy
Horizonte periodyczna publikacja wydawana w jezyku: portugalskim, hiszpanskim, serb-
sko-chorwackim, albanskim i tureckim.

Strona internetowa: www.unia.ch (trzy jezyki)

Unia Zentralsekretariat
Weltpoststrasse 20
Postfach 272

CH-3000 Bern 15
T+41313502111
info@Qunia.ch
www.unia.ch



