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Ti sigurisht je ballafaquar me racizmin dhe diskri-
minimin. Apo ndonjé kolegé/e pune, shok/qe,
anétar i familjes ka kérkuar ndihmén ténde, ose
ke gené ti veté viktimé. Né kété rast, sigurisht ia
ke parashtruar vetes kéto pyetje: Ishte ky vérteté
racizém? Cfaré mund té béj uné kundér raciz-
mit? Si mund té ndikoj uné gé kjo té mos ndodhé
mé? Kujt mund t'i drejtohem? Si mund té reali-
Zoj té drejtat e mia?

Pér fat té keq, rastet e racizmit dhe diskriminimit
jané duke u shtuar. Armigésia kundér té huajve
po béhet e pranueshme né shoqéri. Né njé sho-
qéri demokratike nuk duhet té ekzistojé racizmi
dhe diskriminimi, sepse shkelin té drejtat the-
melore té njeriut dhe dinjitetin e personave té
cenuar. Prandaj, té gjithé ata qé duan té an-
gazhohen pér njé shogéri té drejté dhe demokra-
tike, duhet té angazhohen kundér racizmit, ta
luftojné edhe heqin gafe até.
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Ky doracak duhet té té
ndihmojé pér té vérejtur ra-
cizmin né vendin e punés,
shoqéri dhe shkollé dhe
pér ta luftuar até me efika-
sitet. Kétu gjen késhilla

té dobishme dhe adresa,
té cilat mund t'i konsultosh
né rast nevoje.

Unia jote - sektori pér rini




Askush nuk éshte
vertete racist, apo?

«Uné nuk jam raciste,
por kéta Jugot e poshtér,
mé kupton...»

Njé grua

«Kurrsesi nuk jam racist.

Bile racistét i urrej. Mirépo

ne mund té kujdesemi gé

vendet e punés té rezervohen

pér zvicerane dhe zvicerané.»
Njé shegert




N

«Té zinjté nuk i
duroj dot. Ti je njé
pérjashtim, sepse
ti je shoku im!»
Njé kolegé shegert
i thoté Zhan A.
nga Kameruni




Racizmi: cka eshtée

kjo saktesisht?

Kush e vleréson njé njeri mé pak teé vief-
shém pér shkak té ngjyrés, prejardhjes apo
fesé sé tij, vepron né ményreé raciste. Pér
diskriminim racist nuk duhet té kesh bindje
té theksuar raciste, cdokush mund ta béjé
kéte.

Diskriminimi éshté veprim: Diskriminimi
éshté vénia né pozité té pabarabarté e njé per-
soni pér shkak té prejardhjes kulturore apo
sociale, gjinisé, orientimit seksual, moshés apo
fesé.

Racizmi éshté géndrim: Racizmi éshté njé
ményré e té€ menduarit, e cila vleréson aftésité
dhe vetité e njé personi, duke marré pér bazé
prejardhjen e tij.

Ksenofobi quhet «rika prej té€ huajve» dhe pérk-
thehet kryesisht si armigési kundér té huajve.



Antisemitizmi: Né ményré
antisemite vepron ai i cili
diskriminon njé person me
prejardhje hebreje, pér
shkak té fesé sé tij.

Nacionalizmi pérshkruan
njé ideologji politike, e cila
mirégenien dhe superiori-
tetin kombit té vet e vé né
gendér té vémendjes.
Nacionalizmi nuk mund té
krahasohet me racizmin,
por mund té shpie deri te
ai.

Njé listé me definicione
né kontekst me racizmin
mund ta gjesh nén
www.gggfon.ch




Racizmi i hapur dhe

i fshehur

Diskriminimi racial mund té shprehet hapur apo
fshehurazi.

Diskriminimi i hapur racial haset shumé rral-
I&, sepse kryesit kané friké prej pasojave ligjore.
Ky mund té zbulohet mé lehté dhe té ndiget pe-
nalisht, sic tregojné kéta dy shembuj.

«Ne nuk punésojmé shamia», shkruan njé
punédhénés i térbuar né adresé té Qendrés
regjionale pér ndérmjetésim pune (RAV) né
Cyrih. Unia e pérfagéson zviceranen e diskrimi-
nuar para gjykatés. Ajo e fiton procesin dhe
merr njé démshpérblim.

«Pér kété vend shkollimi né profesion
kemi paraparé njé person té ri, té shka-
thét dhe té ndérgjegjshém. Vetém zvice-
rané dhe shtetas té BE-sé.» Ka shpallje edhe
mé té kéqija, kur hapur thuhet se kush nuk ka
shanse: «Nuk duam té rinj nga Ballkani».
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Racizmi i fshehur
dhe diskriminimi
mund té déshmohen
mé véshtiré, sepse per-
soni i cili diskriminon,
mund ta fshehé vepri-
min e tij miré. Pikérisht
tek racizmi i fshehur,
njerézit shpesh nuk
jané té vetédijshém
se sillen né ményré
raciste. Mirépo, edhe
né rast té sjelljes sé
pavetédijshme raciste,
vlen: ¢faré ndjenjash
ngjall diskriminimi ra-
cist te viktima? Dhe
¢faré pasojash mund
té keté?




Diskriminimi gjate shkol

té vendit per praktike

Dardani, njé i ri nga Kosova, lajmérohet né Qen-
drén pér Informim mbi Profesionet dhe kérkon
informata dhe njé formular pér t'u lajméruar né
giimnaz.

Késhilltarja i thoté: «Kjo éshté dicka vetém
pér nxénés té miré!», pa i paré fare déftesat
e Dardanit. Dardani pyet veten: «Do té mé
kishte ndodhur kjo, po té isha zviceran?»
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limit dhe kerkimit

Cfaré duhet bérée?
Dardani mund ta pyet
késhilltaren: «Pse e thoni
kété? A mos mendoni se
nuk jam nxénés i mirg,
vetém pse jam i huaj?»
Sidogofté, Dardani duhet
medoemos té ngulé
kémbé né qgéllimin e tij dhe
té kérkojé informatat pér
gjimnaz. Pérvec késaj,

ai mund ta pérshkruajé
até qé i ka ndodhur edhe
né fagen e internetit
www.tschau.ch. Vetém
késhtu mund té béhen
publike rastet e tilla.




Sandra, zvicerane dhe Fatima nga Algjeria,
konkurrojné pér té njéjtin vend pér shkollim né
profesion té tregtisé. Ato kané gené né té
njéjtén klasé dhe i kané ndihmuar njéra-tjetrés
né kompletimin e dosjes pér aplikim. Dosjet

e tyre jané té ngjashme. Madje, Fatima i ka
edhe notat pak mé té mira se Sandra. Mirépo,
Sandra pranohet, kurse Fatima nuk ftohet
madje as né intervisté.
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Cfaré duhet bérée?
Fatima duhet té kérkojé
njé bisedé me ndérmarrjen
dhe té kérkojé té dijé se
cilat jané shkaget e refuzi-
mit. Eshté véshtiré té dés-
hmohet se Sandrés i éshté
dhéné pérparési, vetém
pse éshté zvicerane. Pér
Fatimen éshté mé sé miri
t'i drejtohet sektorit pér
¢éshtje juridike né Unia,
pér té sqaruar mundésité e
marrjes sé veprimeve ligjo-
re kundér ndérmarrjes.




Racizmi ne shkollen

profesionale

Hoze bén shkollimin profesional né njé punétori
pér pérpunimin e metaleve. Punimi aktual
duhej té notohej. Kolegu dhe fqinji i tij i tavo-
linés Beati, pa dashje merr punimin e Hozes
dhe ia tregon mjeshtrit. Mjeshtri e vleréson me
notén 6. Beati e véren gabimin dhe i tregon
Hozesé. Kur Hoze shkon me té njéjtin punim te
mjeshtri, ai e vleréson me notén 4.5. Hoze ia
pérkujton mjeshtrit, se para pak castesh té
njéjtin punim e kishte vlerésuar me notén 6.
Mjeshtri i thoté atij, se nuk déshiron té disku-
tojé mbi vlerésimin e tij. Edhe pas déshmisé
sé Beatit, mjeshtri mbetet kokéforté.

Cfaré duhet béré?

Diskriminimi shpesh ka té béjé me fuginé dhe
pafuqiné. Né kété rast, mjeshtri éshté né pozité té
fugishme dhe e (keq)pérdor até. Hoze, me
ndihmén e Beatit, mund t'i drejtohet drejtorisé€ sé
shkollés dhe té pérshkruajé ngjarjen- mundésisht

16



me fakte. Me réndési éshté
edhe dokumentimi i rastit.
Té vlefshme jané procesver-
balet, shénimet personale
ose edhe shkémbimi i letra-
ve né lidhje me rastin. Nése
mijeshtri nuk ndérron mendje
dhe mbetet prané vierésimit
té vet dhe shkolla nuk
ndérmerr asgjé, atéheré
Hoze mund té dérgojé rastin
deri te instancat mé té larta
té arsimit. Edhe padia né
giykaté duhet té shqyrtohet.
Nése Hoze éshté anétar i
sindikatés, atéheré duhet t'i
drejtohet sektorit pér ¢éshtje
juridike né Unia. Ose ai kon-
takton TikK-un né Zvicrén
giermane, gjegjésisht CCSI/
SOS Racisme né Zvicrén
franceze.




Racizmi ne vendin

«Né ndérmarrje vazhdimisht dégjoj
fjalé negative kundér vendasve té mi.
Ndonjéheré tentoj té buzéqesh,
ndonjéheré i them vetvetes se kéta
njeréz qé béjné keq jané té marré dhe
se gjithkund ka njeréz té miré dhe té
kéqij. Me kalimin e kohés mé nuk mund
t’i duroj kéto fjalé. Kjo meé streson dhe
filloj t’i shikoj kolegét e mi si racisteé.
Nuk guxoj té them apo té ndérmarr
dicka, nga frika se mund té izolohem
apo té humb vendin e punés.»

Miroslavi

Cfaré duhet béré?

Eshté me réndési gé Miroslavi té mos lejojé qé
kéto fjalé té kalojné heshturazi, pa reaguar. Ai
duhet té diskutojé me ta pér kété dhe t'ua béjé
té garté kolegéve se kéto fjalé e Iéndojné. Nése
kjo nuk ka sukses, atéheré ai duhet t'i drejtohet
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shefit apo komisionit té
ndérmarrjes apo zyres pér
céshtje té personelit.

Ai gé vazhdimisht ballafa-
gohet me fjalé té tilla raci-
ste, mund té sémuret nga
kjo. Nése Miroslavi nuk
gien pérkrahje né ndérm-
arrje, atéheré ai duhet t'i
drejtohet sindikatés sé vet.
Ai gjithashtu mund té kon-
taktojé TikK né pjesén e
Zvicrés gjermane ose
CCSI/SOS Racisme né
piesén e Zvicrés franceze.




Racizmi

prej klienté/eve

Njé mysafir i rregullt i thoté pronarit té resto-
rantit agq zéshém, pér té dégjuar kamarieri ze-
shkan Aimé: «Shpresoj se mishi i pjekur
nuk éshté aq i zi sikur ky kamerieri yt!»

Cfaré duhet béré?

Klienti i rregullt e keqpérdor pozitén e tij supe-
riore, sepse cili pronar i restorantit ka déshiré té
humb njé myshteri té€ miré. Mirépo, kamerieri
Aimé mund té kérkojé nga pronari, qé ai ta
mbrojé nga diskriminimi racist i klientéve. Aimé
mund ta luté pronarin, € ai t'ia térheq vérejtien
klientéve dhe t'ua béjé me dije se kéto shprehje
e léndojné punétorin e tij. Ndodhé gé punonjésit
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té rrezikojné humbjen e
vendit té punés, apo tran-
sferimin né njé vend tjetér,
ku nuk kané mé kontakte
me klientét. Nése ndodhé
njé gjé e tillé, atéheré Aimé
mund té ndérmarré hapa
ligioré, me ndihmén e sin-
dikatés. Ai mund té konta-
ktoi edhe TikK né Zvicrén
giermane, gjegjésisht
CCSI/SOS Racisme né
Zvicrén frénge.




Racizmi neé mesin

e migéve

Markusi tregon njé barcoleté (shaka) pér té
huajt: «<Né njé automobil jané njé turk,

njé jugo dhe njé zezak. Kush e nget auto-
mobilin? Polici!» Mirépo, ai i drejtohet
shokut té tij Hakimit: «E di se ndoshta kjo
té léndon, por m’u desh patjetér ta tregoj
kété barcoleté, sepse éshté aq gesha-
rake!»

Cfaré duhet béré?

Eshté shumé me réndési qé singerisht dhe hap-
tazi té thuhet, se njé gjé e tillé Iéndon. Thénie
agresive si «Ti je racistl», ose reagimi i dhunshém
apo kércénimi, sigurisht se nuk kontribuojné né
pérmirésimin e situatés. Nga ana tjetér, nése

22



ti menjéheré i shpreh
ndjenjat e tua, atéheré né
mesin e shokéve mund té
bisedohet me argumente
dhe pa emocione. Porosite
broshurén komike «Ich
Rassist?!» tek Fondacioni
Bildung und Entwicklung
(5.- frang, porosia mund
té béhet edhe né: laden@
globaleducation.ch).




Diskriminimi né page

Né Zvicér askush nuk flet pér rrogén e tij.
Manueli ka pérshtypjen se paguhet mé pak
sesa kolegét e tij, sepse éshté i huaj, edhe
pse ka té njéjtat kualifikime. Mirépo, nuk di
se si ta zbulojé kéteé.

Cfaré duhet béré?

Nése dega ku ai punon éshté né jurisdikcionin
e KPP-sg, atéheré ai mund té pyes né Unia,

se cilat paga jané té parapara me KPP. Pérnd-
ryshe, ndihmon edhe llogaritési i pagés i BSZ-sé
www.lohnrechner.ch. Aty ai mund té llogarisé
pagén e zakonshme né regjionin dhe degén ku
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ai punon, bazuar né shkal-
1€n e arsimimit, kualifiki-
min, vendin e punés profe-
sionin e tij. Nése paga e tij
nuk pérputhet me kété
pagé té zakonshme, qé
nxjerr makina llogaritése,
atéheré ai duhet té bise-
dojé me shefin e tij. Si
anétar i sindikatés, né li-
dhje me kété, né fillim

ti mund té diskutosh me
seksionin ténd té Unia.




Uneé jam deshmitar

Uné jam déshmitar i njé diskriminimi
racial, por nuk jam i pérzier drejtpérsédr-
ejti. A mund té béj dicka?

Eshté me réndési gé ne t& mos jemi indiferent,
sepse racizmi dhe diskriminimi jané té rrezik-
shém pér shogériné toné! Edhe si déshmitar, ti
duhet té kundérshtosh dhe té inkurajosh
viktimén, gé ai/ajo té veprojé. Nése ti e pérkrah
viktimén, atéheré viktima ka mé shumé guxim
té mbrohet. Me réndési éshté po ashtu gé, ra-
stet e racizmit té béhen publike. Kétu mund té
marrésh ndihmé nga Rinia e Unia-s dhe grupet
qé luftojné kundér racizmit. Presioni publik
shpeshheré éshté mjeti mé i miré kundér diskri-
minimit racial. Kjo quhet Kurajo qytetare! gggfon
ofron késhilla konkrete té veprimit né lidhje me
Kurajon qytetare.
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Ligjet kunder

diskriminimit racial

Hopa, tash té zumé, racist!

Pér ty tash do té kujdeset ligji!

Na vjen keq, mirépo ligjet zvicerane shumé dobét
e luftojné racizmin dhe diskriminimin. Ne, sin-
dikatat, jemi duke punuar né pérmirésimin e
tyre, né ményré gé racizmi dhe diskriminimi té
mos mbeten edhe métej «<mékat i lehté». P.sh.
ne kérkojmé futjen e njé neni kundér diskrimini-
mit né KPP, bashképunojmé me grupet kundér
racizmit, angazhohemi pér ashpérsimin e ndés-
hkimit penal kundér racizmit, organizojmé ak-
sione dhe bé&jmé publike rastet e diskriminimit
racial.

Megjithaté, ligji t& ofron edhe disa mundési pér
t'u mbrojtur:
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Cfaré thote ligji?

Para ligjit té gjithé jemi té barabart€, askush nuk
guxon té diskriminohet. (BV 8)

Cdokush gé publikisht shprehet né ményré raci-
ste, apo diskriminon njerézit né baza raciale, do
té dénohet (StGB 261 bis).

Ndérmarrja jote éshté e detyruar té té mbrojé
nga racizmi (i klientéve apo i kolegéve) (OR 328).
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Kujdes!

Kjo normé kushtetutese,
fatkeqgésisht nuk éshté
zbatuar plotésisht né legji-
slacion: P.sh. nuk kemi ligj
kundér diskriminimit.

Eshté shumé véshtiré ma-
dje gé edhe racistét mé té

tmerrshém té ndéshkohen.

Shprehjet raciste né am-
biente private nuk jané té
dénueshme.

Nuk lehté gé njé punéd-
hénés ta detyrosh té béjé
dicka. Nise procedurén li-
gjore vetém nése je i sigur-
té se nuk «rrezikon» veten.
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Cfaré thote ligji?

Nése largohesh nga puna pér arsye raciste,
atéheré largimi éshté abuzues. (OR 336 Abs. 1a).

Nése ti je viktimé e racizmit né vendin e punés,
atéheré kjo puné nuk mund té kérkohet edhe
métutje nga ti (AVIG 16 Abs. 2). Nése ti pér kété
arsye vendos té largohesh nga puna, atéheré
Arka e papunésisé (ALV) nuk mund té shkurtojé
ditét e pagesés.
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Kujdes!

Zakonisht, largimi nga
puna nuk mund té anu-
lohet, mirépo ti ke té
drejtén e démshpérblimit
prej 3-6 pagave mujore.
Kujdes: té duhen prova!

Ti duhet té kérkosh nga
punédhénési yt, gé ai té
parandalojé racizmin.
Vetém nése ai bén pak apo
asgjé kundér, ti ke té drejté
té anulosh kontratén e
punés, pa rrezikuar shkur-

timin e ditéve té paguara
nga Arka e Papunésisé. /

\




Uneé vete jam viktime:

si te veproj?

Bisedo pér kété me kolege/ét dhe shokét/qet e
tua, zhvilloni sé€ bashku ide dhe strategji, temati-
zoni né klasén tuaj dhe né rrethin tuaj té migéve.
Po ashtu ekzistojné edhe grupe té ndryshme
kundér racizmit (p.sh. Rinia e Unia, shih po
ashtu listén né fage 36 té kétij doracaku), té cilat
mund t’ju ndihmojné gé t'i kundérviheni né
ményré aktive racizmit, apo té béni publike rastet
e racizmit.
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Adresat e

rendesishme

Sindikata Unia: www.unia/jugend

Késhillimoret e specializuara
kundér racizmit.

CCSI/SO0S Racisme (né Zvicrén franceze) Rue
des Alpes 11, CP 366, 1701 Fribourg, 026 424
21 25, ccsi-fr.ch

Beratungsnetz fiir Rassismusopfer
Rrjeti prej 11 Késhillimoreve

nga e téré Zvicra, network-racism.ch,
beratungsnetz@humanrights.ch

Sé bashku kundér racizmit dhe dhunés
031 333 33 40, gggfon.ch

Integres (Region Schaffhausen) 052 630 06
40/43, isah.schaffhausen@sah-sh.ch

S0S Rassismus, Multimondo
(Regjioni Biel, Seeland, kufiri me Zvicrén
Peréndimore), 032 322 50 20,
sos.rassismus@multimondo.ch
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Konflikte (Taskforca pér
konflikte ndér-kulturore),
044 291 65 75, tikk.ch

Lista e té gjitha
Késhillimoreve E radhitur
sipas Kantoneve dhe gjuhéve,
www.edi.admin.ch/frb/
adressen/

CaBi - Antirassismus Treff
LinsebUlhlstrasse 47, 9000

St. Gallen, cabi-sg.ch

Stopp Rassismus (Region
Nordwestschweiz) edhe késhillime
online, 061 821 44 55
stopprassismus.ch

TikK Taskforce interkulturelle




Projekte kundér racizmit prej shkollave
dhe pér shkolla 031 389 20 24,
www.education21.ch

Pér refugjaté

SFH-OSAR, Fliichtlingshilfe Schweiz
Bern: 031 370 75 75, Lausanne:

021 32056 41, Lugano: 091 923 17 76,
fluechtlingshilfe.ch

Fondacioni Edukimi dhe Toleranca né Cyrih
044 349 89 66, set-toleranz.ch

Fondacioni Edukimi dhe Zhvillimi né
Berné 031 389 20 21, globaleducation.ch

Shoqgata dhe grupime kundér racizmit

Fondacioni kundér racizmit dhe anitsemi-
tizmit 044 218 50 30, gra.ch

Solidariteti pa kufi 031 311 07 70,
sekretariat@sosf.ch, sosf.ch
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Klartext - Kultura rinore
kundér racizmit (Projekte
pér té rinj) 033 221 73 00,
welcome@Kklartext-online.ch

Augenauf

Basel: 061 681 55 22,
Bern: 031 332 02 35,
Zlrich: 044 241 1177,
augenauf.ch

Antifa info@antifa.ch,
antifa.ch, info@buendnis-
gegen-rechts.ch, buendnis-
gegen-rechts.ch

Késhillimore juridike pér
specialisté dhe rrjetézim
i késhillimoreve
0313020161,
humanrights.ch/MERS




Ne mbrohemi!

Politika armigésore e gargeve té djathta kundér
té huajve dhe azilkérkuesve, nxité armigésiné
ndaj té huajve dhe racizmin. Né opinion krijohet
bindja e pérgjithshme se, té huajt jané vetém
kriminelé potencialé dhe refugjaté té rrejshém.
Me kété ushqehet trolli i pérshtatshém pér ra-
cistét, nacionalistét dhe fashistét. Racizmi i pan-
dérgjegjshém i kafeneve tradicionale, béhet sho-
qérisht i pranueshém.
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Késaj ne duhet t'i kundérv-
ihemi té gjithé! Sepse
racizmi nuk pérputhet me
shoqériné toné demokra-
tike, té hapur dhe toleran-
te. Ai/ajo i/e cili/a e véren
racizmin, e bén publik, e
lufton dhe ménjanon, jep
njé kontribut té réndésish-
ém pér ruajtien dhe zhvilli-
min e demokracisé soné.

)/.



Unia éshté organizata mé e madhe e
punémarrésve né Zvicér. Né té jané organi-
zuar mbi 80 degé. Grupi i interesit (Gl) té té
rinjéve pérfaqéson interesat e nxénésve
dhe punémarrésve té rinjé.

Qofté kundér shkurtimeve té mirégenies dhe ra-
cizmit apo pér pagat minimale, baraziné dhe
drejtésiné shogérore: te Rinia e Unia-s ti mund
té angazhohesh sé bashku me té tjerét, pér ku-
shte mé té mira té punés dhe ngritje té
métutjeshme, si dhe pér njé boté mé té mire.

Sé bashku ne arrijmé mé shumé. Jo té gjithé
nxénésit do té kené pesé apo gjashté javé pushi-
me, po té detyroheshin té bénin marréveshje in-
dividuale me shefat e tyre. Punémarrésit sé ba-
shku jané té forté dhe nuk mund té nxiten
kundér njéri-tjetrit.
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Prandaj punémarrésit dhe
punémarréset jané ba-
shkuar me sindikatat. Sé
bashku ata angazhohen
pér kushte mé té mira té
punés.

Bashkévepro edhe ti né Ri-
niné e Unia-s dhe ndihmo
qé Zvicra té béhet pak mé
e drejté.

Vetém sé bashku ne
jemi té forté! J

)/.
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