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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantow i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajagcej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Negocjajcje GAV
= Kongres Unii
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Wstep

| po wyborach. SVP (UDC) zdobywa 9 mandatéw wiecej pomimo rasistowskiej kampanii.
Réwniez dlatego, ze jej populistyczne hasta nie spotkaty sie z wystarczajgcym odporem. Czy
to ze strachu czy tez z kalkulacji, zeby nie wspiera¢ narracji populistdéw. Niemieckie gazety
okreslity kampanie SVP jako rozgrywke kartg ,bij cudzoziemca”.

Przynajmniej Federalna Komisja przeciwko Rasizmowi zareagowata i wezwata kierownictwo
SVP do rezygnaciji z kapmanii rasistowskiej. Zamiast sie zdystansowaé, SVP wykorzystato to
stanowisko do kampanii przeciwko Komisji.

Wynik wyborow kolejny raz pokazuje, ze pozostawienie tematu migracji prawicy sprawia, ze
to ich narracja zdobywa przewage w debacie publicznej. Przy tym byto wiele okazji by
podkresla¢ pozytywne aspekty migracji. Mamy inicjatywe na rzecz demokracji, ktéra pozwala
na dyskusje na temat roli partycypacji migrantek i migrantéw. Ponadto mamy deficyt
wykwalifikowanych pracownikéw, ktéry nie da sie rozwigzac bez udziatu migrantek i
migrantow. Sity progresywne muszg sprzeciwiaé sie narracji rasistowskiej i populistyczne;j.
Przy okazji: jedna czwarta spoteczenstwa nie mogta gtosowac.

Wzmocnienie SVP jest roniez ztg wiadomoscig dla wyzwan stojgcych przed rynkiem pracy:
sita nabywcza, klimat, poltyka socjalna. Wszystko staje sie drozsze a pensje nie rosna.
Skfadki na ubezpieczenie rosng i coraz wiecej osdb ma troski egzystencjalne. Bedziemy
musieli jeszcze intensywniej walczy¢ o nasze pensje, emerytury i prwa cztowieka.

Hilmi Gashi

Réwniez w Polsce odbyty sie wybory. Polki i Polacy mieszkajgcy w Szwajcarii masowo udali
sie do urn. Okres oczekwiania wynosit po kilka godzin. Wielkg prace wykonat konsul oraz
wszystkie osoby pracujgce w komisjach wyborczych. Pomimo obaw, liczenie gloséw
przebiegto sprawnie. Gtosowato 13 000 oséb z ktdrych ponad 44% wybrato Koalicje
Obywatelska. Kolejne miejsca zajeli: Lewica (17%), Trzecia Droga (14%), Prawo i
Sprawiedliwos¢ (11%), Konfederacja (10%).

Wynik wyboréw sprawia, ze w okolicy swigt Bozego Narodzenia, Sejm powowfa nowy rzad,
sktadajgcy sie z poprzedniej opozyciji.

W ,referendum” wzieto udziat nieco ponad 20% uprawnionych.

Kongres nadzwyczajny

Lepsze emerytury, lepsze pensje!
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Nadzwyczajny kongres Unii odbyt sie 21 pazdziernika w Bernie. Okoto 300 delegatek i
delegatéw decydowato o reformie statutu oraz o rezolucjach dotyczacych waznych dla
Unii kampanii: lepsze emerytury, lepsze pensje i redukcja czasu pracy przy peitnym
wynagrodzeniu i zatrudnieniu.

Vania Alleva
Présidentin Unia

Présidente Unia
Presidente Unia

W mowie otwierajgcej Kongres, prezydentka Unii, Vania Alleva wyrazita swoje poruszenie w
zwigzku ze wzrostem przemocy i agresji na swiecie. «Im wiecej wojen i cierpienia na swiecie
tym bardziej zadzi nami strach, na ktérym zeruje populistyczna prawica ze swoimi
populistycznymi propozycjami. Ich cyniczne postulaty to ksenofobia i wykluczenie, ktére ma
nam zapewni¢ pseudo bezpieczenstwo. Prowadzi to jednak do jeszcze wiecej
niesprawiedliwosci i przemocy». W dalszej czesci podkreslita role zwigzkéw zawodowych w
tych trudnych i niepewnych czasach, walczy¢ o sprawiedliwo$¢ spoteczng. «musimy zrobic
wszystko co w haszej mocy by poprawi¢ los zatrudniononych i ludzi generalnie. To jest
nasza odpowiedzialno$¢.»

Zwiekszenie demokracji cztonkéw

Aby zwiekszy¢ demokratyzacje cztonkdéw Unii, przeprowadzono wiele rozméw w regionach.
W efekcie opracowano trzy pakiety reform, ktérych celem jest przygotowanie nowej
organizaciji. Pierwszy pakiet zmierza do wigczenia cztonkéw Unii w strategiczne procesy
decyzyjne. Delegatki i delegaci postanowili wproadzi¢ odpowiednie zmiany w sktadzie
Zarzgdu.

Dwa pozostate pakiety reform obejmujg sposoby gtosowania w ramach wewnetrznych
jednostkach organizacyjnych. Celem jest harmonizacja i integracja proceséw w roznych
branzach i regionach. W koncowym gtosowaniu za reforma opowiedziato sie 195 delegatek i
delegatow, przeciw — 32, jedna osoba wstrzymata sie od gtosu.

Najwazniejsze kampanie: lepsze emerytury, lepsze pensje i redukcja czasu pracy

Odbyta sie réwniez debata na temat trzech rezolucji dotyczgcych najwazniejszych kampanii
organizowanych przez Unie. Rezolucja «Podnies¢ emerytury powstrzymac ograniczenia
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socjalne» gibt das Startsignal fur eine aktive Basiskampagne, auf welche sich die Unia im
ersten Halbjahr 2024 konzentriert: fur die Starkung der AHV, gegen die geplante Aushodhlung
der zweiten Saule (Pensionskasse) und gegen die Erhohung des Rentenalters.

Lohne erhéhen — Auslandische Diplome und Zeugnisse bertucksichtigen

Mit Resolution «Kaufkraft starken statt Profite maximieren» will Unia Léhne erhéhen und
gegen ungerechte Verteilung und Armut kdmpfen. Denn einerseits sind gute Léhne die
Grundvoraussetzung fur bessere Renten; und andererseits leiden einfache Arbeitende und
Rentenbeziger:innen gleichermassen unter dem fehlenden Teuerungsausgleich. Auf der
Basis dieser zweiten Resolution will die Unia darum im kommenden Jahr ihre
Lohnkampagne intensivieren: fuir generelle Lohnerhéhungen, Mindestlohne von 4500
Franken bzw. 5000 Franken mit Berufsabschluss, Lohngleichheit fir die Frauen, mehr
Pramienverbilligungen sowie einen 13. Monatslohn und eine 13. AHV-Rente fir alle.

Olga Pisarek hat einen Antrag im Namen Unia-Migration gestellt: Bei der Lohnerh6hung soll
nicht nur Lehre, sondern auch im Ausland erworbenen Diplome und Zeugnisse aufzufiihren.
Dieser Antrag wurde auch angenommen.

Mehr Zeit fur Leben

Die Delegierten haben auch das dritte Papier unter dem Titel «HO6chste Zeit fir mehr Zeit
zum Leben!» ohne Gegenstimmen angenommen. Es fordert eine energische Reduktion der
Arbeitszeit bei vollem Lohn- und Personalausgleich. Das Leben soll vor Profit stehen! Eine
gerechte Neue Verteilung der Arbeit ist machbar.

Emine Sariaslan

GAV dla bramzy elektrycznej i techniczno-budowlanej

Potrzebne sg lepsze pensje i warunki pracy

W zwiagzku z trudnymi warunkami pracy, niedoborami na rynku pracy i
koniecznoscig zmian w polityce energetycznej, w pazdzierniku odbyta sie w
Zurychu demonstracja osob zatrudnionych w tej branzy elektrycznej i
techniczno-budowlanej. Uczestnicy przedstawili swoje postulaty dotyczace 50
000 oséb zatrudnionych w branzy.

Demonstracjaw Zurychu

Okoto 1200 os6b demonstrowato w dniu 7 pazdziernika w Zurychu na rzecz poprawy warunkow
pracy oséb objetych zbiorowym uktadem pracy dla branzy elektrycznej i techniczno-budowlane;j:
wyzsze pensje, mniej presji i wczesniejsze emerytury! Jasno wskazali, ze lepsze warunki pracy
pomoga rozwigzac problem braku rgk do pracy i umozliwig transformacje energetyczna.
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Dosé!

Eksperci twierdzg, ze brakuje dzisigtek tysiecy miejsc pracy by na czas remontowac budynki,
wymienia¢ ogrzewania i montowac baterie stoneczne. Czas by pracodawcy postuchali
zatrudnionych bo sytuacja moze sie jeszcze pogorszy¢. Boom budowlany przy brakach
personalnych oznacza jeszcze wiekszg presje na pracownikow, ktérych pensje nie nadgzajg za
drozyzna. Dla tych, ktérzy kochajg swojg prace, ale rujnujg swoje zdrowie bez perpsektyw na
zadowalajgce warunki zycia miarka sie przebrata!

Wieksze pensje, mniejsza presja i wczesniejszy emerytury!

Pracownicy domagaja sie ogélnych podwyzek wysokosci przynajmniej jednego procenta powyzej
drozyzny. Nadgodziny muszg zosta¢ ograniczone i pracownicy chcg wspotdecydowac kiedy beda
mogli odbiera¢ nadgodziny. Ponadto potrzebna jest mozliwos¢ wczesniejszej emerytury, ktéra
pozwoli na godne pozegnanie sie z zawodem.

Dwie petycje i jedna wielka demonstracja
Demonstranci przekazali swoje zgdania w formie dwdch petycji na rece centrali zwigzkow

pracodawcéw EIT.Swiss (elektrycznosé) i Suissetec (technika budowlana). Zebrane 7883
podpiséw i energiczna demonstracja pokazujg jasno, ze pracodawcy muszg podjg¢ jakies kroki.

Marie Saulnier Bloch

Kasa chorych

Jak moge oszczedzaé na premii?

Wiekszos¢ os6b mieszkajgcych w Szwajcarii otrzymata zapewne juz wiadomos¢ od
swojej kasy chorych z informacja o wysokosci skladek na rok 2024. W przysziym roku
srednio zaptacimy o 8,7 procent wiecej. Co mozna zrobi¢ zeby oszczedzi¢ na
skiadakch?

Niezaleznie czy dochodzi do podwyzki sktadek czy nie, do konca listopada mozna
wypowiedzie¢ swoje podstawowe ubezpieczenie w kasie chorych. Mozna réwniez
podwyzszy¢ sobie franczyze algo zmieni¢ forme ubezpieczenia.

Zmiana kasy chorych

Jezeli zdecydujg sie Panstwo na zmiane kasy chorych to prosze pamigtac, ze terminy i
warunki réznig sie w zaleznosci czy dotyczy to podstawowego ubezpieczenia czy
dodatkowego. Ponizsze informacje dotyczg zmiany ustawowego ubezpieczenia
podstawowego. Informacje na temat ubezpieczenia dodatkowego nalezy uzyska¢ we
wiasciwej kasie chorych.

Wypowiedzenie umowy w dotychczasowej kasie
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Nalezy poinformowac¢ pisemnie kase chorych — najlepiej listem poleconym — o
wypowiedzeniu umowy o ubezpieczenie podstawowe z dniem 31 grudnia 2023 r. Pismo w tej
sprawie musi wptyng¢ do kasy chorych najp6zniej do 30 listopada 2023. Liczy sie nie data
stempla pocztowego tylko faktycznego wptyniecia do kasy chorych. Nalezy upewnic sie czy
zostaty zaptacone dotychczasowe rachunki

Zameldowanie w nowej kasie chorych

Wybierajgc nowg kase chorych nalezy przejrze¢ rézne oferty. Istnieje wiele paltform
internetowych, ktére pomogajg dokona¢ wyboru, np.:
https://www.priminfo.admin.ch/de/praemien. Strona ta zawiera kalkulator sktadek oraz wiele
waznych informacji oraz wzoréw pism. Po dokonaniu wyboru nalezy poinformowaé kase
chorych o zamiarze podpisania umowy na ubezpieczenie podstawowe. Warto wiedziec¢, ze
kasa chorych nie moze odmowi¢ podpisania umowy na ubezpieczenie podstawowe.
Ponadto, nie moze wymagac wypetienia ankiety odnosnie stanu zdrowia (inaczej w
ubezpieczeniu dodatkowym).

Potwierdzenie ubezpieczenia

Ubezpieczenie rozpoczyna sie w momencie gdy nowa kasa poinformuje o tym poprzednig
kase chorych. Jezeli dotychczasowa kasa chorych nie otrzyma takiej informaciji do konca
roku to pozostaniecie ubezpieczeni w poprzedniej kasie. Zaleca sie zatem przypilnowac by
nowa kasa wystata stosowng informacje.

Podniesienie franczyzy

Franczyza to kwota, ktérg osoba ubezpieczona sama musi pokry¢ w skali roku na leczenie.
Gdy franczyza zostania wyczerpana, koszty leczenia przejmuje kasa chorych po odjeciu

10% (do maksymalnie 700 CHF rocznie), ktdére zawsze pokrywa osoba ubezpieczona.
Mozna samemu okresli¢ wysokos¢ franczyzy. Przy wysokiej franczyzie sktadki miesieczne sg
mniejsze. Franczyza wynosi minimum 300 CHF i moze stopniowo zosta¢ podniesiona do
2500 CHF. O tym czy korzystniejsza jest wyzsza franczyza decydujg ostatecznie koszty
leczenia w danym roku. Dla oséb zdrowych, rzadko chodzacych do lekarza optacaé sie moze
franczyza wysokosci 2500 CHF. Przy problemach zdrowotnych i czestych wizytach u lekarza
korzystniejsza jest franczyza minimalna, wysokosci 300 CHF.

Ograniczenia w wyborze lekarza

W ramach ubezpieczenia podstawowego mozna swobodnie wybierac lekarke w tym
specijalistke. Kasy chorych oferujg jednak rowniez modele oszczednosciowe, ograniczajgce
mozliwos$¢ wyboru lekarza. Pozwala to na zmniejszenie sktadki zdrowotnej. Do wyboru sg
nejczesciej trzy modele:

Lekarz domowy

W tym modelu istnieje koniecznos¢ za kazdym razem, w pierwszej kolejnosci konsultacji z
lekarzem domowym. On decyduje czy istnieje koniecznos¢ skierowania do specjalisty.

HMO (z angielskiego: Health Maintenance Organization)

Podobnie jak w poprzednim modelu, osoba ubezpieczona musi najpierw zwrdcic sie do
okreslonego gabinetu lekarskiego zanim zostanie skierowana do specjalistki.


https://www.priminfo.admin.ch/de/praemien
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Porady telefoniczne

W pierwszej kolejnosci nalezy potgczy¢ sie ze specjalng linig telefoniczng.
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Pyatnia i odpowiedzi

Dniéwki chorobowe skreslone: mozna tak po prostu?

Pracuje 15 lat jako murarz w branzy budowlanej. Praca jest fizycznie wyczerpujaca. Od
lat mam bdle plecow. Ostatnio miatem problemy z dyskiem i bytem niezdolny do
pracy. Otrzymuje dniéwki chorobowe z ubepieczenia. Niedawno dostatem list z

ubezpieczalni, ze ucinajg mi dniéwki poniewaz lekarz zaufania orzekt, ze moge

Moj lekarz zgadza sie z tg opinia.

¢ dniowki

¢ inna, lzejszg prace w wymiarze 100%.
Niemniej jednak: czy mozna z dnia na dzien obcia

wykonywa
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Bél plecéw: koniec pracy. Po kontuzji dysku, murarz musi zmienic prace. (zdjecie:
Keystone)

Regula Dick: Nie. Ubezpieczalnia wymaga od Pana zmiany pracy na podstawie cigzgcego
na Panu obowigzku zmniejszania szkody. Oznacza to, ze jako osoba po wypadku musi Pan
podja¢ wszelkie kroki, ktére bedg zmierza¢ do ograniczenia skutkéw wypadku. Sad
Najwyzszy orzekt jednak, ze ubezpieczalnia musi da¢ na to czas przejsciowy od 3 do 5
miesiecy. Réwniez wtedy, gdy pracodawca wypowiedziat w miedzyczasie umowe 0 prace.

(Work, 1.9.23)
Wypadek w okresie probnym: czy ubezpieczenie wypadkowe zaptaci?

Drugiego dnia mojej pracy zostatem ukaszony przez pszczote. Poniewaz mam
uczulenie musialem natychmiast zostaé zabrany do szpitala. Bylem po tym przez
tydzien niezdolny do pracy. Poniewaz bylem w okresie prébnym nie miatem prawa do
wyptaty pensji a pracodawca nie jest ubezpieczony od wyptaty chorobowego. Kolega
twierdzi, ze to ubezpieczenie wypadkowe musi mi wyptacaé dniéwki. Czy to prawda?

Regula Dick: Tak, ukgszenie jest z prawnego punktu widzenia wypadkiem. Jest to szkodliwe
dziatanie na ciato, z ktérym nie mozna sie bylo liczy¢, ktére zatem jest jak to nazywa ustawa
— nietypowe (ASTG art. 4). Tym samym definicja wypadku zostata spetniona. Zeby dostaé
zwrot musi Pan zgtosi¢ wypadek. Ubezpieczenie przejmuje dnidéwki od 3 dnia i pokrywa
koszty leczenia. Inaczej niz w ubezpieczeniu chorobowym nie ma tu wktadu wtasnego, ktéry
trzeba by byto pokry¢ z wiasnej kieszeni.

(Work, 1.9.23)

Urlop przy zatrudnieniu czasowym: jakie mam roszczenia?

W mojej pierwszej umowie o prace zawarto minimum 40% wymiaru czasu pracy. Rok
temu podpisatem druga umowe z elastycznym wymiarem pracy. Srednio pracuje w
wymiarze 60% za stawke godzinowg 27 CHF. Czy mam prawo w trakcie urlopu do
pensji, ktorg dostaje w ramach 60% pracy?
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W pracy na niepetny etat urlop bywa Zle obliczany (zdjecie: Adobe Stock)

Marina Wyss: Tak. Przy zatrudnieniu na 60 procent, wyptata nalezy sie tez podczas urlopu.
Radze kontrolowac¢ swoje raporty pracy i wyliczy¢ sobie przecietny czas pracy. Jezeli wyjdzie
Panu 60 procent to powienien Pan dostawac tez tyle podczas urlopu.

(Work, 15.9.23)
Wypowiedzenie podczas choroby: Czy jesetem chroniona podczas okresu prébnego?

Od dwéch miesiecy mam nowga prace. Zachorowatam i moja firma wypowiedziata z 7
dniowym terminem umowe o prace. W przeciggu tygodnia stracitam dochody i nie
moge znalezé nowej pracy. Napisatam do firmy, ze sg przepisy ochronne i nie mozna
mnie po prostu wyrzucié¢. Dostatam odpowiedz, ze w okresie probnym termin
wypowiedzenia wynosi 7 dni. Czy to prawda?

Marina Wyss: Niestety tak. Dopiero po uptywie czasu probnego jest sie chronionym przed
wypowiedzeniem. Zgodnie z kodeksem, pierwszy miesigc to okres probny. Mozna go
umownie przedtuzy¢ ale nie ponad trzy miesigce. Nalezy zatem sprawdzi¢ umowe o prace
lub zbiorowy uktad pracy ile w Pani przypadku wynosi okres prébny.

(Work, 15.9.23)
Przpadkowa wyptata: czy mdj wniosek o umorzenie ma szanse?

Pomimo, ze prawidtowo podatem wysoko$¢é moich dochodéw kasa bezrobocia nie
uwzglednita dodatkowego dochodu i wyptacita mi petng kwota dniowek. Teraz
domagajq sie ode mnie zwrotu nadptaty. Z pisma, ktére otrzymatem wynika, ze moge
wystgpi¢ o umorzenie tej naleznosci. Jakie sg szanse taskiego wniosku?

Markus Widmer: Urzad kantonalny bedzie badat czy byta z Pana strony dobra wola oraz
czy zachodzg szczegodlne okolicznosci. Gdy oba warunki sg spetnione urzad kantonlany
moze umorzy¢ nadptate. Badajgc dobrg wiare urzad sprawdzi czy mogt Pan dostrzec
nieprawidtowo zbyt wysokie nadptaty. Jezli uzna, ze tak to odrzuci Pana wniosek.

(Work, 29.9.23)

Jak wstgpi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
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¢ |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim.

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokosci
wynagrodzenia.

Wiecej informaciji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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