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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantéw i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajagcej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Skrdcenie czasu pracy
= Mobilizacja w branzy budowlanej
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Wstep

Kocham swojg prace. Po kazdym dniu pracy widze ile udato sie zbudowaé wtasnymi rekami.
Domy, biura, ulice i tunele powstajg kazdego dnia dzieki budowlaricom.

Czesto pracujemy na dworze bez wzgledu na pogode i jak praca sie przediuza to wieczorem
jestesmy wykonczeni. W ostatnich latach presja na nas jeszcze wzrosta. Terminy gonig
terminy. To nas obcigza zdrowotnie. Coraz wiecej jest ciezkich i Smiertelnych wypadkéw przy

pracy.

Czas na «fadowanie baterii» jest coraz krétszy. Zwtaszcza latem. Coraz wiecej 0séb
rezygnuje z pracy i brakuje mtodych, chetnych do pracy na budowie. Rozumiem ich.

Wspodtodpowiedzialni za zig sytuacje sg nasi przetozeni. Coraz szybsze budowanie z coraz
mniejszg zatogg musi sie zle skonczy¢. Miesigcami musimy bra¢ nadgodziny by potem
siedzie¢ w domu. Zyski trafiajg do firmy a my ponosimy ryzyko. Tak byc nie moze! Dlatego
domagamy sie lepszej ochrony zdrowia, optacania dojazdéw, wiecej urlopu i ptatnych
przerw.

Tymczasem pracodawcy chcg pogorszenia warunkow pracy i grozg wypowiedzeniem uktadu
zbiorowego (LMV). Odpowiadamy im: kto chce rozwigzac¢ problemy musi polepszy¢ LMV
zamiast go pogarszac czy wrecz wypowiadac¢. W dniu 25 czerwca bedziemy demonstrowac
w Zurichu by pokazaé, ze nie pozwolimy na pogarszanie warunkéw pracy. Razem z
budowlancami z catej Szwaijcarii i wszystkimi solidarnymi ludzmi wygramy te walke!

Xhafer Sejdiu, Szef Branzy Budowlanej w Unii Zurich-Schaffhausen.

Fot. AFP/EAST NEWS
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Nowy Ukiad Zbiorowy w branzy budowlanej
Wiecej ochrony, mniej stresu!

W tym roku odbywaja sie kolejne negocjacje w sprawie Zbiorowego Uktadu Pracy w
branzy budowlanej (LMV, fr.: CN, wi: CNM). Reguluje on ptace i warunki pracy dla 80
000 zatrudnionych i jest jednym z najwazniejszycg uktadéw zbiorowych w Szwajcarii.
Podczas gdy zatrudnieni domagaja sie wiekszej ochrony zdrowotnej ich przetozeni
planuja pogorszenie warunkOw pracy. Czeka nas powazna konfrontacja.

Branza budowlana kwitnie od lat. Obroty rosng, mnozg sie zlecenia i rekordy osiggajg
pozwolenia na budowy. Jednoczesnie tym osobom, ktérym zwdzieczamy sukces wiedzie sie
nie najlepiej. Budujemy wiecej ale mniejszymi zatogami i w krétszym czasie. Czy $nieg i lod
zimg albo upaty latem pracujemy bez przerwy nie oglgdajgc sie na obcigzenia organizmu.
To, ze wieksza presja stanowi zagrozenie dla zdrowia wykazat nawet raport przygotowany
przez pracodawcow!

Rowniez dlatego branza budowlana traci wartosciowych pracownikéw. Co drugi murarz
odchodzi z branzy i liczba uczgcych sie zmniejszyta sie o potowe. Ale rowniez inna
statystyka jest uderzajgca: co roku wypadkowi ulega co szdsty pracownik a w ostanich 10
latach wzrosta liczba ciezkich i Smiertelnych wypadkdw przy pracy.

Nowe negocjacje LMV

W tym roku odbywajg sie kolejne negocjacje LMV. Dajg one szanse budowlahcom na
poprawe warunkow pracy dla catej branzy. Aby zidentyfikowaé podstawowe problemy Unia
przeprowadzita ankiete na budowach. 15'000 osdb wzieto udziat w tym badaniu. Wyniki byty
jednoznaczne: konieczna jest wieksza ochrona zdrowia, uczciwe godziny pracy i koniec z
kradziezg godzin przy przejazdach i ztych warunkach atmosferycznych.

Negocjacje rozpoczety sie pod koniec lutego. Moznaby byto sadzi¢, ze rowniez pracodawcy
sg zainteresowani poprawg warunkéw pracy by przyciggngé¢ wartosciowych pracownikow.
Nic bardziej mylnego! Najwyrazniej ton nadajg wsrdd pracodawcow radykatowie, ktorzy chcag
pogorszy¢ warunki pracy i ptacy. Zadajg oni: nieograniczonych godzin pracy, 50 godzinnego
tygodnia pracy, wiecej nadgodzin, mniej dodatkéw i nizszych pensiji. Mato tego, juz w
listopadzie pracodawcy zagrozili wrecz wypowiedzeniem LMV w przypadku braku zgody na
pogorszenie warunkdw pracy. Strategia pracodawcdow jest jasna: najpierw pogorszy¢
warunki pracy na budowie a p6ézniej w innych branzach!

Wspéblna walka 25 czerwca

Przed nami wielkie wyzwanie. Jezeli jest jakas branza, ktora potrafi walczy¢ o swoje prawa
to sg to wtasnie budowlancy! W sprawie polepszenia LMV czy tez emerytury 60 udawato sie
wywalczy¢ swoje. Poprzez demonstracje, akcje i strajki. W tym roku bedzie podobnie.
Pracownicy budowlani zaplanowali ogromng kampanie na rzecz ochrony swoich praw
zagrozonych przez pracodawcow. Punktem kulminacyjnym bedzie wielka demonstracja w
sobote 25 czerwca w Zurychu. Zapraszamy wszystkich do udziatu! Informacje o darmowym
transporcie mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej: www.unia.ch/Imv2022

Stefanie von Cranach i Chris Kelley


http://www.unia.ch/lmv2022
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Konferencja Mtodych 2022
Nowe kreatywne pomysty na waleczne zwigzki zawodowe

W dniach 23 i 24 kwietnia odbyta sie konferencja miodych Unii w Kreuzlingen.
Omoéwione zostaly: stanowisko wobec partnerstwa socjalnego i nowe pomysty na
kampanie Mtodej Unii.

W tym roku doszto w koncu do fizycznego spotkania Mtodej Unii. ,Ostatnie dwa lata byty dla
nas bardzo trudne i postawity nas w obliczu nowych wyzwan. Tym bardziej cieszy fakt, ze
mozemy sie w koncu spotkac fizycznie i rozpocza¢ prace nad rozwojem Mtodej Uniil”,
powiedziat Julius Kopp, otwierajgc konferencje krajowy sekretarz Unii ds. mtodziezy.

Krytyka partnerstwa socjalnego

Gorgco dyskutowana byta kwestia stosunku do partnerstwa socjalnego. W przyjetym
stanowisku Mtodych Unii opisane zostate kolejne kroki dojscia do odwaznej politki zwigzkowe;.
Praca zwigzkowa ma sie bardziej odbywac na ulicy i w zaktadach pracy. Wiecej nacisku musi
zostac potozone na ksztatcenie zwigzkowe.

Nowa kampania na rzecz mtodych uczacych sie zawodu
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Omowiono rowniez nowe pomysty na kampanie. W centrum majg by¢ uczacy sie: nalezy
zadbac o ich prawa i warunki pracy. Julius Kopp cieszy sie: ,dyskusje byty bardzo ozywione.
Pokazaly, ze Mioda Unia jest petna energii i gotowa do walki.”

Drukowanie T-Shirtow i malowanie transparentow

W niedziele mtodziez oddata sie pracy twérczej drukujgc koszulki, malujgc transparenty i
wybijajgc odznaki. Spotkanie pozwolito na wymiane poglgdow i doswiadczen miodych z
roznych regiondw Szwaijcarii. Wyznaczyto nowe wyzwania i kierunki dziatania.

«O bella ciao»

W dniu 25 kwietnia grupa Migracji Unii zorganizowata na dworcu w Brig impreze
upamietniajaca rewolucje gozdzikéw w Portugalii i wyzwolenie Wioch spod nazizmu.
Spiewali$my pie$ni rewolucyjne i rozdawali$mu przechodniom gozdziki.

Wiele oséb nie mogto ukry¢ zdziwienia gdy nagle spora grupa «pasazeréw» na dworcu w Brig
zaczeta $piewac. Byli to migrantki i migranci z Unii, ktérzy zorganizowali Flashmob
upamnietniajgcy wyzwolenie Portugalii i Wtoch spod dyktatury. Spiewali$my m. in. portugalska
piesn «Grandola, Vila Morenay, i wioskg «Bella Ciao». RozdawaliSmy czerwone gozdziki i
broszurki informacyjne.

Portugalska pokojowa rewolucja z 25 kwietnia1974 r. obalita dyktature i doprowadzita do
wyzwolenia kolonii. Roniez 25 kwietnia tyle ze 1945 r. we Wioszech zakonczyla sie wtadza
nazistow. Wtoskim partyzantom udato sie wyzwoli¢ kilka miast przed nadejsciem aliantéw.
Migrantki i migranci z Portugalii i Wtoch postanowili wspélnie uczci¢ te dwa kwietniowe
sukcesy.

Informacje w skrocie

Bez migrantek i migrantow nie ma demokracji!
24.9.2022: Konferencja Grup Interes6w Unii — prawa wyborcze dla wszystkich

Prawo cudzoziemcow staje sie coraz bardziej dyskryminacyjne. Zaréwno dla oséb z UE jak i
z innych krajow. Wystarczy, ze zdarzy nam sie jaki$ nieszczesliwy wypadek i od razu
ryzykujemy utrate pozwolenia na pobyt. Kto decyduje o tresci tych ustaw? Nie migrantki i
migranci. Jedna czwarta szwajcarskiego spoteczenstwa jest wykluczona z procesu
politycznego chociaz w petni wspottworzy zycie spoteczne, gospodarcze i kulturalne. Partie
prawicowe nie chca dzieli¢ sie wtadzg. W roku 1971 udato sie szwajcarskim kobietom
wywalczy¢ prawa wyborcze. PowinniSmy wyciggng¢ z tego wnioski. Jak osiggngc¢ petng
demokracje? Na ten temat bedziemy dyskutowac podczas konferencji 24 wrzesnia 2022 r.
Zaproszeni sg wszyscy z Grup Interesow: Migracja, Kobiety, Mtodziez i Emeryci.
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Inicjatywa w Genewie: zbiérka podpisow. 40% mieszkancéw Genewy ma zostac
dopuszczona do glosowania

Szeroka koalicja partii lewicowych, zielonych, zwigzkéw zawodowych — w tym Unia — oraz
organizacje migrantek i migrantow rozpoczety zbiérke podpiséw pod inicjatywa dajgca prawa
wyborcze cudzoziemcom i cudzoziemkom, ktorzy mieszkajg w Genewie od osmiu lat. W tym
celu konieczna bedzie nowelizacja kantonalnej konstytucji. Hastem przewodnim inicjatywy
jest «Mieszkam tu, gtosuje tu...wymocni¢ naszg demokracje». Aby doszto do gtosowania
nalezy zebra¢ 10.000 podpiséw do sierpnia.

Smood pogarsza warunki pracy

Kolejny cios dla kurierek i kurieréw pracujgcych dla Smood: firma wprowadzita zmiany w
warunkach pracy, ktére znaczgco odbiegajg od wczesniejszych zapowiedzi. W czasach
rosngcych cen paliwa zmniejszona zostanie dieta. Genewska Komisja Pojednawcza (CRCT)
przedstawita dziesie¢ zalecen, ktére obejmujg postulaty osdb zatrudnionych. Unia bedzie
wywiera¢ statg presje na Smood aby doprowadzi¢ do zgodnych z prawem, godnych
warunkoéw pracy.

Jak wstapi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/del/jetzt-mitglied-werden
¢ |ub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznos$ci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informaciji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komoérka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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