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AHV-13 icin Giiglii bir EVET

Sendikalar 3 Mart da tarih yazdi. Emeklilerin daha fazla maas almasi i¢in verilen buylk miicadele kazandi.
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isvicreli segmenler 3 Mart 2024 tarihinde «Yaslilikta daha iyi bir yasam icin» 13. AHV/AVS emeklilik maasi
girisimini bliyiik bir cogunlukla onayladi. Bu hem sendikalar icin hemde toplumdaki dayanisma ve adalet icin
de biiylk bir zaferdir. Halkin ve kantonlarin ¢cogunlugu 13. emeklilik girisimini onaylarken, emeklilik yasinin
yiikseltilmesine yonelik bir girisimi de acikca reddetti. 13. emekli maasi enflasyonun telafisine katki sagla-
yacaktir. Ayni zamanda toplumdaki dayanismanin giiclenmesi icinde atilmis 6nemli bir adimdir. Toplumun
algisinda bir degisiklik olmasi acisindan da umut vericidir.

Marek Wieruszewski

Halkin % 58 i 13. emekli maagina evet
derken % 70 i emekli yasinin yiikseltil-
mesine hayir dedi. Bir girisimin yasal
olarak uygulamaya konmas! i¢in ge-
rekli olan kantonlarin ¢ogunlugu da
sagland1. 26 Kantondan 16 s113. emekli
maagina evet dedi.

Girigsimin karsitlari, korkutma kam-
panyalar: icin ii¢ kat daha fazla para
harcadilar. Ancak, sendikalarin biiytik
seferberligi girisimin basarisinda belir-
leyici bir rol oynadi. Normalde sandiga
gitmeyen insanlar1 harekete gecirmeyi
basardik. Karali miicadelemizle gurur
duymaliyiz. Harika bir is ¢ikaran sadece
sendikalar degildi, gogmen dernekleri
yoneticileri ve iiyeleride cok basarili bir
caligma yiriiterek, 13. emeklilik maag1
icin miicadele ettiler.

Bilyiik miicadelenin karsihgini
aldik

Siyaset bilimcisi Lukas Golder’e gore iki
onemli gelisme oldu: Birincisi 13. AHV
emeklilik maasina evet denildi. Tkincisi
ise oy kullanlarin oraninin %58.3 gi-
bi yiiksek olmasiydi. Bu, kadinlara oy
hakkinin taninmasindan bu yana, halk
oylamasindaki dokuzuncu en yiiksek
katilim oraniydi. Oy kullananlari analiz
edecek olursak, ¢cok kazanan insanlarin
¢ogunlugunun 13. emeklilik maagina
kars1 oldugunu goriiyoruz. Ancak bu
kez diisiik gelirlilerin oylamaya katilim1
daha ¢oktu ve sonucu belirlediler.

Diisuik gelirli bircok emekli icin
somut iyilestirme

Bir¢ok emeklinin maddi durumunun
iyilesmesini saglayacak olan girisimin
simdi Parlamento tarafindan uygu-

lamaya konmasi gerekiyor. 13. AHV
emekli maaginin 1 Ocak 2026°dan iti-
baren 6denmesi ve %8,33°1iik bir artiga
yol agmasi bekleniyor. Tek yasayan ki-
silerin AHV>den alacag1 en diisiik yas-
lilik aylig1 1225 CHF olacak. Evli ciftler
13. emeklilik maag1 olarak yilda 3675
CHPFye kadar ek 6deme alacaklar.

Toplum algisinda sembolik
donus

Somut iyilestirmelerin yani sira, giri-
simin bagaris1 Isvigredeki toplumun
algisinin yavas yavas degismekte ol-
duguna dair umut veriyor. Bu girisim
Isvigre tarihinde kabul edilen ilk sosyal
dayanigma girisimidir. «Sonug Isvig-
re i¢in biiytik bir sosyal ilerlemedir.
Emeklilik hizmetlerinin gelecegi ko-
nusunda giiven veriyor. Ayrica dahaiyi
ticret, uygun saglik sigortasi primleri ve

ikinci siitundaki emeklilik hirsizligina
karsi verecegimiz miicadelemizide giic-
lendiriyor» dedi Unia Bagkani Vania
Alleva.

Sendikalarin bir diger onemli
basarisi

Geng Liberallerin emeklilik girisiminin
net bir sekilde reddedilmesi 6nemli
bir bagar1. Sadece %25.3likk bir kesim
emeklilik yasinin yiikseltilmesini des-
teklemistir. Sendikal agidan bu biiyiik
bir basaridir, ¢linkii argiimanlarimiz
merkez sagdakilere kadar ulagsmis ve
onlar1 ikna etmistir. Bu sonug ayni za-
manda emekli haklarinda daha fazla
sosyal kesinti yapilmasina ve emekli
maaglarinin kotiillesmesine karsi veri-
len 6nemli bir sinyaldir.

dikalarin tarihi basarasi

Pazar gunu sabahin erken saatlerinde,
benim gibi isvicre vatandasi olmus ve
oy kullanma hakkina sahip bir meslek-
tasimdan bir mesaj aldim: <Kazanacak
miyiz diye sordu?» Cevabimda glven
vermek istedim: «Bilmiyorum. Ama so-
nucun olumlu olacagina inaniyorums»
diye yazdim ve kendimi cesaretlendir-
dim. Bunu, arkadasimin oy zarfini pos-
ta kutusuna koyarken cektigi fotografi
bana gondermesi izledi.

Bu fotograf ve «Basarabilecek miyiz?»
seklindeki kisa soru, bu oylamanin
Ulkedeki insanlar icin 6nemini ve ay-
ni zamanda gocmen kokenli bircok
meslektasimin bu evet oyunu gercege
donustirme konusundaki kararlilig
hakkinda ¢ok sey anlatiyordu.
Kampanya suresince aktivistlerimiz is
yerlerinde, sokaklarda, camilerde ve
kiliselerde, aile kutlamalarinda ve der-
nek etkinliklerinde brosurler dagittilar
ve 13. AHV/AVS lehine konusmalar
yaptilar, bilgilendirdiler. Faaliyetlerin
resim ve videolar sosyal medyada ve
WhatsApp'ta 6zenle paylasildi. Her gun
bir etkinlik yapiliyordu. Bu bize basara-
cagimiza dair gliven veriyordu.
Meslektasimdan ikinci mesaj 13:01'de
geldi «basardik tebrikler. Tesekkur ede-
rim!».

0 anadan itibaren inanilmaz bir seyi
basardigimizi fark ettik. 3 Mart’ta bir-
likte tarihin bir parcasini yazdik. Bu
tek kelimeyle harikulade. Sevgili ak-
tivistler, degerli micadeleniz igin te-
sekkir ederim. GlclimzU, birlikte ve
dayanisma icinde hareket etmek belir-
liyor. Bunu surdurelim, ¢linkl yakinda
pansiyon kasadaki kesintilere karsi
mucadele etmek zorunda kalacagz.
Ayni kararlilik, gic ve neseyle, daha iyi
emeklilik ve daha fazla satin alma gucu
icin mucadelemizin bin sonraki etapini
baslatacag)z!

Hilmi Gashi
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Kisa haberler

Satis personeli icin zafer

Valais se¢cmenleri, daha uzun ¢alisma saatleri ve turistik bolge-
lerin genisletilmesini 6ngdren, magazalarin calisma saatlerine
iliskin kanton yasasinin (L6G) revize edilmesine karsi oy kullandi.
Sec¢menler boylece satis personeliyle dayanisma icinde olduk-
larini gostermis oldular. Satis personeli zaten dusuk Ucretler ve
agir calisma kosullariyla miicadele ediyor. Unia ile birlikte satis
personeli son yillarda ¢ok sayida basari elde etti. Magazalarin
c¢alisma saatlerinin uzatilmasi, ¢alisanlar igin de calisma saat-
lerinin artmasina ya da esneklesmesine yol aglyor. Bu sadece
sagliga zarar vermekle kalmiyor, ayni zamanda sosyal ve aile
yasaminida olumsuz etkiliyor.

Micarna'nin kapatilmasi: mizakere
yerine grev kiricihgl

Ecublens (Vaud kantonu) merkezli Migros'un kardes sirketi
Micarna'nin ¢alisanlari grevlerini surdurlyor. 84 kisinin calistig
fabrika kapatilacak. Migros Grubu, ilan edilen kapanisla ilgili go-
rismelere girmeyi reddediyor. Gorlisme yerine, calisanlara baski
uyguluyor ve iki personel kiralama sirketinden bllyliik masraflarla
grev kiricilari organize ediyor. Calisanlarin yizde 90'i kendilerini
temsil etmesi icin Unia'yl gérevlendirdiler. Calisanlar grevlerini
uzatarak, Micarna ve Migros yonetimlerine miizakerelerin bir an
once baslatiimasi taleplerini yinelemektedirler.

Bakimda kriz

Degisim icin sendika ve sivil toplum

ittifaka kuruluyor

Bakim ve destege duyulan ihtiyac giderek artiyor. Ayni zamanda, her ay yiizlerce
bakici meslegi birakiyor. Bunun nedeni, demografik gelismelerden kaynaklanan
maliyetleri azaltmaya yonelik bir dizi siyasi karar. Tim topluma etkileri olan bu
saglk krizini degistirmek icin dayanisma ve giiclii bir seferberlige ihtiyac var.

Marie Saulnier Bloch

Federal Istatistik Biirosuna gore, 2040 y1-
lina kadar 65 yas iistii niifus %52 oraninda
artacak ve 80 yas Ustii niifus neredeyse iki
katina ¢ikacaktir (+%88). Bu da yashlik ve
uzun siireli bakim ihtiyacinda %56’lik bir
artisa yol acacaktir. Degismeyen bir ba-
kim politikasi ise yaklasik %60 daha fazla
bakim yurtlarina ihtiyag duyacaktir. Bu
boslugun gé¢menlerle doldurulmasi zor-
dur. Bu bir yandan Isvigre’nin kisitlayict
goc politikasindan, diger yandan da evde
vebagka yerlerde artan bakim ihtiyacindan
kaynaklanmaktadir.Avrupa’da, komsu
tilkelerde simdiden yeni tedbirler alarak
«kendi» bakicilarini ellerinde tutmaya
calisiyorlar. Eger profesyonel bir bakim
ve destek miimkiin degilse, bu boslugu

e —

Sendikalar isyerlerinde 6rgltlenmeyi guclendirmek ve sivil toplum kurumlariyla ittifak kurmak icin cabaliyorlar.

'nin 2023 te istikrarh liye artisi

o

Hizmet mesleklerindeki blyuime, daha fazla kadin Uye ve ¢ok
saylida calisan Uye — Unia'nin 2023 yilindaki Uye gelisiminde et-
kileyici oldu. Emekli ve calismayan Uyelerin sayisindaki dususler
tabloyu bulaniklastirmaktadir.

2023 yili sonunda Unia sendikasinin 174450 Uyesi vardi. Bu,
lye sayisinin bir dnceki yila kiyasla sabit kaldigi anlamina ge-
liyor. Gegen yil sendika, gelecek vaat eden hizmet sektériinde
Uye kazanmayi basardi: 53000'in Gizerinde olan bu sektordeki
Uye sayisl, «geleneksel» insaat, ticaret ve sanayi sektorlerinden
daha ylksek. Buna kadinlarin oranindaki istikrarh artis da eslik
etmektedir. Unia, koronavirus yillarinda en belirgin olan Uyelik
bluyimesindeki dususu engellemistir. Simdi blyume yoluna
ilerlemeyi hedefliyor.

akrabalar doldurmak zorunda kalacaktir.
Bu durum isgiicii eksikliginin daha da art-
masina ve ekonomik kayiplara yol agacak,
daha biyiik sosyal esitsizlige ve cinsiyet
esitsizligine neden olacak.

Acil 6nlemler ahinmal

Saglik Personelini sektorde tutacak ve
bakim hizmetlerine olan talebi azaltacak
calisma kosullar1 yaratilmalidir. Bunu
basarmak i¢in bakim evleri, ayakta ba-
kim ve giinlitk destek gibi ek hizmetler

olusturulmali ve finanse edilmelidir. Bu
da maliyetlerin artmasina ve finansmanin
degismesine yol agacaktir. Sigortalilar bu-
nu kendi cebinden 6demek zorunda degil.
Bakim hizmetlerinin kamu tarafindan geri
O6denme orani hizli ve kapsamli bir sekilde
genisletilmelidir.

Sendikalarin ve mesleki
derneklerin sorumlulugu
Unia’nin uzun siireli bakim brang1 yone-
ticileri Enrico Borelli ve Samuel Burri’ye

gore, sendikalarin isyerlerinde daha iyi
orgiitlenmesine ve bakicilarin kendi ¢1-
karlarini sokakta ve igyerlerinde temsil
edebilmeleri i¢in giiglii sekilde organizeye
acilen ihtiyag var. Buna paralel olarak sivil
toplumun ilerici giigleri tarafindan destek-
lenen giiglii bir harekete de ihtiyacimiz var.
Siyasi tartigmalar1 ancak birlikte etkileye-
biliriz. Bunu hem i¢inde yasadigimiz top-
lumumuza, hem yaglilara hem de gelecek
nesillere borgluyuz.
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Kultur calisanlarinin yetersiz gelir ve
glvencesiz sosyal givenlige karsi
miicadelesi

Kultir cahsanlari genellikle cok dustik gelire ve sosyal sigorta da
buyiik bosluklara sahiptir. isvicre Sendikalar Federasyonu, kiiltiir
dernekleriyle birlikte, ulusal kiltlr politikasi cercevesinde uygun
Ucretlendirmenin tesvik edilmesini ve kultir calisanlari igin
sosyal glivenligin - 6zellikle AHV ve issizlik sigortasi agisindan -
genisletiimesini saglamaya kararlidir. Ancak yeni danismanlik ve
hizmet tekliflerinin etkili olabilmesi icin klltlr derneklerinin ¢a-
lismalarin uygulanmasi ile yakindan ilgilenmesi gerekmektedir.
Federal Konsey, «is diinyasi olarak kultiiri» onimuzdeki dort yil
boyunca ulusal kiltir politikasinin odak noktasi haline getirmeye
karar vermistir ve isvicre Sendikalar Federasyonu bunu memnu-
niyetle karsilamaktadir.

Calisanlar 575 milyon kazandi

Coop’un basar yili - simdi sira

personelde!

Coop Grubu’nun isleri cok iyi gidiyor. Coop calisanlari gecen
yil 575 milyon kar elde ettirdi. Bu da yiizde 2,13’liik bir artisa

tekabiil ediyor. Satislar da yuzde 2,2 oraninda artmistir.
Darinka Filipovic

Coop Grubu’nun isleri ¢ok iyi gidiyor. Coop ¢alisanlar1 gecen yil
575 milyon kar elde ettirdi. Bu da yiizde 2,13’liikk bir artisa tekabiil
ediyor. Satislar da ylizde 2,2 oraninda artmustir.

Calisanlar yillardir Coop’un basarisina énemli katkilarda bulun-
muglardir. Daha fazla baski ve strese maruz kaldiklar1 bir ortamda
onlarin bu basarist daha fazla takdir edilmelidir. Giigli sendikal
miicadeleleri sayesinde son ticret goriigmelerinde 6nemli ticret
artiglar1 elde etmislerdir. Ancak Unia iiyeleri i¢in diigiik ticretli bir
sektorde atilan adimin yolun sonu olmadig agiktir. Hem ticret-
ler hem de ¢aligma kogullar1 agisindan acilen harekete gecilmesi
ve iyilestirme yapilmasi gerekmektedir. Basarili gecen mali yil,
Coop’un personele ve calisma kosullarina yatirim yapabilecegini
bir kez daha gostermistir.

Des salaires justes. Pour moi et pour toi !

Faire Lohne. Fiir mich und dich!
Salari equi. Per me e per te!
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Coop'taki Unia Uyeleri yeni toplu is s6zlesme gorlismelerine hazirlaniyor.
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Coop Group’u calisanlari sayesinde saglam bir
konuma sahip

Kar ve satiglardaki artig (+%2,13 ve +%2,2), siipermarketlerdeki
ve coop.ch’deki (+%2,4) biiylimenin yani1 sira Coop City biiyiik
magazalarindaki ve gastronomi sektdriindeki olumlu gelisme
Coop’un iyi bir konumda oldugunu géstermektedir. Coop 6zkay-
naklardaki ilave biiyiime ile, kendi deyimleri ile «kaya gibi saglam
bir finansal temele» sahip bir konumdadir.

Diisiik ticretli perakende sektorii: Coop’un imkanlari var
Perakende sektoriinde ¢alisanlar sikinti ¢ekiyor,

B I5yogunlugu
B Yetersiz planlama
B ve buna bagli stres, 6zellikle yar1 zamanl ¢alisanlar igin.

Uzun ¢aligma giinleri ve hafta sonu mesaisi
- bircok ¢alisan i¢in is yasaminin bir parcasi.

Unia ve iiyeleri, 2025 yilinda miizakere
edilecek olan yeni toplu is s6zlesmesi kap-
saminda Coop’un ¢aliganlarin bu zorlukla-
r1 dikkate almasini saglamakta kararlidur.
Ozellikle bugiin agiklanan yillik sonuglar,
Coop’un ¢alisma kosullarin: iyilestirmek
i¢in imkan1 oldugunu acik¢a ortaya koy-
maktadir - ¢alisanlar bunu fazlasiyla hak
ettiler.

Iyi ¢aligma kosullar1 i¢in hep birlikte mii-
cadele edecegiz

Unia iliyesi olun,
miicadelemizi giiclendirelim!
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Unia, calsanlarin ve gocmenlerin
haklan icin mucadele ediyor

Bolgelerden gelen go¢ gruplari delegeleri 24 Subat'taki go¢c komisyonu toplantisinda 2024 hedef-
lerini belirledi ve planlanan faaliyetleri tartisti. Dort delegeye Unia'nin ve Unia gé¢ grubunun
kendileri i¢in ne anlama geldigini ve neden go¢ komisyonunda yer aldiklarini sorduk.

Emine Sariaslan

Lazim Bakija, emekli olana kadar iskele ustasi olarak ¢alisti. Sen-
dika onun i¢in ¢ok 6nemli: «Unia’ya katildim ¢iinkii sendika tim
¢alisanlarin haklarini koruyor ve onlarin sorunlarini savunuyor.
Unia igin insanlarin nereden geldigi, hangi dine mensup oldugu,
hangi ikamet statiisiine sahip oldugu ya da ten renginin ne oldugu
onemli degil. Unia ayrica dil kurslari ve ileri egitim konusunda da
destek saglamaktadir. Ben Unia’dan vatandagliga gecis i¢in destek
aldim». Unia’'nin daha giiclii olabilmesi igin iiyelere ihtiyaci var.
Bu yilizden Lazim de yeni iiyeler ediniyor ve Unia gazetelerini ve
bilgilerini mahallesinde ve her zaman insaat sahasinda dagitiyor.
Lazim ayni zamanda «kaitsiz» is¢ilerin haklar1 konusunda da
kararli miicadele yiiriitiiyor. Onun i¢in Unia go¢ grubu, kendini
acikca ifade edebildigi ve zorluklar1 hakkinda konusabildigi bir
yer. Lazim sunlar1 soyledi: «Unia go¢ grubu benim i¢in 6nemli
¢linkii gogmenler olarak sorunlarimiz hakkinda konusabiliyor ve
birlikte miicadele edebiliyoruz. Endiselerimizi merkez yonetim
kuruluna ve yonetime kadar gotiirebiliyoruz — en alttan en iste
kadar. Unia, yabancilarin haklari, vatandasliga kabul, «kagitsiz»
isciler vb. konulardaki endiselerimizi siyasi arenaya tasiyor ve
13XAHYV emeklilik maagi gibi girisimleri baslatryor.»

Olga Pisarek, Bern’deki Universite Psikiyatri Servisi'nde ¢alistyor,
iki yildir Unia iiyesi. Uye olduktan kisa bir siire sonra go¢ grubu
caligmalarina aktif olarak katiliyor ve kisa siire icinde bolgesel
go¢ grubu MiForte’nin es bagkanligini tistlendi. Olga i¢in Unia
sendikasi her seyden once isgilerin ve gogmenlerin haklarimin
korunmasinda destek ve dayanigma anlamina geliyor. «Unia adil
caligma kosullar, esit ticret, ayrimciliga karsi koruma ve isyerin-
de egitim i¢in kampanya yiiriiten bir kurum. Benim i¢in UNIA,
Isvigre’de daha iyi ve daha adil bir calisma hayati insa etmek igin
6nemli bir yer. Her seyden 6nce, gogmen grubu bana birliktelik
ve dayanisma duygusunu veriyor. Go¢ ve mesleki entegrasyonun
zorluklariyla kars: karsiya kalan diger go¢menlerle birlikte, ¢a-
lisma ve yagam kosullarini iyilestirmek i¢in birlikte ¢alisan giiclii
bir grup olusturuyoruz. Bu bana, se¢imlerde oy kullanma hakkim
olmamasina ragmen, beni etkileyen konularda kararlar etkileme
firsat1 veriyor. Bu da demokratik siireclere katilamasam da ¢alis-
ma ve yasam kosullarimla ilgili kararlar: etkileme firsatina sahip
oldugum anlamina geliyor.»

Dondu Yildirim, 25 yildir gida sektoriinde ¢alisiyor ve 24 yildir
Unia {iyesi ve Aargau-Kuzeybati Isvigre bélgesi yonetim kurulu
tyesi. Ona gore Unia, «ig¢ilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hak-
larini ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek icin isciler tarafindan
kurulmus bir 6rgiit» ve bu nedenle sendikada aktif bir rol oyna-
maya karar vermis. Bize kendisinin ve is arkadaslarinin isyerinde
yasadig1 biiyiik zorluklardan bahsediyor. «Dort vardiya ¢alismaya
zorlaniyoruz. Dort vardiya, hem ailenizden hem de sosyal haya-
tinizdan kopmamiz anlamina geliyor. Bagka bir deyisle, yasamak
i¢in galismriyorsunuz, ¢aligmak i¢in yastyorsunuz» diyor.

Onu 6zellikle 6fkelendiren sey, saglik nedenleriyle gece alisama-
yan insanlara yapilan muamele: «Saglig1 gece vardiyasi i¢in uygun
olmayan ¢alisanlardan saglik raporu isteniyor. Boyle bir belge
sunamayan ¢alisanlar biiroya ¢agriliyor ve islerine son veriliyor.»
Dondii bolgedeki meslektaglariyla bir toplanti diizenleyerek bu
duruma kars birlikte miicadele edeceklerini belirtiyor. Go¢gmen-
lere yapilan muameleyi adaletsiz buluyor. «Yeni yasalar gggmenler
tizerindeki baskiy1 arttirtyor. Yabancilara yonelik kisitlayici yasa-
lara kars1 gogmenler i¢in ve gé¢menlerle birlikte miicadele edenler
sendikalar ve sol partilerdir. Go¢men is¢ilerin buradaki ¢alisma
haklar1 hakkinda bilgi sahibi olmak ve go¢menleri bilgilendirmek
i¢in go¢men komisyonunda yer altyorum.»

Hayri Akkiz, uzun yillar metal sektériinde kaynaker ve tamirci
olarak cesitli firmalarda calisti. Gegirdigi bir is kazasi sonucu kismi
engelli oldu. Bir reklam satig kurulusunda 14 yildir yar1 zamanh
kiigiik bir iste calismakta. Hayri 29 yildir sendika iiyesi. {1k olarak
1995 yilinda metal endiistrisi 6rgiitii Gewerkschaft SMUV’a katildi
ve Unia’nin kurulmasinin ardindan Unia’ya iiye oldu. G6¢ grubu-
nun yonetim kurulunda aktif olarak yer aliyor. Hayri i¢in Unia,
emegin korumast ve haklar i¢in miicadele etmek acisindan ¢ok
onemli. Kendisi, bireysel olarak hareket etmek yerine, sorunlar ve
daha iyi bir yasam i¢in sendikayla birlikte ortak miicadele etmenin
ve sendika tiyeligini gliclendirmenin ¢ok 6nemli olduguna inani-
yor. Calisanlarin sendikali olmasi 6nemli ve gereklidir. Daha iyi
licret ve caligma kosullar1 i¢in tiyelerin birlikte ¢alisma yiirtitmesi
onemli, ¢iinkil iyilestirme arzusu, miicadelesi kendiliginden olus-
muyor. «[sciler emekleriyle yarattiklar1 zenginlikten pay almali ve
yetersiz olan ticretlerle yasamak zorunda kalmamalidirlar. Gog-
menler, ayrimcilik, yabanci ditlgmanligy, irkeilik ve agir ve diisitk
tcretli iste caligma zorluklariylada kargi kargiyalar. Unia Gogmen
Komisyonu, dayanisma ruhu icerisinde temel haklara yonelik bu
saldirilara kargi tiim iscilerin ortak miicadelesinde gd¢men pers-
pektifini temsil etmesi agisindan 6nemlidir.»

Calisma komisyonlari mudiiri Hilmi Gashi
ile roportaj

isvicre ve diger sanayilesmis iilkelerde nitelikli ele-
man sikintisi had safhaya ulasiyor. Uzmanlar ara-
sindaki bir diyalogda, toplumun cesitli alanlarindan
temsilciler olasi ¢oziimleri ve gociin roliinii tartisti.
Himi Gashi de Unia sendikasi adina katildi.

Horizonte: Hilmi Gashi, gectigimiz kasim ayinda ETH
Ziirih'te nitelikli eleman eksikligi ve goc konulu bir
sempozyuma katildin. Katildigin calisma atolyesinde
gencler ve gocmenler hakkinda konustuk. Sence is-
vicre isgiicii piyasasinda gocmenlerin karsilagtigi en
biiyiik zorluklar nelerdir?

Hilmi Gashi: En buyuk zorluklardan biri hi¢ stiphesiz bircok goc-
menin karsilastigl yapisal ayrimciliktir. ise giriste karsilasilan
engellerden is yerinde ve kariyerlerinde karsilasilan engellere
kadar. Ne yazik ki pek ¢cok isveren, is bagvurusunda bulunanlarin
beceri ve deneyimlerini dikkate almak yerine henuz yapama-
diklarina odaklanan bir yaklasim sergilemektedir. Neuchatel
Universitesi'nden Rosita Fibbi, <kdken hiyerarsisi» nden bahse-
derken bu durumu ¢ok guzel 6zetliyor. Nitelikli bir is bulmada
gelinen ulke belirleyici olabildigi icin, bazi Ulkelerden gelenlerin
nitelikli bir is bulmasi genellikle daha da zordur.

Horizonte: Sempozyumda bu zorluklarin iistesinden
gelmek ve gocmenlerin entegrasyonunu iyilestirmek
icin hangi somut tedbirler tartisildi?

Hilmi Gashi: Gogmenlerin isglicl piyasasina esit katilimini tesvik
etmek ve onlara karsi ayrimciligin Ustesinden gelmek icin ¢esitli
tedbirleri géristiik. Ornegin, hem yasal hem de sosyal nitelikteki
yapisal engellerin kaldirlmasi da buna dahildir. Gégmenlerin
beraberlerinde getirdikleri niteliklerin, becerilerin ve deneyimin
taninmasi ve tesvik edilmesi 6nemlidir. Yabanci diplomalarin
blrokratik olmayan bir sekilde taninmasi gerekmektedir. Daha
sonra bu nitelikler toplu is s6zlesmelerinde dikkate alinmaldir.
Bu Ucretlere yansiyacak ve daha ileri bir kariyer igin var olan
engeller daha azalacaktir.

Horizonte: Sen genclerin durumundan da bahsettin.
Sence genclerin meslek secerken ve ciraklik egitimi
sirasinda daha iyi destek almalari neden onemli?
Hilmi Gashi: Gencler vasifli isglici acgiginin kapatilmasinda
onemli bir rol oynamaktadirlar, ancak bircogu kot calisma ve
Ucret kosullari nedeniyle meslek egitimini veya belirli bir meslegi
secmeme dogrultusunda karar vermektedir. Genglerin, 6rnegin
daha cazip Ucretlere, daha fazla takdir edilmeye acilen ihtiyag-
lan vardir. Meslek egitimi sadece Uretim isi olarak degil, ayni
zamanda bir 6grenim olarak da gorulmelidir. Gencler egitimleri
sirasinda desteklenmelidir ki tam potansiyellerini gerceklestire-
bilsinler. Ayni zamanda somdrd, zorbalik ve cinsel tacizden de
korunmalidirlar. is sagligi ve giivenligi de bu yaslarda cok 6nemli
bir rol oynamaktadir.

Horizonte: Gocmenlerin entegrasyonun ve gencle-
rin durumunun iyilestirilmesi icin somut tedbirler
onerdin. Unia Sendiakasi bu konularda nasil bir rol
oynuyor?

Hilmi Gashi: Unia, kdkeni ne olursa olsun calisanlarin hak ve
menfaatlerinin temsil edilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
isyerlerinde irkcilik, cinsel taciz ve zorbalikla miicadele etmeye
aktif olarak kararliyiz. Ayrica gogcmenlerin daha iyi entegrasyon
imkanlarina sahip olmalarini ve potansiyellerinin erken bir asa-
mada fark edilip tesvik edilmelerini saglamak igin miicadele
ediyoruz. K6keni ne olursa olsun herkesin ayni firsatlara sahip
oldugu kapsayici ve adil bir calisma diinyasl icin micadele
ediyoruz.

Imran Sariaslan
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is goriismenizde sorulmasi kabul edilemez
sorular

Kiz kardesim gecen hafta kutiiphaneci olarak bir is gorismesine
gitti. Kendisine cocuk sahibi olmak isteyip istemedigi sorulmus.
Bolim midurunin boyle bir soru sormasina izin var mi?

iS GORUSMESI: Her seye cevap vermek zorunda degilsiniz. (Fotograf: Adobe Stock)

Gilles Sciboz: Hayir size bu soruyu soramaz. Sirket, basvuru sahibinin
ilan edilen pozisyona uygun olup olmadigini anlamak igin uygun
sorular sormalidir. Bu, yalnizca dogrudan ilan edilen isle ilgili sorulara
izin verildigi anlamina gelir. Bu kapsami asan sorular isvigre Borclar
Kanunu'nu ihlal eder; buna goére isveren, calisan hakkindaki verileri
yalnizca is iliskisine uygunluguyla ilgiliyse sorabilir. Basvuru sahibinin
sagligl veya olasi hamileligi ile ilgili sorulara, ancak yerine getirilecek
gorevler saglik sorunlari veya mevcut bir hamilelik ile bagdasmiyorsa
izin verilir. Ornegin, bir basvuru sahibine agir yiik tasimasi gerekiyorsa
sirt problemleri olup olmadigl sorulabilir. Ya da is gece galismasini,
tehlikeli veya yorucu isleri iceriyorsa hamileligin seyri hakkinda bilgi
almak icin sorulabilir.
Onceki maas, medeni durum, sabika kaydi (finans sektériinde calisacak
bir Kisi icin mulkiyet suclariyla ilgili sabika kaydi veya opiatla ilgili bir
hastanede calisacaksa uyusturucu sugclari harig), saglik sorunlari,
cinsel yonelim veya din ile ilgili sorular yasaktir.
Kiz kardesinizin ¢ocuk sahibi olma arzusu bir kutiphanecinin
gorevleriyle dogrudan ilgili degildir. Sonug olarak, soru kabul edilemez.
Bu durumda, kiz kardesiniz "kendini savunma hakkl" olarak adlandirilan
yalan sdyleme hakkini kullanabilir ve soruyu reddedebilir.

(Work, 5.2.24)

AHV-AVS: Ne zaman emekli olacagim?
Bu yil 64 yasima giriyorum (1960 dogumlu). Gegen yil personel
departmani bana 2024 yilinda emekli olacagimi sdyledi. Mola
odasinda mutlu bir sekilde bu yil emekli olacagimi agikladigimda,
is arkadaslarim bana bunun miimkiin olamayacagini soylediler.
Benden cokda gen¢ olmayan bir meslektasim insan kaynaklari
nin kendisine 65 yasina kadar emekli olamayacagini soyledigini
anlattl. 2024'te emekli olabilir miyim?
Marina Wyss: Evet, siz 64 yasinda emeklilik yasina ulasacak son
kadin grubundasiniz. AHV/AVS 21 reformu 25 Eylil 2022 tarihinde
halkin ¢ogunlugu tarafanindan onaylandi. Unia, kadinlarin emeklilik
yasini yukselttigi icin bu bu reforma karsi micadele etti. Reform 1
Ocak 2024 tarihinde yururlige girdi. Artik normal emeklilik yasindan
bahsetmiyoruz. Bunun yerine, hem erkekler hem de kadinlar icin 65
olarak belirlenen referans yasindan bahsediyoruz. Vu bu dénemde
gecis nesli icin, kadinlar icin referans yasi kademeli olarak her yil ic ay
artirilacaktir. Daha fazla bilgi ve durumunuza uygun tavsiyeler icin litfen
Kantonunuzda ki Emekli Sandig (Ausgleichkasse/ Caisses cantonales
de compensation) ile iletisime gecin.

(Work, 16.2.24, adaptiert)

AHV-AVS: Simdi kismi emekli maasi alabilir
miyim?
1962 dogumluyum ve emeklilik icin referans yasima 64 yil 6 ay
sonra ulasacagim. AHV-AVS reformu 21 kabul edilmesiyle birlikte
ben de gecis kusagina dahil oluyorum. Calisan kizim Noel'de bir
cocuk bekledigini acikladi. Dogum izninden sonra tam zamanh
olarak ise donmeyi planlyor. Kizim ise dondiigiinde torunuma ben
bakmak istiyorum. Emekli sandigina gittim ve erken emekli olup
olamayacagimi sordum. Emekli sandigi biirosu bana emekli ma-
asimin bir kismini erken ¢cekmek icin basvurabilecegimi soyledi.
Zamanlamaya bagli olarak daha diisiik bir oran da 6deme uygula-
masi olabilirmis. Kismi erken emeklilik alip yan zamanlh calisma-
ya devam edebilir miyim?
Marina Wyss: Evet, bu yeni AHV-AVS yasasinin yirirlige girdiginde
sunulan yeni bir secenektir. Artik kismi emekli maasi alabilirsiniz.
Emekli Sandig sizin icin cesitli segenekleri hesaplayabilir. Bu agiklayici
videolarda daha fazla bilgi bulabilirsiniz: rebrand.ly/videos-ahv.

(Work, 16.2.24)

Yasamak icin daha fazla zaman

Unia calisma saatlerinin azaltilimasi
icin manifesto yayimladi

Unia, ayni iicretle daha kisa calisma saatleri cagrisinda bulunuyor. Calisma saatlerinin azal-
tilmasi icin yayimlanan manifestoyu imzalayin. Kazancl istihdama ek olarak daha 6zgiirce

kullanilabilir zaman talebini destekleyin.

Mirjam Brunner, Siyasi Ilkelerden Sorumlu Sekreter

isvicre’de tam zamanli calisanlarin haftalik ortalama calisma saati 41,7. Bu durumda isvicre Avrupa’da en uzun siire calisan
ulke (bkz. grafik). Yasalar 50 saate kadar calisma haftalarina izin verdigi icin cogu kisi daha da uzun siire calismaktadir. Bu
cok fazla. Bu kadar uzun calisma saatleri sagliga zararlidir. Buna ek olarak, gerekli calisma temposu ve yogunlugu siirekli
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artmaktadir. isvicre’de calisanlarin %28'iis yerinde
stresi hissediyor. Tiikenmislik riski, 6zellikle dusuk
gelirli insanlar arasinda artmaktadir. Bu adil degil.
is stresinden kurtulmak ve dinlenmek icin daha
fazla zamani hak ediyoruz!

UMD, | LRESTEAT

Ayni maasla daha fazla bos zaman miimkiin

Iyi bir yasam daha fazla zaman ve daha fazla para gerek-
tirir. Bu nedenle iicret artig1 talebimizi daha fazla zaman
cagrist ile birlestiriyoruz. 2016 ve 2022 yillar: arasinda
1svigre’de isgiicii verimliligi %10,3 oraninda artarken,
nominal iicretler ise sadece %3,4 oraninda artmistir. Bu
nedenle verimlilik artiglarinin daha fazla bos zaman ile
yeniden dagitilmasi, yetersiz {icret artiglarina 6nemli
bir katk: saglayacaktir. Daha kisa, tam zamanli ¢aligma
saatlerine ek olarak, daha fazla aksam tatili, diizenli hafta
sonu tatili, béliinmiis vardiyalarin kaldirilmasi, ticretli
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Wenn die Arbeitszeitverkiirzung fruchtet (workzeitung.ch) molalar, daha fazla tatil ve ticretli resmi tatiller ve erken

Daha fazla cinsiyet esitligi icin calisma saatlerinde
genel azalma

Bu kadar yiiksek tam zamanli i ylikiiniin yaninda gerekli aile ve
ev igleri yapilamamaktadir. Bu nedenle bireysel bir ¢6ziim olarak
yar1zamanli ¢alisma, 6zellikle kadinlar arasinda yaygindir. Bunun
bedelini daha diisiik iicretlerle, daha diisiik emeklilik maaslariyla
ve ileri egitim ve kariyer firsatlar1 agisindan dezavantajlarla 6dii-
yorlar. Herkesin ticretsiz ¢caliymaya daha fazla zaman ayirabilmesi
i¢in daha kisa siireli tam giin ¢aligma standardina ihtiyacimiz var.

8 Mart, Dunya Emekci Kandinlar Gunu

Isvicre genelinde, gastronomi

emeklilik talepleri de kisisel olarak daha fazla bos zaman
i¢in verdigimiz miicadelenin bir pargasidir.
Bu QR kodunu simdi taraymn ve yasamak i¢in daha fazla zaman
manifestosunu imzalayin!

Manifest Arbeitszeitverkiirzung - jetzt unterschreiben - Unia,

die Gewerkschaft

sektorunde eylem gunu

Kadinlar 8 Mart’ta Unia ile guclerini birlestirerek daha yiiksek ticret, daha iyi calisma
kosullari ve isyerinde cinsel tacize karsi kararli onlemler talep ettiler. Unia, gastronomi
sektériinde cinsel taciz konusunda farkindalig arttirmak icin bir kampanya baslatiyor.

Hilmi Gashi

Gastronomi sektoriinde sokak eylemleri ve
talepleri

Bu yil 8 Mart’ta gastronomi sektorii ¢caliganlar: daha yiiksek
ticret ve daha iyi calisma kogullar1 igin Isvigre genelinde bir
gosteri diizenlediler. Unia bu talepleri desteklemekte ve cagri
lizerine ¢aligmaya son verilmesi ve daha siki denetimler geti-
rilmesi ¢agrisinda bulunmaktadir.

Cinsel tacizi durdurun!

Unia, gastronomi sektorii ¢alisanlaryla birlikte isyerinde cin-
| sel tacize karg1 bir kampanya baglatiyor. Brosiir ve ¢ikartma-
larla isletmelerin «tacizden arindirilmis bolge» ilan edilmesi
amaglaniyor. Unia ayrica ¢alisanlarin korunmasini saglamak
i¢in igveren birlikleri ile igbirligi girisiminde bulunacak.

Kadinlar esitlik ve isyerinde ve glinliik yasamda cinsel tacize son verilmesini talep ediyor

Calisan kadinlarin yaris1 4126 CHF den daha az kazanmaktadir.
Bakim iglerinin ¢ogunu onlar yapmakta ve sonug olarak ficret
kaybina ugramaktadirlar. Cinsiyet ayrimciligina ek olarak irk-
¢ilik, yabanci diigmanlig ve diger ¢oklu ayrimcilik bigimleriyle
kars: karsiya kalan pek ¢ok go¢men i¢in durum dahada kotii.
Buna ek olarak, hala ¢ok sayida kadin cinsel siddet ve tacizden
etkilenmektedir.

Kampanya hakkinda daha fazla bilgi: https://bit.ly/4a48ayN

olabilmeniz i¢in ve Horizonte yi dijital olarak okuyabilmeniz i¢in
giincel e-posta adresinize veya cep telefonu numaraniza ihtiya-
cmiz var. «Horizonte» ye ticretsiz abone olmak i¢in litfen ilgili
formu doldurun. Sizinle ilgili veriler gizli tutulacaktir.
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