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4 Vise vremena za
Zajednicka borba za bolje porodicni zivot
Uspostavimo ravnotezu

Jasno Da za AHV x13

Istorijski uspjeh sindikata
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Istorijski uspjeh za radnicku klasu i cijelo stanvnistvo.

Svajcarci sa pravom glasa su 3. marta 2024. velikom veéinom izglasali narodnu inicijativu «Za bolji Zivot u
starosti» (inicijativu za 13. AHV penziju). Jasno je da je ovo istorijski uspjeh sindikata, i velika pobjeda soli-
dardnosti i pravde. Narod i Savjeti su iznenadujuce velikom veéinom usvojili inicijativu za 13. AHV penziju.
Istovremeno je jasno odbijena inicijativa kojom se predlaze podizanje starosne granice za penziju. Za penzio-
nere ovo znaci izjednacavanje sa poskupljenjima. Za ostalo stanovnistvo korak ka vise solidarnosti. Ovo nije
vazno samo u simboliénom smislu - daje nam nadu u preokret u shvatanju drustva.

Marek Wieruszewski

Sa 58,2% glasova za, rezultat je bio ja-
sniji nego $to je to predvidala posljed-
nja anketa. Protivnici inicijative ulozili
su triput viSe novca u svoju kampanju
utjerivanja straha. Medutim, aktivira-
nje sindikata donijelo je odlu¢ujuéu
prednost na putu ka uspjehu. Poslo
namje za rukom da pokrenemo lju-
de koji inace ne idu na glasanje. Za to
se mozemo zahvaliti samima sebi. Ali
nisu samo sindikati ulozili veliki trud.
Mnoge osobe od povjerenja i oni an-
gazovani u migrantskim udruzenjima
borili su se za 13. penziju.

Veliko angaZovanje se isplatilo

Po rije¢ima politikologa Lukasa Golde-
ra, dogodile su se dvije senzacije: Prva
je bila glasanje za 13. AHV penziju.

Druga je velika izlaznost, ¢ak 58,3%.
Bila je to 9. najveca izlaznost jo§ od
uvodenja prava glasa za Zene. Kada
pogledamo ponasanje glasackog tijela,
jasno je da su osobe koje mnogo zara-
duju bile protiv 13. penzije, ali su ih oni
sa manjim primanjima ovaj put jasno
nadglasali.

Konkretno poboljSanje za
mnoge penzionere kojima je to
potrebno

Inicijativa ¢e znatno poboljsati polozaj
mnogih penzionera. Sada je na redu
njeno usvajanje od strane parlamenta.
Prognozira se da Ce se sa isplatom 13.
AHYV penzije poceti 1. januara 2026
i da ¢e do¢i do povecanja od 8,33%.
Dakle, najniza pojedina¢na starosna

AHV penzija bi¢e povetana za 1225
franaka na godisnjem nivou. Bra¢ni
parovi ¢e u vidu 13. penzije na godis-
njem nivou dobijati i do 3675 franaka
vise.

Simbolican preokret u shvatanju
drustva

Pored konkretnih pobolj$anja uspjeh
inicijative nadu i u to da se shvatanje
drustva u Svajcarskoj polako mijenja.
Ovo je prva socijalno-solidarna inici-
jativa ikad koja je usvojena u Svajcar-
skoj. «Rezultat je izuzetan socijalni
napredak Svajcarske, koji uliva nadu
u buduénost penzionog osiguranja.
Takode nam pomaze u na$oj borbi
za bolje plate i podnosljive premi-
je zdravstvenog osiguranja, a protiv

krade penzija u drugom stubu,» za-
klju¢ila je predsjednica Unije, Vania
Alleva.

Vazan uspjeh sindikata

Vazno je i odlu¢no odbijanje Inicijati-
ve o penzijama Mladih liberala. Samo
25,3% glasaca glasalo je za pomjeranje
starosne granice. Iz perspektive sindi-
kata odlu¢no odbijanje je veliki uspjeh,
zato $to to znaci da su nasi argumenti
ubijedili i glasace gradanskih struja.
Ovaj rezultat je naposlijetku i jasno
odbijanje daljeg slabljenja penzionog
osiguranja i smanjenja penzija.

Rano ujutru u nedelju dobio sam poruku
od kolege koji je, kao i ja, postao drzav-
lianin Svajcarske i stekao pravo glasa:
«Hocemo li pobijediti?». Htio sam da moj
odgovor zvuéi ohrabrujuée: «<Ne znam,
alivierujem da Ce rezultat biti pozitivan»,
napisao sam i ohrabrio i samog sebe.
Zatim je uslijedila slika njega kako uba-
cuje svoj glasacki listi¢ u kutiju.

Ta slika i kratko pitanje: «<Hoéemo i
uspjeti», rekli su mnogo o vaznosti ovog
glasanja za ljude koji Zive u Svajcarskoj,
ali i o angazovanju brojnih kolega sa
migrantskom pozadinom kako bi to Da
na dan izbora postalo realnost.

Nasi aktivisti sutokom kampanje dijelili
flajere i govorili o 13. AHV penziji na
svojim radnim mjestima, na ulicama,
u dZzamijama i crkvama, medu prija-
teljima, na porodi¢nim okupljanjima i
dogadajima svojih udruzenja. Na drus-
tvenim mrezama i WhatsApp-u su se
marljivo dijelile slike i videi aktivnosti.
Svaki dan se nesto deSavalo. To je bio
znak da éemo uspjeti.

Druga poruka od kolege stigla je u
13:02: «Cestitam na rezultatu. Hvalal»

Tada su mnogi od nas shvatili da smo
ostvarili nesto nevjerovatno. 3. marta
smo zajedno ispisali stranicu istorije.
To je jednostavno velicanstveno. Hvala
vam, dragi aktivisti, za vase nemjerljiv
angazovanje. Nasa snaga je u zajed-
nistvu i solidarnom djelanju. Nastavi-
¢emo ovako jer éemo uskoro morati
da branimo slabljenje naseg penzionog
osiguranja.

Sa istim angazovanjem, istom snagom
i rados¢u pobijedicemo i u sljedecoj
etapi i izboriti se za vece penzije i vecu
kupovnu mo¢!

Hilmi Gashi
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Kratke vijesti

Pobjeda prodavaca: Stanovnistvo
kantona Vale glasalo protiv duzeg
radnog vremena

Stanovnistvo kantona Vale glasalo je protiv revidiranog kan-
tonalnog Zakona o radnom vremenu prodavnica (L6G), koji je
predvidao duze radno vrijeme i proSirenje turisticke zone. Time
je stanovnistvo s pravom glasa pokazalo solidarnost sa prodav-
cima koji se veé bore sa malim platama i teSkim uslovima rada.
Prodavci su zajedno sa Unijom tokom proteklih godina ostvarili
veé¢ nekoliko uspjeha. Svako produzavanje radnog vremena
prodavnica dovodi do duzeg ili fleksibilnijeg radnog vremena
za zaposlene. To ne Steti samo zdravlju, nego i drustvenom i
porodiénom Zivotu.

Zatvaranje Micarne: Saboteri strajka
umjesto pregovora

Zaposleni u Micarni, ¢erki-firmi Migrosa sa sjediStem u gradu
Ekoblanu (VD), nastavljaju sa Strajkom. Planirano je zatvaranje
njihove fabrike sa 84 radna mjesta. Migros grupa odbija da se
ukljuéi u razgovor o najavljenom zatvaranju. Umjesto toga vrSi pri-
tisak na zaposlene i uz mnogo truda organizuje sabotere Strajka
iz dvije firme koje se bave angazovanjem osoblja. To je izri¢ito za-
branjeno kolektivnim ugovorom za branSu angazovanja osoblja.
Veé 90% zaposlenih je Uniji dalo ovlaséenje da ih zastupa.
Produzavanjem Strajka zaposleni daju dodatnu tezinu svojim za-
htjevima za otvaranje dijaloga i pregovora upucene direkcijama
Micarne i Migrosa.

Gotovo stabilan razvoj clanstva u Uniji u
2023. godini

Rast u zanimanjima u oblasti
usluznih djelatnosti, viSe ¢lani-
ca i mnogi zaposleni ¢lanovi -
razvoj ¢lanstva u Uniji tokom
2023. godine vrlo je primjetan.
Sjenu na to baca samo pad
broja penzionera i nezaposle-
nih.

Da budemo precizni, sindikat
Unia je kraJem 2023. godine brojao 174 450 ¢lanova. To poka-
zuje da je broj ¢lanova u odnosu na prethodnu godinu stabilan.
Prosle godine je sindikat imao priliku da privuée nove ¢lanove
iz obecavajuce oblasti usluznih djelatnosti: Sa svojie 53000
¢lanova ovaj sektor je veéi od tradicionalnih sektora poput
gradevine, trgovine i industrije. Uz to je primjecen i konstantan
porast broja ¢lanica. Unia je uspjela da popuni prazninu nastalu
posebno tokom godina korone, te zato sada tezi povratku na
uzlaznu putanju.

Radnici u kulturi: nedovoljni prihodi i
prekarna socijalna sigurnost

Radnici u kulturi éesto imaju veoma mala primanja i velike
praznine u socijalnom osiguranju. SGB se zajedno sa kulturnim
udruZenjima zalaze za to da se u okviru nacionalne kulturne
politike finansijski omoguce prikladne plate, kao i da se omoguci
socijalna sigurnost radnika u kulturi, i to posebno kad je rije¢ o
AHV-u i osiguranju za nezaposlene. Nove ponude za savjetovanje
i pruZzanje usluga imaju smisla samo ukoliko se u njihovo sprovo-
denje odmah ukljuce kulturna udruzenja. Savezno vijece je odlu-
Cilo da fokus nacionalne kulturne politike u naredne Cetiri godine
bude «Kultura kao radno mjesto», a SGB tu odluku pozdravlja.
Skandalozan prijedlog u Drzavnom savjetu: loSiji uslovi rada i
rad od kuce nedeljom

Komisija za ekonomiju i finansije Drzavnog savjeta (WAK-N) isko-
pala je skandalozno radikalnu parlamentarnu inicijativu danas-
njeg poslanika u Savjetu kantona, Thierryja Burkarta (FDP, AG),
iz 2016. godine, kojom se prakticno predvida ukidanje pravne
zastite radnog vremena i rada od kuce. | to u vrijeme u kom broj
radnika koji zbog stresa i stalne prepletenosti posla i slobodnog
vremena sagorevaju na poslu dostize nezapaméen maksimum.
Posljedice ove inicijative bile bi besplatan rad, stres i sagoreva-
nje. To je neprihvatljivo. SGB ¢e se boriti protiv tih uslova rada kao
na Divljem zapadu. Umjesto slabljenja, potrebna je bolja zastita
rada od kuce, kao i svih radnika uopste.

8. Mart medunarodni dan prava zena

Dan akcija u ugostiteljstvu u cijeloj

Svajcarskoj

Zene su se 8. Marta pridruzile Uniji traZeéi veée plate, bolje uslove rada i odluénu akciju
protiv seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu. Unia pokreée kampanju za podi-

zanje svijesti o seksualnom zlostavljanju u ugostiteljstvu.
Hilmi Gashi

Polovina svih zaposlenih Zena zara-
duje manje od 4126 franaka. Vedina
njih pruza usluge negovateljstva ali
bez plate. Situacija mnogih migrana-
ta je posebno nesigurna. Pored dis-
kriminacije polova oni su suoceni i
sa rasizmom, ksenofobijom i drugim
oblicima viSestruke diskriminaci-
je. Osim toga jo$ uvijek mnoge Zene
su pogodene seksualnim nasiljem i
uznemiravanjem.

Akcije na ulicama i zahtjevi u
ugostiteljstvu

Ove godine ugostiteljski radnici su
demonstrirali na ulicama za vece pla-
te i bolje uslove rada. Unia podrzava
ove zahtjeve i poziva na prekid mo-
dela zapo$ljavanje po pozivu (dezur-
stva) i zahtjeva jace kontrole.

Zaustavimo seksualno
uznemiravanje!

Zajedno sa zaposlenima u ugostiteljstvu,
Unia pokreée kampanju protiv seksualnog

uznemiravanja na radnom mjestu. Leci i
naljepnice imaju za cilj da kompanije pro-
glase «zone bez uznemiravanja». Unia ta-
kode trazi saradnju sa udruzenjima poslo-
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Zene zahtijevaju jednakost i prestanak seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu i u svakodnevnom Zivotu

davaca kako bi osigurala zastitu zaposlenih.
Vazne teme i mnogi zahtjevi zaposlenih jo§
uvijek su bez odgovora.

Radnici su omogucili zaradu od 575 miliona

Uspjeh za Coop - sada je osoblje

Coop grupaciji ide veoma dobro. Njeni radnici su tokom prosle godine omo-
gucili zaradu od 575 miliona, Sto procentualno odgovara porastu od 2,13%.

| obrt je porastao za 2,2%.
Darinka Filipovic

Ve¢ godinama radnici u velikoj mjeri doprinose uspjehu Coop-a.
To je jo$ pohvalnije kada se uzme u obzir da su izloZeni jo§ ve¢em
pritisku i stresu. Zahvaljuju¢i svom snaznom drustvenom angazo-
vanju na pregovorima o platama postigli su znacajne povisice plata.
Medutim, ¢lanovima Unije je jasno: Korak naprijed u bransi sa
malim platama nije dolazak na cilj, jer su po pitanju plata, kao i po
pitanju uslova rada, hitno potrebni akcija i prostor za napredak.
Uspjesna poslovna godina jo$ jednom je pokazala da Coop sebi
moze da priusti investiranje u osoblje i uslove rada.

Coop grupacija zahvaljué¢i migrantima na

stabilnim nogama

Porast dobiti i obrta (+2.13% odnosno +2.2%), rast zarade u su-
permarketima i na sajtu coop.ch (+2,4%), kao i pozitivan razvoj
u Coop-ovim skladi$tima i oblasti gastronomije pokazuju da je

Des salaires justes. Pour moi et pour toi !
Faire Lohne. Fiir mich und dich!
Salaﬂ'f*équi. Per me e per te!

Coop na stabilnim nogama. Uz dodatni rast sopstvenog kapitala,
Coop ima - kako i sam kaze — «stabilnu finansijsku osnovu».

Bransa sa malim platama - maloprodaja:

Coop ima prostora da djela

Zaposleni u maloprodaji pate od

B sve vi$e posla,

B nedovoljno mogu¢nosti planiranja,

W a time i od stresa koji to sve izaziva, posebno za one koji rade
dio radnog vremena.

Dugi radni dani i rad vikendom neizbjezan su dio svakodnevice

mnogih zaposlenih.

Unia i njeni ¢lanovi se zalazu za to da se novi kolektivni ugovor

o kom (e se pregovarati 2025. godine uhvati u kostac s ovim iza-

zovima. Upravo godis$nji bilans o kom je danas bilo rijeci jasno

pokazuje: Coop ima prostora da djela kako bi poboljsao uslove

rada - zaposleni su to itekako zasluzili.

Zajedno za dobre uslove rada!

Postanite clan Unije

Coop grupacija zahvaljuéi migrantima na stabilnim nogama
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Intervju sa cetvoro Unijinih aktivista

Delegati grupa za migracije iz regiona su na sjednici Komisije za migracije 24. februara odredili ciljeve za 2024. godinu i
diskutovali o planiranim aktiv Emine Sariaslan nostima. Pitali smo ¢etvoro delegata Sta za njih predstavljaju Unija i Grupa
Emine Sariaslan

za migracije pri Uniji, kao i zasto se angazuju bas u Komisiji za migracije.

Lazim Bakija je do od-
laska u penziju radio
kao montazer skela.
Sindikat mu je veoma
vazan: «Uniji sam pri-
stupio jer S§titi prava
svih radnika i zalaze
se za njihove potrebe.
Uniji nije vazno odakle
je neko, koje je religi-
je, koji mu je boravis-
ni status ili boja koze.
Unia pruza podrsku i putem kurseva jezika i usavr$avanja. Dobio
sam pomo¢ i u procesu dobijanja drzavljanstva.» Da bi Unia po-
stala jo§ jaca, potrebni su ¢lanovi. Zbog toga Lazim privladi nove
¢lanove i dijeli Unijine novine i informacije u svom okruzenju, kao
i na gradili$tu. On se angazuje i za prava osoba bez papira. Grupa
za migracije je za njega mjesto na kom se moze otvoreno izraziti i
govoriti o svojim potesko¢ama. Rekao je: «Grupa za migracije pri
Uniji mi je vazna jer mi migranti tamo mozemo da govorimo o
svojim problemima i da se zajedno borimo. Mozemo da iskazemo
svoje Zzelje i pred upravnim odborom - od dole pa sve do vrha.
Unia u politiku uklju¢uje nase Zelje i potrebe u vezi sa pravima
stranaca, drzavljanstvom, osobama bez papira, itd, i pokrece inici-
jative kao $to je ona za 13. AHV penziju. »

Dondii Yildirim ve¢ 25
godina radi u prehram-
benoj industriji, a 24
godine je ¢lan Unije,
kao i upravnog odbora
za oblast Argau-sjeve-
rozapadna Svajcarska.
Unia za nju predstavlja
«organizaciju koju su
osnovali radnici kako

Veege]e

ekonomska, socijalna
i kulturna prava i interese radnika.» Zbog toga je odlu¢ila da se
aktivira u sindikatu. Govori nam o velikim potesko¢ama sa kojim
se ona i njene kolege suocavaju na radnom mjestu. «Nametnuli su
nam Cetiri smjene. Raditi u Cetiri smjene znaci odsjecenost i od
porodice, i od drustvenog Zivota. Drugim rije¢ima, ne radimo da
bismo Zivjeli, nego zivimo da bismo radili», kaze ona. Ono $to je
posebno ljuti jeste ophodenje prema ljudima koji iz zdravstvenih
razloga ne mogu da rade u smjenama: «Radnici ¢ije zdravlje nije
dovoljno dobro za rad no¢u moraju priloziti potvrdu od ljekara.
One koji ne mogu da priloze takvu potrebu zovu u kadrovsku sluz-
bu i njihovi ugovori se prekidaju.» Za nju je jasno da se sazove sjed-
nica sa odgovornima u regionu i da se pri¢a na ovu temu. Smatra
da je tretman migranata nepravedan. «<Novim zakonima se pove-
¢ava pritisak na migrante. Ljevicarske partije i sindikati se zajedno
sa migrantima bore protiv restriktivnog zakonodavstva koje se tice
stranaca. Ucestvujem na Komisiji za migracije kako bih se informi-
sala o radnim pravima migranata, a onda informisala i njih same.»

Olga Pisarek radi u
Univerzitetskoj psihi-
jatrijskoj sluzbi u Ber-
nu, a ¢lan Unije je veé
dvije godine. Ubrzo
nakon uclanjenja akti-
virala se u Grupi za mi-
gracije, a nedugo zatim
postala i kopredsjed-
nica regionalne Grupe
za migracije MiForte.
Za Olgu sindikat Unia
predstavlja prije svega podrsku i solidarnost kada je rije¢ o zastiti
prava radnika i migranata. «Unia je organizacija koja se zalaze za
fer uslove rada, jednakost plata, zastitu od diskriminacije i obuku
na radnom mjestu. Unia je za mene vazno mjesto koje pomaze da
se u Svajcarskoj postigne bolji i pravedniji Zivot radnika. U Grupi
za migracije prije svega osje¢am zajednistvo i solidarnost. Zajedno
sa drugim migrantima koji se takode suocavaju sa izazovima koje
migracija i integrisanje na trziste rada nose sa sobom, ¢inimo snaz-
nu grupu i zajedno se borimo za poboljsanje uslova Zivota i rada.
To mi omogucava da uti¢em na odluke u vezi sa stvarima koje me
se ti¢u, ¢ak i ako nemam pravo glasa na izborima. Na taj nacin,
uprkos nemanju prava na ucestvovanje u demokratskim procesi-
ma, mogu da uti¢em na odluke koje se ticu mog posla i mog zivota.

Hayri Akkiz je dugi
niz godina radio kao
varilac i mehanicar u
raznim  preduzeéima
u metalnoj industriji.
Zbog nesree na radu
postao je jednim dije-
lom invalid. Posljed-
njih 14 godina radi
dio radnog vremena u
marketingu. Hayri je
¢lan sindikata ve¢ 29

godina. Prvo je 1995. godine pristupio sindikatu metalurske indu-
strije SMUYV, a nakon osnivanja Unije pridruZio se njoj. Aktivan
je u upravi Gruppe za migracije. Unia je za Hayrija veoma vazna
jer mu pomaze da zastiti svoju radnu sposobnost i da se izbori za
svoja prava. Vjeruje da je od odlucujuceg znacaja jacati ¢lanstvo u
sindikatima radi zajednickih problema i boljeg Zivota, a ne djelo-
vati individualno. Kaze: «Vazno je iskoristiti ¢lanove kako bismo se
zajedno borili za bolje plate i uslove rada, jer Zelja za poboljsanjem
ne moze nastati spontano. Radnici treba da imaju pravo na dio bo-
gatstva koje nastaje njihovim radom, a ne da prezivljavaju sa jedva
dovoljnim platama. Pored znacaja i potrebe za radni¢kim organi-
zovanjem, radnici iz inostranstva u stranoj zemlji imaju dodatne
poteskoce i probleme. Diskriminacija, ksenofobija, rasizam, kao i
tezak, a loSe placen rad predstavljaju velike izazove. Komisija za
migracije je vazna kako bismo se zajedno i solidarno borili protiv
napada na osnovna prava.» Migraciona komisija iz perspektive za-
poslenih se bori za prava svih migranata za njihova nacelna prava i
solidrie se protiv napada.

Kriza zbog manjka osoblja u bransi njege:

Sindikalni i civilni savezi zalazu se za

promjene

Raste potreba za njegom i brigom o ljudima. Istovremeno na mjese¢nom nivou
stotine zaposlenih u ovoj bransi napusta svoju profesiju. Za to je kriv niz poli-
tickih odluka donetih kako bi se smanijili troSkovi koji nastaju usljed demograf-

skih promjena. Potrebna je solidarna akcija.

Marie Saulnier Bloch

Prema navodima Savezne sluzbe za sta-
tistiku, broj osoba starijih od 65 godina
¢e se do 2040. godine povecati za 52%, a
broj starijih od 80 godina skoro duplirati
(+88%). To ¢e dovesti do rasta potrebe za
njegom u starosti od ¢ak 56%. Ukoliko se
nastavi sa istom politikom, bi¢e potrebno
za oko 60% viSe domova za stara lica. Ovaj
manjak bice tesko popuniti samo migran-
tima, s jedne strane zbog restriktivne imi-
gracione politike Svajcarske, s druge stra-
ne zbog rastuce potrebe za njegovateljima
iudrugim drzavama. Okolne evropske ze-
mlje ve¢ sada pokusavaju da ciljano osmi-
$ljenim mjerama zadrze «sopstvene» nje-
govatelje. Ukoliko profesionalna njega ne

bude moguca, ¢lanovi porodica morace da
popune prazninu. To ¢e dovesti do manjka
radne snage i ekonomskih gubitaka, soci-
jalne nejednakosti, kao i neravnopravnosti
polova.

Moraju se omoguciti uslovi rada koji mo-
tiviSu osoblje da ostane u bransi, a ujedno
smanjuju i potraznju za njegom. Za to je
neophodno uvesti i finansirati dodatne
ponude, kao $to su stanovanje koje uklju-
¢uje njegu, ambulantna njega, kao i podrs-
ka u svakodnevnom zivotu. Ovo dovodi
do rasta troskova i promjene nacina finan-
siranja. Ne moze se ocekivati od osigura-
nika da sve ovo plate iz svog dzepa. Udio

drzave u finansiranju njege mora se brzo i
sveobuhvatno razraditi.

Odgovornost sindikata i udruzenja
Za Enrica Borellija i Samuela Burrija, od-
govorne za bran$u dugoro¢ne njege pri
Uniji, hitno je potrebno ojacati poziciju
sindikata u preduzeéima, i time osposobiti
njegovatelje da se organizuju kako bi mo-
gli da brane svoje interese na ulici, ali i na
svojim radnim mjestima. Potreban nam je
sivne snage civilnog drustva. Samo ujed-
njeni mozemo da uticemo na politicku de-
batu. To dugujemo svom drustvu, starijim
osobama, ali i budu¢im generacijama.

Intervju sa Hilmijem
Gashijem, upravnikom
interesnih grupa Unije

Horizonte: Hilmi Gashi, prosle godine si ucestvovao na
struénom zasjedanju na temu manjka radne snage

i migracija odrzanom na ETH u Cirihu. Na radionici u
kojoj si ucestvovao govorilo se o mladima i migrantima.
Sta su po tvom misljenju najveéi izazovi sa kojima se
suocavaju migranti na Svajcarskom trzistu rada?

Hilmi Gashi: Jedan od najvecih izazova je bez sumnje sistemska
diskriminacija sa kojom se suo¢avaju mnogi migranti. Pocevsi od
pristupnih prepreka, pa sve do prepreka na poslu i tokom karijere.
Nazalost postoji nacin ponasanja mnogih poslodavaca koji se
sastoji u tome da ne obracéaju paznju na sposobnosti i iskustva
kandidata, ve¢ se fokusiraju na to Sta oni potencijalno joS uvijek
ne umiju. Rosita Fibbi sa Univerziteta u NeSatelu je veoma preci-
zno to istakla govoreci o «hijerarhiji porijekla». U zavisnosti od ze-
mlje porijekla zavisi koliko ¢e tesko biti da se nade radno mjesto.

Horizonte: O kojim konkretnim mjerama se diskutovalo
tokom zasjedanja kako bi se pristupilo ovim izazovima i
poboljsala integracija migranata?

Hilmi Gashi: Razgovarali smo o raznim mjerama koje bi pod-
stakle ravnopravno ucestvovanje migranata i prevazisli njihovu
diskriminaciju na trziStu rada. Tu spada npr. ukidanje sistemskih
prepreka, kako pravne, tako i drustvene prirode. Vazno je da se
kvalifikacije, vjestine i iskustva koje migranti donose sa sobom
priznaju i podsticu. Potrebno je i nebirokratsko priznavanje stranih
diploma. Zatim je tu i uzimanje ovih kvalifikacija u obzir u okviru
kolektivnih ugovora. One bi bile od vaznosti za platu i to bi pred-
stavljalo jednu prepreku manje u daljoj karijeri.

Horizonte: Pomenuo si i situaciju sa mladima. Zasto je
po tvom misljenju vazno da mladi dobiju bolju podrSku
prilikom izbora zanimanja i dualnog obrazovanja?

Hilmi Gashi: Mladi igraju kljuénu ulogu u borbi protiv manjka struc-
nog kadra, alise mnogi od njih zbog loSih uslova rada i malih plata
odlucuju protiv nekog obrazovanja ili zanimanja. Neophodno je
Dualno obrazovanje treba da se shvati kao ucenje, a ne samo
kao produktivni rad. Mladi moraju dobiti podrSku tokom procesa
obrazovanja, kako bi mogli da ispolje svoj pun potencijal. Medu-
tim, moraju se i zastititi od izrabljivanja, mobinga i seksualnog
uznemiravanja. Zdravstvena zastita i bezbjednost na radu u ovom
uzrastu takode igraju veoma vaznu ulogu.

Horizonte: Predlozio si konkretne mjere za integraciju
migranata i poboljSavanje polozaja mladih. Koja je uloga
Unije u pogledu ovih aspekata?

Hilmi Gashi: Unia igra odluéujuéu ulogu pri zastupanju prava i
interesa radnika, nezavisno od njihovog porijekla. Zajedno se
aktivno zalazemo za borbu protiv rasizma, seksualnog uznemi-
ravanja i mobinga na radnom mjestu. Pored toga se borimo za to
da migranti dobiju bolje moguénosti za integraciju i da se njihovi
potencijali pravovremeno prepoznaju i podstaknu. Svojim radom
tezimo inkluzivnijem i pravednijem poslovnom svijetu u kome
svako ima jednake Sanse, nezavisno od svog porijekla.

Imran Sariaslan
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Pitanja & odgovori

Nedopustiva pitanja na razgovoru za posao

Moja sestra je prosle sedmice imala razgovor za posao
bibliotekarke. Tom prilikom joj je postavljeno pitanje da li zeli
djecu. Smije li nadredeni da postavlja takva pitanja?

l

Razgovor za posao: Ne
morate da odgovorite na
sve. (Slika: Adobe Stock)

Gilles Sciboz: Ne. Firma mora prikladnim pitanjima za kandidata
da procjeni da li je pogodan za otvoreno radno mjesto. To znadi
da su dozvoljena samo pitanja koja su u direktnoj vezi sa radnim
mjestom za koje je raspisan konkurs. Pitanja koja prevazilaze ove
okvire u suprotnosti su sa Obligacionim pravom, koje predvida
da poslodavac smije da obradi samo one podatke o kandidatu
koji se tiCu njegove pogodnosti za radni odnos. Pitanja o zdravlju
kandidatkinje ili potencijalnoj trudno¢i dozvoljena su samo ukoliko
zadaci koje posao predvida ne mogu da se uklope sa zdravstvenim
problemima ili postojeéom trudno¢om. Tako je na primjer moguce
pitati kandidatkinju da li ima problema sa ledima ukoliko treba da
nosi tezak teret. lli se nakon trudnoce raspitati o noénom, opasnom
ili napornom radu.
Pitanja o prethodnoj plati, branom statusu, prethodnom kaznjavanju
(osim u slucaju kazni vezanih za kradu ako je u pitanju osoba koja
treba da radi u finansijama, odnosno za drogu, ako osoba treba da
radi u bolnici sa opijatima), zdravstvenim problemima, seksualnoj
orijentaciji ili religjji su zabranjena.
To da li Vasa sestra Zeli djecu nema nikakve veze sa zadacima
bibliotekarke. Zbog toga je pitanje nedopustivo. U ovom sluéaju
Vasa sestra moZe da iskoristi tzv. «pravo na laz u samoodbrani» i
odgovori sa ne.

(Work, 5.2.24)

AHV-AVS: Kada odlazim u penziju?
Ove godine punim 64 godine (1960. godiste). Prosle godine mi
je kadrovsko saopstilo da 2024. idem u penziju. Kada sam na
pauzi radosno objavila da ove godine odlazim u penziju, kolege
su mi rekle da to nije moguce. Jedna koleginica, koja nije
mnogo mlada od mene, rekla mi je da su njoj dali informaciju
da tek sa 65 moze da se penzioniSe. Mogu li ja oti¢i u penziju
2024?
Marina Wyss: Da, Vi pripadate posliednjoj generaciji Zena koje sa
navrSene 64 godine dostiZu starost za penziju. 25. septembra 2022.
izglasana je Reforma AHV 21. Unia se borila protiv tog prijedloga jer
je njime podignuta starosna granica za penziju za Zene. Reforma je
stupila na snagu 1. januara 2024. godine. Sada viSe ne govorimo
o redovnoj starosti za odlazak u penziju, ve¢ o referentnoj starosti
koja je i za muskarce i za Zene pomjerena na 65 godina. Za prelaznu
generaciju se referentna starost zena pomjera korak po korak, za po
tri mjeseca godiSnje. ViSe informacija, kao i savjetovanje u skladu
sa Vasom situacijom moZete dobiti od osiguranja.

(Work, 16.2.24, prilagodeno))

AHV-AVS: Imam li pravo na djelimi¢cnu penziju?
Rodena sam 1962. i sa 64 godine i 6 mjeseci imam referentnu
starost za odlazak u penziju. Nakon reforme AHV 21 pripadam
prelaznoj generaciji. Moja zaposlena ¢erka je za Bozi¢ objavila
da ceka dijete. Planira da nakon porodiljskog odsustva ponovo
radi puno radno vrijeme. Rado bih se brinula o unucetu kada
moja cerka pocne ponovo da radi. Raspitala sam se kod
osiguranja da li bi trebalo da se penzioniSem prije vremena.
Objasnili su mi da imam pravo da primanje dijela penzije. U
zavisnosti od trenutka, doSlo bi i do neSto manjeg smanjenja.
Da li bih mogla da primam dio penzije prije viemena, a da uz to
nastavim da radim dio radnog vremena?
Marina Wyss: Da, radi se o novoj mogucnosti koja je uvedena sa
stupanjem na snagu novog AHV zakonodavstva. Sada zaista moZete
da primate i samo dio penzije. Osiguranje ¢e Vam obracunati razlicite
opcije. Vise informacija mozete pronaci u ovim snimcima:rebrand.
ly/videos-ahv.

(Work, 16.2.24)

Objavljen Unijin Manifest za skracenje radnog vremena

Vise vremena za zivot

Unia zahtijeva krace radno vrijeme za istu platu. PotpiSi
manifest za skra¢enje radnog vremena i podrzi angazman
za vise slobodnog vremena.

Svajcarski radnici «rmbace cijelo radno vrijeme»
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Sa 41,7 radnih sati sedmi¢no u prosjeku, zaposleni na puno radno
vrijeme u Svajcarskoj rade najduze od svih u Evropi (vidi grafik).
Mnogi rade i jo§ vise jer zakon dozvoljava i do 50 sati u radnoj
sedmici. To je previ$e. Tako dugo radno vrijeme $teti zdravlju. Uz
to tempo i intenzitet rada sve vise rastu. 28% zaposlenih u Svajcar-
skoj se na poslu osjeca stresirano. Rizik od sagorevanja na poslu
se povecava upravo kod osoba sa niskim primanjima. To nije pra-
vedno. Zasluzujemo vie vremena za odmor od posla!

Opste skracenje radnog vremena za vise jednakosti
Neophodni rad oko porodice i domacinstva nije moguce posti¢i
pored tolikog obima posla. Djelimi¢no radno vrijeme je zbog toga
Cesto rjesenje kom pribjegavaju Zene. Zbog toga one dobijaju ma-
nje plate i penzije, a imaju i manje $anse kada je rije¢ o stru¢nom
usavrSavanju i karijeri. Potrebno nam je kra¢e puno radno vrijeme
kako bi svi imali vremena za neplaceni rad.

Kada skracenje radnog vremena
dovede do procvata (workzeitung.ch)

Prosjecan broj sati za zaposlene (puno radno vrijeme)

Moguce je imati visSe slobodnog vremena, a istu platu
Za dobar zivot je potrebno vide vremena i vie novca. Zbog toga
trazimo i povisice, i vie slobodnog vremena. Produktivnost je u
Svajcarskoj u periodu izmedu 2016. i 2022. porasla za 10,3%. No-
minalne plate su, s druge strane, povecane samo za 3,4%. Zbog
toga bi retroaktivna podjela dobitka od povecane produktivno-
sti na vi$e slobodnog vremena bila vazna dopuna slabom porastu
plata. Pored kraceg radnog vremena, dio nase borbe za vise slo-
bodnog vremena su i zahtjevi za viSe slobodnih veceri, redovno
slobodne vikende, ukidanje dvokratnog radnog vremena, pla¢ene
pauze, vise odmora, pladeni praznici, kao i raniji odlazak u pen-
ziju.

Mirjam Brunner, sekretarka za politicke osnove

vise

Poreska deklaracija

Manifest za skracenje radnog
vremena - potpisi sada - sindikat Unia

Dobro je znati

Svake godine svi koji imaju regulisan status i posjeduju C vizu, Svajcarski dr-
Zavljani, ili ako jedan od supruznika je korisnik invalidskog osiguranja ili prihod
prelazi iznos uobicajenih prihoda, dobijaju izmedju februara i aprila poresku
deklaraciju, koju moraju u roku popuniti i predati na poreske vlasti. Ostalima se
odbija porez direktno od njihove plate tkzv. Izvorni porez.

Darinka Filipovic

Dobro je da znate:

Poreska deklaracija se moze predati u pa-
pirnom obliku ili online. Ako ste do sada
predavali u papiru sa prilozima moguce da
se prebacite na online. Ako predate porez
online, poreske vlasti nemaju pristup Va-
$im podacima prvih pet dana $to znaci da
mozete u tom periodu jo$ vrsiti korekture.

Prilozi za porez

Vazno je provjeriti $ta se potrazuje od pri-
loga za porez i dostaviti sve dokumente koji
su naznaceni. Npr. ako ste do sada trazili
izvjestaj o bankovnom ra¢unu (kamata i
saldo) i Vi ste taj racun u prosloj godini
ugasili, onda mozete priloziti dokument o
saldiranju Vaseg ra¢una. Ako porez preda-
jete u koverti koju ste dobili onda prilozite
i trazena dokumenta koja su oznacena na
zadnjoj stranici poreske deklaracije.
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Rok za predavanje poreske
deklaracije

Na Vasoj poreskoj deklaraciji je naznacen
rok za predaju poreske deklaracije. Ukoliko
uocite da ne mozete u tom roku dostaviti
popunjen porez potrebno je da produzite
rok prije isteka postavljenog roka. U vedi-
ni opétina to mozete uciniti i online a ako
niste sigurni onda mozete nazvati Poresku
upravu na broj koji Vam je obi¢no ili na Va-
$0j poreskoj deklaraciji ili na stranici Vase
poreske uprave. Vazno je da to udinite da
ne biste sebe doveli u situaciju da placate i
troskove opomene za propusteni rok, koji u
vedini slu¢ajeva nisu za zanemariti.

Racun za porez

Vedina poreskih op$tina Vam dostavlja i
provizorni racun za ovu godinu sa pore-
skom deklaracijom za proslu godinu. Pore-
ske vlasti ocekuju da se porez placa «una-
prijed» §to znadi da se iznos za ovaj ra¢un
utvrduje na osnovu prikazanih podataka
od prethodne godine. Uplata se ocekuje na

Manifeste-QR-Code-de.docx (unia.ch)

Ako se ne dostavi na vrijeme poreska deklaracija
moze da kosSta dodatno

pocetku tekuce godine. Ako Vam to nije
mogude vazno je da na vrijeme kontakti-
rate poreske vlasti a ne tek posto ste dobi-
li opomenu. Ako ste ve¢ dobili opomenu
onda ¢e Vam pored kamate biti zara¢unati i
tros$kovi opomene.

Pitanja u vezi popunjavanja poreza
Vecina poreskih opstina ima na raspolaga-
nju broj telefona (na njihovoj web stranici)
koji Vam je na raspolaganju u nekom vre-
menskom periodu dok traje popunjavanje
poreza i stru¢ne osobe Vam mogu pomo-
¢i kod pitanja tamo gdje niste sigurni ili je
doslo do velikh promjena u vezi prihoda i
imovine u odnosu na proslu godinu.
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