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Nje Po e qarte per AHV/AVS x 13

Suksesi historik 1 sindikatave

SN

Gézimi te nismétarét ishte i madh pas kumtimit té rezultateve té votimit.

Mé 3 mars 2024, votuesit zvicerané miratuan me mbi 58 pérqind nismén popullore «P€r njé jeté mé té miré né ple-
qéri» (iniciativa pér pensionin e 13-té AHV-AVS). Eshté padyshim njé sukses historik pér sindikatat. Dhe njé fitore e
madhe e solidaritetit dhe drejtésisé sociale. Shumica e votuesve dhe e kantoneve e pranuan iniciativén e pensionit
té 13-té té AHV-sé me njé shumicé cuditérisht té€ madhe. Né té njéjtén kohg, iniciativa e radikaléve té rinj pér rritjen
e moshés sé pensionit u refuzua qarté. Pér pensionistét do té thoté kjo kompensim pér shtrenjtimin. Njé hap drejt
mé shumeé solidariteti pér té gjithé popullatén. Nuk éshté vetém simbolikisht shumé i réndésishém. Na jep shpresé
pér njé ndryshim né perceptimin e shoqérisé.

Marek Wieruszewski

Me 58.2% vota pro, rezultati ishte mé i
qarté se sa ishte parashikuar nga son-
dazhi i fundit. Kundérshtarét e nis-
més jané munduar me shumé para
té investuare né fushaté, té frikéso-
jné popullin gé té mos thoté po. Por
mobilizimi i madh i sindikatave dha
njé kontribut vendimtar né suksesin
e madh. Ne arritém té mobilizojmé
njerézit qé normalisht nuk shkojné né
votime. Nuk ishin vetém sindikatat
qé béné njé puné té shkélqyer. Pér
pensionin 13 luftuan edhe shumé ak-
tiviste dhe aktivist sindikal krahas me
njerézit e pérkushtuar népér shoqatat
e migracionit.

Pérpjekja e madhe ia viejti
Sipas politologut Lukas Golder, né
kéto votime kishte dy ndjesi apo bujé:

E para ishte njé Po pér pensionin e 13-
té. E dyta éshté pjesémarrja e larté e
larté e njerézve né votime. Ishte pjesé-
marrja e nénté mé e larté e votuesve qé
nga futja e té drejtés sé votés sé grave.
Kur shohim rezultatin e votimit, del
qarté se pjesa mé e madhe e njerézve
qé kané té ardhura té larta kané qené
kundér pensionit té 13-té, por ata me
té ardhura té uléta kété heré i kané
tejkaluar dukshém.

Pérmirésim konkret pér shumé
pensionisté né nevojé

Nisma pérmiréson ndjeshém situatén
e shumé pensionistéve. Tani duhet té
zbatohet nga Parlamenti. Pensioni i
13-té i AHV-AVS sé pritet té paguhet
nga 1 janari 2026 dhe do té sjellé njé
rritje prej 8.33 pér qind. Pra, pensioni

mé i ulét individual i pleqérisé nga
AHV-AVS do té rritet me 1225 franga.
Ciftet e martuara marrin deri né 3675
franga shtesé né vit né formén e njé
pensioni prej 13.

Ndryshimi simbolik né
perceptimin e shoqérisé

Pérve¢ pérmirésimeve konkrete, suk-
sesi i iniciativés jep shpresé se percep-
timi i shoqérisé né Zvicér po ndryshon
daléngadalé. Eshté iniciativa e paré
e solidaritetit social qé pranohet né
historiné e Zvicrés. “Rezultati éshté
pérparim i madh social pér Zvicrén.
Ajo krijon besim né té ardhmen e pen-
sioneve té pleqérisé. Dhe kjo ndihmon
luftén toné pér paga mé té mira, pér
premi té pérballueshme té sigurimit
shéndetésor dhe kundér vjedhjes sé

pensioneve né shtyllén e dyté”, thoté
kryetarja e Unia, Vania Alleva.

Njé sukses i réndésishém pér
sindikatat

I réndésishém ishte edhe refuzimi i
qarté i nismés sé pensioneve té Libe-
raléve té Rinj. Vetém 25.3% u shpre-
hen pro rritjes sé moshés sé pensionit.
Nga kéndvéshtrimi i sindikatés, re-
fuzimi i qarté éshté njé sukses i madh.
Argumentet tona arritén dhe bindén
njerézit, té cilét politikisht jané pjesé e
borgjezisé. Ky rezultat éshté gjithashtu
njé shenjé e qarté kundér shkurtime-
ve t& métejshme sociale né sigurimin
e pensioneve dhe pérkeqésimit té
pensioneve.

Té dielén né méngjes, né ditén e votimit
pér pension té 13 té plegérisé, mé erdhi
njé mesazh i njé kolegu, i cili gjithashtu
éshté natyralizuar si uné: «A do té fito-
jmé?». Né pérgjigjen time doja té trego-
ja optimizém, por edhe t'i jepja kurajé
vetvetes dhe u pérgjigja: «Nuk e di, por
rezultati do té jeté pozitiv». Me pastaj mé
dérgon njé foto, ku shihet ai duke hedhur
né kutiné e postés zarfin e votimit.

Kjo fotografi dhe pyetja «A do té fitojmé”,
flasin shumé pér réndésiné qé ka pas ky
votim pér njerézit né Zvicér dhe tregon
pér angazhimin e madh té kolegeve dhe
kolegéve me sfond té migracionit, qé ky
rezultat t€ arrihet. Aktivistet dhe akti-
vistét e Unia kané shpérnda materialé
dhe kané biseduar me njerézit né vend
té punés, né xhami dhe kisha, népér
festa familjare dhe té shogatave té tyre.
Né mediat sociale dhe WhatsApp jané
shpérndaré vazhdimisht foto dhe video
nga aktivitetet. Kjo mé bénte optimist,
se do té fitojmé.

Mesazhi i dyté prej kolegut erdhi mu até
dité né ora 13:01 «Urime rezultati. Fale-
minderit pér puné tanden».

Né kété moment shumé prej nesh ke-
mi kuptuar, se kemi arritur dicka té pa-
besueshme. Mé 3 mars ne sé bashku
shkruam njé pjesé té historisé. Eshté
thjeshté dicka e mrekullueshme. Fale-
minderit aktiviste dhe aktivist pér punén
tuaj té palodhshme. Forca joné gqéndron
né veprimin kolektiv dhe solidar. Ne do
té vazhdojmé késhtu sepse sé shpeijti do
t€ mund té luftomé shkurtimet e Pensio-
neve nga arkat e pensionit BVG/LPP. Me
té njéjtin pérkushtim, fugi dhe vullnet do
té dalim me sukses edhe né etapén e
ardhshme pér pensione mé té mira dhe
rritje té fuqgisé blerése.

Hilmi Gashi
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Fitore péer personelin e shitjes née
Kantonin e Valisit (VS)

Votuesit e Valisit i thoné jo ligjit kantonal pér orét e hapjes sé
dyganeve (L6G), i cili parashikonte orar mé té gjaté té hapjes
dhe zgjerimin e zonave turistike. Né kété ményré, elektorati soli-
darizohet me stafin e shitjeve. Sepse shitésit tashmé po luftojné
me pagat e uléta dhe kushtet e véshtira té punés. S€ bashku me
Unia, personeli i shitjeve ka arritur tashmé suksese té shumta
né vitet e fundit. Cdo zgjatje e orarit té€ hapjes sé dyqaneve re-
zulton gjithashtu né rritje té orarit té€ punés pér punonjésit. Kjo
jo vetém qé démton shéndetin e tyre, por ndikon edhe né jetén
e tyre shogérore dhe familjare.

Mbyllja e Micarna: Thyesit e grevés né
vend té negociatave

Punonjésit e fabrikés sé mishit, Micarna, njé filiale e Migros me
gendér né Ecublens (VD), vazhdojné grevén. Fabrika e tyre me
84 vende pune pritet té mbyllet. Grupi Migros refuzon té fillojé
bisedimet né lidhje me mbyllien e paralajméruar té fabrikés. Né
vend té késaj, «<Migros Group» po i vé nén presion dhe ka béré
pérpjekje té médha pér té organizuar thyes té grevés

Té organizuar nga dy kompani pér punétoré té pérkohshém (tem-
porer). Kjo éshté e ndaluar shprehimisht nga kontrata kolektive
€ punés pér firmat temporer.

90 pérqind e punonjésve i kané€ dhané mandatin Sindikatén Unia
pér t'i pérfagésuar ata. Duke vazhduar grevén e tyre, punétorét
pérsérisin kérkesén e tyre g€ menaxhimenti i Micarna dhe Mi-
gros té fillojné dialogun pér té filluar sa mé shpejt negociatat.

Kriza e kujdesit né infermieri:

Te ndertohen aleanca sindikaliste dhe
te shogerise civile per nje kthese

Nevoja pér kujdes dhe mbéshtetje po rritet. Né té njéjtén kohé, disa qindra infer-
mieré largohen nga profesioni i tyre cdo muaj. Fajin pér kété e kané njé séré vendi-
mesh politike qé synojné frenimin e kostove qé rrjedhin nga zhvillimet demografike.

Nevojitet njé mobilizim solidar.

pérreth té mbajné kujdestarét «e
tyre» me masa té synuara. Nése
nuk éshté i mundur kujdesi pér-
mes mbéshtetjes profesionale, do
té duhet qé té aférmit té plotésojné
boshllékun. Kjo ashpérson mun-
gesén e fuqisé punétore dhe ¢on
né humbje ekonomike, mé shumé
pabarazi sociale dhe mé shumé
pabarazi gjinore pér té prekurit.

Dubhet té krijohen kushte pune pér
té mbajtur personelin né kété se-
ktor dhe pér té reduktuar kérkesén
pér shérbime té kujdesit. Pér té
mundésuar kété, duhet té krijohen
dhe financohen oferta shtesé si
jetesa e asistuar, kujdesi ambulator
dhe mbéshtetja e pérditshme Kjo
| ¢on né njé rritje kostoje dhe né

njé ndryshim té financimit. Nuk

Shéndeti mbi profitin: sfidat pér shogériné toné. mund té jeté detyré e té siguruarve

Marie Saulnier Bloch

Njé krizé kujdesi me ndikime pér shoqgériné né térési

Sipas Entit Federal té Statistikave, deri né vitin 2040 numri i perso-
nave mbi 65 vjeg do té rritet me 52% dhe numri i personave mbi 80
pothuajse do té dyfishohet (+88%). Kjo qon né njé rritje prej 56%
té nevojés pér pérkujdesje afatgjaté té té moshuarve. Dhe njé poli-
tiké e pandryshuar e kujdesit do té kérkonte rreth 60% mé shumé
shtépi pleqsh. Ky boshllék éshté véshtiré pér t'u mbushur me mi-
granté. Nga njéra ané, pér shkak té regjimit kufizues té emigracio-
nit té Zvicrés, dhe nga ana tjetér, pér shkak té rritjes sé nevojés pér
pérkujdesje tjetérkah. Né Europé, qysh tani po pérpigen qé vendet

qé ata ta paguajné kété nga xhepi i
tyre. Pérqindja e rimbursimit publik pér shérbimet e kujdesit du-
het té zgjerohet shpejt dhe né ményré gjithépérfshirése.

Pérgjegjeésia e sindikatave dhe shogatave

Pér Enrico Borelli dhe Samuel Burri, pérgjegijés té sektorit té kuj-
desit afatgjaté né Unia, éshté urgjentisht e nevojshme té ankorohen
sindikatat mé fort né ndérmarrje dhe té aftésohen kujdestarét qé
té organizohen pér té pérfaqésuar interesat e tyre né rrugé dhe né
vendet e tyre t& punés. Ne kemi nevojé pér njé lévizje té forté qé
mbéshtetet paralelisht nga forcat progresive té shoqérisé civile.
Vetém sé bashku mund té ndikojmé né debatin politik. Kété ia
kemi borxh shoqérisé soné, si t¢ moshuarve ashtu edhe brezave
té ardhshém

Unia 2023 me zhvillim pothuajse te
géndrueshém té anétaréve

Rritja e numrit té anétaréve né profesionet e shérbimit, mé
shumé anétare femra dhe shumé anétaré qé punojné - zhvilli-
mi i anétarésimit né Unia né 2023 éshté mbresélénés. Rénia e
numrit té pensionistéve dhe atyre té papunésuar e zbeh rezul-
tatin pozitiv.

Pikérisht, sindikata Unia kishte 174 450 anétaré né fund té vitit
2023. Kjo do té thoté se numri i anétaréve ka mbetur pothuajse
i géndrueshém krahasuar me njé vit mé paré. Vitin e kaluar,
sindikata mundi té rrité numrin e anétaréve né sektorin e shér-
bimeve: né mbi 53000, numri i anétaréve né kété sektor éshté
mé i madh se né sektorét«tradicionalé»té ndértimit, artizanaléve
dhe industrisé. Kjo shogérohet me njé rritje té vazhdueshme
té pérqgindjes sé€ grave. Unia ka zbutur humbjet né zhvillimin e
anétarésimit, gjé gé ishte mé e dukshme né vitet e Koronés. Tani,
Unia synon té kthehet né rrugén e rritjes sé numrit té anétaréve.

Punonjeésit e kultures: Tée ardhura te
pamjaftueshme dhe sigurime shoqgérore
te pasigurta

Punonjésit e kulturés shpesh kané té ardhura shumé té uléta
dhe boshllége té médha né sigurimet shogérore. Bashkimi
Sindikatave té Zvicrés (SGB/USS), sé bashku me shogatat e saj
Kulturore, éshté e pérkushtuar té sigurojé gé pagat e duhura té
promovohen brenda kornizés sé politikés kulturore kombétare
dhe té zgjerohet sigurimi social pér punonjésit e kulturés -
veganérisht né pension té plegérisé AHV/AVS dhe né sigurimin
e papunésisé. Megjithaté, késhillat dhe ofertat e reja té shérbi-
meve do té jené efektive vetém nése shoqgatat kulturore tani e
tutje pérfshihen nga afér né punén e zbatimit. Késhilli Federal
tani ka vendosur ta trajtojé «kulturén si njé boté pune» si fokusin
e politikés kulturore kombétare gjaté katér viteve t€ ardhshme,
gjé gé Bashkimi i SInidkatave té Zvicrés e mirépret.

Punonjésit realizojné 575 milioné fitim

Sukses per Coop - tani eshte radha te

punetoret!

Grupi i ndérmarrjes tregtare «Coop» ekonomikisht po ecén shumé miré. Punonjésit e Coop realizuan 575
milioné fitim né vitin e kaluar. Kjo d.m.th. njé rritje prej 2.13 pér qind. Shitjet gjithashtu u rritén me 2.2 pér
gind.Punonjésit kané dhéné njé kontribut té réndésishém né suksesin e Coop prej vitesh. Kjo éshté edhe
mé e réndésishme té njihet, edhe pér faktin se ata jané té ekspozuar ndaj presionit dhe stresit mé té madh.

Darinka Filipovic

Falé angazhimit té tyre
té forté sindikal, ata, né
bisedimet e fundit pér
paga, arritén njé rritje
té réndésishme pagash.
Por, pér anétarét e Unia
éshté e qarté: njé hap
pérpara né njé degé eko-
nomike e karakterizuar
me paga té uléta, nuk és-
hté fundi i linjés. Ekzis-
ton njé nevojé urgjente
pér veprim dhe shumé
hapésiré pér pérmirésim
si né paga ashtu edhe né
kushtet e punés. Viti financiar i sukses-
shém tregon edhe njé heré se Coop mund
té pérballojé té investojé né personel dhe
kushte pune.

«Coop Group» éshté pozicionuar
miré falé punonjésve té saj

Rritja e fitimeve dhe e shitjeve (+2.13%
dhe +2.2%), rritja né supermarkete dhe né
coop.ch (+2.4%) si dhe zhvillimi pozitiv
né dyqanet Coop City dhe né sektorin e
ushqimit me porosi (Katering) tregojné
se Coop po shkon miré ekonomikisht.
Me rritje shtesé né kapital, Coop qéndron
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Anétarét e Unia né Coop po béhen gati pér negociata mbi marréveshjen e re kolektive té punés.

mbi - si¢ thoné ata — «themele té forta
financiare».

Sektori i shitjes me pakicé me

paga teé uléta: Coop ka vend pér

pérmirésime

Punonjésit né sektorin e shitjes me pakicé

po vuajné

B njé shtim i detyrave né puné

W aftésia e pamjaftueshme e planifikimit

B dhe stresin shogérues, vecanérisht pér
punonjésit me kohé té pjesshme.

Ditét e gjata té punés dhe puna né fundjavé

jané né rend té dités pér shumé punonjés.

Unia dhe anétarét e saj jané té pérkus-
htuar té sigurojné, qé marréveshja e re
kolektive e punés, e cila do té negociohet
né vitin 2025, té marré parasysh kéto sfi-
da né Coop. Bilanci vjetor i komunikuar
sot e bén té qarté: Coop ka hapésiré pér
pérmirésime dhe ndryshime pér té pér-
mirésuar kushtet e punés — punonjésit mé
shumé se sa e meritojné.

Sé bashku pér kushte té mira pune!

Béhuni anétar i Unia
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Intervista me kater aktiviste e

aktiviste te Unia

Delegatét e grupeve té€ migracionit nga regjionet, né mbledhjen e Komisionit té Migracionit té Unia
mé 24 shkurt, pércaktuan synimet pér vitin 2024 dhe diskutuan mbi aktivitetet e planifikuara. Ne
pyetém katér delegaté se cfaré do té thoté pér ta sindikata Unia dhe grupi i migracionit té Unia dhe

pse jané angazhuar né Komisionin e Migracionit.

Nga Emine Sariaslan

Lazim Bakija, deri né daljen né pension ka punuar si skelendér-
tues. Sindikata pér te éshté shumé e réndésishme: «U anétarésova
né Unia sepse ajo mbron té drejtat e té gjithé punétoréve dhe anga-
zhohet pér preokupimet e tyre. Pér Unia-n nuk ka réndési se nga
vijné njerézit, cilit besim fetar i pérkasin, ¢faré statusi qéndrimi
posedojné apo ¢faré ngjyre lékure kané. Unia mbéshtet edhe kurset
e gjuhés dhe trajnimet. Tek Unia kam gjetur mbéshtetje pér té ma-
rré shtetésiné». Pér ta béré mé té forté Unia-n, nevojiten anétaré.
Késhtu Lazimi rekruton edhe anétaré té rinj dhe shpérndan ga-
zetat dhe informacionet e Unia né rrethin e tij dhe gjithmoné
edhe népér punishtet e ndértimit. Lazimi angazhohet edhe pér té
drejtat e personave pa leje qéndrimi (Sans-Papiers). Pér té, grupi
i migracionit éshté njé vend ku ai mund té shprehet hapur dhe té
flasé pér véshtirésité e tij. Ai thoté: «Grupi i migracionit Unia éshté
i réndésishém pér mua né ményré qé ne si migranté té flasim pér
problemet tona dhe té luftojmé sé bashku. Ne mund t'i adresojmé
preokupimet tona deri te drejtoria gendrore dhe menaxhmenti -
nga poshté lart. Unia angazhohet politikisht pér preokupimet e
shqetésimet tona qofté pér ligjin e té huajve, natyralizimin, Sans-
Papiers etj. dhe lanson nisma si pensionin e 13 t¢ AHV/AVS».

Dondii Yildirim, punon ge 25 vite né sektorin ushqimor dhe qe
24 vite éshté anétare e Unia si dhe anétare e kryesisé sé regjionit
Aargau-Zvicér veriperéndimore. Pér té, Unia éshté «organizata
e themeluar nga punonjésit pér t¢ mbrojtur dhe pérmirésuar té
drejtat dhe interesat ekonomike, sociale dhe kulturore té punon-
jésve». Kjo éshté arsyeja pse ajo ka vendosur té marré pjesé aktive
né sindikaté. Ajo na tregon pér véshtirésité e médha qé ajo dhe
kolegét e saj pérjetojné né puné. «Neve na jané caktuar 4 ndérrime.
4 ndérrime do té thoté té jesh shképutur si nga jeta familjare ashtu
edhe nga jeta shoqérore. Me fjalé té tjera, nuk punon pér té jetuar,
jeton pér té punuar», thoté ajo. Ajo qé e zeméron vecganérisht até
éshté trajtimi i njerézve qé pér arsye shéndetésore nuk mund té
punojné me ndérrime: «Punonjésit, shéndeti i té ciléve nuk éshté
i pérshtatshém pér ndérrimin e natés, kérkohet té kené déftesén
pérkatése mjekésore. Punonjésit qé nuk mund té dorézojné njé déf-
tesé té tillé do té thirren né zyrén e personelit dhe do té ndérpriten
marrédhénia e tyre e punés. Ajo e ka té qarté se sé bashku me pér-
gjegjésit e regjionit do té organizojné njé takim me kolegét e punés
pér t'u mbrojtur sé bashku nga ky trajtim. Ajo trajtimin e migran-
téve e konsideron té padrejté». «Me ligjet e reja do té rritet presioni
ndaj migrantéve. Jané sindikatat dhe partité e majta qé po luftojné
pér dhe bashké me migrantét kundér legjislacionit kufizues dhe
atij té migracionit. Uné jam duke marré pjesé né Komisionin e
Migrantéve pér t'u informuar mbi té drejtat e punés sé punétoréve
migranté dhe pér té informuar mé pas edhe migrantét tjeré».

Olga Pisarek, punon né shérbimin psikiatrik universitar té Bernés,
qe dy vite éshté anétare e Unia. Menjéheré pas anétarésimit éshté
aktive né grupin e migracionit dhe ka marré pérsipér edhe detyrén
e bashkékryetares té grupit regjional té migracionit MiForte. Pér
Olgén, sindikata Unia do té thoté mbi té gjitha mbéshtetje dhe so-
lidaritet né mbrojtjen e té drejtave té punétoréve dhe migrantéve.
«Unia éshté njé organizaté qé angazhohet pér kushte korrekte
pune, paga té barabarta, mbrojtje nga diskriminimi dhe trajnime
né vendin e punés. Pér mua, UNIA éshté njé vend i réndésishém
pér té ndértuar njé jeté mé té miré dhe mé té drejté pune né Zvicér.
Né grupin e migracionit kam mbi té gjitha njé ndjenjé komuniteti
dhe solidariteti. Sé bashku me migrantét e tjeré, té cilét gjithashtu
pérballen me sfidat e migrimit dhe integrimit profesional, ne for-
mojmé njé grup té forté qé punon sé bashku pér té pérmirésuar
kushtet e punés dhe té jetesés. Kjo mé jep mundésiné té ndikoj né
vendimet pér ¢éshtje qé mé prekin, edhe nése nuk kam té drejté té
votoj né zgjedhje. Si rrjedhojé, pavarésisht se nuk mund té marr
pjesé né proceset demokratike, megjithaté kam ende mundésiné té
ndikoj pérkitazi me vendimet qé kané té bé&jné me kushtet e mija té
punés dhe té jetesés».

Hayri Akkiz, ka punuar pér shumé vite si saldues dhe mekanik né
industriné e metalit né ndérmarrje té ndryshme. Pér shkak té njé
aksidenti né puné éshté bé pjesérisht invalid. Ka 14 vite qé punon
me kohé t€ pjesshme né njé kompani shitje reklamash. Hayri ka 29
vite qé éshté anétaré i sindikatés. Sé pari ai, né vitin 1995, ishte béré
anétaré i sindikatés sé industrisé metalike SMUV dhe pas themeli-
mit té sindikatés Unia, ai iu bashkua asaj. Ai éshté aktiv né grupin
drejtues té grupit té migracionit. Pér Hayrin, Unia éshté shumé e
réndésishme pér t€ mbrojtur fuqiné e tij punétore dhe pér té luftuar
pér té drejtat e tij. Ai beson se éshté thelbésore té forcohet anétarési-
mi né sindikata si instrumente fuqizuese pér t'ju qasur problemeve
té pérbashkéta dhe pér njé jeté mé té miré, né vend qé té veprohet
individualisht. Ai thoté: «Eshté e réndésishme té pérdoret anétaré-
simi pér té punuar sé bashku pér paga dhe kushte mé té mira pune,
pasi déshira pér pérmirésime nuk mund té ndértohet spontanisht.
Punétorét duhet té jené pjesémarrés né pasuriné qé krijojné pérmes
punés sé tyre dhe té mos kené nevojé té jetojné me paga té pa mjaf-
tueshme. Krahas réndésisé dhe domosdoshmérisé pér té gené i orga-
nizuar né sindikaté, punétorét e huaj, né njé vend té huaj, kané edhe
véshtirési dhe probleme shtesé, me té cilat pérballen. Diskriminimi,
ksenofobia, racizmi dhe puna e véshtiré dhe e paguar dobét paraqe-
sin sfida té pérhershme. Komisioni i Migracionit éshté i réndésishém
pér té vepruar né solidaritet me perspektivén e migrantéve né luftén
e pérbashkét té té gjithé punonjésve kundér kétyre sulmeve ndaj té
drejtave themelore».

A

W

Interviste me Hilmi Gashin, drejtues
i grupeve te interesit né Unia

Horizonte: Hilmi Gashi, ti né néntorin e vitit té kaluar ke ma-
rré pjesé né konferencén mbi temén e mungesés sé fugisé
punétore profesionale dhe migracionit né ETH té Cyrihut. Né
punétoriné, né té cilén ti ke marré pjesé, éshté biseduar pér
rininé dhe migrantét. Sipas mendimit ténd, cilat jané sfidat
mé té médha me té cilat pérballen migrantét né tregun zvice-
ran té punés?

Hilmi Gashi: Njé nga sfidat mé té médha éshté padyshim diskrimi-
nimi strukturor me té cilin pérballen shumé migranté. Filluar nga
barrierat tek gasja deri tek pengesat né puné dhe né karrieré. Pér
fat té keq, ekziston njé ményré gasjeje nga shumé punédhénés
té cilét nuk marrin parasysh aftésité dhe pérvojén e aplikantéve,
por pérkundrazi pérqendrohen né até gé mund té€ mos jené ende
né gjendje té béjné. Rosita Fibbi nga Universiteti i Neuchatel-it i ra
pikés kur foli pér njé «hierarki té origjinés». Varésisht nga vendi i
origjinés éshté shpesh e véshtiré té gjesh njé puné té kualifikuar.

Horizonte: Cilat masa konkrete u diskutuan né konferencé
pér té adresuar kéto sfida dhe pér té pérmirésuar integrimin
e migrantéve?

Hilmi Gashi: Ne biseduam masa té ndryshme pér té promovuar
pjes€émarrjen e barabarté t&€ migrantéve dhe pér té kapércyer dis-
kriminimin né tregun e punés. Kjo pérfshin, pér shembull, redukti-
min e pengesave strukturore, si atyre ligjore ashtu edhe atyre té
natyrés shogérore. Eshté e réndésishme qé kualifikimet, aftésité
dhe pérvoja qé sjellin migrantét me vete té njihen dhe té promo-
vohen. Ka nevojé pér njohje joburokratike té diplomave té huaja.
Pastaj marrja parasysh e kétyre kualifikimeve né kontratat kolek-
tive té punés. Ato do té ishin té réndésishme pér pagat dhe do té
paragiste njé pengesé mé pak pér karrierén né té ardhmen.

Horizonte: Ti e ke tematizuar gjithashtu edhe situatén e té rin-
jve. Pse sipas mendimit ténd éshté e réndésishme gé té rinjté
té mbéshteten mé miré né zgjedhjen e profesionit edhe gjaté
aftésimit profesional te tyre?

Hilmi Gashi: Té rinjté luajné njé rol vendimtar né pérballimin e
mungesés sé fuqisé profesionale té punés, por shumé prej tyre pér
shkak té kushteve té kéqija té punés dhe pagave zgjedhin t€ mos
ndjekin njé profesion apo mésim zejeje té caktuar. Eshté urgjentis-
ht e nevojshme qé té rinjté té cmohen e té vlerésohen mé shume,
p.sh. pérmes pagave mé térhegése. Nxénia e zejes duhet kuptuar
gjithashtu si mésim dhe jo vetém si puné e pastér produktive. Té
rinjté duhet qé gjaté trajnimit té tyre t€ mbéshteten né ményré qé
ata té mund té zhvillojné potencialin e tyre té ploté. Mirépo ata
gjithashtu duhet t€ mbrohen nga shfrytézimi, mobingu dhe ngac-
mimi seksual. Mbrojtja e shéndetit dhe siguria né puné gjithashtu
luajné njé rol shumé té réndésishém né kété moshé.

Horizonte: Ti ke sugjeruar masa konkrete pér integrimin e mi-
grantéve dhe pérmirésimin e situatés sé té rinjve. Cfaré roli
luan Unia né lidhje me kéto aspekte?

Hilmi Gashi: Unia luan njé rol vendimtar né pérfagésimin e té dre-
jtave dhe interesave t€ punémarrésve, pavarésisht nga origjina e
tyre. Ne jemi té€ angazhuar né ményré aktive pér té luftuar raciz-
min, ngacmimin seksual dhe mobingun né vendin e punés. Pér-
veg késaj, ne po luftojmé pér té siguruar qé migrantéve t'u jepen
mundési mé té mira integrimi dhe gé potenciali i tyre té njihet dhe
promovohet né njé fazé té hershme. Népérmjet punés song, ne
pérpigemi pér njé boté pune gjithépérfshirése dhe té drejte, né té
cilén té gjithé kané té njéjtat mundési, pavarésisht nga prejardhja
e tyre.

Imran Sariaslan
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Unia nisi Manifestin mbi uljen e orarit te punes

Me shume kohe per te jetuar

Unia kérkon orar mé té shkurtér pune me té njéjtén pagé. Nénshkruaj manifestin pér uljen e oréve
té punés dhe mbéshtet angazhimin pér kohé mé té liré té disponueshme krahas punés fitimprurése.

Ju pyesni,
Unia pergjigjet

4

Pyetje té palejuara né intervisten tuaj te
punésimit
Motra ime javén e kaluar kishte njé intervisté pér punésim

Mirjam Brunner, sekretare specialiste e bazave politike

Skano kodin QR tani dhe néshkruaj mani-
Me njé mesatare prej 41.7 oré pune né javé, punonjésit me kohé té ploté né Zvicér festin pér mé shumé kohé pér té jetuar!

punojné mé sé gjati né té gjithé Europén (shih grafikun). Shumé nga ta punojné

si bibliotekare. Mé keté rast ajo ishte pyetur nése do té kishte edhe mé shumeé sepse ligji lejon javé pune deri né 50 oré. Kjo éshté e tepért. Kéta E
déshiré té kishte fémijé. A lejohet qé eprori té shtrojé pyetje té orar té gjaté pune démtojné shéndetin. Gjithashtu, ritmi dhe intensiteti i kérkuar
tilla? i punés vazhdon té rritet gjithnjé e mé shumé. 28% e punonjésve né Zvicér ndihen
] ’ té stresuar né puné. Rreziku, qé ata té pérjetojné dérrmimin rritet, vecanérisht

H Punét e nevojshme familjare dhe shtépiake nuk mund té kryhen krahas ngarkes-

ave kaq té larta té punés me kohé té ploté. Prandaj, puna me kohé té pjesshme si

tek njerézit me té ardhura té uléta. Kjo éshté e padrejté. Neve na takon mé shumé
J zgjidhje individuale éshté vecanérisht e pérhapur tek graté. Ato marrin paga mé
o/

Manifesti pér uljen e orarit té punés -

Ulje e péergjithshme e orarit té punés per mé shumeé barazi nénshkruaj tani - sindikata Unia

Intervista e punésimit: Ju
nuk duhet t'i pérgjigjeni cdo

pyetjeje. (Foto: Adobe Stock)

kohé pér tu ¢glodhur nga ngarkesat né puné!

té vogla, pensione mé té uléta dhe disfavore pérkitazi trajnimeve té métejshme
1 dhe mundésive pér karrieré. Ne kemi nevojé pér njé ulje té normés sé punés me

kohé té ploté, né ményré qé té gjithé té kené mé shumé kohé pér puné pa pagesé.
Gilles Sciboz: Jo. Firma duhet qé me pyetje té pérshtatshme nga
personi aplikues té kuptojé se a pérshtatet ai/ajo pér vendin e
pérshkruar té punés. Kjo domethéné, se lejohen vetém pyetjet qé
kané té béjné drejtpérsédrejti me vendin e pérshkruar té punés.
Pyetjet gé shkojné pértej kétij géllimi shkelin ligjin e detyrimeve,
sipas té cilit punédhénési mund té pérpuncjé té dhéna pér
punémarrésin vetém né masén gé kjo ndikon né pérshtatshmériné
e tij/saj pér marrédhénien e punés. Pyetjet né lidhje me shéndetin
e aplikantit ose njé shtatzéni t&€ mundshme lejohen vetém nése
detyrat g€ duhet té kryhen jané té papajtueshme me problemet
shéndetésore ose njé shtatzéni ekzistuese. Pér shembull, éshté e
mundur gé njé aplikante té pyetet nése ajo ka probleme me shpinén
kur duhet té mbajé pesha té rénda. Ose pér té pyetur pér ecuriné e
njé shtatzénie nése éshté fjala pér puné natén, puné té rrezikshme
ose té lodhshme.
Pyetjet n€ lidhje me pagén e méparshme, statusin martesor, historiné

Schweizer Langzeit-Chrampfer

Durchschnittliche Anzahl Stunden pro Vollzeitarbeiinehmenden

Manifeste-QR-Code-de.docx (unia.ch)

Mé shumé kohé e liré me té njejtén page éshte e
mundur
Pér njé jeté té miré nevojitet mé shumé kohé dhe mé shumé para.
Andaj ne kérkojmé rritje pagash sé bashku me mé shumé kohé &
liré. Mes viteve 2016 dhe 2022, produktiviteti i punés né Zvicér éshté
rrit me 10.3%. Ndérsa, pagat nominale u rritén vetém me 3.4%. Njé
—_— . rishpérndarje e pérfitimeve té produktivitetit pérmes mé shumé
kohé té liré do té ishte njé plotésues i réndésishém pér rritjen e pakét
_ té pagave. Pérve¢ uljes sé orarit té punés me kohé té ploté, kérkesat
& pér mé shumé mbrémje té lira, fundjava té rregullta pushimi, heqja
&+ e ndérrimeve té ndara, pushimet me pagesé, mé shumé pushime dhe
dité feste me pagesé si dhe pensioni i parakohshém jané gjithashtu

kriminale (pérve¢ dénimeve penale gé lidhen me krimet e pasurisé
pér njé person gé synon té punojé né Iémin e financave ose krime
droge kur punon né njé spital me opiate), problemet shéndetésore,
orientimi seksual ose besimi fetar jané té ndaluara.
Déshira e motrés suaj pér té pasur fémijé nuk ka asnjé lidhje té
drejtpérdrejté me detyrat e bibliotekares. Si rrjedhojé, pyetja éshté
e papranueshme. Né kété rast, motra juaj mund té pérdoré té
ashtuquajturén «té drejtén e nevojés pér té génjyer» dhe t'i pérgjigjet
pyetjes negativisht.

(Work, 5.2.24)

AHV-AVS: Kur do té pensionohem?
Uné sivjet i mbushi 64 vjet (viti i lindjes 1960). Vitin e kaluar pérgjegjési
i personelit (HR) mé tha se né vitin 2024 do té pensionohesha. Kur uné
né dhomén e pushimit njoftova me kénaqési se po pensionohesha
kété vit, kolegét e mi mé thané se nuk mund té ishte e vérteté. Njé
kolege qé nuk ishte shumé mé e re mé tha se HR i kishte théné asaj
se nuk mund té pensionohej deri né moshén 65-vjecare. A do té
mund té pensionohem né vitin 2024?
Marina Wyss: Po, ju i takoni grave té vitit té fundit té lindjes, qé
me mbushjen e moshés 64 vjec arrijné moshén e pensionimit. Mé
25 shtator 2022 né kutiné e votimit u miratua reforma AHV/AVS
21. Unia e luftoi kété propozim sepse ai rriti moshén e daljes né
pension pér graté. Reforma ka hyré né fugi me 1 janar 2024. Nuk
flasim mé pér moshén e rregullt té€ pensionimit. Porse pér moshés
referuese, e cila si pér femra dhe meshkuj éshté e pércaktuar njéjté
me 65 vjeg. Pér brezin né tranzicion, mosha referuese e grave do
té rritet gradualisht me tre muaj né vit. Mé shumé informacion dhe
késhilla té pérpikta pér situatén tuaj ju mund té€ merrni nga arka e
kompensimit.

(Work, 16.2.24, e pérshtatur)

AHV-AVS: A mund té marr pension té pjesshém
tani?
Uné kam lindur né vitin 1962 dhe me 64 vje¢c e 6 muaj po mbush
moshén referuese pér pension. Me reformén AHV/AVS 21 uné i
pérkas brezit té tranzicionit. Vajza ime gqé éshté né marrédhénie
pune ma béri me dije se éshté né pritje té njé fémije né Krishtlindje.
Ajo planifikon g€ pas pushimit té lehonisé té kthehet né puné me
kohé té ploté. Do té doja té kujdesesha pér fémijén e saj kur vajza
ime té fillojé sérish punén. Isha né arkén e kompensimit dhe pyeta
nése duhet té pensionohesha para kohe. Arka e kompensimit mé
shpjegoi se mund té aplikoja pér njé pensionim té pjesshém té
parakohshém. N€ varési té kohés, do té zbatohej edhe njé normé
mé e ulét shkurtimi. A mund té€ marré para kohe njé pension té
pjesshém dhe té vazhdoj té punoj me kohé té pjesshme?
Marina Wyss: Po, kjo éshté njé mundési e re gé gjen zbatim me
hyrjen né fuqi té legjislacionit té ri té AHV/AVS. Tani né fakt mund té
merrni njé pension té pjesshém. Arka e kompensimit pér ju mund té
llogarisé opsione té ndryshme. Mund shumé informacion mund té
gjeni né kéto video shpjeguese: rebrand.ly/videos-ahv.

(Work, 5.2.24)

Nése ulja e orarit t€ punés jep fryte (workzeitung.ch)

pjesé e luftés soné pér mé shumé kohé té disponueshme personale.

8 Marsi: Dita Ndéerkombeétare e té Drejtave te Grave

Dite veprimi ne mbare Zvicren né
deget e gastronomise

Mé 8 mars, graté sé€ bashku me Sindikatén Unia kérkojné paga mé té larta, kushte mé té mira pune dhe veprime té vendosura
kundér ngacmimeve seksuale né vendin e punés. Unia gjithashtu ka nis njé fushaté pér té rritur ndérgjegjésimin pér sulmet
seksuale né shérbimet hoteliere dhe té restoranteve, pra gastronomisé.

Hilmi Gashi

Gjysma e té gjitha grave qé punojné marrin si pagé mé pak se
4126 franga. Ata bé&jné pjesén mé té madhe té punés sé kujdesit
né familje dhe pér kété arsye nuk arrijné té sigurojné té ardhura té
mjaftueshme. Situata e shumé e grave migrante éshté vecanérisht
e véshtiré: pérveg diskriminimit gjinor, ato pérballen me racizém,
ksenofobiné dhe forma té tjera t& diskriminimit té shuméfishté.
Pér mé tepér, shumé gra jané ende té prekura nga dhuna dhe
ngacmimi seksual.

Veprimet dhe kérkesat e protestuesve ndaj
gastronomisé

Kété vit, punétoret e gastronomisé demonstruan mé 8 mars né té
gjithé Zvicrén pér paga mé té larta dhe kushte mé t€ mira té punés.
Unia i mbéshtet kéto kérkesa dhe bén thirrje pér t'i dhéné fund
punés né gatishméri dhe pér té rritur kontrollet e ndérmarrjeve.

Abono «Horizonte» falas!

Abono «Horizonte»

Ndal ngacmimeve seksuale!

Sé bashku me punonjésit dhe punonjéset e gastronomisé, Unia ka
nisur njé fushaté kundér ngacmimeve seksuale né vendin e punés.
Fletépalosjet dhe afishet synojné t'i shpallin kompanité si «<zoné e
liré nga ngacmimet». Unia kérkon bashképunim edhe me shoqatat
e punédhénésve, pér té garantuar mbrojtjen e punonjésve.

Mé shumé informacione rreth fushatés: https://bit.ly/4a48ayN

Graté kérkojné barazi dhe ndalimin e ngacmimeve seksuale né vendin e
punés dhe né jetén e pérditshme

«Horizonte» u themelua pér té informuar koleget e kolegét tané me sfond migracioni né gjuhén e tyre té kuptues-
hme rreth zhvillimeve rreth migracionit dhe politikén e sindikatave. Anétaré dhe lexuesit e gjeré mund té infor-
mohen né gjuhén shqipe mbi Kontratat kolektive té punés, pagat, nismat politike. Gjithashtu botojmé intervista,
portrete, agjenda pér ngjarjet dhe u pérgjigjemi pyetjeve té anétaréve tané.

Pér t'u siguruar qé jeni gjithmoné té informuar kur del numri mé i rii «Horizontit», na duhet adresa juaj aktuale
e i-melit ose numri juaj i telefonit celular. Ju lutemi plotésoni formularin e duhur pér t'u abonuar né «Horizonte»
pa pagesé. Té dhénat tuaja do té mbahen té fshehta.
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