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Simdi oylama zamani

Gocmenler: Daha iyi bir

emeklilik icin

3 Mart da oylama: Emeklilerin daha fazla maas almasi igin: 13. AHV Maasi (AHV x 13) i¢in EVET, Emeklilik girisimi (66+) icin HAYIR!

3 Mart 2024'te isvicre’de emeklilerin gelecegi ile ilgili karar verebilecegiz. iki girisim oylamaya sunulacak: 13. AHV/AVS mevcut ve gelecekteki
emekliler icin daha yuksek emekli maasi: ve emeklilik yasinin arttirilmasi 6ngéren emeklilik girisimi (Renteninitiative). «Yaslilikta daha iyi bir yasam
icin 13. AHV emekli maasi girisimi» sendikalarin girisimi, tum emeklilerin on Ui¢clincii emekli maasi almasini istiyor. Bu, tim AHV emekli maaslarinda
yiizde 8.3’liik bir artis anlamina gelecektir. Ve buna acilen ihtiya¢ duyulmaktadir.

Marek Wieruszewski

Ne yazik ki, yaghlikta yoksulluk
Isvigre’de de yaygin. Temsili olarak
yapilan anket, 200000 yashinin gelir-
lerinin yoksulluk sinirinin altinda ol-
dugunu gostermektedir. Diger 100000
yaslinin aylik geliri ise yoksulluk si-
nirinin biraz {izerinde. Yoksulluktan
Kimler etkileniyor? Cogu zaman oldu-
gu gibi, kadinlar ve gogmenler yoksul.
3 Mart’ta yapilacak oylama, yoksulluga
kars1, yaghlikta daha iyi bir yagam igin
¢ok 6nemli bir adim olacak.

Emekli maaslar cok az

Enflasyon, artan kiralar ve ytiksek sag-
lik sigortas: primleri nedeniyle emek-
liler 2024 yili sonuna kadar bir aylik
emekli maaglarinin tamamini kaybe-
decekler. Bu durumdan etkilenen her-
kes simdiden bunun farkina varmis
durumda. Ortalama AHV/AVS emekli
maag1aylik 1800 CHF nin biraz altinda.

[svigre Anayasasi’'inda emekli maaginin
yasam giderlerini kargilama zorunlu-
lugu olmas: sartina ragmen, bugiin-
kii emekli maag1 bundan ¢ok uzak. Bu
zor kosullarda yasamak zorunda kalan
yoksullarin ortalama yasam siireside
yaklagik 5 yil daha kisa.

ilk anketlerin sonucu umut
verici

Tamedia’nin oylamaya iliskin yaptig
ilk anketler umut verici. Ankete kati-
lanlarin ytzde 71i AHVx13 girisimi
lehine oy kullanmak istiyor. Bu da giri-
simin su anda niifusun tiim kesimlerin-
de ve hatta geleneksel olarak ekonomik
acidan liberal gevrelerde bile cogunluk
destegine sahip oldugunu goéstermek-
tedir. Isvicre Sendikalar Federasyonu
(SGB) Bagkanive SP’li politikaci Pierre-
Yves Maillard’a gore, «13. AHV emekli-
lik maas1, emekli maaglarinin iyilestiril-
mesi i¢in en iyi ve en hizli ¢6ztimdiir.»
Bu nedenle halk tarafindan bu kadar

olumlu kargilaniyor.

Emekli maaslarinin
iyilestirilmesine yardimci olalim
Gog¢men kokenli pek ¢ok kisi Isvigre
vatandagligina ve oy kullanma hakkina
sahiptir. Go¢menlerinde oy kullanma
haklarini kullanmalar1 6nemlidir. Ay-
rica oy kullanma hakk: olmayan go¢-
menler de girisimin bagarisina katkida
bulunabilirler. Oy kullanma hakkina
sahip arkadaglarimiz ve meslektaslari-
mizla konusalim ve onlar1 emekli ma-
ag1 artiginin faydalari konusunda ikna
edelim. 13. AHV girisiminin kabul
edilmesi i¢in kararli ve giiclii katilima
ihtiyacimiz var.

FDP li Geng Liberallerin
emeklilik girisimi

Oylayacagimiz ikinci konu ise FDP li
Geng Liberallerin emeklilik girisimi
(Renteninitiative/Initiative sur les ren-
tes). Emeklilik yasini yiikseltmek isti-

yorlar. Ik adimda emeklilik yag1 66’ya
yiikseltilecek. Bundan sonra emeklilik
yast, ortalama yasam siiresinin uzadig1
her ay igin 0.8 ay artacak. Girisimleri-
nin gercek amacini saklamak i¢in oy
pusulasinda «Giivenli ve stirdiiriilebi-
lir bir emeklilik plani i¢in (emeklilik
girisimi)» diyorlar. Geng Liberallerin
emeklilik yasini yiikseltme fikri, zaten
giivencesiz durumda olan insanlari bir
kez daha olumsuz etkileyecektir. Zen-
ginler erken emekli olmay1 goze alabi-
lirken disiik gelirliler emeklilik yasini
doldurana kadar c¢alismak zorunda
kalacaklar. AHV referans yasinin yiik-
seltilmesiyle birlikte, sadece zenginler
erken emekli olmay1 goze alabilecekler.
Digerleri, saglik durumlar1 ne olursa
olsun, muhtemelen daha da uzun siire
caligmak zorunda kalacaktir. Bu girisi-
me gii¢lii bir bigimde kars1 ¢ikilmalidur.
Oylamalar hakkinda daha fazla bilgiyi
bu siteden elde edebilirisniz: unia.ch/
de/kampagnen/ahv-x13

«Simdi oy vermeye gidiyorum»

3 Mart'ta Isvigre’de emeklilere 13. emek-
limaasi (13. AHV/AVS) verilip verilmeme-
sini oylayacagiz. 3 Mart’da oy kullanarak,
EVET oyu vererek mevcut emeklilerin ve
gelecekte emekli olacak bircok emekli-
nin hayatini iyilestirme sansina sahibiz.
Bu oylama ¢cok 6nemli! Ve lutfen oy verin!

Bu yaziyl kaleme alirken, bircok kisinin
«evet oy kullanirdim ama nasil yapacagi-
mi bilmiyorum» dedigini duyuyorum. He-
pimiz nasil oy kullanilacagini 6grenebili-
riz. Bu konuda sizlere yardimciolmakicin
sayfa 3 te oy kullanma rehberi hazirladik.

Yasadigim bir tecribeyi sizlerle paylas-
mak istiyorum. Birkag yil dnce bir AHV gi-
risimiicin, burada adini Urs diye adlandi-
racagim, Oberland’dan bir meslektasim
ile tren istasyonunda imza topluyorduk.
imza toplamak Uzere ayrildik. iki saat
sonra bir kahve molasi verdik. Urs’a iki
saat icinde kag imza toplamayi basardi-
gim1 sdyledim. Urs sert bir sekilde cevap
verdi: «Sifir imzam var. Bu nasil oldu
bilmiyorum» dedi acik yureklilikle. Sasir-
mistim; Urs isvicreli, siyasetle ilgilenen
aktif biri. Sonra birlikte pratik yaptik. Urs
daha sonra ¢ok imza topladi ve basardigi
icin mutlu oldu. Bu tecrlibe bana, siyasi
haklar kullanmaninda, diger seyler gibi
ogrenilip uygulanilacabilecegini fark et-
memi sagladi. Ayrica bana vatandasliga
kabul edildikten sonra posta yoluyla ge-
len nasil oy kullanacagimi bilmedigim ilk
oyumu hatirlatti. Bilmedigim zaman bu
isi bilen insanlara sordum, 6grendim o
kadar da zor degildi. Simdi duzenli olarak
secimlere ve oylamalara katiliyorum ve
siyasette s0z sahibi olmanin ayricaligini
yaslyorum.

Ve 13. AHV emekliligine evet diyecegim.

Hilmi Gashi
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Kisa haberler

Giivenlik personellerinin basarisi: GAV’In
uzatilmasi ve daha yiiksek asgari iicret
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Unia ve diger sosyal ortaklar gectigimiz 2023 Aralik ayinda gu-
venlik sektorindeki isverenlerle basarili bir sekilde muzakere
etti. Toplu is Sézlesmesinin (GAV) genel baglayiciligl bir yil uzatila-
cak ve asgari Ucretler yizde 1.8’e kadar arttirilacak. Bu nedenle
sosyal ortaklar kamu sektdriine ¢agri yaparak, ihaleleri verirken
sadece fiyati degil kalite ve calisma kosullarini da g6z 6éniinde
bulundurmalar gerektigini belirtti. Boylece, ¢alisanlar aleyhine
fiyat dampingi yapilmasi engellenir.

iskele bransinda iicretler artiyor

GAV’'In yenilenmesine iliskin muzakereler bu yil baslayacak olsa
da, sendikalar gegen yil asgari Ucretlerin aylik 105 CHF’den 150
CHF’ye yukseltilmesini ve asgari Ucretlerde yuzde 1,5’lik bir artis
yapilmasini saglamisti. Unia’nin masada baska talepleri de var:
daha iyi kaza 6nleme tedbirleri, calisma saatlerinin yilda yakla-
sik 100 saat azaltilarak gunde ortalama 8 saate indirilmesi, 9
saatlik molanin galisma suresinden sayllmasi (bu da yilda yak-
lasik 60 saate tekabul ediyor), cumartesi calismasina kisitlama
getirilmesi, tim ¢alisanlarin yaz aylarinda en az t¢ hafta st Uste
tatil yapabilmesinin garanti altina alinmasi ve yasli calisanlaricin
gercek bir koruma saglanmasi, ¢ikis siiresinin uzatilmasi.

Benzin istasyonu diikkanlan: Ucret
artisina ihtiyaciniz var mi?

Unia, benzin istasyonlarindaki galisanlarin ihtiyaglarini ve Uc-
ret isteklerini 68renmek istiyor. Bu amagla, calisanlarin asgari
Ucretin aylik 300 CHF artisi icin yeniden muzakere edilmesini
destekleyip desteklemediklerini 6grenmek igin bir anket baslatt.
Ankete ne kadar ¢ok ¢alisan katilip, diistincesini belirtirse, sendi-
ka isverenlerle o kadar iyi pazarlk yapabilecektir. Sosyal taraflar
Subatayisonundailk gorus alisverisiicin bir araya gelecekler. An-
ket Unia web sitesinde Almanca, Fransizca ve italyanca dillerinde
mevcuttur: unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/dienstleistungsbe-
rufe/tankstellenshops/umfrage-lohnerhoehung.

Migros’un yillik bilancosu: yuksek
satislar, ancak personel uzerinde
giderek artan baski

Migros Grubu satislarini 6nemli 6lgude artirmaya devam ediyor,
ancak personeli Uzerinde giderek daha fazla baski yapiyor. Bu
artan satislarin sonuclari, ¢alisanlarada etkisi olmali: daha
yuksek Ucret 6denmeli ve daha fazla personel ¢galismali. Migros
Grubu’nda yuksek satislar aciklarken, calisanlar Uzerindeki baski
artiyor. Migros diyaloga gitmeyi reddediyor. Unia, artan satslarin
sonuglarinda, ¢alisanlarin faydalanmasinda israr ediyor ve bu
konuda gerken adimlar atacaktir.

] '

MmﬂosQEN%SENS
Cl

Birlikte isi biraktilar

Santiye de uicret haksizhigina,
guvencesiz calisma kosullarina karsi

basari

insaat iscileri pisligin icinde uyumak zorunda biraklidi. Bern’deki bir santiyede kabul edilemez
kosullar: Macaristan’da ise alinarak isvicre’ye gonderilen insaat iscileri haftalardir santiyede
aletler arasinda yemek yemek, uyumak zorunda birakildi. Buda yetmiyormus gibi isciler ticret-
leri konusunda kandirildr: iscilere 27 CHF yerine 15 Euro édendi. Ucretler santiye éniinde yapilan

bir protesto eyleminden sonra ddendi.
Emine Sariaslan

Unia ¢aligsanlar1 bir santiyeye yaptiklari
ziyaret sirasinda, santiyedeki giivencesiz
¢alisma kosullarini giin 15181na ¢ikar-
dilar. Macaristan’dan gelen birkag¢ is¢i
sadece iste caligmakla kalmiyor, ayni za- |
manda orada yagiyorlardi: yerde silteler |
tizerinde yatiyorlar, derme ¢atma bir su £
kazaninin yaninda pis bir tuvaleti kulla-
niyorlar ve yar1 yikik duvarlar arasinda |
derme ¢atma bir dugu kullaniyorlardi. | :
Unia sendikas1 derhal harekete gegerek
besisciyi hijyenik olmayan ve agagilayici |
kosullardan kurtarmak ve bir insana [
yakisir sekilde yasamalarini saglamak
i¢in bir otele yerlestirdi.

Ucret dolandinhicig

Unia tarafindan yapilan daha ileri aras-
tirmalar, iscilerin ticret konusunda da
dolandirildiklarini gostermistir. Sektor-
de asgari saat {icreti yaklagik 27 frank-
tir. Ancak iscileri Isvigre’ye gonderen
Budapest merkezli «Matszbo Team
KFT» sirketi iscilere saatte sadece 15 avro 6demis. Ancak isciler
bu iicreti bile alamamiglar. Konaklama ve yemek i¢in yapilan har-
camalar ve 6denekler de 6denmemistir.

Haklan icin birlikteler: isi biraktilar 36 305 CHF’lik
odemeyi aldilar

Unia ig¢ilerle birlikte santiyenin 6niinde bir protesto eylemi dii-
zenledi ve is birakildi. Bu durum, Schwyz kantonunda bulunan
sorumlu sirket «Roga Generalunternehmung GmbH» nin mag-
duriyetlerden haberdar olmasini ve 6denmemis iicretlerin derhal
odenmesini sagladi. Isciler, haklar1 olan 36 305 franki aldilar.
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: ingaat iscileri, Unia sendikasi ile birlikte haklari icin ortak miicadele ettiler, kazandilar.

Onleyici tadbirlerin azaltilmasi yerine

genigletilmesi sart

Bariz ticret dampingi vakalarinda is durdurma eylemi etkiliyici
ve bu tiir onur kirict ¢aligma ve barinma durumlarina hizli bir
sekilde son verilmesini saglayabiliyor. Thtiyag duyulan sey, ulusal
diizeydeilgili diizenlemelerle birlikte eslik eden tedbirlerin hedefli
bir sekilde genisletilmesidir. Bu vaka ayni zamanda Isvigre’de
yapilan masraflarin da gonderici sirketler tarafindan 6denmesi
gerektigini gostermektedir. Aksi takdirde, ¢alisanlar — kelimenin
tam anlamiyla - camura batmis olurlar. Bu dava ayni1 zamanda
eslik eden tedbirlerin ortadan kaldirilmamasi ve genisletilmesi
gerektigini de gostermektedir.

Lojistik calisanlarinin basarili protestosu

CEVA Lojistik ucretleri artinyor

CEVA Lojistik calisanlari aylardir ticret artisi ve daha iyi calisma kosullari icin miizakere talep ediyordu. Simdi
CEVA ilicretler konusunda ilk adimi atiyor. Lojistik merkezinde, biiyiik cogunlugu kadinlardan olusan yaklasik
500 kisi, internet magazasi Zalando’dan iade edilen iiriinleri cok diisiik licretler karsiliginda isliyor. .

Hilmi Gashi

EVA Logistics’in Neuendorftaki (SO) lo-
jistik merkezinde ¢alisanlarin baskisi etki-
sini gosteriyor. Sirket bir dizi iyilestirme
yapacagini agikladi: 13. Ayligin 6denmesi,
daimi ve gegici galisanlar i¢in genel ticret
artiglari, beg haftalik tatilin kademeli ola-
rakartirilmasi (2024’te bir giin daha fazla).
Ayrica daha fazla daimi ¢alisa-
nin ise alinicagr szt verildi.
Suanda ¢aliganlarin yarisindan
fazlasi gegici olarak caligiyor.

Diisiik uicretler, kotii
calisma kosullari

Bu kazanimlar, ¢aliganlarin
aylardir ticret artigi ve calisg-
ma kosullarinin iyilestirilmesi
icin verdikleri miicadelenin ar-
dindan geldi. Cogu kadin olan
yaklasik 250-300 is¢inin ¢ogu,
Zalando iadelerini iglemek icin
ayda 3.500 franktan daha az
kazaniyor. Isyerindeki baski
da son derece yiiksek. Eyliil
ayinda, performans hedefleri
(islenecek koli sayis1) ylzde 5
daha arttirilirken, ticretler ayni
kaldu.

Lojistik calisanlarinin birlikteligi
etkisini gosteriyor

2023 sonbaharinda, sabah vardiyasindaki
caliganlar taleplerini dile getirmek icin bir
protesto diizenlediler. Uyar1 grevi yapa-
caklarini bildirmeleri izerine CEV A niha-
yet skandal derecede diisiik olan ticretleri

ylikseltmek icin ilk adimini att1. Unia, ge-
lecekte ¢alisma kosullarinin iyilestirilmek
igin ve ortak ¢oziimler bulmak amaciyla
isvereni, is¢i temsilcileriyle birlikte masaya
oturmaya ¢agirtyor. Onemli konular ve
calisanlarin taleplerinin bircogu heniiz ele

Lojistik calisanlarinin micadelesi etkisini gosteriyor. 13. Ayligin 6denmesi, licret artislari, bes haftalik tatilin artirimasi.
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3 Mart da Posta yoluyla oy kullanma

3 Mart’da Oylama ya katilmak birlikte KARAR VERMEK anlamina gelir!
3 Mart 2024 tarihinde iki emeklilik inisiyatifi oylanacak. «Yaslihkta daha
iyi bir yasam icin (13. AHV/AVS emekli maasi girisimi)» adli girisim, tum
emeklilerin on G¢liincii emekli maasi almasini istiyor. Unia ve Unia-Migras-
yon olarak bu girisime net bir sekilde EVET diyoruz.

Geng Liberaller’in «Giivenli ve stirdiiriilebilir bir emeklilik plani Oy kullanma hakkina sahip olan herkesin oy kullanmasi ¢ok
igin (emeklilik girisimi)» girisimi emeklilik yasini 67 ye yiikselt- onemlidir. Ya 3 Mart 2024 tarihinde sandik bagina giderek ya da
mek istiyor. Unia ve Unia-Migration bu tehlikeli girisime a¢ik¢a mektupla oy kullanabilirsiniz.
HAYIR diyor.
-
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. OKSUNUK Icinae yasayan
Zarfi dikkatlice ve «AHVx13» icin oy Oy pusulasini kiigiik Isminizin yazili oldugu | Oy pusulasini koydugunuz Zarfi posta yoluyla 27 ? y § y
burada gésterildigi | pusulasina EVET oy zarfinin igine koyun | oy kartini imzalayin. zarfi ve adinizin yazih Subat'a kadar belediyeye H
gibi acin. Litfen yaziniz veya ve zarfi kapatin. oldugu oy kartini génderme gonderin (pul yapistirmay! Insanlar sosyal yardlml
yirtmayin veya isaretleyiniz. «kEmeklilik zarfina koyun. Oy pusulasini | unutmayin, bazi
kesmeyin. girisimi» igin HAYIR gbdereceginiz belediyenin belediyelerde pul almaZIarsa
yazin veya isaretleyin. adresi gorinur olmahdir. yapistiriimasi gerekir) veya 1 . . . .
s Ly Baaeie Sosxal yardim sisteminin amaci yok_st.lllyktan etkllcve-
ydnetiminin posta kutusuna nen insanlari degteklemek ve onlara iyi biryasam sag-
atin. Adres size gelen oy lamaktir. Ancak Isvicre’de sosyal yardim almaya hakki
2V TEE P 1 olan insanlarin yaklasik dértte biri bu yardimi almiyor.

Horizonte, Bern Uygulamali Bilimler Universitesi’nden
Prof Oliver Hiimbelin ile bunun nedenleri ve sonugclari
. . hakkinda konustu.
Ekonomi Bakani Parmelin calisanlari korumuyor

Profesor Humbelin, sosyal yardim almayan insanlar

SKANDAL: Federal Konsey iste Kimlerdie?
i r ns y I§ n Farkliinsanlar. Her seyden 6nce "calisan yoksullar". Calisiyorlaramayine

- de asgari gecim duzeyinin altinda gelirleri var. Gigmenler de bu gruba da-
1 ka ri | m aya ka r§| ko rum ay| red ded |yor hill GrmeZin Baselstadtdalbunun boyle oldlEun billyoruz: Gosmenlern
? yoksulluk riski isvigre vatandaslarina gore daha yiiksektir. Ayni zamanda
sosyal yardim alma olasiliklar da biraz daha dusuk.
Federal Konsey’in Noel’den énceki son toplantisinda isvicre’deki iicretli calisanlara

sundugu hediye zehirli bir hediyeydi: isten cikariimaya karsi koruma uluslararasi Hak ettikleri yardimlari neden alamiyorlar?

asgari standartlara gore uyarlanmayacak. Resmi olarak, Ekonomi Bakani Guy Bunun cesitli nedenleri var. Gégmenler icin dil ve sosyal sistem bilgi-

Parmelin’in (SVP) arabuluculuk siirecini sadece «gecici olarak askiya aldigi» soyle- sinin yetersizligi bir engeldir. Var olan bilgiler cogunlukla yerel dilde

niyor. Ancak bu arabuluculugun basarisiz oldugu anlamina geliyor. mevcuttur ve yerel dili konugsaniz bile anlamasi kolay degil ve birgok
formlar karmasik. Bu durumdan etkilenenler siklikla utan¢ duyduklarini

Anne-Sophie Zbinden, Work Redaksiyon sefi ve bagimsizliklarini kaybetme korkusu yasadiklarini belirtmektedirler.
Devlet yardimlarini talep etmek pek cok kisi icin kolay degildir. Yasal

Yirmi yili agkin bir siiredir, isverenler sen- ILO, 2019 yilinda Isvigre’yi is¢i haklarini kara listeye alinip alinmayacagini zaman durumun da etkisi vardir: érnegin, bor¢lanma durumu ve geri 6deme

dikal: igciler icin koruma eksikligini iyi- yeterince korumadig1 gerekcesiyle kara gosterecek. Unia isten ¢ikarilmaya karsi yukimltilugi vardir. Ayrica gdgmenler, Gog Yasas si’'nda yer alan sonug-

legtirmeyi inatla reddetmektedir. Isvigre, listeye ald. koruma miicadelesini kararli bir bigimde lardan korkmaktalar. Yabancilar ve Entegrasyon Yasasi (AIG/LEI) bilyiik

Uluslararasi Caligma Orgiitii’niin (ILO) il- devam ettirecektir. Sendikalar bu konuda bir belirsizligi tetiklemistir. Sosyal yardim almanin olumsuz sonuglari

gili 98 say1l1 S6zlesmesini onaylamis olma- Ac1 gergek: Ancak Isvi¢re bu konuda ara- olumlu adim atilmadig taktirde inisiyatif olabilecegini bilmek bile caydirici olmaktadir.

sina ragmen uygulamamaktadir. Bu uzun buluculugu kabul ettigi i¢in ILO kara lis- cagrisinda bulunacaklar.

vadede ise yaramayacaktir. Bu nedenle tesinden gikarilmigtir. Isvigre'nin yeniden Medyanin sosyal yardim alanlara iliskin soylemlerinin
etkisi oluyor mu?

'r Evet, yoksullugun, bundan etkilenen kisilerin ya da gruplarin kamusal
sdylemde nasil ele alindiginin 6nemli bir etkisi vardir. Aynizamanda bdyle
bir tartisma belirli gruplar tarafindan siyasi olarak da istenmektedir.

Sosyal yardim almamak bu séylemle ¢elismiyor mu?
Evet, boyle sdyleyebiliriz. Sosyal yardim almadan yoksulluk sinirinin altin-
dayasayan cok daha fazlainsan var. Bunlarin cok azinda bir seyler yanlis
yapilmis olabilir. Yanhs bir sey yapilmadigindan emin olmak icin yapilan
kontrollerin kapsami ve yilda ¢cok az sayida istismar vakasi, yoksulluk
sinirinin altinda yasayan ve herhangi bir destek talep etmeyen ¢cok daha
fazla insanin olmasiyla tezat olusturmaktadir.

Sosyal yardim alamayan magdurlar ne yapiyor?

Baazilari hayir kurumlarindan ya da ailelerinden veya tanidiklarindan mad-
di destek istiyorlar. Bu sorun yaratabiliyor, clnkii bazilari borclanmak
zorunda kaliyorlar. Bircogu cok az parayla yasamak zorunda kaliyor. Dok-
toraya da disciye gitmiyorlar ve sosyal hayattan ¢ekiliyorlar. Sonug olarak
bu insanlar izole oluyorlar. Boylece yoksulluk durumu kroniklesebiliyor:

ber 60 Jahre a't I. | FR IsTI"os J saglk durumlan gittikce kotulesiyor. Belki bu sorunlar erken danismanlik
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Sosyal yardim almamanin ne gibi sosyal sonuclari
olabilir?

ilk olarak, sosyal uyumu zayiflatir ve toplum icin bir sorun haline gelebilir.
Ornegin doktora gitmezseniz, acil bir durum ortaya cikabilir. Bu da genel
kamu tarafindan karsilanmasi gereken ek maliyetlere neden olur. Cocuk-
lu ailelerde, gcocuklar gerekli olan en iyi destegi alamazlar ve yoksullugu
miras alma riskleri de vardir. Acil durumdan bir ¢ikis yolu bulabilmek
icin bu durumdan etkilenenlere mimkiin oldugunca erken danismanlik
hizmeti verilmelidir. Ancak durumdan etkilenenlerin bazilari durumlari
kotllestiginde yardim arayisina girmektedirler. Bu nedenle sosyal yardim
ofisine daha erken gitmek ve en azindan mevcut destek secenekleri
hakkinda bilgi almak cok énemlidir.

isten cikarilmaya karsi koruma miicadelesi sart. Sendikal miicadele devam ediyor. Marilia Mendes
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Yanhs hesaplanmis: $Simdi hata icin odeme
yapmak zorunda miyim?

Birka¢ aydir issizlik parasi aliyorum. Bugiin issizlik sigortasi fo-
nundan 1000 CHF’nin lizerinde geri 6deme yapmam gerektigini
soyleyen bir bildirim aldim. Sigortali kazancimi hesaplarken bir
hata yapmuslar. issizlik sigortasi fonu geri 6deme konusunda israr
ediyor. Bu dogru olamaz, bu benim hatam degil, onlar diizgiin ca-
lismadilar. Yine de parayi geri 6demek zorunda miyim?

Natasa Jevdenié: Evet, maalesef. issizlik sigortasi fonu, hatalari tespit
edildiginde bunlar dizeltmekle ylkimludir. Hatadan siz sorumlu
degilsiniz, bu dogru, bu tamamen fon tarafindan yapilan bir hata.
Sigortali kazanciniz ¢cok yUksek hesaplandigl icin ¢cok fazla para aldiniz.
Bu durum «yasadisi olarak alinan yardimlar» olarak adlandirilir ve hatada
kimin kusurlu oldugu ile bir ilgisi yoktur, sadece 6denen tazminatin yasal
yardimlara karsilik gelmedigi gercegi ile ilgilidir. Bu nedenle geri talep
yasal acidan dogrudur. issizlik sigortasi fonu geri ddemeyi yapmakla
yukimludur ve siz de bu miktar geri 6demek zorundasiniz.

Ek gelir: Saghk sigortasi fonu parayi geri
talep edebilir mi?
Uc yil 6nce issiz kaldim ve isssizlik yardimi aldim. Ayni zamanda
gecici islerde calistim. Birkag isim vardi ve aksamlarn ve hafta
sonlarn temizlik isleri yapiyordum. issizlik sigortasi fonu simdi bu
temizlik islerini beyan etmedigim icin benden parami geri istiyor.
Bu isler normal calisma saatlerimin disinda gerceklesti ve ben her
zaman gerkli dokiimanlarn, her seyi titizlikle teslim ettim. issizlik
sigortasi fonu simdi benden para talep edebilir mi?
Natasa Jevdeni¢: Evet, Federal Yasa, nin, Kayit Disi Galismayla
Mucadele Tedbirleri kapsaminda, merkezi tazminat dairesi issizlik
sigortasindan gelen gunlik 6denekleri bireysel hesaplardaki kayitlarla
(IC kayitlan) karsilastinr. Cakisan vakalarda, issizlik sigortasi fonu
bilgilendirilir ve vakalar ayrintih olarak incelenir. Bu nedenle issizlik
sigortasi fonu tarafindan alinan énlem yasaldir. Temizlik isleriyle ilgili
olarak, issiz kalmadan 6nce bu isi yapip yapmadiginiz konusunda bir
aynm yapilmalidir. issizlik parasi alirken yapilan her tiirlii calisma gecici
kazanc olarak sayilir. issiz kaldiktan sonra ise basladiysaniz, bunu gegici
kazang olarak beyan etmeniz gerekirdi. Normal is yukuinize ek olarak
bu temizlik islerini daha énce de yaptiysaniz, bunlar ikincil islerdir. issiz
kaldiginiz sire boyunca daha fazla galistiysaniz, bu ara kazang olarak
sayllmalidir, aksisi olmaz.

(Work, 1.12.23)

Cocuklara baktim: RAV’'dan para talep
edebilir miyim?

Maluliyet sigortasi kocama kismi bir emekli maasi bagladi. Bu,
dort kisilik ailemizi gecindirmek icin yeterli degil: ilk cocugumuzun
dogumundan beri iki cocuga (bir ve li¢ yaslarinda) ben bakiyorum.
is arlyorum ama su ana kadar basarili olamadim. Yeterli paramiz
olmadigl icin sosyal yardima basvurdum. Sosyal hizmet gorevlisi,
is ararken issizlik parasi alabilmem icin RAV’'a kaydolmami tav-
siye etti. 2020’den beri caismadigim halde issizlik parasi alma
hakkim var m1?

EGITiM: RAV ¢ocuk bakimi
icin istisnalar yapiyor.
(Fotograf: Adobe Stock)

Marina Wyss: Evet, tim gerekliliklerin ve 6zellikle de katki surelerinin
yerine getirilmesi kosuluyla. RAV’a kayit yaptirdiginizda, belirli bir stire
boyunca primlerin 6dendigi (prim dénemleri) cerceve donem olarak
adlandirilan bir donem acllir. Kural olarak, issizlik yardimi almaya hak
kazanmak icin son iki yil icinde 12 ay calismis olmaniz gerekir. Yasa,
kendilerini on yasindan kigulk cocuklarini yetistirmeye adamis olan
sigortalilar igin bir istisna 6ngérmektedir: prim sureleri iki yil yerine
son dort yil icinde tamamlanmis olmalidir. Her ek ¢ocuk dogumu, hak
kazanma suresini uzatmaktadir. Sizin durumunuzda, esinizin engelli
olmasi da belirleyicidir. Yasa bu gibi durumlarda katki surelerinden
muafiyet bile 6ngérmektedir.

(Work, 15.12.23)
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Sigortasi odemeleri

Emekli ayhklarn ve muhtachk

odenekleri (ayhik)

Darinka Filipovic // Kaynak: Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Emekli aylhiklari ve muhtaclik 6denekleri (aylik)

Asgari emekli maag1 1225 Fr.
Azami emekli maag1 2450 Fr
Azami evli ¢ift emekli maasi (iki emekli maag) 3675 Fr.
Muhtaclik 6denekleri AHV/AVS hafif (evde) 245 Fr.
orta: 613 Fr.
agir: 980 Fr.
Mubhtaglik 6denekleri IV/AT hafif (yurt da): 123 Fr.
orta: 306 Fr.
agir: 490 Fr.
Muhtaglik 6denekleri IV/ATI hafif: 490 Fr.
(evde) orta: 1225 Fr.
agir: 1960 Fr.
Muhtaglik 6denekleri resit olmayanlar i¢in IV/AI evde, giinliik, hafif:
16,35 Fr.
orta: 40,85 Fr.
agir: 65,35 Fr.

Yogun bakim i¢in ek 6denek, resit olmayanlar i¢in IV/AI evde, giinlitk

glinde en az 4 saat: 32,65 Fr.
giinde en az 6 saat: 57,15 Fr.
glinde en az 8 saat:: 81,65 Fr.

Asistan odenegi

saati 34,30 Fr.
saati, 6zel bakim i¢in 51,50 Fr.
Geceligi azami 164,35 Fr.

Odenekler ve 6denek derecesi (yillik)
Asgari 6denek (AHV/AVS 422 Fr., IV/AI 68 Fr., EO 24 Fr.)

AHV/IV/EO: 514 Fr.
Asgari 6denek (AHV/AVS 422 Fr., IV/AI 68 Fr., EO 24 Fr.)
AHV/IV/EO: 980 Fr.

AHV/IV/EO azalan 6denek derecesi (serbest meslek sahipleri)
Alt sinir: 9800 Fr.
Ust sinur: 58800 Fr.

Tamamlayici yardim (EL/PC) zur AHV/AVS/IV/Al (yillik) ve Yash
issizler icin koprii yardimlar (UL)

EL/UL-6denekleri, yalniz yasayanlarin genel yasam giderleri

icin: 20100 Fr.
Evliler i¢in: 30150 Fr.
11 yasindan kiigiik ¢ocuklar i¢in 7380 Fr.
11 yasin1 doldurmus ¢ocuklar igin 10515 Fr.

Mesleki emeklilik: Sinir 6denek

Zorunlu mesleki emeklilik sigortast i¢in sinir 6denek

- Yillik asgari ticret 22050 Fr.
- Koordineli asgari ticret 3675 Fr.
- Koordinasyon kesintisi (yillik tutar) 25725 Fr.
- Yillik maas tist sinir 88200 Fr.

Siitun 3a, bireysel emeklilik

Taninmis liglincu siituna yapilan 6denekler i¢in azami yillik vergi indi-
rimi hakki

- bir emeklilik kurumunda olanlar i¢in: 7056 Fr.

- bir emeklilik kurumunda olmayanlar igin: 35280 Fr.

Kazanc¢ kaybi tazminati (giinliik)

Asgari 6deme Azami 6deme veya
Terfi hizmeti 69 Fr. 220 Fr.
Muvazzaflik hizmeti-kadro 124 Fr. 220 Fr.
Vojni kadar 102 Fr. 220 Fr.
Cocuk parasi 22 Fr. 22 Fr.
Isletme 6denegi 75 Fr. 75 Fr.
Anne, baba, bakici ve evlat edinme 6denegi 220 Fr.

IV emeklilik maag artik farkli hesaplanmaktadir.

Federal Konsey 1 Ocak 2024 tarihinde Maluliyet Sigortas: Yonetmeligini
degistirecektir. Bu, maluliyet gelirinden artik her zaman %10’luk bir ke-
sinti yapilacagi anlamina geliyor. IV hesaplamasiyla ilgili daha ayrintili
bilgiyi Unia’dan alabilirsiniz.

«Horizonte» dijitallesiyor

«Horizonte», gocmen meslektaslarimizi gé¢ ve sendika politikalarindaki gelismeler hakkinda
kendi dillerinde bilgilendirmek amaciyla yayina basladi. Horizonte yilda yedi kez, Tirkce,
Arnavutca, Sirpca, Hirvatca, Bosnakca, Potrekizce ve ispanyolca dillerinde cikiyor. Toplu is
sozlesme’leri, Ucretler, inisiyatifler, roportajlar, portreler, gocmen politikasi, etkinlikler vb
konular hakkinda haber, makaleller yayinhyoruz. Ayrica her sayida lyelerimizden gelen

sorulari da yanithyoruz.
Hilmi Gashi

Cok dilli Unia gazetesi «Horizonte», Unia gazeteleri Work,
L’Evénement ve Area ile birlikte ek olarak gonderilmektedir.
Bu durum bazen gazeteyi «fark etmeyi» zorlastiriyor. Eger birisi
Unia gazetesini okumaz ve bir kenara koyarsa, «Horizonte» yi de
gormiyor.

Dijitallesme yeni imkanlar saglayacak

Giiniimiizde bilgi edinme segenekleri ¢ok yonlii hale geldi. Fa-
cebook, Instagram ve Twitter gibi sosyal medya platformlarinin
dijitallesmesi ve yayginlagmasi, liyelerimize ve potansiyel tiyeleri-
mize ulasmak i¢in yeni firsatlar sunuyor. Bu gelisme ayni zamanda
Unia ve «Horizonte» i¢in ¢ok dilli bilgilerimizle daha fazla insana

ulasmak ve bu bilgileri sosyal medya araciligiyla yaymak i¢in
6nemli bir firsattir.

«Horizonte» 2024 yilindan itibaren dort kez basily, tig kez de dijital
olarak yayinlanacaktir. 2025 yilindan itibaren ise sadece dijital
olarak yayinlanacaktir.

Horizonte nin ne zaman dijital olarak yaymlanacagindan haberdar
olabilmeniz i¢in ve Horizonte yi dijital olarak okuyabilmeniz i¢in
giincel e-posta adresinize veya cep telefonu numaraniza ihtiya-
cimiz var. «Horizonte» ye {icretsiz abone olmak i¢in liitfen ilgili
formu doldurun. Sizinle ilgili veriler gizli tutulacaktir.
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