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13. Emekli Maasi

2024 yih Isvicre’de emeklilik
1l

Y]
Emeklilerin daha iyi bir yasam sirmesi icin mucadle ediyoruz: 13. AHV Maasi (AHV x 13) icin EVET, Emeklilik girisimi (67+) HAYIR!

Mart 2024'te iki 6nerge icin oylama yapilacak. Birincisi, emekli maaslarinin artirmasini amaclayan AHV/AVS x 13 girisimimiz. Bu girisimin kazan-
masi icin her tiirlii calismay yapmaliyiz. ikincisi, emeklilik yasini 67’ye yiikseltmeyi amaclayan girisim. Bunun mutlaka reddedilmesi gerekiyor.
2024 yilinda, emekliligin daha fazla koétiilestirilmesi engellenmeli ve AHV gliclendirmelidir.

Brigitta Bernet, Sosyal ve egitim politikalar: uzmani, Politika Boliimii, Unia

75 yil 6nce Isvigre en 6nemli sosyal gii-
venlik kurumu olan AHV’/AVS yi kur-
du. AHV emeklilik maasinin, biiyiik bir
birikimimiz olmasa bile, bize yaslilikta
temel mali glivenceyi saglamasi gerekir.
Federal Anayasa’nin 112. Maddesi'nde
belirtildigi tizere, bu temel emeklilik
maast «gecim ihtiyaglarini yeterince
karsilayacak» diizeyde olmalidir. Bunu
gerceklestirmeliyiz ve burjuva partile-
rin sosyal giivencemize zarar vermesine
miisade etmemeliyiz.

Birinci sutunun
giiclendirilmesine evet
Anayasada yer alan ge¢imimizi sag-
lamay: giivence altina alan emeklilik
maagin dan her zamankinden daha da
uzaktayiz. Bugiin emekli maaslarinin
satin alma giicii, enflasyon nedeniyle
distiyor. Kiralar, elektrik, gida - her
sey daha pahali hale geliyor. Geriye
kalan emekli maas1 da saglik sigortasi

primlerince yutuluyor. Primler 6nii-
miizdeki yil ylizde 8.7 oraninda daha
da artacak. Bircok emeklinin gecinmek
i¢in neredeyse hicbir seyi kalmadi. Son
yillarda yaganan geligmeler, o6zellikle
digiik emekli maasi alan emeklileri
ok etkiledi. Bu diigiik gelirli emekliler
arasinda en ¢ok kadin ve gogmenler
bulunuyor. Fiyatlar arttig1 i¢in emek-
li maaglarimin degeri gittikge azaliyor.
Bu arada enflasyon ve saglik sigortasi
primleri de bir aylik emekli maagini
yiyip bitiriyor.

Emekli maaslan artmal -
hemen simdi!

Emeklilerin clizdanlarindaki deli-
¢in daha fazla biylimemesi i¢in, aci-
len emekli maaglarinda iyilestirmeye
gidilmelidir. Iste bu noktada, 3 Mart
2024 tarihinde oylamaya sunulacak
olan AHV x 13 girisimi devreye giriyor.
Girigim basit, ama zorlayict: Insiyatif

AHV kapsaminda daha fazla emekli
maasg1 6denmesi ¢agrisinda bulunuyor.
13. AHV maas1 6neriyor - tipki su an
calisan bircok kisinin 13. ay maag1 al-
masi gibi. 13. emekli maagi aylik olarak
hesaplandiginda, AHV emekli maagla-
rinda ytizde 8.3’liikk bir artig anlamina
gelmektedir. 13. AHV/AVS maagindan
en ¢ok faydalananlar, ¢caligma hayatlar:
boyunca diisiik ve orta gelir elde eden
kisiler olacaktir. Bu dogru ve adil bir
uygulamadir, ¢iinkd iyilestirmeye en
¢ok ihtiya¢ duyanlar en yoksul emek-
lilerdir. 13. AHV emeklilik maasi satin
alma giici kaybini telafi edebilir ve bu
nedenle tam da dogru bir zamanda
geliyor!

Emeklilik yasinin daha da
yukseltilmesine hayir!

FDP li geng liberallerin emeklilik gi-
risgimi 3 Mart 2024’te oylamaya sunu-
lacak. Bu girisim hi¢ bir sekilde kabul
edilemez. Emeklilik yasinin 6nce 66’ya,
sonra 67’ye ve sonra daha da yiiksel-

tilmesi ¢agrisinda bulunuyor. Biiyiik
bankalar, sigorta sirketleri ve onlarin
parlamentodaki siyasi temsilcilerinin
sosyal kesinti planlar1 masada duruyor.
Emeklilik yaginin 67+’ye yiikseltilmesi
gercekei degildir, ¢iinkii 55 yas iistii ¢a-
lisanlar zaten isgiicii piyasasinin digina
itilmektedirler. Bu girisim ayni zaman-
da son derece adaletsiz ve anti-sosyal-
dir: diisiik gelirli insanlar1 6lene kadar
calismaya zorlamaktadir. Oysa daha
uzun siire yagayan yiiksek gelirliler er-
ken emekliligi goze alabilmekterdirler.
Emeklilik girisimi, agir bedensel islerde
caligan ve bu nedenle daha kisa bir ya-
sam beklentisine ve dolayisiyla kisa bir
emeklilige sahip olan herkesin yiiziine
atilmig bir tokattir. Daha az emeklilik
maas1 i¢in daha uzun siire galigmak m1?
Bu 56z konusu bile olamaz!

2024’te yonumuzi belirleyelim!
Miicadelemizi surdiirelim:

13. AHV Maasi (AHV x 13) icin EVET,
Emeklilik girisimi (67+) HAYIR!
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G6¢ AHV/AVS icin dnemli. Biz gogcmenler
AHV’ye daha fazla 6deme yapiyoruz ve
6nemli 6lciide daha az hizmet aliyoruz.
Bu durum 6nimiizdeki yillarda da uzun
siire devam edecek. Gé¢menlerin isvicre
vatandaslarindan ortalama olarak daha
az kazandiklar ve bu nedenle calisma
yasindan sonraki sure i¢in daha az pa-
ra biriktirdikleride bir gercektir. Dusik
Ucretli sektorlerde calisan gocmenler
ve evdeki bakim isleri nedeniyle ikinci
sUtun pansiyon kasaya neredeyse hi¢
6deme yapamayan kadinlar, yashlkla-
rinda da gecimlerini saglamak igin AHV/
AVS emekli maaslarina glveniyorlar. GU-
nimiizde artan kiralar, saglhk sigortasi
primleri ve enerji fiyatlari bir aylik emekli
maasinin tamamini tiketmektedir.

Artik bir seylerin degismesinin zamani
geldi. Emeklilerin gecinebilmesi ve yas-
likta daha fazla yoksullasmamalari icin
13. emekli maasina ihtiyaclari var. iste
bu nedenle 3 Mart 2024'te yapilacak
oylama ¢ok 6nemli. Evet oyu vererek,
¢ok calisan, onurlu bir yasami hak eden
emekgileri desteklemis olursunuz.

Emeklilik yasinin ortalama yasam stre-
siyle iliskilendirilmesiisteniyor. Emekililik
yasinin 66 veya 67 ile baslamasini ve da-
ha sonra kademeli olarak arttiriimasini
istiyorlar. Gb¢gmenlerin ortalama yasam
siresi burada doganlarinkinden ortala-
ma 5 yiIl daha az. Her gin agir fiziksel
islerde ¢alisan insanlarin 6lene kadar ¢a-
lismalarini istemiyoruz. Bu antisosyal ve
adaletsiz bir durumdur ve nesiller arasi
dayanismayi tehlikeye atar. Bu nedenle:
Emeklilik yasinin ylkseltilmesine hayir.

Sizlere sevdiklerinizle birlikte mutlu tatil-
ler ve iyi dinlenmeler dilerim.

Yakinda goriismek Uzere!

Hilmi Gashi
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Kisa haberler

Gegici isciler icin daha yuksek asgari
ucretler

Yogun miizakerelerin ardindan Personel Kiralama Toplu is Séz-
lesmesinin (TIS) sosyal taraflar - Unia ve Syna sendikalari, is-
vicre Ticaret Birligi, isvicre Calisanlari ve isvicre personel hizmeti
saglayicilariisveren birligi swissstaffing - ontiimizdeki dort yil igin
TiS Uizerinde anlasmaya vardilar. TiS Personel Kiralama asgari
Uicretleri, TIS lerinin genel baglayiciligl olmayan sektérlerdeki
gecici isciler icin gecerlidir. Ucretler 2024 yilinda %3,2 oraninda
artacak. Sonraki yillarda 2027’ye kadar en azindan enflasyona
paralel olarak ve bir cok kategoriyi kapsayacak sekilde reel olarak
%1 daha artacaktir. Sosyal ortaklar, isvicre’de Uicret ve calisma
kosullarinin korunmasina 6nemli bir katki saglamak amaciyla,
yeni TiS nin 1 Ocak 2024 'ten itibaren dért yil siireyle genel bagla-
yici olarak ilan edilmesiigin Ekonomik isler Devlet Sekreterligi’ne
(SECO) basvurdular.

Ucret dampingi: Sion’daki hastane
santiyesinde «Vahsi Bati»

T = e e

Sion’daki yeni hastanenin helikopter inis pisti insaatinda ¢alisan
tesisatcilar sadece yari Ucret, yani saat basina 14,98 Euro aliyor-
lar. Bu isgiler, yasalara uygun olmayan gegici yabanci bir sirket
tarafindan galistirihyorlar. Tesisatcilar masraflari konusunda da
aldatiliyorlar: Toplu is sdzlesmesinde (TiS) yemek icin giinde 18
CHF 6ngorilmesine ragmen, sadece 10 CHF aliyorlar. Sonug ola-
rak, calisanlar ayda yaklasik 3000 CHF dolandiriimis oluyorlar.
Haftalik 6deme yapilmasi kararlastiriimis olmasina ragmen, 22
Ekim’den bu yana hi¢ maas alamadilar, Bu guincel vaka, mevcut
onleyici tedbirlerinin (FLAM) ne kadar 6nemli oldugunu bir kez
daha gostermektedir. Unia, hastane ydonetimine santiyede yasa-
larin ihlal edilmesine son verilmesini ve calisanlara ucretlerinin
tam olarak 6denmesi ¢agrisinda bulunuyor.

Koti hava kosullarinda ingaat isc¢ilerinin
daha fazla koruma icin dilekce

insaat iscileri yeter artik diyor:! 19,412 insaat iscisi kétii hava
kosullarinda ve sicakta daha fazla koruma icin bir dilekce imza-
ladilar. Talepleri acik; Ulusal Toplu Is S6zlesmesi’ni ciddiye alin:
Saglik, teslim tarihlerinden dnce gelir! insaat sirketleri tehlike
durumunda isi durdurmalidirlar: Brans standardi SIA-118’de
belirtildigi gibi, isverenler, gerektiginde saglik ve glvenlik icin
teslim tarihlerinin ertelenmesini kabul etmelidirler. Kéti hava
sigortasinda adil kurallar: insaat sirketleri ve iscileri, issizlik si-
gortasina koétl hava sigortasiicin prim éduyorlar, ancak sicak ha-
valarda kati uygunluk kosullari nedeniyle cok yardim alamiyorlar.
Kot hava da ve sicakta isin durdurulmasina iliskin net kriterler:
Bunlar yasallastirilmalidir. insaat iscileri, insaat isverenleri der-
negi, insaat sektoriindeki diger dernekler, Suva ve kamu binasi
sahiplerinin katihmiyla bir yuvarlak masa toplantisi yapiimasini
talep ediyorlar. insaat iscilerinin sagligini daha iyi korumak icin
somut dnlemlere ihtiyac var!

Kres yasasi: Artik hizli ve sosyal-adil bir
co6zume ihtiyacimiz var

14 Haziran 2023'te 300 bin kisinin sokaga dokildigi feminist
grevin temel talebi is ve calisma yasaminin uyumlu hale getiril-
mesiydi. Bu da ancak yeterli ve uygun fiyatli gocuk bakim hizme-
tinin olmasiyla miimkiindiir. isvicre’de uygun fiyatli ve kapsamli
¢ocuk bakimi hizmeti yaratma hedefimize yaklasabilmemiz icin
finansin arttiriimasi gerekiyor. isvicre’de ki cocuk bakimi su an-
da diger Ulkelerle karsilastirildiginda son derece yetersiz finans
edilmektedir. Cocuk bakim yerleri eksikligi var. Personel in yUku
cok artti. Ailelerin maliyetleri oldukga yuksek. Bu nedenle SGB,
bakim 6denegi modeli araciliglyla kurumsal bakim icin yeterli,
istikrarli ve uzun vadeli slibvansiyonun saglanmasi igin miica-
dele etmeye kararlidir. Zaman bitiyor. Gereksiz gecikmelere son
verilmeli. Cocuk bakiminin finansmaninda hizli bir iyilesmeye
ihtiyacimiz var.

Insaat ustalarinin sorumsuz tutumu

Insaat iscilerinin reel iicret diisiisii tiim
sektorler icin zehirdir

Sonbaharda iicretlerin dondurulmasinin tek sorumlusu insaat isverenleri Federasyonu’dur! Ekim ayinin sonunda,
sendikalarla yapilan licret gériismelerinden herhangi bir teklif sunmadan tek tarafli olarak c¢ekildiler. Bu, insaat
iscilerinin blylik bir boliimi icin daha fazla reel licret kaybi anlamina gelmektedir. 2020’den bu yana ylizde 6,4’liik
yiiksek enflasyon orani g6z o6niine alindiginda, 2020’ye kiyasla reel olarak yiizde 4’e kadar daha az licret alacaklar.

Hilmi Gashi

Insaat sektoriinde cirolar yillardir artiyor. Bu sonbaharda yeni bir
rekor seviyeye ulast1. Siparis defterleri de dolu. Ancak, insaatisgileri
i¢in durum son derece zor: daha az sayida ingaat is¢isi daha fazla
is yap1yor ve bitirme siire baskisi artryor. Ve bir¢ok ingaat is¢isinin
reel ticret kaybi son ti¢ yilda yiizde dort civarinda.

insaat patronlar enflasyonu kendileri icin
dengeliyor - ancak calisanlar icin reddediyor
Ingaat Igverenleri Federasyonu iiyelerine
otomatik enflasyon diizeltmesi yapilmayan
higbir is sozlesmesi imzalamamalarini «aci-
len» tavsiye ediyor. Ancak ayn1 Federasyon
calisanlarinin talep ettigi genel ticret artigini
reddediyor. Bu durum patronlarin ¢alisan-
larin emegine deger vermedigini birkez daha
gosteriyor. Bu sonbaharda neredeyse her
yerde bitirme islerinde genel bir icret ar-
tisinin miizakere edildi - bazi durumlarda
enflasyon oraninin ¢ok tizerinde ticret artigi
oldu. Buda ticret artiginin farkl bir sekilde
yapilabilecegini gostermektedir.

insaat iscileri miicadeleye devam
edecek

Insaat Igverenler Federasyonu’nun mevcut
ekonomik ortamda gergek bir {icret indiri-

«Bakicilar raporlu»

mine gitme karari sektor i¢in sorumsuzluk ve ingaat is¢ilerine karsi
saygisizliktir.

Usta Insaatgilar Federasyonu'nun miizakereleri tek tarafli olarak
iptal etmesi, sozlesmeye dayali ortakligin tiim kurallariyla da celis-
mektedir. Ingaatiscileri hayal kirikligina ugramistir ve éniimiizdeki
yiladil bir ticret artigi icin daha gii¢lii bir miicadele yiirtiteceklerdir.

|

insaat isgileri dniimiizdeki yil adil bir licret artisi icin sendikalari UNIA ile daha giiclii bir miicadele yiiriiteceklerdir

Saghk ta acil onlemler ve adil maddi
destek hemen simdi!

Bakicilar «acil 6nlemler ve adil bakim finansmani saghk demektir!» slogani altinda gosteri yaptilar. 26
Kasim’da Bundesplatz’'da biliyiik bir gosteri diizenleyerek acil 6nlemler alinmasi ¢agrisinda bulundular.
Bakim sektoriindeki durum giderek daha istikrarsiz bir hal aliyor. Bakim inisiyatifinin kabul edilmesinden
bir yil sonra, hala her ay 300 bakici meslegini birakti. Clinkii calisma kosullari cok agir. Bu tehlikeli bir

durum, cuinki yakinda yeterli bakici bulunamayacak.
Emine Sariaslan

Bakim inisiyatifinin kabul edilmesinden bu yana hicbir sey degis-
medigi i¢cin bakim alaninda is birakmalar devam ediyor: Kasim
2022’de Bundesplatz’da talep ettigimiz acil 6nlemler alinmadi,
kotii caligma kosullari ve yetersiz finansman bakimi olumsuz etki-
lemeye devam ediyor. Bu durumda ebeveynlerimizin, biiyiikanne
ve biiyiikbabalarimizin bakimi risk altinda. Bu nedenle bakim
evlerinde kalanlarin ve hastalarin refahi i¢in taleplerimizde 1srar
ediyoruz, ve taleplerimizi alana kadar miicadele etmeye devam
edecegiz diyor bakicilar.

Bakicilarnn bes talebi
Gostericiler, bakim girisiminin hizla hayata gecirilmesinin yani s1-
ra federal hitkiimetten ve kantonlardan bes acil 6nlem talep ettiler:

—————

1. Ucretler/¢aligma saatleri: Ayn1 is yogunlugu i¢in 6nemli iicret
artig1 veya ayni licret icin ¢alisma saatlerinde azalma.

2. Ikramiyeler: Mevcut ikramiyelerde ve zaman kredilerinde
biiyiik artislarin yani sira kisa siireli is plani degisiklikleri icin
ikramiyelerin getirilmesi.

3. Tatiller: 49 yagina kadar en az 5 hafta, 50 yasindan itibaren 6
hafta, 60 yasindan itibaren 7 hafta.

4. Caligma siiresinin gercek kaydi ve telafisi: Ornegin Spitex’te bir
gorevden digerine gegis siiresi, seyahat siiresi ve elbise degisim

sliresi.

5. Cocuk bakim1: Cocuk bakimi

p——

G" fle .Pﬂeg'-e i¢in ek siibvansiyonlar

- Arbeits-

Yasalar hemsirelik ve bakim
alaninda ¢aliganlar1 yeterince
korumamaktadir. Ornegin, di-
ger caliganlara gore daha kisa
dinlenme stireleri var ve hat-
ta sonlar1 daha sik ¢alismala-
r1 gerekiyor. Huzur ve bakim
evlerinde ¢alisanlarin caligma
kosullar1 nadiren toplu is s6z-
lesmesi ile diizenlenmektedir.
Kot ¢alisma kosullart bakici-
larin saghiginida etkilemektedir
ve buda birgok bakicinin mes-
legi birakmanin nedenlerinden
biridir.

Bakicilar «acil 6nlemler ve adil bakim maadi destek saglik demektir!l» slogani altinda Bern’de gosteri yaptilar



horizonte

Micadele meyvelerini veriyor:

Nr. 7 | Aralik 2023 | tirkce

ucretler bir kez daha enflasyona

gore arttinldi

Ozellikle sanayi sektériinde ve hizmet sektoriinde nemli toplu is sézlesmesi (TiS)
ile reel licretlerdeki genel artis saglandu. Boylece 700 000 calisan i¢in ¢ok ihtiyac
duyulan satin alma giicii destegi saglandi. Calisanlarin hak ettikleri payi alabilme-
leri icin 6nimiizdeki yil daha da gliclii bir miicadeleye ihtiyac duyulacaktir.

Marie Saulnier Bloch

Satin alma giicii i¢in 16 Kasim’da Bern’de diizenlenen ulusal gos-
teriye yaklasik 20000 kisi katild1. 7 Ekim’de Ziirih’te 1200 insaat
teknisyeni ve elektrik¢i taleplerini sokaga tasidi. Bagarilar: Unia,
sektdrdeki en biiyiik TIS lerinde enflasyon telafisinin dtesine gegen
ticret artiglari elde etti. Ornegin bina hizmetleri mithendisliginde
genel olarak 120 CHF iicret artist saglandi, bu da en diisiik ticretler
i¢in %2,5 ve daha fazlasina karsilik gelmektedir. Sanayi sektoriinde
varilan ficret anlagmalarinin neredeyse tamamui, asgari ticretlerde
de buna karsilik gelen veya 6nemli 6l¢iide daha yiiksek artislar
ongormektedir. Gider 6denekleri ve tatil haklar: gibi diger iyiles-
tirmeler le ilgili anlagmalarda duruma goére yapilmaktadir.

Ucret artislarn

Hizmet sektorlerindeki 6nemli Unia s6zlesmeleri enflasyon taz-
minatindan daha fazlasin1 ngérmektedir. Ornek: Coop’ta 4800
CHFye kadar olan ticretler genel olarak 140 CHF artiris, bu da
%2,9ile %3,3 arasinda bir artig anlamina gelmektedir. TIS personel

\

kiralama sektoriinde tiim kategoriler i¢in %3,2 oraninda artig. Ku-
aforliik sektoriinde kategoriye bagli olarak %1,8 ile %12,5 arasinda
degisen oranlarda artis. Endiistride, iicret gériismelerinin biiytik
bir kism1 halen devam etmektedir. Bagarinin miimkiin oldugunu
Nottaris dokiimhanesi ile yapilan ticret anlagmasi gosteridi, tiim
calisanlar icin %4’lik bir artis saglandi. Gida iireticisi Wander’de
asgari licretler 200 CHF, efektif iicretler ise %2,3 oraninda (genel
+ bireysel) arttirilacak.

2024 de daha giclii miicadele

Ancak 2021 ve 2022 yillarinda ortalama %2,7’lik reel {icret kayip-
lart mevcut ticret anlagmalariyla telafi edilemez. Bazi muharebeleri
kazandik ama heniiz savas1 kazanamadik: Ingaat sektoriinde, in-
saat patronlarin ticret blokadi yaratarak, adil bir ticret artigini en-
gelliyorlar. Miicadelemiz devam ediyor. Is¢ilerin hak ettikleri pay
almalar1 i¢in 6niimiizdeki y1l cok daha giiglii bir miicadele gerekli.

D‘"éé';élaires justes. Pour moi et pour toi! >
Faire Lohne. Fiir mich und dich!
Salari equi. Per me e per te!

Sendikal miicadelenin énemi bir kez daha kanitlandi: Ucretler bir kez daha enflasyona gore arttirildi.

Gocmenler Gunu

Dislama isverenlere yarar

Beyaz Hacli pasaportu olmayan isciler, mevsimlik isciler, calismak icin génderilen isci-
ler, sinir 6tesi isciler, belgesiz isciler: 18 Aralik Diinya Gé¢menler Giini’'niin vurguladigl
gocmen kokenli calisanlarin bircok farkliliklar var. 18 Aralik ta bélgenizde yapilacak olan
etkinliklere katilin ve gogmenleri bélgenizdeki Unia’ya katilmaya cagirin!

Marie Saulnier Bloch

18 Aralik, 2000 yilinda Birlesmis Millet-
ler Genel Kurulu tarafindan Uluslararas:
Go¢menler Ginii olarak ilan edilmistir. Bu
giinii, Isvigre bugiine kadar ne imzaladi ne
de onayladi. 18 Aralik 1990 tiim Go¢men
Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Ko-
runmasina Dair Uluslararasi S6zlesmenin
kabul edilmesine dikkat ¢ekiyor.

Unia isvicre’deki en biiyiik gocmen
orgutudiir.

Unia birlikte, koken ve ikamete dayali ay-
rimcilifa son verilmesini, kapsayici ve in-
sani go¢ ve iltica politikalarini, herkes icin
esit muameleyi, adil ticretleri ve giivenli
caligma kosullarini ve isyerlerimizde ve

sokaklarda irk¢1 saldirilara sifir tolerans
gosterilmesini talep ediyoruz. Unia go¢-
men grubu her y1l bolgelerde kampanyalar
diizenlemektedir. C)rnegin, 18 Aralik’ta
Bern’deki Bundesplatz’da, parlamento
oniinde Bern bolgesi gogmen grubu tara-
findan bir eylem yapilacak: Milletvekilleri-
ni bu konuda duyarli hale getirmek i¢in iyi
bir firsat! Neuchatel bolgesi go¢men grubu
da 17 aralikda biiyiik halklarin geleneksel
kiigiik festivalini diizenliyor: dayanigmay1
gliclendirmek icin giizel bir firsat! Bu yil
bolgenizde planlanan etkinlikler hakkinda
bilgi alin ve fikirlerinizi 6énermekten ve
yardim etmekten ¢ekinmeyin.

Isyerinde taciz:
ne yapmah?

Hangi davranis ne zaman cinsel tacizdir?

Cogu zaman cinsel tacizle neyin kastedildigi tam olarak bilin-
medigi icin, birgcok kadin higbir zaman tacize ugramadigina
inanir. Tanim: tacize ugrayan kisi tarafindan istenmeyen bir
davranis olarak algilanan her tirli davranis cinsel tacizdir.
Taciz edici davranislar sunlari icerebilir: Cinsel 6zelliklerle
ilgili aciklamalar (6rnegin kisinin fizigi hakkinda), cinsellikle
ilgili istenmeyen yorumlar, mustehcen bakislar veya jestler,
pornografik materyal gosterme, dokunma ve hatta tecaviz.

isyerinde taciz ne kadar yaygin?

Federal Cinsiyet Esitligi Dairesi ve SEKO'nun isyerinde tacize
iliskin son arastirmasi 2008 yilinda yapilmisti: Ger¢cek durum
dahada vahim: Ankete gore her U¢ kadindan biri calisma ha-
yati boyunca cinsel tacize ugruyor. Ancak #MeToo hareketi
ve 14 Haziran 2019'daki feminist grevden bu yana soruna
iliskin farkindaligin arttigini, bilinglenme yasandigini goru-
yoruz: Daha fazla kadin cinsel tacize ugradigi bildiriminde
bulunuyor ya da cinsel tacize karsi kendini savunuyor.

2019 yilinda Unia ciraklar arasinda bir anket yapti.
Sonuc¢ neydi?

Ankete katilan kadinlarin %80'i ve neredeyse her iki erkekten
biri de dahil olmak Uzere, ciraklarin %33'Unln is yerinde en
az bir kez tacize ugradigini gésterdi. Bu ciddi bir durumdur:
ciraklar is durumlari nedeniyle 6zellikle savunmasizdirlar.
Cinsel taciz, cinsel bir mesele olmanin 6tesinde, acik¢a bir
guc meselesidir. Ve vakalarin blyik ¢ogunlugunda, cinsel
imalar veya asagilayici s6zler gibi «daha hafif» taciz bigimleri
ve «daha agir taciz bigimleriyle birlikte ortaya ¢ikmaktadir.
Bu anket sonuclari her taciz biciminin, muhtemelen yapisal
bir sorun oldugunu ve dolayisiyla eyleme gegilmesi gerekti-
gini gostermektedir.

Unia isyerinde tacize karsi baska neler yapiyor?
Yapilan bir anket, gastronomi sektértinde ¢alisanlarin cinsel
taciz ve zorbaliktan ne kadar ciddi bir sekilde etkilendigini
de ortaya cikardi. Bu konu, 6zellikle erkeklerin daha cok ¢a-
listigl insaat sektoriinde taciz riskine maruz kalan kadinlari
da ilgilendirmektedir. Bu sektorlerde bu konuya iliskin kam-
panyalar planlanhyoruz. Unia olarak cesitli dillerde Ucretsiz
danismanlik hizmeti sunan www.belaestigt.ch platformunun
bir parcaslyiz. Ve her yil «Cinsiyete dayali siddete karsi 16
gln» kampanyasina katiliyoruz, bu kampanya ¢cercevesinde
isyerinde siddet konusunu ele aliyoruz. Ayrica bu konuyu
ele alan bir brostriimuz var (unia.ch/de/arbeitswelt/von-
a-z/sexuelle-belaestigung) ve sorun yasandigl durumlarda
danismanlik hizmeti veriyoruz ve destek sagliyoruz.

Calisanlar tacize karsi kendileri ne yapabilirler?
Kanit 6nemlidir; tacizle ilgili her seyi not etmeli ve saklama-
hdirlar. Failin davranisini hos karsilamadigini acikca belirt-
meliler (gerekirse yazil olarak). Ve yasal islem baslatilabilir.
Ancak bircok durumda, mahkemeye basvurmadan once
baska yollarla da ¢ozulebilir. Yasadiklariyla ilgjli tek basla-
rina kalmamali, cevresindekilerden iyi bir tavsiye ve destek
almalilar. isyerinde taciz kanunen yasaktir! Unutmayin: sizi
korumak isverenin gorevidir, kendinizi savunmak ise sizin
hakkinizdir.

Marilia Mendes
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Sorular & «Horizonte» dijitallesiyor

cevaplar «Horizonte», gocmen meslektaslarimizi gé¢ ve sendika politikalarindaki gelismeler hak-
kinda kendi dillerinde bilgilendirmek amaciyla yayina basladi. Horizonte yilda yedi kez,
Turkce, Arnavutca, Sirpca, Hirvatca, Bosnakca, Potrekizce ve ispanyolca dillerinde cikiyor.
Topluis s6zlesme’leri, licretler, inisiyatifler, roportajlar, portreler, gocmen politikasi, etkin-
likler vb konular hakkinda haber, makaleller yayinliyoruz. Ayrica her sayida liyelerimizden
gelen sorulari da yanithyoruz.

Hilmi Gashi
Agir hasta: Patronum beni isten atabilir mi?
Ben (55) 5 yildir kiiciik bir aile sirketinde calisiyorum. Simdi ciddi Cok dilli Unia gazetesi «Horizonte», Unia gazeteleri Work, ulagsmak ve bu bilgileri sosyal medya araciligiyla yaymak icin
bir hastaliga yakalandim. Ne yazik ki tekrar tam zamanl olarak L’Evénement ve Area ile birlikte ek olarak gonderilmektedir. o6nemli bir firsattir.
ne zaman calisabilecegim éngoriilemiyor. Saglk durumuma bagh Bu durum bazen gazeteyi «fark etmeyi» zorlastiriyor. Eger birisi
olarak yiizde 20 ila 40 oraninda calisabiliyorum. Giinliik hastalik Unia gazetesini okumaz ve bir kenara koyarsa, «Horizonte» yi de «Horizonte» 2024 yilindan itibaren dort kez basily, ii¢ kez de dijital
yardim sigortamiz var ve 720 giin boyunca 6deme yapiyor. Pat- gormiiyor. olarak yayinlanacaktir. 2025 yilindan itibaren ise sadece dijital
ronum muhtemelen yakinda benim yerime baska birini almak olarak yayimnlanacaktir.
zorunda kalacaklarini belirtti. Yakinda isten ¢ikanimaktan korku- Dijitallesme yeni imkanlar saglayacak
yorum, bu yiizden dogal olarak finansal varligim konusunda ¢ok Giintimiizde bilgi edinme segenekleri ¢ok yonlii hale geldi. Fa- Horizonte nin ne zaman dijital olarak yayinlanacagindan haberdar
endiseliyim. Ben calisamaz durumdayken patronum beni isten cebook, Instagram ve Twitter gibi sosyal medya platformlarinin olabilmeniz i¢in ve Horizonte yi dijital olarak okuyabilmeniz i¢in
cikarabilir mi? dijjitallesmesi ve yayginlagmasi, tiyelerimize ve potansiyel tiyeleri- giincel e-posta adresinize veya cep telefonu numaraniza ihtiya-
mize ulagsmak i¢in yeni firsatlar sunuyor. Bu gelisme ayni zamanda cimiz var. «Horizonte» ye {icretsiz abone olmak i¢in liitfen ilgili
Unia ve «Horizonte» i¢in ¢ok dilli bilgilerimizle daha fazla insana formu doldurun. Sizinle ilgili veriler gizli tutulacaktir.
FINANS KORKUSU: Calisama-
P e e e «Horizonte» ye abone ol

Link ve QR Codu

Regula Dick: Calisamayacak durumda oldugunuz stirece belirli bir stire
icin isten cikarilamazsiniz. Engelleme doénemi olarak adlandirilan bir

dénem vardir. Hizmetinizin 5. yilindasiniz, bu nedenle engelleme siireniz 2024 de Sendikal mﬁcadele)’i birlikte gﬁ?lendire"m

90 glin surrer. Hizmetinizin 6. yilina girdiginizde, 180 glinllk bir engelleme

siiresi gecerli olur. Bu, hak kazanma siiresinin uzatildigi anlamina gelir. s- I = kl tl b I
Siiresi dolmus olan engelleme siiresi giinleri diisiilecektir. lyi olan, Iz ere sagl I I ’ m u u ve aga rl I
gunlik hastalik yardim sigortanizin var olmasi. Bunun, is s6zlesmenizin

] EgE '
sona ermesinden sonra da hastaliginiz igin yardim saglamaya devam bl r yll d I I Iyo ruz.

edecek bir gunlik hastalik yardim sigortasi poligesi olup olmadigini
veya bireysel gunlik hastalik yardim sigortasina gegmenin gerekli olup

olmayacagini simdiden arastirmanizi tavsiye ederim. Cok uzun bir siire Yeni bir yila girerken sendikal miicadelenin 6nemini bir kez daha vurgulamak
calisamayacaginiz 6ngériliyorsa, her halikarda, en geg alti ay sonra istiyoruz. 2024 yilinda, sendikal miicadelenin giiclendirilmesi icin calisanlar
IV'e bagvurmlaisiniz. arasindaki dayanismayi gliclendirmeside 6nemili.

Emine Sariaslan

igten ayrildim: Harcamalarimi almaya

devam edecek miyim? Isvicre sendikal miicadelesinde ¢alisma kosullarinin kotiilestiril- Haklar1 savunmak ve gelistirmek i¢in hakli olmak yetmez, gii¢lii
isverenim beni isten cikardi ve gérevlerimden azletti. Cikis siirem mesine karsi, ticretlerin arttirilmasi, kadinlara ve gé¢menlere esit olmak da gerekmektedir. Giiglii olmanin yolu ortak ¢ikarlar ve
lic ay, ayrica bes haftalik tatil hakkim ve 200 saatlik fazla mesai haklar i¢in miicadele ediliyor. Igverenlerin 6rgiitlenerek ¢alisan- haklar i¢in bir araya gelmekten gegmektedir. Hakkini savunmak
saatim var. Ayrica ayda 300 CHF harcama 6denegi alma hakkim larin haklarini yok etmeye ¢alistig1 bir donemde, caliganlarin sen- ve gelistirmek, isyerinden baslayarak, iskolunda, ulusal ve ulusla-
var ve sirket arabasini 6zel amaglar icin kullanabilirim. is sozles- dikal miicadele icinde 6rgiitlenerek, kendi haklari icin miicadele rarasi diizeyde birlik olmak sarttir. Bunu saglayanda ¢aliganlarin
mesinde fazla mesai hakkinda bir sey yazmiyor. izin sirasinda etmesi ¢ok 6nemli. Ancak 6rgiitlii bir miicadele ile haklarimizi haklarini savunan sendikalardir.
mastraflara ne olacagl da yazmiyor. Bunlara hala hakkim var mi ve elde edebiliriz. Bunu miicadele tarihi yizlerce kez gosterdi ve
simdi tatil yapmak zorunda miyim? Ve sirket arabasina ne olacak? gostermeye de devam ediyor. Bu nedenle «ortak ¢ikarlar1 ve haklari, etkili bicimde savunmak
Regula Dick: isinize son verildigi sirede, isvereniniz size, calismis i¢in, tiim engelleri, manipiilasyonlar: ve bol-pargala-yonet politi-
olsaydiniz size 6demek zorunda kalacag miktari 6demek zorundadir. Isverenler ve onlarin parlamentodaki temsilcileri, sendikalara kalarin1 asmaya yonelik bir sendikal anlayisi, sinif ve kitle sendi-
Ayrica sirket arabasini Ucretsiz kullanma hakkiniz da devam eder. Sabit kars1 biiyiik bir kampanya yiiriiterek, ¢alisanlar1 sendikalardan kaciligini giiclendirmek sarttir. Calisanlarin yerli, yabanci olarak
oranli giderler konusunda anlastiginiz igin, isvereniniz size 6demeye uzaklagtirmaya ve sendikal aktivistleri isten ¢ikartarak ¢aliganlarin boliinmeye, bir¢ok sorunun gé¢menlere yiiklenmeye caligildigi bu
devam etmelidir. Bu durum, yalnizca kabul edilen masraflar igin geri orgiitlenmesini engellemeye caligtyor dénemde, Isvigre sendikal miicadele de dayanigmanin giiglendiril-
ddeme alacaginizi kabul etmis olsaydiniz farkli olurdu. Cikis siiresi mesi, sinif miicadelesi agisindan biiriik bir 6nem tagiyor.»
boyunca, tatil hakkinizi kullanabilirsiniz ya da is iligkinizin sonunda size Sendika «Iscilerin ortak cikarlarinive haklarini savunarak, caligma
bu sire icin 6deme yapilir. Mahkeme uygulamalarina dayanarak, cikis ve yagam kosullarmu iyilestirmek igin 6rgiitledikleri ekonomik- Sendikal miicadelede emegi gecen emekgilere, kadinlara, genglere
stresinin yaklasik ticte birini tatil olarak kullanmanizin beklenebilecegi demokratik orgiitlerdir» ¢ok tegekkiir ediyoruz. Sizlerin emegi olmadan basariya ulasma-
varsayilabilir. Fazla mesai yapmak zorunda degilsiniz. Bu nedenle miz miimkiin degil.
bunlarin size 6denmesi gerekir. Sendikalarin ilk ortaya ¢iktigi dénemlere, Ingiltere’deki sanayi
devrimine ve bu devrim siirecindeki biiyiik is¢ilestirme dalgasina Yeni yilda, yeni miicadelelerde bulusurak giiciimiizii dahada

. kars1 tepkilerden tiireyen hareketlerin 18’inci ytizyilda «sendika- gliclendirmek tizere! Nice giizel yillar diliyoruz sizlere, ailenize,

Kaza: Uc giin maas yok lagmaya» evrilmesiyle baglamistir. sevdiklerinze!

Yakin zamanda bir is kazasi gecirdim ve bunun sonucunda ug¢ haf-
ta boyunca calisamadim. Maas bordromda kaza sigortasindan @ﬂkf_—_m ==
gunluk odenekler goriinliyor, ancak gorunuse gore kazadan son- : j | — — ———— —
rakl- ilk Gic gun icin hicbir sey odem.'myor. Buna izin ve.rlleblllr mi? _ = : ‘ : : : f a1 | JipE __.‘1:\‘ F_'\’ —

Myriam Muff: Hayir. Zorunlu kaza sigortasinin, Kaza Sigortasi Yasasi e \

uyarinca isvereninize yalnizca kazadan sonraki uguncl gunden
itibaren sigortali maasin yizde 80’i oraninda gunlik 6denek 6demek
zorunda oldugu dogrudur. Ancak bu, ilk Ui¢ gln eve eliniz bos gitmeniz
gerektigi anlamina gelmez. isvigre Borclar Kanunu, sigortanin belli bir
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bekleme slresinden sonra 6deme yapmasi halinde, isverenlerin maas y - = al L il 2 L, ~ARNETE + | T ) \f . *-:E—;;"i {. =
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tazminatini kendilerinin 6demesi gerektigini dngérmektedir. =

Maas bordrosu: Bunu isverenimden talep
edebilir miyim?

Kardesim yilin basinda kalici bir is sozlesmesi imzaladi, ancak he-
niz yazil bir maas bordrosu almadi. Su anda bir daire ariyor ve
ev sahibi son lic maas bordrosunu istiyor. Kardesim ne yapabilir?
Gilles Sciboz: isvigre Borglar Kanunu’na gére, isveren calisanina yazili bir
maas bordrosu vermekle yikimludir. Bu bordroda briit ve net maasin
yani sira aile yardimi, ikramiye, fazla mesai veya ¢agr Uzerine ¢alisma
tazminati gibi ek 6demeler de yer almalidir. Odemelerden herhangi biri
degisirse, yeni bir yazili maas bordrosu diizenlenmelidir. Odemeler yil
boyunca ayni kalirsa, ilk maas bordrosu yeterlidir. Kardesiniz isvereniyle
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