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2024-ta do te jeteé vit vendimtar per sigurimin e pensionit té plegerisé née Zvicer

Puna jone meriton pensione
te mira

AN AL -
S

Pamje nga manifestimi pér pensionin e 13-té t& AHV/AVS i organizuar nga pensionistét e Unia dhe partneréve e 25 shtatorit 2023 né Berné

Né mars 2024, ne do té votojmé dy propozime. Sé pari, nismén toné AHV/AVS x 13, e cila synon rritjen e pensioneve, e pér té cilén ne
duhet té angazhohemi dhe té ndihmojmé qé kjo nismé té triumfojé. Sé dyti, té refuzojmé nismén tjetér té pensioneve, e cila déshiron
té rrisé moshén e pensionit né 67 vjec. Qéllimi éshté gé, né vitin 2024, té parandalohet pérkeqésimi i métejshém i pensioneve dhe

forcimi i AHV/AVS-sé.

Brigitta Bernet, eksperte e politikave sociale e arsimore, drejtoria politike, Unia

75 vjet mé paré, Zvicra themeloi shty-
11én e saj mé té réndésishme té miréqe-
nies sociale, AHV/AVS. Pensioni AHV
ka pér qéllim té na garantojé siguriné
themelore financiare né pleqéri, ed-
he nése nuk kemi gené né gjendje té
grumbullojmé pasuri té médha. Si¢
thoté Kushtetuta Federale — Neni 112
- ky pension bazé duhet té jeté i mjaf-
tueshém pér té «mbuluar né ményré té
pérshtatshme nevojat e ekzistencés».
Eshté koha e fundit qé duhet té zbato-
jmé kété qéllim té kushtetutés dhe jo
si¢ duan borgjezét qé ti shmangen dhe
té anashkalojné kété qéllim kushtetues.

Po pér forcimin e shtyllés sé
paré

Ne sot jemi mé larg se kurré nga man-
dati kushtetues i njé pensioni jetésor.
Sot, fugia blerése e pensioneve éshté
né rénie pér shkak té inflacionit. Qira-
té, energjia elektrike, ushqimet - ¢do
gjé po shtrenjtohet. Ato qé mbeten
nga pensioni edhe ashtu i ulét ma-
rrin njé goditje tjetér shkatérrimtare

nga c¢ekani i primeve té arkave té si-
gurimit shéndetésor. Ato do té rriten
pérséri edhe pér 8,7% gjaté vitit qé
vjen. Shumé pensionistéve tashmeé u ka
mbetur fare pak pér té jetuar. Zhvillimi
i viteve té fundit ka pasur njé ndikim
godités vecanérisht pér njerézit me
pensione té uléta. Né mesin e tyre, nu-
merikisht mbi mesataren, jané shumé
gra dhe migrantét. Pér shkak se ¢mi-
met po rriten, pensioni i tyre ka vleré
gjithnjé e mé pak. Ndérkohé, inflacioni
si dhe premité e sigurimeve shénde-
tésore gllabérojné njé muaj pension.

Na duhet rritja e pensioneve -
tani!

Kjo éshté arsyeja pse tani ka njé nevojé
urgjente pér njé pérmirésim té pen-
sioneve pér té siguruar qé vrima né
kuletat e pensionistéve té mos béhet
edhe mé e madhe. Kétu hyn nisma
AHV/AVS x 13, e cila do té hidhet né
votim mé 3 mars 2024. Nisma éshté e
thjeshté, por magjepsése: ajo kérkon
fuqizimin e pagesés s¢ métejshme té

pensionit, bazuar né té drejtén nga
AHV/AVS. Njéjté sikur shumé njeréz
qé marrin njé pagé té€ 13-mujore. Llo-
garitur né njé pagesé mujore, kjo do té
thoté njé rritje e menjéhershme e pen-
sioneve AHV prej 8.3 pér qind. Ata qé
pérfitojné mé shumé nga njé pension i
13-mujor jané ata qé gjaté jetés sé tyre
té punés fitojné té ardhura té uléta dhe
té mesme. Kjo éshté e drejté dhe korre-
kte, sepse jané pikérisht pensionistét
mé té varfér ata qé kané mé shumé
nevojé pér pérmirésim. Pensioni i 13-
té AHV/AVS mund té kompensojé
humbjen e fuqisé blerése dhe pér kété
arsye vjen né kohén e duhur!

Jo rritjes sé métejshme té
moshés sé daljes né pension!
Nga ana tjetér, nisma e paarsyeshme e
pensioneve té té rinjve liberalg, e cila
gjithashtu do té hidhet né votim mé
3 mars 2024, éshté gjithmoné e gabuar.
Ajo kérkon njé rritje té moshés sé pen-
sionit — s€ pari né 66 vjeg, pastaj né 67
vjeg e mé tej. Né tryezé éshté njé plan

tipik i shkurtimit social nga rrethi i
bankave té médha, kompanive té si-
gurimeve dhe pérfagésuesve té tyre
politiké. Rritja e moshés sé pensionit
né 67+ éshté jorealiste, sepse njerézit
né moshén 55+ tashmé po shtyhen
jashté tregut té punés. Por nisma éshté
gjithashtu tepér e padrejté dhe anti-
sociale: ajo i detyron njerézit me té
ardhura t€ uléta té punojné deri sa té
dérrmohen. Ndérsa, ata qé jetojné mé
gjaté mund edhe té pérballojné en-
de pensionin e parakohshém. Nisma
e pensionit éshté njé shuplaké pér té
gjithé ata qé béjné puné té réndé fizike
dhe pér kété arsye kané njé jetégjatési
mé té shkurtér — dhe si pasojé gjithsesi
njé pension té shkurtér. Té punosh mé
gjaté pér mé pak pension? Kjo nuk vjen
né shprehje!

PO pensionit té 13-té mujor té
AHV/AVS (AHV/AVS x 13),

Jo nismés sé pensionimit (67+)!
Le té pércaktojmé kursin né vitin
2024, por né ményrén e duhur!

o
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Migracioni éshté i miré pér shtyllén e paré
té sigurimit té pensioneve té pleqéris€ AHV/
AVS. Ne, migrantét, paguajmé mé shumé
né AHV/AVS dhe marrim shumé mé pak
pérfitime. Kjo situaté do té vazhdojé edhe
pér dekadat e ardhshme. Eshté gjithashtu
njé fakt se, migrantet mesatarisht fitojné
mé pak se graté zvicerane dhe pér kété
arsye jané mé pak né gjendje té kursejné
pér kohén pas moshés sé punés. Migrantet
e migrantét qé punojné né sektorét me pagé
té ulét dhe graté gé gjithashtu nuk kané
gené né gjendje té paguajné né shtyllén e
dyté té sigurimeve shoqérore pér shkak té
punés sé kujdesit né shtépi, né pleqgéri jané
té varura té sigurojné jetesén e tyre nga
pensioni AHV/AVS. Sot, rritja e girave, premi-
ve té sigurimeve shéndetésore dhe ¢mimet
e energjisé e hané pensionin e njé muaji
té téré. Késhtu qé éshté koha e fundit qé
dicka té ndryshojé. Pensionistét meritojné
njé pension 13-mujor me géllim gé t’ia dalin
mbané né plegéri dhe té mos rréshqasin
mé thellé né varféri. Kjo éshté arsyeja pse
Ky votim éshté kaq i réndésishém. Pra, nése
votoni me PO mé 3 mars 2024, do jepni njé
kontribut pér njerézit gé kané punuar shumé
dhe meritojné njé jeté me dinjitet.
Propozimi tjetér i liberaléve té rinj synon qé
moshén e daljes né pension ta lidhé me
jetégjatésiné. Ata fillimisht duan gé dalja
né pension té fillojé me 66 ose 67 vje¢ dhe
pastaj gjithmoné té rrisin mé tej moshén e
daljes né pension. Jetégjatésia e migrantéve
éshté mesatarisht 5 vjet mé e ulét se ajo
e njerézve té lindur kétu. Prandaj ne nuk
duam qé njerézit qé ¢do dité béjné puné
té véshtiré fizike té€ punojné derisa té vdes-
in. Kjo éshté e padrejté e anti-sociale dhe
rrezikon solidaritetin ndérmijet gjeneratave.
Prandaj: JO rrities s&€ moshés sé daljes né
pension.

Ju uroj festa té lumtura té fundvitit dhe njé
pushim té mbaré né rrethin e té dashurve
tuaj. Mirupafshim!

Hilmi Gashi
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Pensionet e sigurimit profesional
vijojné té ulen edhe mé tej

Bazuar né statistikat e reja té€ pensioneve pér vitin 2022, pensio-
net nga shtylla e dyté e sigurimit profesional pér meshkuj jané
né nivelin mé té ulét té té gjitha kohérave. Qé nga viti 2015,
ato jané ulur me 9,5 pér gind. Dhe ky zhvillim as gé éshté duke
marré parasysh shtrenjtimin e kostos jetésore. Kjo pér shkak se
pensionet e fondit té€ pensioneve nuk pérshtaten me inflacionin.
Q€ nga viti 2015, kjo ulje nénkupton njé humbje shtesé né vleré
prej pothuajse 5 pér gind. Pensionistét po lihen né balté. Ata sot
kané mé pak para pér té jetuar. Pér Bashkimin e Sindikatave
té Zvicrés (SGB/USS), éshté e garté se kjo rénie e pensioneve
mund té kompensohet vetém me miratimin e nismés popullore
pér njé pension té 13-té AHV/AVS.

Paga minimale me te larta per
punétoret e perkohshéem

Pas negociatave intensive, partnerét socialé té KKP-sé pér
personelin e huazuar - sindikatat Unia dhe Syna, Shogata
Tregtare Zvicerane, ajo Punonjésit e Zvicrés dhe Shoqata e
Punédhénésve té Ofruesve té Shérbimeve té Personelit Zviceran
«swissstaffing» - kané réné dakord pér KKP-né e katér viteve té
ardhshme. Pagat minimale né KKP pér té personelin e huazuar
zbatohen pér punétorét e pérkohshém né sektorét edhe pa KKP-
né e tyre dhe éshté pérgjithésisht detyruese. Pagat minimale do
té rriten me 3,2% né 2024. Né vitet né vijim deri né vitin 2027, ato
doté rriten té paktén né masén e inflacionit dhe, pér shumicén e
kategorive, konkretisht me njé shtesé prej 1%. Partnerét socialé
ka paraqitur kérkesén né Sekretariatin Shtetéror pér Céshtjet
Ekonomike (SECO) pér té deklaruar KKP-né e re mbi personelin
e huazuar si pérgjithésisht té zbatueshme nga 1 janari 2024
pér njé periudhé prej katér vijetésh, né ményré qé té vazhdohet
kontributi i réndésishém né mbrojtjen e pagave dhe kushteve té
punés zvicerane.

Dumpingu né paga: «Peréndimi i egér» né
kantierin e ndéertimit tée spitaleve né Sion

Gjaté ndértimit té
fushés pér uljen e
helikopteréve  pér
g Spitalin e ri né Sion,
| montuesit marrin ve-
tém gjysmén e pagés,
pérkatésisht 14.98
euro né oré. Ata jané
t€ punésuar té pérkohshém nga njé kompani e huaj, e cila nuk
vepron né pérputhje me ligjin. Punonjésit mashtrohen gjithashtu
kur vjen puna te shpenzimet: ata marrin vetém 10 franga né
dité pér vaktet, ndonése Kontrata Kolektive e Punés (KKP) pa-
rashikon 18 franga. Né térési, punonjésit mashtrohen me rreth
3000 franga né muaj. JO vetém kac, sepse gé nga 22 tetori nuk
kané marré fare paga, edhe pse éshté réné dakord pér njé pa-
gesé javore. Ky rast aktual tregon edhe njé heré réndésiné e ma-
save shogéruese (FLAM) né fuqgi. Unia po i bén thirrje drejtuesve
té spitalit g€ té ndalojné shkeljen e ligjit pér kantierin e ndértimit
dhe té sigurojné gé punonijésit t€ marrin pagén e tyre té ploté.

Ligji mbi cerdhet e fémijeve: tani
nevojitet njée zgjidhje e shpejte dhe e
drejte e sociale

Njé nga kérkesat kryesore té grevés feministe té€ 14 gershorit
2023, né té cilén dolén né rrugé 300 mijé veté, éshté pajtues-
hméria e jetés profesionale dhe asaj té€ punés. Kjo éshté e
mundur vetém me mjedise té mjaftueshme dhe té pérballues-
hme pér kujdesin ndaj fémijéve. Né ményré qé mé né fund t'i
afrohemi kétij géllimi té krijimit té shérbimeve té pérballueshme
dhe gjithépérfshirése té€ kujdesit pér fémijét né Zvicér, duhet t'i
sigurojmé me kohé financimin e pérhershém. Aktualisht, kujdesi
pér fémijét né€ Zvicér, krahasuar né rrafshin ndérkombétar, éshté
jashtézakonisht i nénfinancuar. Ka mungesé té vendeve té kuj-
desit pér fémijét. Stafii kujdesit éshté i mbingarkuar. Kostoja pér
familjet éshté jashtézakonisht e larté. Prandaj SGB/USS éshté e
angazhuar té sigurojé e té garantohen njé model subvencionimi
té kujdesit institucional té pérkujdesjes sé€ mjaftueshme, té
géndrueshme dhe afatgjaté. Koha nuk pret. Vonesave té pane-
vojshme duhet t'u vijé fundi. Ne kemi nevojé pér njé pérmirésim
té shpejté né financimin e kujdesit pér fémijét.

Shkurtimet reale te pagave né ndértimtari

Te prekur me dhjetera mijera punéetore
te ndertimtarise

Shoqata e sipérmarrésve té ndértimit éshté pérgjegjése pér té vetmin raund zero té késaj
vjeshte pagash! Né fund té tetorit, ata ndérprené njéanshmérisht negociatat e pagave me sin-
dikatat pa béré asnjé oferté. Kjo do té thoté humbje té métejshme né pagat reale pér njé pjesé
té madhe té punétoréve té ndértimtarisé. Duke pasur parasysh inflacionin e larté prej 6,4% qé
nga viti 2020, ata me shifra reale tani kané deri né 4% mé pak pagé sesa né vitin 2020.

Hilmi Gashi

Prej vitesh jané rritur fitimet né industriné
kryesore t& ndértimit. Fitimet arritén njé
rekord té ri kété vjeshté. Librat e porosive
jané gjithashtu plot. Nga ana tjetér, si-
tuata pér punétorét e ndértimtarisé éshté
jashtézakonisht e véshtiré: gjithnjé e mé
pak punétoré té ndértimtarisé po béjné
gjithnjé e mé shumé puné dhe presioni i
afateve po rritet. Dhe humbja reale e paga-
ve pér shumé punétoré té ndértimtarisé né
tre vitet e fundit ka gené rreth 4%.

Sipérmarrésit pér veti pérllogarisin
inflacionin - por refuzojné
kompensimin pér punonjésit
Shoqata e sipérmarrésve té ndértimit u
rekomandon «urgjentisht» anétaréve té saj
té mos nénshkruajné kontrata pér puné
dhe shérbime me ndértuesit pa kompen-
sim automatik té inflacionit. Dhe kjo me té
drejté. Eshté edhe mé e pakuptueshme qé
po e njéjta shoqaté kundérshton ¢do rritje
té pérgjithshme té pagave. Fakti qé gjérat
mund té béhen ndryshe tregohet nga se-
ktorét e industrisé sé ndértimit, ku njé
rritje e pérgjithshme e pagave kété vjeshté
u negociua pothuajse kudo - né disa raste
ndjeshém mbi inflacionin.

\

Pamje nga njéra nga demonstratat e punétoréve té ndértimtarisé

Punétorét e ndértimtarisé nuk do
te qéndrojné duarkryq

Vendimi i shoqatés sé sipérmarrésve qé,
pikérisht né zhvillimin aktual té ekono-
misé, t& ndérmerr njé reduktimi real té
pagave pér industriné e ndértimit &éshté
i papérgjegjshém dhe mungesé respekti
pér punétorét e ndértimtarisé. Ndérprerja
e njéanshme e negociatave nga shoqata e

Infermeria né pushim mjekésor

Masat e menjehershme dhe financimi
i drejte i kujdesit eshte ilaqi!

Infermier:et demonstruan nén moton «Masat e menjéhershme dhe financimi i kujdesit té drejté
éshté mjekimi mé i miré!» Mé 26 néntor, ata né sheshin federal né Berné béné thirrje pér masa té
menjéhershme me njé fushaté t€ madhe mirémbajtjeje. Situata né kujdes dhe né pérgjithési né
infermeri po béhet gjithnjé e mé e pasigurt. Edhe njé vit pas miratimit té€ nismés sé infermierisé€,
300 infermieré né muaj po largohen ende nga profesioni i tyre. Kjo éshté e rrezikshme, sepse sé
shpejti nuk do té jeté mé e mundur té sigurohet kujdesi i duhur.

Emine Sariaslan

shme qé kérkuam né Bundesplatz né néntor 2022 nuk jané ndér- 2.
marré, kushtet e kégija té punés dhe financimet e pamjaftueshme
po e sémurin mé tej infermieriné. Késhtu, njé kujdes i miré pér té

sipérmarrésve té ndértimit bie gjithashtu
né kundérshtim me té gjitha rregullat e
partneritetit kontraktual.

Punétorét e ndértimtarisé jané té zhgén-
jyer dhe do té béjné fushaté edhe mé ener-
gjike pér njé rritje té drejté té pagave gjaté
vitit qé vjen.

1. Pagat/ orariipunés: Rritje e ndjeshme e pagave pér té njéjtén

ngarkesé pune ose reduktim i orarit té punés pér té njéjtén
Ikja né infermeri po vazhdon, sepse asgjé nuk ka ndryshuar qé nga pagé.
miratimi i nismés sé kujdesit dhe infermerisé: Masat e menjéher-

moshuarit: prindérit dhe gjyshérit tané éshté né rrezik. Veganéris-

ht pér miréqenien e banoréve té shtépive té plqéve dhe pacientéve, 3.
prandaj po vazhdojmé presionin dhe po kémbéngulim né kérkesat

tona, thoné infermierét. Ata do té vazhdojné té luftojné deri né

pérmirésimin e kushtet té tyre té punés!

Pesé kérkesat e infermiereve

Shtesat: Rritje masive e shtesave ekzistuese dhe bonueve té
kohés, si dhe futja e shtesave pér ndryshimet afatshkurtra té
planit té punés.

Pushimet: Minimumi 5 javé deri né moshén 49 vjet, nga 50
vjet 6 javé, nga 60 vjet 7 javé.

4. Regjistrimi faktik dhe kompensimi i kohés sé punés: p.sh.
duke pérfshiré kohén e ndérrimit té veshjes, kohén e udhéti-
mit nga njé detyré né tjetrén né Spitex.

Pérveg zbatimit té shpejté té nismés sé kujdesit e infermerisé, de-

monstruesit nga konfederata dhe kantonet kané kérkuar 5 masa 5.

té menjéhershme:

afren)
e

Infermierét né aksion: Kujdesi i miré ka nevojé pér kushte té mira pune!

Kujdesi pér fémijét: Subvencione pér kujdesin plotésues ndaj

fémijéve pérve¢ familjes.

——

o Guio Pllege

oAl Arbaits-
badifgwngenl

Ligji nuk i mbron mjaftueshém punonjésit
e kujdesit, infermerisé dhe mbéshtetjes.
Pér shembull, ata kané periudha mé té
shkurtra t& pushimit se sa pjesa tjetér e
fuqisé punétore dhe mund té planifikohen
mé shpesh pér puné né fundjavé. Kushtet e
punés, vecanérisht pér punonjésit né shté-
pité e kujdesit dhe té pleqve, rrallé rregu-
llohen nga nga Konterat Kolektive té Punés
(KKP). Kushtet e kéqija té punés kané ndi-
kim edhe né shéndetin e infermieréve, gjé
qé éshté njé nga arsyet pse pothuajse gjys-
ma e tyre largohen nga profesioni.
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Pagat ne raport me shtrenjtimin po

vijojne te calojne

Rritja e pérgjithshme e pagave reale, vecanérisht né sektorét e zejeve té ndryshme dhe né KKP-
té e réndésishme terciare, do té ofrojé mbéshtetje shumé té nevojshme pér fuqiné blerése pér
700000 punétoré. Késhtu punémarrésit mé né fund do té marrin pjesén e tyre té€ merituar. Mobi-

lizime edhe mé té forta do té nevojiten vitin e ardhshém.
Marie Saulnier Bloch

Rreth 20000 veta demonstruan né demonstratén kombétare pér
fuqiné blerése mé 16 néntor né Berné. Ndérsa mé 7 tetor 2023,
rreth 1200 tekniké ndértimi dhe elektricisté ishin dal né rrugét e
Cyrihut. Me sukses:

m Me KKP-né e saj mé té¢ madhe né zejtari, Unia ka arritur té
realizojé rritje pagash pértej shtrenjtimit té kostos jetésore. 120
franga mé shumé né pérgjithési né teknologjiné e ndértimit, qé
korrespondon me 2,5% dhe mé shumé pér pagat mé té uléta,
p.sh. té arritura praktikisht né t& gjitha zejet me pérmbylljen e
negociatave pér paga parashikojné gjithashtu rritje pérkatése
apo edhe rritje dukshém mé té larta t&€ pagave mé té uléta.
Pérmirésime té métejshme do té béhen rast pas rasti, té tilla si
pagesat e shpenzimeve e té drejtat e pushimeve.

m Kontratat e réndésishme Unia né sektorét e shérbimeve paras-

hikojné mé shumé se vetém kompensimin e inflacionit. Pér
shembull: né «Coop», pagat deri né 4800 franga pérgjithésisht

¥

rriten me 140 franga, pra rritje mes 2,9% dhe 3.3%. Né KKP-né
pér personelin e huazuar té gjitha kategorité me 3,2% pér. Né
sektorin e floktarisé, né varési té kategorisé, nga 1,8% né 12,5%.

Né industri pritet té zhvillohen shumica e negociatave té pagave.
Fakti qé tregon se rritja éshté e mundur té realizohet, &shté p.
sh. Pérmbyllja e negocimit pér paga me fonderiné (shkritoren)
«Nottaris», né té cilén té gjithé punonjésit marrin njé rritje prej 4%.
Tek prodhuesi ushqimor «Wander», pagat minimale do té rriten
me 200 franga zvicerane dhe pagat efektive me 2,3% (té pérgjiths-
hme + individuale).

Megjithaté, humbjet reale té pagave prej 2,7% mesatarisht té
akumuluara né 2021 dhe 2022 nuk mund té kompensohen nga
pérmbyllja e negocimit ekzistues té pagave. Ne kemi fituar disa
beteja, por jo ende luftén: bllokada e pagave né ndértimtari éshté
njé sfidé e madhe. Prandaj, pér tu dhéné mé né fund punétoréve
pjesén qé u takon, mobilizimet edhe shumé mé té forta jané té
nevojshme vitin e ardhshém.

TR
A

Des ;é-lllaires justes. Pour moi et pour toi!

Faire Lohne. Fiir mich und dich!

Salari equi. Per me e per te!

. »

Pamje nga demonstrata e 16 néntorit 2023 né Berné pér paga té drejta dhe fuqiné blerése

12 dhjetori: Dita Ndérkombétare e Migrantéeve
Perjashtimi u shkon pershtati vetem

punédhenesve!

Punétorét qé nuk kané pasaporté té€ kuge me kryq té bardhé, punétorét sezonalé, punétoré
té huazuar e té dérguar, punémarrés ndérkufitaré, migranté pa dokumente: ka situata té
shumta qé dita e 18 dhjetorit i vené né pah. Bashkohuni me aksionet né regjionin tuaj dhe
ftoni migrantét e rrethit tuaj té€ bashkohen me Unia né regjionin e tyre!

Marie Saulnier Bloch

Né vitin 2000 nga Asambleja e Pérgjithshme
e Kombeve té Bashkuara, data 18 dhjetor, u
shpall Dita Ndérbkombétare e Migrantéve.
Kjo daté na kujton edhe miratimin e Kon-
ventés Ndérkombétare pér Mbrojtjen e té
Drejtave té té gjithé punétoréve migranté
dhe anétaréve té familjeve té tyre té 18 dhje-
torit 1990, té cilén Zvicra deri mé sot as nuk
e ka nénshkruar dhe as ratifikuar.

Unia éshté organizata mé e madhe e migran-
téve né Zvicér. Sé bashku, kérkojmé, ndér té
tjera: Ndalni diskriminimin né bazé té ori-
gjinés dhe statusit t& qéndrimit, politika mé
pérfshirése dhe mé humane té migracionit
dhe azilit, trajtimit té barabarté pér té gjithé,
paga té ndershme dhe kushte té sigurta té

punés dhe tolerancés zero pér sulmet raciste
né vendet tona té punés dhe né rrugg.

Cdo vit, Grupi i Interesit (GI) i Migracio-
nit organizon aktivitete népér regjione.
Pér shembull, mé 18 dhjetor 2023 do té
zhvillohet njé aksion né sheshin federal
(Bundesplatz) né Berné, organizuar nga
GI Migracion pér regjionin e Bernés: njé
mundési e miré kjo pér té sensibilizuar par-
lamentarét! GI Migracion i regjionit Neu-
chétel (Neuenburg) organizon gjithashtu
festén e vogél tradicionale té popujve té
médhenj mé 17.12.2023, festé kjo qé garan-
ton njé moment té pérzemért! Interesohuni
dhe pyetni pér aktivitetet e planifikuara né
zonén tuaj kété vit dhe mos hezitoni té pro-

pozoni ideté tuaja dhe té ndihmoni - ¢do
pjesémarrje éshté e mirépritur!

Interviste

Ngacmimi né vendin e puneés:
cfare te bejme?
Shumé punonjés ankohen pér ngacmime seksuale

né vendin e punés. Horizonte foli me Aude Spang,
Sekretare e Mundésive té Barabarta té Unias.

Kur éshté njé sjellje e caktuar ngacmimi seksual?

Pér shkak se shpesh nuk e diné se c¢faré do té thoté saktésisht kjo,
shumé gra mendojné se nuk kané pérjetuar kurré ngacmime. Me fja-
Ié té tjera, cdo sjellje e lidhur seksualisht qé perceptohet si e padés-
hirueshme nga personi i ngacmuar pérbén ngacmim seksual. Sjellja
ngacmuese, pa pérjashtuar edhe aspekte tjera mund té pérfshijé:
vérejtjet rreth karakteristikave seksuale (p.sh., rreth figurés), deklara-
tat e padéshiruara pér seksualitetin, shikimet provokuese apo gjestet,
shfagjen e materialit pornografik, prekjen, apo edhe pérdhunimin.

Sa i pérhapur éshté ngacmimi né vendin e punés?

Anketa e fundit i kryer nga Zyra Federale pér Barazi Gjinore dhe SEKO
mbi ngacmimet né vendin e punés éshté nga viti 2008: asgjé qé
atéheré! Faktet ishin dérrmuese: Sipas sondazhit, cdo e 3-té grua ngac-
mohet seksualisht gjaté jetés sé saj profesionale. Q€ nga lévizja #Me-
Too dhe greva feministe e 14 gershorit 2019, megjithaté, ne kemi vére-
jtur mé shumé vetédije pér problematikén: shumé mé tepér gra kané
filluar té raportojné ose t€ mbrohen kundér ngacmimeve seksuale.

Né vitin 2019, Unia zhvilloi njé anketé me nxénésit. Cilat ishin
rezultatet?

Anketa tregoi se 33% e nxénésve ishin ngacmuar té paktén njé heré
né vendin e punés, duke pérfshiré 80% té femrave té anketuara
dhe pothuajse njé né dy meshkuj. Kjo éshté serioze: nxénésit jané
vecanérisht té prekshém pér shkak té gjendjes sé tyre té varésisé. Mé
shumé se njé ¢éshtje seksuale, ngacmimi seksual €shté qartésisht njé
¢éshtje pushteti. Dhe né shumicén dérrmuese té rasteve, format «<mé
té dobéta» té ngacmimeve, té tilla si insinuatat seksuale apo vérejtjet
néngmuese, nuk ndodhin vetém, por né kombinim me forma té tjera
«mé té forta». Cdo formé ngacmimi €shté pra njé tregues se ka ndos-

hta njé problem strukturor dhe pér kété arsye njé nevojé pér veprim.

Cfaré bén tjetér Unia né lidhje me ngacmimet né vendin e
punés?

Né sektorin e mikpritjes (gastronomisé), gjithashtu, njé anketé e béri té
garté se sa punonjés né kété degé jané prekur nga ngacmimet seksua-
le dhe bullizmi. Pérvec késaj, tema ka té béjé edhe me graté né ndérti-
mtari, té cilat jané vecanérisht té ekspozuara ndaj rrezikut t€ ngacmimit
né té ashtuquajturat sektore mashkullore. Andaj, né kéta sektoré edhe
jané planifikuar fushata pér kété temé.

Unia éshté pjesé e platformés www.belaestigt.ch, e cila ofron késhilla
falas né disa gjuhé. Dhe ¢do vit Unia marré pjesé né fushatén «16 dité
kundér dhunés me bazé gjinore», ku trajtohet dhuna né vendin e punés.
Unia ka edhe njé broshuré (unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/sexuelle-
belaestigung) dhe ofron késhilla e mbéshtje né rast problemesh.

Cfaré mund té béjné veté punonjésit kundér ngacmimeve?
Déshmité jané té réndésishme; duhet shkruar dhe mbajtur shénikm
pér ¢do gjé gé ka té béjé me ngacmimin. Duhet t'i béhet e garté auto-
rit ngacmues (nése éshté e nevojshme gjithashtu mé voné edhe me
shkrim) se sjellja e tillé éshté e padéshirueshme. Gjithashtu mund té
ndérmerren edhe veprime ligjore. Né shumé raste, megjithaté, ka kup-
tim té provohet g€ paraprakisht konflikti té€ zgjidhet né njé ményré tje-
tér. Nuk duhet t€ mbeteni vetém me problemin, por té kérkoni késhilla
dhe mbéshtetje té mira nga mjedisi juaj. Ngacmimi né vendin e punés
éshté i ndaluar me ligj! Mos harroni se vlen gjithmoné: Mbrojtja éshté
detyré e punédhénésit, mbrojtja e vetes éshté e drejta juaj.

Marilia Mendes
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Ju pyesni,
Unia pergjigjet
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I sémureée réndé: A mund té mé largojé nga puna
shefi im?

Uné (55 vjec) kam gené i punésuar né njé biznes té vogél familjar
pér 5 vjet. Tani jam shumé i sémuré. Pér fat té keq, nuk éshté e
parashikueshme se kur do té jem né gjendje té punoj pérséri me
kohé té ploté. Né varési té gjendjes sime shéndetésore, jam 20
deri né 40 pér qind né gjendje té punoj. Ne kemi njé sigurim té
pagesés s€ méditjeve né rast s€mundjeje qé paguan pér 720 dité.
Shefi im ka béré té ditur se ata ndoshta sé shpejti do té duhet té
plotésojné vendin tim té punés. Kam friké se sé shpejti do mé
largojné nga puna, késhtu qé natyrisht jam shumé i shqetésuar
pér ekzistencén time financiare. A mund té mé largojé shefi im
ndérsa uné nuk jam né gjendje té punoj?

P

FRIKA EKZISTENCIALE:
Paaftésia pér té punuar

shkakton shumé shqetésime.
(Foto: Alamy)

Regula Dick: Ju nuk mund té ju largojé gjaté paaftésisé suaj pér
puné pér njé periudhé té caktuar kohore. Ka njé té ashtuquajtur
periudhé bllokimi. Ju jeni né vitin tuaj té 5-té té shérbimit, késhtu qé
periudha juaj e bllokimit zgjat 90 dité. Pasi té hyni né vitin e 6-té té
shérbimit, ka njé periudhé bllokimi prej 180 ditésh. Kjo do té thoté
se periudha e bllokimit do té zgjatet. Né kété rast zbriten ditét e
bllokimit gé tashmé kané skaduar. Pér fat té€ mir€, ju keni sigurimin
e pagesés sé méditjeve pér sémundjet. Eshté e késhillueshme té
pyesim tani nése béhet fjalé pér njé sigurim té pagesés s€ méditjeve
té sémundjeve qé garanton pérfitime pér s€émundjen tuaj edhe pas
pérfundimit té kontratés sé punés, apo nése éshté e nevojshme té
kaloni né sigurimin individual té pagesés s€ méditjeve. Nése éshté
e parashikueshme gé ju do té mbeteni té paafté pér té€ punuar pér
njé kohé shumé té gjaté, ju duhet té lajméroheni pér regjistrim né
sigurimin pér invaliditet IV/Al, né ¢do rast mé sé voni pas gjashté
muajsh.

(Work, 11/17/23)

Pérjashtimi: A do té marr ende kompensimin
pér shpenzimet?
Punédhénési mé largoi nga puna duke mé IEné pa puné.
Periudha e afatit té njoftimit pér pérjashtim né rastin tim éshté
tre muaj, ndérsa kam edhe pesé javé pushime dhe edhe 200 oré
pune shtesé jashté orarit. Pérvec késaj, uné kam té drejté pér
njé pagesé shpenzimi prej 300 franga né muaj dhe gjithashtu té
drejtén té pérdori privatisht makinén e ndérmarrjes. Kontrata ime
e punés nuk rregullon orét shtesé. As céshtjen e kompensimit
té shpenzimeve gjaté afatit té€ periudhés sé largimit nga puna.
A kam ende té drejté pér to, dhe a duhet té marr pushimet tani?
Dhe c¢faré ndodh me makinén e ndérmarrjes?
Regula Dick: Gjaté periudhés sé largimit e pérjashtimit nga puna,
punédhénési juaj ju detyrohet até gé do t'ju duhej t'ju paguante
po té kishit punuar. E drejta pér pérdorimin e liré té makinés sé
ndérmarrjes ekziston gjithashtu. Meqgé keni réné dakord pér
kompensim paushallé té shpenzimeve, kéto duhet té paguhen
ende. Kjo do té ishte ndryshe vetém nése do té kishit réné dakord
se do té rimbursoheshit vetém pér kompensimin e shpenzimeve té
déshmuara e té faturuara. Gjaté largimit, ju keni ende njé té drejté
pushimi, té cilén ose mund ta merrni ose duhet t'ju paguhet né fund
té marrédhénies sé punés. Bazuar né praktikén gjygésore, mund té
supozohet se mund té pritet qé si pushime ju té merrni rreth njé té
tretén e periudhés sé afatit té largimit nga puna. Orét shtesé jashté
orarit té punés nuk keni pse ti merrni si pushim. Késhtu qé, kéto
duhet t'ju paguhen.

(Work, 11/17/23)

Aksidenti: Tre dité pa page?
Kohét e fundit, pata njé aksident né puné dhe pér kété shkak
nuk isha né gjendje té punoja pér tri javé. Déshmia ime e pagés
tregon pagesat e méditjeve nga sigurimi i aksidentit, por me sa
duket nuk kam marré asgjé pér tre ditét e para pas aksidentit. A
éshté e lejueshme kjo?
Myriam Muff: Jo. Eshté e vérteté se, sipas Ligjit pér Sigurimin e
Aksidenteve, sigurimi i detyrueshém i aksidenteve nuk ka pse t'i
rimbursojé punédhénésit tuaj njé démshpérblim té méditjeve prej
80 pér qind té pagés sé siguruar deri né ditén e treté pas aksidentit.
Megjithaté, kjo nuk do té thoté se ju duhet t& mbeteni duarbosh
né tre ditét e para. E drejta obliguese zvicerane pércakton se
punédhénésit pér té zévendésuar pagén duhet té paguajné veté,
nése kompania e sigurimit paguan vetém pas njé periudhe pritjeje.
(Work, 11/3/23)

Jé dastue|a lexues [e té Horizonte:
) festat e funduitit dhe gjitha

te minat péxr vitin e #i 2024!

«Horizonte» fillon te digjitalizohet

Shumica e njerézve qé jetojné né Zvicér duhet té kené marré njé njoftim nga kompania e tyre e
sigurimeve shéndetésore me informacion e premive pér vitin 2024. Vitin e ardhshém duhet pa-
guar mesatarisht 8.7 pér qind mé shumé pér sigurimet shéndetésore. Cfaré mund té béhet pér té

kursyer né premité?
Hilmi Gashi

«Horizonte» u themelua pér té informuar koleget e kolegét tané
me sfond migracioni né gjuhén e tyre té kuptueshme rreth zhvi-
llimeve rreth migracionit dhe politikén e sindikatave. N& cilési té
miré, ne sjellim né formé té shtypur si gazeté né letér shtaté heré
né vit né shqip kontributet gjuhésore mbi KKP-té, pagat, nismat,
intervistat, portretet, agjendat pér ngjarjet. Pérvec késaj, ne u pér-
gjigjemi pyetjeve té anétaréve tané né ¢do ¢éshtje.

Si gazeté shumégjuhéshe e sindikatés Unia, «Horizonte» iu és-
hté bashkangjitur gazetave té Unia si Work (né gjermanisht),
LEvénement (né fréngjisht) dhe Area (né italisht). Kjo bashkén-
gjitje né brendési té kétyre gazetave mé té médha ndonjéheré e
bén té véshtiré «zbulimin» e gazetés Horizonte. Nése dikush nuk
lexon njé nga gazetat qendrore té Unia dhe e lené anash pa hapur
até, «Horizonte» nuk zbulohet fare.

Regjistrohu né «Horizonte»

Vega dhe kodi QR

Digjitalizimi si njé mundeési

Ndérkohé, mundésité pér marrjen e informacionit jané béré mé
té ndérlikuara. Digjitalizimi dhe pérdorimi i gjeré i platformave
té mediave sociale si Facebook, Instagram, Twitter hapin mundési
té reja pér té arritur anétarét tané dhe anétarét potencialé. Ky zh-
villim éshté gjithashtu njé mundési pér Unia dhe «Horizonte» pér
té arritur mé shumé njeréz me informacionin toné shumégjuhésh
dhe gjithashtu pér té shpérndaré kété informacion népérmjet
mediave sociale.

Nga viti 2024, «Horizontet» do té publikohen katér heré né formé
letre (gazete té shtypur) dhe tri heré né ményré digjitale. Nga viti
2025 e tutje, Horizonte pritet té jeté vetém né formén digjitale.

Pér t'u siguruar qé jeni gjithmoné té informuar kur numri mé i
fundit do té jeté i gatshém né formé digjitale, ne kemi nevojé pér
adresén tuaj aktuale té postés elektronike (E-Mail) ose numrin tuaj
té telefonit celular. Ju lutemi plotésoni formularin e duhur pér tu
abonuar né «Horizonte» pa pagesé. Té dhénat do té trajtohen né
ményré besuar.

Seminari i radhés i sindikalistéve shqiptaro-zviceran

Nivel i kenagshem i pjesemarrjes
aktive dhe bashkekrijuese

Seminari i radhés né gjuhén shqipe, i organizuar nga drejtuesi i grupeve té interesit né sindikatén Unia Hilmi Gashi, u zhvilluar né
Morges té Kantonit Waadt/Vaud té Zvicrés frankofolése. PErmes prezantimeve, bashkébisedimeve, shkémbimeve dhe zotimeve
té pérbashkéta, u trajtuan tema té réndésishme nga bota e punés dhe té drejtat sociale, organizimi sindikal e ai i komunitetit si
dhe aspekte qé kané té béjé me té drejtat themelore njerézore, si ato té solidaritetit pértej gjeneratave dhe gjinisé, gjithande;j!

Osman Osmani

Seminari tradicional dyditor ne gjuhén
shqipe i sindikalistéve shqiptaro-zviceran
ishte i dyti pér sivjet. Pas shpjegimeve pér
qéllimin e synimet e seminarit nga orga-
nizatori Hilmi Gashi, kontribuuan me re-
ferime tematike edhe (ish)sindikalisti né
pension Osman Osmani, me prezantimin
e argumenteve mbi nismén pér pensio-
nin e 13-té té pleqérisé nga shtylla e paré
AHV/AVS; i pasuar nga Hilmi Gashi, i cili
prezantoj — duke i shogéruar me shembuj
konkret — mundésité e pérfshirjes dhe ne-
vojén e pjesémarrjes aktive né organizi-
min té strukturuar sindikal; pastaj Mimoza

Seminari i zhvilluar né prag té Festave e Néntorit dha shkas pér t'i uruar té gjithé bashkékombasét!

Kokollari nga qendra «Astre» né Lozané,
e cila né kuadér té ¢éshtjes sé trafikimit
té genieve njerézore, shpjegoj aspekte té
shfrytézimi té migranteve e migrantéve —
me theks edhe bashkékombas:et tona - si
fuqi punétore; dhe Eduart Braka i mbés-
htetur nga Hilmi Gashi shpjeguan fushatén
«anétarét béjné anétaré», duke vu né pah
réndésiné dhe mundésiné qé kané anétarét
aktiv pér té pérfituar anétaré té rinj pér
lévizjen sindikale.

Té 20 pjesémarrés:et e kétej seminari, nga té
cilét edhe té tillé qé ishin pér heré té paré né
njé seminar té tillé, ishin tejet aktiv né bas-
hkébisedim dhe dhané edhe ide konkrete
se si sé bashku mund té kontribuojmé pér
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kushte mé té mira pune e jetese edhe né
moshé té shtyré.

Pérpos ideve shumica e tyre u zotuan qé do
té ndihmojné edhe konkretisht gjithandej
ku ata kané mundési pér té kaluar votimi
i nismés pér pensionin e 13-té t¢ AHV/
AVS-it, sikur edhe qé do angazhohen pér
pérfitimin e kolegéve té tyre bashkékombés
dhe té tjeré si anétaré pér té fuqizuar mé tej
lévizjen sindikale.

NE interesim té vecanté hasi edhe referimi
i Mimoza Kokollarit mbi temén deri mé
tani paksa té tabuizuar té shfrytézimit deri
edhe keqtrajtimit té qenieve njerézore si
fuqi punétore edhe nga vet bashkékombé-

sit. Pyetjet e shumta dhe bashkébisedimi
kaluan kohén e paraparé pér keté temé,
¢ka béri té qarté nevojén e thellimit né kété
tematiké né seminaret e radhés.

Edhe sa i pérket fushatés «anétari béné
anétaré» bashkébisedimi ishte shumé
konstruktiv dhe premtues pér té pérfituar
anétaré té rinj pér lévizjen sindikale.

Pjesémarrésit né fund té seminarit, pa pér-
jashtim, u shprehen shumé té kénaqur me
organizimin e mbarévajtjen e seminarit dhe
temat e trajtuara, pér ¢ka falénderuan orga-
nizatorin dhe referuesit si dhe mirénjohjen
pér atmosferén e shéndoshé e konstruktive
té debatit té frytshém pér té gjithé.
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