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Emekli maasinda azalma

Neden pansiyon kasa reformu

kargi mucadele ediyoruz?

WA zum BVG-Abbau

Pansiyon kasadan alinan maaslarin dusurilmesine karsi sendikal micadele, girisim icin imza toplaniyor.

Mart ayi ortasinda parlamentodaki sagci cogunluk, 2. siitunda kabul edilemez bir reformu onay-
ladi. BVG/LPP 21 reformu, kadinlarin emekli maaslarinda ve dustk gelirler icin herhangi bir iyi-
lestirme saglamiyor, orta ve diisiik gelirlilerin emekli maasinda biiyiik bir azalmaya neden oluyor.

Brigitta Bernet, temel politika uzmani

Diinya bir kez daha kitlesel protestolarin yasandig,
okullarin, tniversitelerin ve demiryolu trafiginin
grevlerle fel¢ oldugu Fransa'ya kaygiyla bakiyor.
Nedeni ise emeklilik reformu. Komsu iilkede oldugu
gibi Isvigre de emeklilik reformuyla miicadele ediyor.
Her iki tilkede ki miicadele benzerlik gdsteriyor.
Kuskusuz Isvi¢re’de yanan belediye binalar1 ve kitle-
sel gosteriler yok, daha ziyade hararetli parlamento
tartigmalari ve referandum miicadeleleri var. Ancak
burada da reformun getirecegi riskler Fransa'daki
kadar yiiksek. Kisa bir siire 6nce kabul edilen 2. sii-
tun reformu BVG 21’in, artan yagam beklentisi goz
ontine alindiginda «dogru» dontisiim oranina iligkin
teknik sorulardan ¢ok daha fazla konuyu kapsiyor.
Esas soz konusu olan, bakim yiikiimliiléigiudiir. Yas-
lilikta bakim sosyal refah sisteminin bel kemigidir.
Bakim sisteminin dengeli bir sekilde tasarlanmasi
kadar 6nemli bir sey yoktur. Ancak, parlamentonun
aldig1 son kararlarin da gosterdigi gibi, bu zorlugun
ustesinden dayanigma ve adil bir uygulama ile ge-
lecek siyasi bir iradeden s6z etmek miimkiin degil.

Pansiyon kasadan alinan emeklilik maasi
diigurilecek

BVG 21 reformu, ikinci siitunu «yeniden yapilandir-
mayl» amaglamaktadir. Bu reform emeklilik maag
alanlarin durumunu daha da kétiilestirerek. BVG
21 reformunundaki en 6nemli degisiklik, zorunlu
sistemdeki asgari doniisiim oraninin yiizde 6,8 den
yiizde 6’ya diistiriilmesidir. Déniisiim orani, pansi-
yon kasada biriken paranin 6miir boyu emekli ayli-
gina donistiiriilmesini saglayan faktordiir. Bu oranin
yiizde 6,8’ den yiizde 6’ya diigiiriilmesi, biriktirilen
100000 Frang emeklilik sermayesi i¢in bugiin yilda
6800 Frang yerine gelecekte sadece 6000 Frang 6de-
necegi anlamina geliyor. Buda somut olarak emekli
maaginda yiizde 12°lik ciddi bir azalma anlamina gel-
mektedir! Aylik iicreti 6500 Frang olan ve kirk yilda
pansiyon kasada 440 000 Frang biriktirmis bir duvar
ustasi i¢in reform, aylik emekli maaginda 300 Frang-
lik bir azalmaya yol agacaktir. Eger bugiin emekli
olursa, aylik 2500 Frang emekli maag1 alacaktir. BVG
21 reformu yriirliige girdikten sonra ise - ayda
sadece 2200 Frang alacak. BVG 21’in ¢ok diisiik ge-
lirler igin telafi edici tedbirler 6ngordiigii dogrudur.
Ancak bunlar tamamen yetersizdir. Denklestirmek

icin ongoriilen tedbirler: [lk olarak, aylik 1000 Isvigre
Frangi'nin altinda emekli maagi alanlar, ikinci olarak
gecis kusagi olarak adlandirilan kusaga (1958-1973
yillar1 arasinda doganlar) mensup olanlar, tiglincii
olarak kesintisiz olarak en az 15 yil boyunca bir
pansiyon kasaya 6deme yapmus olanlar ve dordiincii
olarak emeklilik birikimlerinin en az yarisini emekli
maag1 olarak alanlar tam tazminat alma hakkina sa-
hip olacaklar. Tim bu kisitlamalar nedeniyle, «gegis
neslinin» en fazla dortte biri tam tazminat alacaktir.
Gegis kusaginin yarisindan fazlasi eli bog donecektir.
Ve 1973’ten sonra doganlarin tamami higbir tazmi-
nat alamayacaklar. Bu tek kelimeyle rezalet. Emekli
maaglar1 orta ve diigitk gelirliler i¢in zaten utang ve-
rici derecede dusiiktiir. Uzun vadede daha da disitk
olmasi kabul edilemez

Tiim ¢alisanlar pansiyon kasaya daha fazla 6deme
yapmasina ragmen, pansiyon kasadan alinan emek-
li maagslar1 diisecektir! Unia, BVG/LPP 21 emeklilik
maaglarinin diisiiriilmesi tasarisina kargi miicadele
ediyor ve 31 Mart’ta referandum i¢in imza topla-
may1 baglatt.

Basyazi

Daha fazla o6de, daha az al

BVG/LPP 21 Reformu, emeklimaas-
larini glivence altina almak ve mesleki
emeklilik planinda dusuk gelirleri daha
iyi duruma getirmek yerine, emekli ma-
asinde indirime gidilecek: Calisanlarin
bltcesinde yilda 3240 Franga veya ay-
da 271 Franga kadar buyuk bir kayip
olacak. Tum calisanlar Pansiyon Ka-
saya (PK) daha fazla 6deme yapmak
zorunda kalirken emekli maaslarinda
azalma olacak. Duslik gelirle ¢alisanlar
PK ya cok daha fazla 6deme yapa-
caklar. PK’ye daha fazla maas primi
6demek zorunda olanlar, calisma ha-
yatlarn boyunca daha az paraya sahip
olurlar - peki ne i¢in? Birgok durumda
sonunda daha duslk bir emekli maasi
alabilmek igin.

Bu tasar 6zellikle biz kadinlar icin
tam bir komedi. Bizler 2022 de AHV 21
referandum kampanyasinda burjuvalar
tarafindan verilen tim sozleri hatirliyo-
ruz. Bize sunlarn soylediler: Kadinlar
bir yil daha fazla calisirsa, 2. situn PK
reformunda onlarin kétu emeklilik du-
rumlarini iyilestirecegiz. Ama tam tersi
oldu. Parlamentodaki sagci gogunluk
verdi s6zU tutmak yerine, buylik emek-
lilik kayiplarina yol acacak bir reformu
kabul etti. Bir kez daha kadinlarin ta-
lepleri onlarca yil erteleniyor - ve utang
verici bir seklilde disuk emekli maasi
almaya mahkum ediliyorlar.

Bu reformdan kazangli ¢cikacak olan
her yil tasarruflarimizdan milyarlarca
frank alan finans sektoéridur. Onlarin
karlari, katki paylarinin arttinimasi ve
emekli maaslarinin disurilmesiyle gu-
vence altina alinacaktir. PK daki gelis-
me tamamen yanlis bir yone dogru git-
mektedir. ikinci situn bir sosyal sigorta
olarak kalmali ve finans sermayesi i¢in
bir self-servis diilkkani haline gelmeme-
lidir! Bunu kabul etmiyoruz!

Brigitta Bernet
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Kisa haberler

Credit Suisse’in kurtarilmasi: Bankalar
icin her zaman para var

Ucretlilerin ve emeklilerin gikarlari séz konusu oldugunda, bur-
juvalarin parasi olmaz. Ancak finans merkezi igin kisa surede
milyarlari hazirladilar. Diger yanda emekli maaslarini distirmek
ve ayni zamanda Ucret kesintilerini arttirmak amaciyla bir pansi-
yon kasa revizyonuna karar veren burjuva parlamento ¢cogunlugu
var. AHV'den tasarruf etmek isteyen burjuvazinin hakim oldugu
bir Federal Konsey var. Parlamentoda, hikiimetin enflasyonla
mucadele icin aldig1 tiim énlemleri - 6rnegin enerji fiyatlarinin ve
kiralarin dizenlenmesi ya da dusuk ve orta gelirliler icin saglik
sigortasi primlerinin disurilmesi - dalga gecercesine gulimse-
yerek masadan kaldiran bir burjuva blogu var.

Sonunda zafer! daha fazla maas
miicadelesinde basari!

Lojistik sirketi Novaltia'nin 20 iscisi sevingle birbirlerinin kollarina
atildi: 1345 glin sonra, Avrupa’nin en uzun grevi nihayet sona
erdi! Mart ayl sonunda Bask Emek Dayanismasi (ELA) sendi-
kasinin Bilbao’daki genel merkezinde muzakerelerin sonuclari
aciklanirken Novaltia isgilerinin yelekleri havaya uctu. Tam Ug
yil sekiz aydir eczane tedarikgisi Novaltia'nin iscileri grevdeydi.
Simdi mucadelelerinin karsiligini aliyorlar: 9500 Euro tazminat,
Ucret artigi ve 60 gunluk tatil. Sirketin grevin her gunu icin ELA
grev fonuna sembolik bir avro 6demesi de grevciler igin Gnem-
liydi. Isciler, bu olmadan uzun siireli grevin imkansiz olacagi
konusunda hemfikirler.

Karayolu Tagsimaciligi: Kamyon Soforleri
Spontane Grevde

Soémurt Avrupa yollarinda her giin yasanan bir olay. Ancak simdi
kamyon soforleri buna karsi mucadele ediyorlar. Polonyali bir sir-
ketin 60’tan fazla soforii yola devam etmeyi reddediyor. Ucretleri
o0denene kadar Darmstadt yakinlarindaki bir dinlenme tesisinde
direniyorlar. Paralari 6denmediginde s6for aileleri ok zorumda
kahyorlar. Soférleri, Hollanda sendikasi FNV’'nin aktivistleri ve
Alman Sendikalar Konfederasyonu’nun (DGB) «Adil Hareketlilik»
danisma ag) destekliyor. Halkin destegi ise ¢ok glicli. Her glin
bélgeden sendikacilar gelip yiyecek getiriyorlar.

Asgari ucret: ileri adimlar atiliyor!

Zurih, Basel-Stadt, Cenevre, Neuchatel, Jura ve Ticino olmak
lzere bes kantonda asgari licret uygulamasi mevcut ve diger alti
kantonda da imza toplama ¢alismalari devam etmektedir. Unia
ocak ayinda Baselland’da ve Valais’de asgari Ucret konusunda
bir halk girisimi baslatti. isvigre’nin dogusundaki sendikalar da
St Gallen, Thurgau ve Appenzell’de bir dilekge ile asgari Ucret
cagnsinda bulunacaklar. Su anda alti kantonun tamaminda
imza toplaniyor.

Kuaforlerin TiS miizakereleri

Unia herkes icin daha iyi ucret
mucadelesi veriyor

Kuaforlilk bransinda toplu is sézlesme (TiS) siiresi yil sonunda doluyor. Yeni-
den miizakere baslad. Coiffure Suisse Isveren Derneginin kabul edilemez bir
teklifte bulunmasi ve inat¢l tutumu nedeniyle kesintiye ugradi. olmal.

Montana Martin

Kuaf6rlik branginda iic-
retler ¢ok disitk. Cirak
egitimi olan birinin asgari
licreti su an Isvicre gene-
linde briit 3850 frank, va-
sifsiz olarak ise yeni basla-
muis biri sadece 3470 frank
kazaniyor. Ustelik haftalik
calisma siiresi 43 saat. On
ticlincii aylik haklar1 yok.
Yasal asgari ticretin gegerli
oldugu kantonlarda, TIS
de belirlenen {icretden da-
ha ytiksek olmasi kosuluy-
la kanton asgari tcretleri
gecerlidir. Cenevre’de va-
sifsiz bir kuafor, yasal as-
gari ticret olan saat ticreti
24 frank aliyor, bu TIS de

belirleren en diisiik asgari ticret olan 3470 frankin ok tizerinde-
dir - TIS de saat iicreti 18,75 franka denk gelmektedir. Ancak bu
durum yakinda degisebilir: Aralik ayinda parlamento, Coiffure
Suisse’in aktif olarak destekledigi Kantonlar Konseyi tiyesi Erich
Ettlin’in 6nergesini kabul etti. Onergenin kabul edilmesi halinde,
genel baglayici olan TiS’inde belirlenen asgari iicretler, kantonal
asgari ticretlerden daha diisiik olsalar bile TIS de belirlenen iicret
gecerli olacak. Bu durum, sézkonusu olan kantonlarda kuaforlitk
branginda ¢alisan birgok vasifsiz is¢inin ticretlerinde biyiik bir

distise yol acacaktir!

Kuaforlerin yeni toplu is s6zlesmesi: Sendika ve isveren arasindaki gorismede sonug yok.

bir cevap vermedi.

Uber Federal Mahkeme Karari

Federal Mahkeme nihayet isverenin
yukumluluklerini netlestirdi

Uber firmasi, siirliciilerini isveren olarak gostererek sosyal sigorta 6demiyor ve
bircok haksizlik yaparak karini arttirmak istiyor. Bunu kabul etmeyen siiriiculer
kollektiv dava acarak haklarini aradilar. Beklendigi iizere Federal Yiiksek Mah-
keme, taksi sirketi Uber'in siiriiciilerinin ¢calisan kisiler oldugunu onayladi. Bu
nedenle Uber, geriye donlik de olsa, sosyal sigortaya iliskin tium isveren yikim-

lillklerini yerine getirmek zorunda kaldi.

Darinka Filipovic

Federal Yiiksek Mahkeme verdigi kararda
¢izgisinden sapmadi. Mahkeme 30 Mayis
2022 tarihinde Uber’in is hukuku kapsa-
minda siiriiciillerinin igvereni olduguna
karar verdikten sonra, simdi de siriiciile-
rin sosyal giivenlik hukuku kapsaminda
serbest meslek sahibi olmadiklari sonucuna

Federal Mahkeme Uber firmasinin yukimluliklerini netlestirdi.

vardi. Uber, calisanlarini sosyal sigortaya
kaydettirmek ve primlerde isveren payini
6demekle yiikiimlidiir.

Ucret farki 6denmelidir
Sosyal giivenlik sigortalar1 Uber’den geriye
doniik olarak sosyal giivenlik primlerini

Coiffure Suisse’in

teklifi kabul edilemez
Coiffure Suisse Igveren
Dernegi Ettlin’in 6nerge-
sini aktif olarak destekle-
mekle kalmadi, ayni za-
manda TIS miizakereleri
sirasinda kabul edilemez
bir teklif sundu. «Coiffure
Suisse’in» Onerisi, sadece
Federal Yeterlilik Serti-
fikas1 (EFZ) ye sahip de-
neyimli ¢alisanlarin satin
alma giiclerinde artis on-
goriiyor. EFZ’si olmayan
deneyimli ¢aliganlar ise
enflasyon tazminatindan
uzak kalmakta ve gercek
ticret kayiplarini kabul

etmeya zorlanmakta . Bugiin bile, taninmig niteliklere sahip ol-
mayan personelin ise alinmasini destekleyen bir fiyat savasi var,
neredeyse her ii¢ kuaférden biri vasifsiz is¢i olarak calistiriliyor.
diyor Unia'nin hizmet sektérii yonetiminin tiyesi ve kuaforlitk
sektoriinden sorumlu Igor Zoric. Isverenler Dernegi’nin 6nersi
kabul edilmez, bu nedenle goriigmelere ara verildi. Unia, kuafor-
litk meslegini gelistiren ve ticret dampingi ile miicadele eden bir
TIS istiyor. Bunun igin Isverenler Dernegi Coiffure Suisse’i mii-
zakere masasina donmeye ¢agirdi. Dernek su ana kadar herhangi

talep etmelidir. Asgari gecim {icretleri esas
alinmalidir. Uber ayrica geriye doniik ola-
rak stirticiilerinin diger tiim alacaklarini da
(ticretler, masraflarin geri 6denmesi, tatil
haklar1) 6demelidir. Unia, Uber’in siiriicii-
lerine birka¢ yiliz milyon frank borcu oldu-
gunu tahmin etmektedir. Uber isverenleri
yasal yitkiimliliiklerini yerine getirmeyi
reddettigi i¢in binlerce siiriiciiniin alacak-
lar1igin bireysel olarak dava agmak zorunda
kalmasi disiiniilemez. Bunun yerine, sii-
riiciilerin hak ettikleri paray: alabilmeleri
i¢in tilke capinda kolektif bir dava agmaya,
kollektif ¢6ztime ihtiyag vardir.

Yasalara saygi duyulana kadar
Uber’i durdurun

Ayrica yetKkililer, sirket yasalara uyana ka-
dar Uber’in faaliyetlerini derhal durdurma-
Lidir. Yani, her stiriiciiniin bir is s6zlesmesi
olana, ticretler ve harcamalar yasalara gore
diizenlenene ve tim siiriiciiler sosyal gii-
venlik sistemine kaydedilene kadar.

Personel kiralama durumunda, ise
Yerlestirme Yasasi ve TiS gecerlidir
Uber simdi de tigiincii firmalar araciligiyla
stirtici kiralamaya bagladi. Bunun perso-
nel kiralama oldugu agiktir. Politikacilar
ve yetkililer, yasalarin ve evrensel olarak
baglayici TIS® lerin uygulanmasini sagla-
malidur.
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Insaat sektoriinde insan kacakcihg

Suc isleyen isveren icin

10 yil hapis cezasi

Hicbir firma bu isvicreli insaat sirketi kadar ucuz degildi.
Neredeyse tiim kazanch bliylik s6zlesmeler onlara verildi.

Marie Saulnier Blochs

Genellikle tageron firma olarak milyonlar isvicre adaleti istedigi zaman Isveren saklaniyor (bu arada durusmasi-
kazandi. Miiteahhit 2012’den 2017’ye ka- uygulanabiliyor na bile katilmadi) ve muhtemelen karari
dar Macaristan, Moldova ve Romanya’dan Savcy, insan kacakeiligy, profesyonel tefeci- temyiz edecek. Ancak igverenin mahku-
100’den fazla sivacityr sahte vaatler- lik ve diger 14 sugtan 8 yil 4 ay hapis cezasi miyetinin mesaj1 agik: 2020 Cenevre'de bir
le Isvigre’ye getirdi. Kendisi ozel jeti ve talep etti. Suglamalarin ¢ogundan beraat baska miiteahhidin 6 yila mahkum edildigi
Ferrari'siyle seyahat ederken, iscilere her talep eden savunma avukati, gereksiz bir ilk kararin ardindan Ziirih'teki hakimler,
honlii kétit muamele yapildr: insanlik digt yargi skandalindan s6z etti. Ancak mahke- yetkililer emek somiiriisiiyle miicadeleye
calisma kosullari, siddet, 6lim tehditleri, me kararini verdi: Calisanlarini somiiren dahil oldugunda isverenlerin artik istedik-
4 ila 9 frank arasinda saat tcretleri, tc- ve vergi dairelerine ve sosyal giivenlige lerini yapamayacaklarini teyit ettiler.
retlerin bir kisminin nakit olarak iadesi, bir kurus bile 6demeyen adam i¢in 10 yil
insanlik dig1 barinma kosullar1 vb. hapis cezasi ve mal varligina el konulmasu.

S

insaat sektériinde insan kagakgilig, sug isleyen isveren igin 10 yil hapis cezasi verdi.

Federal Go¢ Komisyonu (EKM)

Isvicre Goc Toplumunda Sosyal

Guvenlik

isvicre'de ihtiyaci olan herkes sosyal giivenlik agi tarafindan destek-
lenmelidir. Bu aglar herkes icin ayni degildir. Neden bu farkhliklar mev-
cut? Bu durum gécmenler ve toplum icin ne gibi sonuclar doguruyor

Marilia Mendes, Marie Saulnier Bloch, Hilmi Gashi tarafindan hazirlanan bir saha raporu

Federal Meclis Uyesi Baume-Schneider agilig konusmasinda gog
politikasinin bazi zorluklarina dikkat ¢ekti. Samira Marti'n «Yok-
sulluk su¢ degildir» baglikli parlamento girisiminden bahsetti.
Daha sonra sosyal giivenlik konusu bilimsel bir perspektiften
incelendi. Fribourg Universitesi'nde profesér olan Eva Maria Bel-
ser, farkli «sosyal giivenlik aglarini» ve kisilerin statiilerine bagh
olarak aldiklar1 destegi gosterdi. Yardimlarin esitsiz oldugunu,
seviyesinin diisiik ve orantisiz olmasini «anayasal agidan sorun-
lu» olarak nitelendirdi. ETH Ziirih’te profesér olan Dominik
Hangartner, aragtirmasinda 6denecek her ek frankla entegrasyon
ve ekonomide olumlu artis saglanabilecegini gosterdi. Prof. Dr.
Jean-Pierre Tabin, go¢menlerin sosyal giivenlik sistemine maddi
katkida bulunduklarini, ancak gogmenlerin erisimde dogrudan
ve dolayli olarak ayrimciliga ugradiklarinin altini gizdi. Thtiyag
duyulan sey «belediye hizmetlerine korkusuzca erisim» ve yaban-

cilar polisine bildirimde bulunmadan «sosyal destek politikasi»
nin uygulanmasidir.

Heyecan verici, ama

Bilimsel analizler ve pratik 6rnekler yiiksek standarttaydi. An-
cak, bu yilki konferansta go¢menlerin aktor olarak katilimi ve
is diinyasindan katilim eksikti. Ornegin, isverenlerin «galigan
yoksullar» sorununu nasil gérdiiklerini ve insanlarin maaslarry-
layasayabilmeleri ve sosyal yardim almak zorunda kalmamalar:
i¢in ne gibi ¢6ziimler sunduklarini gérmek de 6nemliydi. Ay-
rica, yoksullugun iistesinden gelinmesi ve go¢menlerin sosyal
yardimlara ayrimci olmayan bir sekilde erisimi ile ilgili siyasi
talepler derinlemesine tartisilmadi. Geriye pratik talepler ol-
maksizin teorik ve iyi niyetli bir tartigma kaldi.

Roportaj

Helin Genis Bern’de dogdu ve annesi Hiilya ile yan yana
esitlik icin miicadele ediyor. Hiilya, Unia kadin grubunda
aktif. Helin, annesinin sosyal adalet duygusunu miras
aldigini soyliiyor. Anne ve kiz 2023’te biiyiik bir feminist
grev icin calisma yiiriitiiyorlar.

Hiilya, sosyal adalet, esitlik miicadelesini kizina devret-
mek istiyorsun, neden?

Kadinlar yuzyillardir esitsizlige karsi micadele etmektedir.
Yorulmak ve bitmek bilmeyen mucadeleleri sayesinde Ka-
dinlar pek cok hak kazandilar: Oy ve se¢cme hakki ve daha
fazla dogum izni bunlardan bazilari. Kendi haklarim ve kizim
gibi gelecek nesillerin haklari icin micadele etmekle sorumlu
hissediyorum kendimi. Boylece kadinlar olarak, gé¢cmenler
olarak esit ve adil haklara sahip olacagiz. Kimse bize haklari-
mizi altin tepside sunmayacak. Mlicadele ederek alacagz. Bu
nedenle 14 Haziran’da hep birlikte yan yana grev yapmamiz,
sokaklara cikmamiz benim igin cok dnemli.

Helin sosyal adalet duygusunu annenden miras aldigini
soylilyorsun. Bu senin icin ne anlama geliyor?

Benim igin sosyal adalet, din, renk, dil, ikamet statlist, geldigi
Ulke, cinsel yonelim vs. bakilmaksizin hepimizin esit haklara
sahip olmasi anlamina geliyor. Ornegin, herkes ayni is icin
ayni Ucreti almalidir. Bazilarn ¢cok fazla kazanirken, digerleri
acliktan 6lmemelidir. Her sey esit, adil ve hakkaniyetli bir
sekilde dagrtilmalidir.

Ve kadin haklari, go¢ konusunda...

Kadinlarin, gé¢menlerin, trans kisilerin ve tim ezilenlerin
taleplerine ¢ok az ilgi gosteriliyor. Onlar dinlenmiyor. Bu,
kadinlarin ¢cok zor kariyer yapabilmelerinde, az kazanmala-
rinda da gorullyor. Kadinlar kariyer ve aile arasinda secim
yapmak zorunda kaliyorlar. Genellikle guvencesiz kosullarda
calisiyorlar ve daha az para kazaniyorlar, ayni zamanda co-
cuklarina ve ailelerine bakmak zorundadirlar. Bakim isi de
ucretlendirilmesi gereken bir istir. Gorevler evde de adil bir
sekilde dagitilmalidir.

Annenin sana insanin haklarini nasil savunmasi gerekti-
gini gosterdigini soylityorsun, nasil?

Annem benim i¢in bir rol modeldir. O herkese karsi adil davra-
nirdi! Kimin, ya da neyin oldugu 6nemli degildi. Herkese esit
davranirdi. Bunlarin gunlik hayatta kuguk seyler oldugunu
dislnebilirsiniz, ancak benim icin cok 6nemli, etkileyici ve
dikkat gekiciydi. Bu ayni zamanda benim kisiligimi de tanimli-
yor. Annem ayrica bana yeterince gugli olmayan insanlar igin
mucadele etmenin 6nemli oldugunu da gosterdi. Cocukken
ben de esitsiz muameleyi fark ettim ve esit, adil muamele
gormeyen diger cocuklarin haklarini savundum.

Deneyimlerini nasil paylasmak istiyorsun?

Annem gibi ben de kadin haklari, esitlik i¢in, irk¢ilik ve ayrim-
cihiga karsi micadele etmeye devam etmek istiyorum. Bizler
sokaklara cikarak ve cikmaya devam ederek bircok sey basar-
dik. Haklarimizi talep etmeli ve bunun icin micadele etmeye
devam etmeliyiz. Esit haklar konusunda ileri adimlar atiimasi
zorunlu. iste bu nedenle 14 Haziran’daki feminist greve ka-
tilmak ¢ok 6nemli. S6z konusu olan bizim gelecegimiz. Ve biz
birlikte gugluyiz.

Hulya: Grev bizim temel hakkimizdir ve taleplerimizi hayata
gecirmek icin bir aractir. Ayrica isciler arasindaki dayanismayi
glclendirir ve egitici bir islevi vardir. Grev, gecmis micadele-
lerin tarihsel birikimini, kadin hareketi, insan haklari micade-
leleri ve issizler hareketiyle birlikte sahneye cikarir ve onlari
yeni bir sekilde birbirine baglar. Cinsiyetcilik erkek egemenligi,
irkcihk, gocmen karsithgl, irk, din, cinsel yonelim karsithg,
cinsel siddet artiyor. Tum bunlar grev yapmamiz icin 6nemli
nedenler. Tim kadinlar 14 Haziran’da haklarini talep etmek
icin sokaklara gikmaya g¢agiriyoruz.

Emine Sariaslan
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Dul maasi ve IV/Al: Her iki maasi da alabilir
miyim?
Dul ayhg alyorum ve saglk nedenlerinden dolayr maluliyet
sigortasina basvurmak zorunda kaldim. Maluliyet sigortasindan
IV/Al ayligl aldigimi varsayalim: O zaman hem dul ayhg hem de
IV/Al aylig1 alabilir miyim?
Myriam Muff: Hayir. Federal Yaslilik ve Olim Sigortasi Yasasi'na (AHVG)
gore dul aylig alma hakki ancak dul kalan kisinin yeniden evlenmesi ya
da 6lmesi halinde sona erer. Ancak dul ayligl ve maluliyet ayliginin ayni
anda alinmasi durumunda, sadece ylksek olan aylik 6denir. Yasa bu
sekilde dlUzenlenmistir (AHVG, Madde 24 b). Size IV ayligl baglanirsa,
ayhgin miktar kontrol edilecektir. IV ayligl dul ayliginizdan yiksekse, o
andan itibaren sadece IV ayligl alirsiniz. Ya da tam tersi, dul ayhg IV
ayligindan yiksekse, dul ayligi alirsiniz.

(Work, 14.4.23)

Pansiyon kasa: Emeklilik sertifikasi
eksikse ne olur?

YASLILIK iGiN TASARRUF: isverenler calisanlarini
BVG sigortasi hakkinda bilgilendirmelidir.
(Fotograf: Manuela Jans / neue LZ)

Uc yildir memur olarak tam zamanli calisiyorum ve bir emeklilik
fonu sertifikam yok. Bu nedenle bir emeklilik sandiginda sigortali
olup olmadigim ve ikinci siitun emeklilik varliklarimin nerede
oldugu konusunda endiseliyim. Ne yapabilirim?
Gilles Sciboz: isveren, calisanlarinin BVG sigortasindan sorumludur.
Bir emeklilik fonuna katilmal ve ¢alisanlarini orada sigortalamalidir.
Mesleki yardim programi hakkinda size bilgi isveren tarafindan verilir.
isverenininzden herhangi bir bilgi almazsaniz, yetkili AHV tazminat
fonuna basvurabilirsiniz. Bilgileri AHV/IV bilgilendirme ofisinin web
sitesinde bulabilirsiniz (rebrand.ly/ausgleichskasse). AHV tazminat
fonu, isvereninizin bir emeklilik fonuna katilip katilmadigini ve katiimissa
hangisine katildigini kontrol etmekten sorumludur. Daha sonra birikmis
emeklilik varliklariniz hakkinda bilgi iceren emeklilik sertifikalarini talep
etmek icin sorumlu emeklilik fonuyla iletisime gegin.

(Work, 31.3.23)

issizlik: Yaptinmlara itiraz etmek icin ne
kadar siire var?
™ LT

/AN AT

ZAMAN GECIYOR: Yasal bir stireyi kagirirsaniz,
sansiniz kalmaz. (Fotograf: iStock

e T
issizim ve yeterli caisma cabasi géstermedigim gerekgesiyle
bir yaptinm karar aldim. Buna katilmiyorum ve itiraz etmek
istiyorum. Ne yazik ki, bunu yapmak icin 30 gunlik siire ¢coktan
doldu. Yapabilecegim bir sey var mi?
Nicole Debrunner: Hayir. Bir karari kabul etmeyen herkesin buna
itiraz etmek icin 30 glin slresi vardir. Noel, Paskalya ve yaz aylarinda
bu siire askiya alinir. Kesin tarihler her zaman yaptinm kararina
eslik eden itiraz talimatlarinda belirtilir. Kararin elinize gegmesinden
sonraki giin bu surenin ilk gliniduar. Sure yasal olarak belirtildigi icin
uzatilamaz. Sonug olarak, RAV veya issizlik sigortasi fonu ge¢ yapilan
itirazlarla ilgilenmeyebilir. Bu nedenle, yanhs oldugunu disiindiguniz
karar, artik yasal olarak baglayici ve uygulanabilirdir. Sadece yeniden
degerlendirme talebinde bulunabilirsiniz. RAV ya da Issizlik Sigortasi
Fonu, hatali olduklarindan kusku duyulmasi ve duzeltilmelerinin
blylk 6nem tasimasi halinde, yasal olarak baglayici kararlara ya da
itiraz kararlarina geri donebilir. Ancak, bu talebi kabul edip etmemek
tamamen Fonun takdirine baglidir. Bu konuda yasal bir hak olmadig
gibi, yeniden degerlendirmeme kararina karsi herhangi bir itiraz
hakki da bulunmamaktadir. Olumsuz bir karara karsl ancak yeniden
degerlendirme talebiyle ilgilenen idari makamin talebin igerigiyle
ilgilenmesi halinde mahkemeye basvurabilirsiniz. Bu nedenle, resmi
tebligatlan aldiktan hemen sonra, kabul etmemeniz halinde bunlara
karsi ne kadar slre icinde yasal yollara basvurmaniz gerektigini kontrol
etmeniz ¢cok 6nemlidir.

(Work, 3.3.23, adaptiert)

14 Haziran Kadin Grevi’'ne
hazirlaniyoruz

14 Haziran giinii isvicre genelinde kadinlar esit haklar icin grev gidecekler,
gosterilere katilacaklar. 14 Haziran 1991 de ilk Kadin Grevi gerceklesti. Bu grev
1918'deki ulusal grevden sonra gerceklesen en biiyuk grevdi.

Kadin isciler, ev kadinlari, 6grenciler, issizler..., esit Ucret i¢in alanlarda olacak.

1991 yilindaki kitlesel hareket Vallée de
Joux'dan bir grup saat is¢isi kadinin insi-
yatifi ile basladi. Esitlik maddesinin Federal
Anayasa’da yer almasindan on yil sonra, bu
madde esit ise esit licret veya esit degerde
is icin dogrudan uygulanabilir bir bireysel
hak icermesine ragmen {icret esitsizligi saat
sektoriinde hala devam ediyordu. Yaklagik
1000 kadin 1990’larin basinda Jura yiiksek
vadisinde saat endiistrisinde caligiyordu.
Bir sendika toplantisinin ardindan kadinlar
keyfi olarak belirlenen ticretlerini tartigti-
lar. Kadinlarin neredeyse tamami ayda 3500
franktan az kazaniyordu; oysa erkeklerin
ticte ikisi 3500 ila 5000 frank arasinda ticret
aliyordu. Bu esitsizlik, «Esitlik Madde» sinin
Federal Anayasa’da yer almasindan yaklagik
olarak on yil sonra da hala devam ediyordu;
her nekadar bu madde esit ise esit ticret ya da
esit degerde is icin dogrudan uygulanabilir
bireysel hak icerse de, is yasaminda esitsizlik
her alanda devam ediyordu.

Sendikalar Kanin Grevi'ni orgutledi
Grevi baslatanlardan biri olan saat isgisi Lili-
ane Valceschini, Isvicre Metal Igcileri ve Saat
Ureticileri Federasyonu (Smuv) sekreteri
Christiane Brunner’in grev fikrini Isvigre
Sendikalar Federasyonu (SGB) yiiriitme
kuruluna sunmasini sagladi. Sendika Yii-
riitme Komitesi tyeleri 29 Agustos 1990
tarihinde ¢ok az bir ¢ogunlukla grev 6neri-
si lehinde oy kullandi. Kongreye katilacak
delegeleri Kadin Grevine destek vermek
i¢in ikna ¢alismalar1 olumlu bir etki yapti
ve Ekim ayinda yapilan SGB Kongresin de
oybirligiyle Kadin Grevi onaylandi. Kongre
sadece bir giinlitk eylemi degil, gercek bir
Kadin Grevi'ni destekledi. Erkek sendika
tiyelerinin gosterdigi ilk direnise ragmen,
SGB Aralik aymda ulusal bir Kadin Grev’i
komitesi olusturdu. Hazirlik ¢aligmalarina
kisa siire iginde sendikacilarin yani sira Yeni
Kadin Hareketi ve Kadin Davasi Orgiitii
(Ofra),Kadin Politika Yapryor! (Frap!), Is-
vigre Kadin Haklar1 Dernegi (SVF), Trogkist
Sosyalist Is¢i Partisi (SAP), Sosyal Demokrat
Parti (SP), Kadinlara Esit Haklar Saglanmasi
Komiteleri ve gibi diger orgiitlerin temsilci-
lerinin yani sira rgiitlii olmayan ¢ok sayida
kadin da katildi. Sendikalar lojistik destek,
materyal ve mali kaynaklar sagladilar, an-
cak hazirliklar bolgesel diizeyde ve bityiik
Olgtide 6zerk oldu. Bu hazirliklar siirerken,
bircok 6zel sektor ve devlet igvereni, barigin
veya sadakat yliikiimliiliigiiniin (endistriyel
baris) ihlali durumunda yaptirim uygula-
yacaklar1 ve isten ¢ikaracaklar1 tehdidinde
bulundular.
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Grev ve gosteriler

Brigitte Studer «eylemlere sadece kadin is¢i-
ler degil, 6grenciler, ev kadinlary, issiz ya da
bagka nedenlerle caligmayan kadinlar ve ser-
best meslek sahibi kadinlar da katildigindan,
grev teriminin kadin grevi icin gecerli olup
olmadig1 sorusu ortaya ¢ikmaktadir.» diyor.
Grevin geleneksel tanimi «belirli ¢aligma ko-
sullarin1 uygulamak i¢in sozlesmeyle karar-
lastirilmis bagimli ¢alismanin toplu olarak
reddedilmesidir.» (Bernard Degen) ve bu
nedenle yalnizca bagiml ¢alisanlar1 grevci

Neuchétel kantonundaki ilkokullarda, greve
gitmek isteyen kadin 6gretmenlerin yerine
erkekler goniilli oldu. Eylemler pek ¢ok
bigim aldi: Ornegin Val de Travers'deki sa-
atci kasabasi Fleurier’de, sendika tarafindan
resmi olarak cagrist yapilan ve kadinlara
yiyecek ve icecek ikram edilen esit ticret
konulu toplantilar diizenlendi. Kadinlar her
yerde gorsel, isitsel ve fiziksel olarak kamusal
alant ele gegirdi.

Kadinlarin Giicii

Isvigre Sendikalar Federasyonu Kadin Sek-
reteri Margrit Meier, Isvi¢re'nin grev korku-
sunun, tabunun Kadin Grevi ile yikildigini
belirtiyor. Kadinlar ayrimciliga ugradikla-
rini tartismak ve buna karsi eylemler plan-
lamak igin bir araya geldiler. O zamandan
bu yana kimsenin kamuoyu 6niinde tar-
tismadig esitlik hakki Kadin Grevi ile sag-
land1. 1996’da Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Yasasinin kabul edilmesi, 2002'de kiirtaj
¢ozlimiiniin gecikmeli olarak uygulamaya
konmasi ve 2005’te (1945ten beri anayasal
bir zorunluluk olan) annelik sigortasinin
kurumsallagtirilmasinda Kadin Grevinin
onemli etkisi oldu. «Toplumsal cinsiyet
farklihig1 nasil toplumsal olarak insa edili-
yorsa, siyasi 6zne &kadin> da ancak yaygin
siyasi miicadeleler araciligiyla ortaya cikar.
1991°deki kadin grevi bunu etkileyici bir ge-
kilde gostermistir.» diyor grev organizatorii
Marianne Ebel. Ancak esit ticret hala hayata
gecirilmis degil. Bunedenle 14 Haziran 2023
tarihinde yeni bir kadin grevi ilan edildi.

Emine Saraslan

s

1991 Kadin Grevi, 1918'deki ulusal grevden sonra gerceklesen en blylk grevdi.

kategorisine dahil eder. Margarethe Hardeg-
ger gibi feminist diistiniirler ve aktivistler bu
grev kavramini sorguladilar. Ciinkii klasik
grev tanimi, sanayilesme siirecinde yerle-
sen iretim ve yeniden iiretimin cinsiyete
6zgll ayrimina ve yalnizca standartlastiril-
mus istihdam iligkilerinde ticret karsiligt is
performansini dikkate alan, diger ¢alisma
bicimlerini diglayan bir ¢aligma anlayigina
dayanmaktadir. 1991°deki kadin grevi, bu
grev anlayisindan iki agidan farkliydi: Bi-
rincisi, galismayan insanlar1 da kapsiyordu.
Ikincisi, ekonomik bir grev olmaktan ¢ok
siyasi bir grevdi ve sadece isverenlere degil
oncelikle devlete, yasa degisikligi ve yasa
degisikliklerinin uygulanmasina yonelikti.

Kadinlarin 14 Haziran Kadin Grevi'ne kati-
lim1 ¢ok gesitliydi. Marin’deki Mikroelekt-
ronik sirketinde, patronlarin tehditlerine
ragmen, kadin is¢iler dayanisma treni gegti-
gindeisyerlerini terk ettiler. Mendrisiotto’da
kadin fabrika is¢ileri makineleri kapatarak
erkek meslektaslarini da greve katilmaya
zorladilar.

Valais, Ticino, Jura’da kadin kiitiiphane-
ciler, kadin isciler gecici olarak is birakt.
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