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Pres de la moitié des macons sont rentrés les mains
vides en 2024, et plus de 90 % subissent des pertes de
salaire réel

Les négociations salariales de I'an dernier dans le secteur principal de la construction ont laissé les
macons sur leur faim. Bien qu’ils travaillent dur et fournissent de gros efforts, bien que la
conjoncture dans la construction soit excellente, pratiquement tous les travailleurs de la construction
ont vu leur salaire réel diminuer. En données corrigées du renchérissement, les salaires pratiqués
dans le secteur principal de la construction sont aujourd'hui inférieurs a ceux de 2016 dans presque
toutes les catégories. Pour les magons, ce sont sept années de perdues. A raison, ils sont dégus et
en colére. Lors des négociations de I'année derniére, la Société suisse des entrepreneurs a
prétendu que les entreprises étant conscientes du renchérissement, elles accorderaient d'elles-
mémes des augmentations. Les résultats sont sans appel : sans hausse générale des salaires, une
grande partie des magons rentrent les mains vides.

Analyse de 34 000 informations salariales de quelque 700 entreprises

Depuis janvier 2024, les secrétaires syndicaux/-ales d’'Unia et de Syna ont arpenté les chantiers
pour mener 'enquéte sur les salaires. Nous avons ainsi recueilli 34 000 informations salariales
provenant de toute la Suisse, basées sur des certificats de salaire, des informations fournies par
des entreprises sur les augmentations générales de salaire, et des enquétes individuelles. Toutes
ces informations concernent env. 700 entreprises de construction de toute la Suisse. La Société
suisse des entrepreneurs (SSE) proceéde, elle aussi, régulierement a des enquétes sur les salaires.
Ses chiffres seront publiés probablement cet été. Toutefois, I'enquéte menée par la SSE prend en
compte uniquement les entreprises affiliées et les informations procurées par les membres qui
souhaitent participer a I'enquéte. L'analyse d'Unia inclut quant a elle les nombreux sous-traitants,
qui pour la plupart ne sont pas membres de la Société suisse des entrepreneurs, ainsi que les
salaires versés aux temporaires. De plus, nous avons saisi les augmentations de salaire de chaque
personne, effectives dés début 2024, et non seulement la valeur moyenne des différentes
catégories de salaire.
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Des résultat inquiétants Enquéte des syndicats sur les salaires 2024 : résultats macons
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Enquéte des syndicats sur les salaires 2024 : entreprises
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Cette situation a pour conséquence que les sociétés correctes qui maintiennent le pouvoir d'achat
de leur personnel, voire — comme il est économiquement correct — qui les font participer aux
bénéfices générés en leur accordant une augmentation de salaire réelle, sont pénalisées sur le
marché. Parce que les entreprises qui tirent les salaires réels vers le bas ont des colts salariaux
plus faibles. Cependant, si les salaires sont augmentés de maniére générale, cet effet de distorsion
du marché disparait.

Le 12 mars 2024, I'Office fédéral de la Enquéte de I'OFS sur la structure des salaires 2022
statistique a publié les premiers résultats
~ o1 [l 22 Salaires par position

de son Enquéte sur la structure des I professionnelle

H . | Is brut:
salaires 2022. En collaboration avec e oo v (médians, standardisés sur 40
I'pn!op synd]cale suisse, nous avons ’“‘ *°‘ heures par semaine. . 132
réalisé une évaluation pour le secteur G s s Taer e renchérissement, én francs, 2022
principal de la construction (NOGA 41 stbe Source: OFS, ESS
Construction de batiments, NOGA 42 T
Génie civil). La aussi, les données sont Coosuptur mopn o
inquiétantes- Entre 2016 et 2022, Ies G000 'UoliU'J (] S000 10000

Salairs mememl brut en francs

salaires corrigés de l'inflation ont baissé
dans presque toutes les catégories. L'augmentation de la productivité est en moyenne (sur une



Conférence de presse sur la perte de salaire réel dans la construction
3/3

période prolongée) d'environ 1 % par an. Par conséquent, si les salaires progressent de 1 % en
termes réels, la répartition est neutre puisque les salaires et les bénéfices évoluent en paralléle. Les
sept derniéres années ont été sept années perdues pour les magons, malgré le dur labeur accompli
dehors, par n'importe que temps, et malgré leur dévouement. Pas étonnant donc que les métiers de
la construction perdent de leur attrait et que la main-d'ceuvre qualifiée fasse défaut. Des
augmentations de salaire générales substantielles s'imposent d'autant plus cette année.

Pour plus de renseignements :
Nico Lutz, responsable du secteur Construction et membre du comité directeur d’Unia,
076 330 82 07, nico.lutz@unia.ch
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